UCHWALA Nr XXXVII/248/13
Rady Powiatu Pisz
z dnia 30 grudnia 2013 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi Pani K. C. na dzialalnos¢ Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu

Na podstawie art. 12 pkt 11) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 595 z p6zn. zm.) oraz art. 237 § 1 w zwigzku
art. 229 pkt 4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 267) Rada Powiatu Pisz uchwala, co
nastepuje:

8 1.
Skarge Pani K. C. z dnia 29 listopada 2013 r., zlozong na dzialalno§¢ Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu, uznaje sie za bezzasadna.

2.
Uzasadnienie faktyczne i prawne sposobu zalatwienia skargi stanowi zalacznik do
niniejszej uchwaly.

83.
Zobowiazuje sie Przewodniczacego Rady Powiatu do powiadomienia o sposobie
zalatwienia skargi poprzez przeslanie Skarzacej niniejszej uchwaly wraz z
uzasadnieniem.

§84.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w spos6b zwyczajowo

przyjety.

Przewodniczqcy Rady Powiatu

Andrzej Kurzqtkowski



Zalacznik do

Uchwaly Nr XXXVI11/248/13
Rady Powiatu Pisz

z dnia 30 grudnia 2013 r.

UZASADNIENIE

Po zapoznaniu sie ze skargg Pani K. C. na dzialalno§¢ Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Piszu (dalej: PUP) stwierdzono, co nastepuje:

Skarga z dnia 29 listopada 2013 r. zostala przekazana wedle wlasciwosci przez
Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki i wplynela do Starostwa Powiatowego w
Piszu 9 grudnia 2013.

Skarga zawiera zarzuty na dzialalno§¢: Burmistrza Pisza, Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy oraz na pracownikow PUP. Do wlasciwo$ci Rady Powiatu Pisz
nalezy rozpatrzenie w/w skargi w zakresie dotyczacym dzialalnosci
Dyrektora PUP, stosownie do art. 229 pkt 4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 267), zwanej dalej
Kpa. W zwigzku z powyzszym Rada rozpatrzyla zawarte w skardze zarzuty w tym
zakresie. Nalezy podkresli¢, iz do rozpatrzenia zarzutow wobec Burmistrza Pisza
wlasciwym organem jest Rada Miejska w Piszu, za$ zarzuty dotyczace konkretnych
pracownikéow rozpatruje ich przelozony, to jest w tym wypadku Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy.

W wyniku analizy skargi Pani K. C. oraz wyjasnien Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy, Rada Powiatu Pisz stwierdzila, jak nizej:

Zgodnie z treécia skargi, Skarzaca oraz jej maz przez caly 2013 rok pozostaja
osobami bezrobotnymi, co znaczaco wplynelo na pogorszenie ich sytuacji materialne;.
W zwigzku z tym Skarzaca zada, aby Powiatowy Urzad Pracy w Piszu zapewnil jej oraz
jej malzonkowi prace w pelnym wymiarze godzin.

Zadania samorzadu powiatowego w zakresie pomocy osobom bezrobotnym
okreSlone sg w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdzn. zm.).
Stosownie do ust. 2 tegoz artykuhu, zadania te realizowane sa przez powiatowe urzedy

pracy.

Poniewaz Skarzaca w swoim piSmie domaga sie zapewnienia jej oraz jej
malzonkowi pracy, odwolaé nalezy sie do art. 34 cytowanej ustawy, ktory brzmi:

Art. 34. Powiatowe urzedy pracy prowadzq posrednictwo pracy dla
zarejestrowanych osob, a w razie braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniej
pracy:

1) Swiadczq ustuge poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej;

2) sSwiadczq ustuge pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

3) inicjujq, organizujq i finansujq szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostych 1
staze oraz przyznajq i wyplacajq stypendia;

4) inicjujq 1 dofinansowujq tworzenie dodatkowych miejsc pracy;



5) inicjujq oraz finansujq w zakresie okreslonym w ustawie inne instrumenty
rynku pracy;
6) przyznajq i wyplacajq zasitki oraz inne Swiadczenia z tytutu bezrobocia.

Z tresci przytoczonego artykulu jasno wynika, iz posrednictwo pracy nie jest
jedynym zadaniem PUP, za§ wymienione w punktach 1-6 formy pomocy $wiadczone
sq w razie braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniej pracy. Rada Powiatu zwraca
uwage, iz zapewnienie odpowiedniej pracy wigze sie z wieloma czynnikami, w
szczegblnosci z dostepnoécia ofert pracy na lokalnym rynku zatrudnienia oraz
zapotrzebowaniem pracodawcow na pracownikéw o okre$lonych kwalifikacjach.
Nalezy podkresli¢, ze ustawodawca w cytowanym przepisie przewidzial, iz powiatowe
urzedy pracy nie beda w stanie zapewni¢ pracy wszystkim osobom bezrobotnym.

Rada Powiatu Pisz zwraca réwniez uwage, iz Powiat Piski jest jednym z najbardziej
dotknietych bezrobociem powiatow w Polsce. Niedobér ofert pracy w stosunku do
liczby zarejestrowanych bezrobotnych bedzie skutkowal tym, ze Powiatowy Urzad
Pracy nie bedzie w stanie przedstawi¢ stosownych ofert wszystkim interesantom.
Dlatego PUP w Piszu organizuje inne, przewidziane prawem formy wsparcia dla os6b
bezrobotnych. Zarzuty Skarzacej odno$nie braku ofert odpowiedniej dla niej pracy
nie znajduja zatem uzasadnienia.

Majac na uwadze powyzsze, Rada Powiatu Pisz uznaje skarge za
bezzasadna, co zgodne jest ze stanem faktycznym i prawnym przedmiotowej

sprawy.

Przewodniczqcy Rady Powiatu

Andrzej Kurzqtkowski



