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OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Petnienie funkcji koordynatora sieci wspétpracy i samoksztatcenia w projekcie pt. Kompleksowe wsparcie
szkot w Powiecie Piskim wspoétfinansowanego przez Unie Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowanego w ramach Priorytetu lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Dziatanie3.5.
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Numer ogloszenia: 31708 - 2014; data zamieszczenia: 28.01.2014

Zamieszczanie ogfoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY
I. 1) NAZWA | ADRES: Powiatowy Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét i Placowek w Piszu , ul.
Warszawska 1, 12-200 Pisz, woj. warminsko-mazurskie, tel. 87 425 47 50, faks 87 425 47 53.

(® Adres strony internetowej zamawiajacego: www.bip.powiat.pisz.pl
l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzagdowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
11.1.1) Nazwa nadana zamodwieniu przez zamawiajacego: Petnienie funkcji koordynatora sieci wspétpracy i
samoksztatcenia w projekcie pt. Kompleksowe wsparcie szkot w Powiecie Piskim wspotfinansowanego przez
Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Priorytetu lIl.
Wysoka jakosc¢ systemu oswiaty, Dziatanie3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
11.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.
11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdéwienia: Przedmiotem zamodwienia jest
Swiadczenie ustug polegajgcych na Petnieniu funkcji koordynatora sieci wspotpracy i samoksztatcenia w
projekcie pt. Kompleksowe wsparcie szkot w Powiecie Piskim wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Priorytetu Ill. Wysoka jakos¢é systemu
oswiaty, Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. 1.
Informacje ogdlne: Zamawiajacy dokonat podziatu zamdwienia na 3 czesci. Kazda cze$é oznacza zatrudnienie
jednej osoby petnigcej funkcje Koordynatora sieci wspdtpracy i samoksztatcenia. Koordynatorzy wytonieni w
drodze niniejszego przetargu odpowiedzialni bedg za prowadzenie dziatan w ramach powotanych sieci. W
projekcie zostang utworzone 4 sieci wspoétpracy i samoksztatcenia. Wytonieni Wykonawcy bedg zatrudnieni w
ramach umowy cywilnoprawnej- umowy zlecenia. Miesieczny wymiar czasu wykonywania ustugi dla jednej
osoby, petnigcej funkcje Koordynatora sieci wspdtpracy i samoksztatcenia wynosi 22 godziny, maksymalnie w
catym projekcie wynosi 396 godzin. Rozliczenie faktycznego czasu pracy nastepowac bedzie raz w miesigcu po
przedtozeniu karty czasu pracy, zgodnie ze wzorem udostepnionym przez Zamawiajgcego. W przypadku
realizacji zadan w innym projekcie, tgczne zaangazowanie w realizacje zadan projektowych nie moze przekroczy¢
240 godz. miesiecznie ( na potwierdzenie wymaga sie podpisania stosownego oswiadczenia na etapie
podpisania umowy na realizacje zadania). 2. Informacje organizacyjne: Kazda sie¢ bedzie liczyta 25 uczestnikéw
(uczestnikami sieci bedg nauczyciele oraz dyrektorzy szkét), odbedg sie 3 spotkania kazdej sieci w cyklu, zgodnie
z harmonogramem i odpowiednio dobranymi formami (spotkanie organizacyjne, ustalenie harmonogramu,
okreslenie potrzeb, wymiana doswiadczen, podsumowanie, omdwienie pracy, zaplanowanie sposobdéw
dzielenia sie wiedzg) W celu wsparcia do prac zaproszeni bedg eksperci zewnetrzni. Cztonkowie sieci bedg
pracowac na platformie internetowej. Celem wyktadow, warsztatow bedzie efektywne podniesienie
kompetencji zawodowych i umiejetnosci dydaktycznych zwigzanych z tematyka sieci. W ramach kazdej sieci
odbedzie sie 1 wyktad w roku szkolnymx2 lata dla uczestnikow sieci- zgodnie z tematykg interesujaca cztonkéw
sieci. 3. Obowiazki koordynatora sieci: a) Praca w Komisji Rekrutacyjnej - zrekrutowanie we wspétpracy z SORE i
Dyrektorami szkét/przedszkoli uczestnikdw sieci zgodnie z przyjetymi kryteriami; b) Okreslenie celu, obszaru
pracy sieci; c) Sporzadzenie Rocznego Planu Pracy Sieci (RPPS) wraz z harmonogramem pracy sieci, d)
Organizowanie i prowadzenie spotkan uczestnikow sieci; e) Pomoc przy pozyskiwaniu ekspertow zewnetrznych
poprzez przygotowanie profilu osobowosciowego ekspertdw, ktérzy majg uczestniczy¢é w spotkaniach w ramach
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sieci, na podstawie potrzeb wynikajgcych z pracy sieci; f) Biezace moderowanie sieci, w tym forum dyskusyjnego
oraz forum wymiany doswiadczen - praca na platformie cyfrowej; g) Udostepnianie na platformie cyfrowej
materiatéw samoksztatceniowych; h) Przygotowanie i analiza ankiet ewaluacyjnych; i) Organizacja i
monitorowanie przebiegu spotkan sieci zaplanowanych w ramach RPPS m.in.: dbatos¢ o zapewnienie miejsca,
materiatéw szkoleniowych, utrzymywanie kontaktu z ekspertami zewnetrznymi, biezace tworzenie i
gromadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg sieci (m.in. raport z RPPS, sprawozdania z RPPS, dzienne notatki,
dzienne listy obecnosci, scenariusze lekcji, zaswiadczenia, potwierdzenia odbioru, ankiety, itp.); j) Stata
wspotpraca z Koordynatorem Projektu oraz innymi pracownikami projektu w zakresie realizacji projektu, w tym
m. in. promocji, sprawozdawczosci; k) Promocja dziatan sieci wspotpracy i samoksztatcenia; 1) Uczestnictwo w
spotkaniach i szkoleniach dotyczgcych realizacji w/w projektu; m) Udziat w spotkaniach Zespotu Projektowego
wedtug potrzeb; n) Wykonywanie innych polecen i spraw zleconych przez Koordynatora Projektu; o)
Przedtozenie Koordynatorowi Projektu do zatwierdzenia comiesiecznego harmonogramu prac. Rozdziat 4. Opis
czesci zamowienia Zamawiajgcy dopuszcza sktadanie ofert czeSciowych. Maksymalna ilosé czesci, na jakg moze
ztozy¢ oferte jeden wykonawca - 1. Oferty wykonawcow ztozone na wiecej czesci zostang odrzucone z uwagi na
niezgodnosc ich tresci z trescig SIWZ. Zamdwienie podzielone jest na 3 czesci: Czesc |. Koordynator sieci
wspotpracy i samoksztatcenia: sie¢ dyrektorow Wymagania: wyksztatcenie wyzsze 1l stopnia; co najmniej 4
letnie doswiadczenie w pracy nauczyciela/ pedagoga/ psychologa szkolnego/ bibliotekarza; doswiadczenie w
pracy z grupg osob dorostych, prowadzenie réznych form pracy z grupami oséb dorostych, w tym dziatan
realizowanych w szkotach i skierowanych do nauczycieli (np. przygotowanie i prowadzenie lekcji otwartych,
szkolenia rad pedagogicznych, nauczycielskich grup przedmiotowych, doradztwo); ukoriczone kursy/ szkolenia/
studia podyplomowe odpowiadajgce zakresowi tematycznemu pracy dane;j sieci (petnienie funkcji dyrektora
szkoty) Czesc II. Koordynator sieci wspdtpracy i samoksztatcenia: praca z uczniem o specyficznych potrzebach
edukacyjnych Wymagania: wyksztatcenie wyzsze Il stopnia co najmniej 4 letnie doswiadczenie w pracy
nauczyciela/ pedagoga/ psychologa szkolnego/ bibliotekarza; doswiadczenie w pracy z grupg oséb dorostych,
prowadzenie réznych form pracy z grupami oséb dorostych, w tym dziatan realizowanych w szkotach i
skierowanych do nauczycieli (np. przygotowanie i prowadzenie lekcji otwartych, szkolenia rad pedagogicznych,
nauczycielskich grup przedmiotowych, doradztwo); ukoriczone kursy/ szkolenia/ studia podyplomowe
odpowiadajgce zakresowi tematycznemu pracy danej sieci- uczen o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
kwalifikacje lub kursy w zakresie pracy z uczniem w ramach dowolnego deficytu Czgs¢ Ill. Koordynator sieci
wspotpracy i samoksztatcenia: sie¢ wychowawcza Wymagania: wyksztatcenie wyzsze Il stopnia co najmniej 4
letnie doswiadczenie w pracy nauczyciela/ pedagoga/ psychologa szkolnego/ bibliotekarza; doswiadczenie w
pracy z grupg osob dorostych, prowadzenie réznych form pracy z grupami oséb dorostych, w tym dziatan
realizowanych w szkotach i skierowanych do nauczycieli (np. przygotowanie i prowadzenie lekcji otwartych,
szkolenia rad pedagogicznych, nauczycielskich grup przedmiotowych, doradztwo); ukoriczone kursy/ szkolenia/
studia podyplomowe odpowiadajgce zakresowi tematycznemu pracy danej sieci -sie¢ wychowawcza.
11.1.6) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4.
11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 3.
11.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.
1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakoriczenie: 30.06.2015.
SEKCJA 11l: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM | TECHNICZNYM
1ll.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
111.2) ZALICZKI
111.4) INFORMACIJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W
CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy, oprocz oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu nalezy przedtozy¢:
111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy
przedtozyc:

@ oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;
111.4.4) Dokumenty dotyczgce przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej
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@ lista podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow albo informacji o tym, ze nie nalezy do grupy
kapitatowej;

111.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo w pkt 111.5)

Formularz ofertowy; pisemne zobowigzanie podmiotéw do oddania do dyspozycji Wykonawcy niezbednych
zasobow na okres korzystania- jezeli Wykonawca bedzie polegat na zasobach innych podmiotéw; w przypadku
wspodlnego ubiegania sie Wykonawcow o udzielenie zamdwienia, do oferty nalezy zataczy¢ dokument
ustanawiajgcy petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo
reprezentowania ich w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego; petnomocnictwo
upowazniona na podstawie dokumentu rejestrowego

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej
dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowiern umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

Zamawiajacy zgodnie z art. 144 ust.1 ustawy- Prawo zamodwien publicznych przewiduje mozliwos¢ dokonania
zmiany umowy w formie aneksu w sytuacji, gdy w trakcie realizacji projektu wprowadzone bedg zmiany
dotyczace jego realizacji zatwierdzone przez Instytucje Posredniczgcg. Zmianie w szczegdlnosci moze podlegac
termin realizacji zamdwienia, wskazniki, zadania i harmonogram realizacji.

IV.4) INFORMACIJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia:
www.bip.powiat.pisz.pl

Specyfikacje istotnych warunkoéw zaméwienia mozna uzyskaé pod adresem: Biuro Projektu ul. Warszawska 5
12-200 Pisz tel. 87 423 26 92.

1V.4.4) Termin sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 05.02.2014 godzina
12:15, miejsce: Powiatowy Zespo6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét i Placéwek w Piszu ul. Warszawska 1 12-
200 Pisz, pok. 31.

IV.4.5) Termin zwigzania ofertq: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkéw Unii
Europejskiej: Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowany w ramach Priorytetu Ill. Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty, Dziatanie3.5. Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkét Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania $rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajgcych zwrotowi srodkéw z
pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktdre
miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zaméwienia: tak

ZAYACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Petnienie funkcji koordynatora sieci wspétpracy i samoksztatcenia: sie¢ dyrektordw.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Wymagania: wyksztatcenie wyzsze Il
stopnia; co najmniej 4 letnie doswiadczenie w pracy nauczyciela/ pedagoga/ psychologa szkolnego/
bibliotekarza; doswiadczenie w pracy z grupg oséb dorostych, prowadzenie réznych form pracy z
grupami oséb dorostych, w tym dziatan realizowanych w szkotach i skierowanych do nauczycieli (np.
przygotowanie i prowadzenie lekcji otwartych, szkolenia rad pedagogicznych, nauczycielskich grup
przedmiotowych, doradztwo); ukoriczone kursy/ szkolenia/ studia podyplomowe odpowiadajgce
zakresowi tematycznemu pracy dane;j sieci (petnienie funkcji dyrektora szkoty).

2) Wspolny Stownik Zamdwien (CPV): 80.00.00.00-4.
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3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoriczenie: 30.06.2015.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Petnienie funkeji koordynatora sieci wspétpracy i samoksztatcenia: praca z uczniem o
specyficznych potrzebach edukacyjnych.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Wymagania: wyksztatcenie wyzsze Il
stopnia co najmniej 4 letnie doswiadczenie w pracy nauczyciela/ pedagoga/ psychologa szkolnego/
bibliotekarza; doswiadczenie w pracy z grupg oséb dorostych, prowadzenie réznych form pracy z
grupami oséb dorostych, w tym dziatan realizowanych w szkotach i skierowanych do nauczycieli (np.
przygotowanie i prowadzenie lekcji otwartych, szkolenia rad pedagogicznych, nauczycielskich grup
przedmiotowych, doradztwo); ukoriczone kursy/ szkolenia/ studia podyplomowe odpowiadajgce
zakresowi tematycznemu pracy dane;j sieci- uczen o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
kwalifikacje lub kursy w zakresie pracy z uczniem w ramach dowolnego deficytu.

2) Wspolny Stownik Zamdwien (CPV): 80.00.00.00-4.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.06.2015.

() 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Petnienie funkcji koordynatora sieci wsptpracy i samoksztatcenia: sie¢ wychowawcza.

(9 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia: Wymagania: wyksztatcenie wyizsze ||
stopnia co najmniej 4 letnie doswiadczenie w pracy nauczyciela/ pedagoga/ psychologa szkolnego/
bibliotekarza; doswiadczenie w pracy z grupg oséb dorostych, prowadzenie réznych form pracy z
grupami oséb dorostych, w tym dziatan realizowanych w szkotach i skierowanych do nauczycieli (np.
przygotowanie i prowadzenie lekcji otwartych, szkolenia rad pedagogicznych, nauczycielskich grup
przedmiotowych, doradztwo); ukoriczone kursy/ szkolenia/ studia podyplomowe odpowiadajgce
zakresowi tematycznemu pracy dane;j sieci -sie¢ wychowawcza.

2) Wspolny Stownik Zamdéwien (CPV): 80.00.00.00-4.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.06.2015.

() 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

Dyrektor PZE-ASiP w Piszu

/-/ mgr Dorota Darda



