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12-200 Pisz

Znak: ZEAS.211.10.2013 Pisz, dnia 02.12.2013r.

DYREKTOR POWIATOWEGO ZESPOtU EKONOMICZNO — ADMINISTRACYJNEGO
SZKOL | PLACOWEK W PISZU OGLASZA NABOR OSOBY NA ZASTEPSTWO
specjalisty/ specjalistki -Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE)

w projekcie ,,Kompleksowe wsparcie szkét w Powiecie Piskim”

Liczba etatow :

1etat — petny wymiar czasu pracy (zadaniowy czas pracy),

Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na stanowisku :
. obywatelstwo polskie,
. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

. hiekaralnosc¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

1
2
3
4. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,
5. studia wyzsze Il stopnia,

6. minimum 3 letni staz pracy,

7. doswiadczenie w pracy w srodowisku szkolnym (preferowane doswiadczenie w pracy
nauczyciela lub realizacji ustug rozwojowych na rzecz systemu edukacji publicznej i

niepublicznej),

Wymagania preferowane pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku :

1) ukonczone lub w trakcie uczestnictwa w szkoleniu dla Szkolnych Organizatorow Rozwoju
Edukaciji,

2) umiejetnosci w zakresie: planowania i organizowania pracy, stosowania odpowiednich
przepiséw, kierowania zmiang oraz diagnozowania potrzeb rozwojowych placowki, myslenia
strategicznego,

3) biegta obstuga urzadzen biurowych i technicznych,
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4) komunikatywnosc i otwartos¢, rzetelnos¢, skrupulatnosé i sumienno$¢, samodzielnosc,

5) umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym :

1) Zapewnienie wysokiego poziomu realizacji projektu ,Kompleksowe wsparcie szkot
w Powiecie Piskim” w przydzielonych placowkach (szkotach i / lub przedszkolach) w ujeciu
organizacyjnym i merytorycznym — w szczegolnosci:

a) Diagnoza potrzeb szkoty/przedszkola wraz z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng
i dostosowanie oferty doskonalenia nauczycieli do zdiagnozowanych potrzeb
w wyznaczonych placéwkach poprzez: spotkania z dyrektorami, spotkania z Radami
Pedagogicznymi, przeprowadzanie warsztatéw diagnostyczno — rozwojowych, wypracowanie
danych do Rocznego Planu Wspomagania szkoty/przedszkola.

b) Opracowanie Rocznego Planu Wspomagania szkoty/przedszkola wraz ze szczegétowym
programem form wsparcia dla szkoty/przedszkola i przekazanie ich koordynatorowi projektu;
c) Przygotowanie szczegodtowej specyfikacji technicznej do zamowienia publicznego na
ekspertow i przekazanie ich Koordynatorowi projektu.

d) Organizacja i monitorowanie przebiegu form wsparcia zaplanowanych w ramach
Rocznych Planéw Wspomagania wyznaczonych placéwek.

e) Wsparcie placéwek we wdrozeniu do praktyki szkolnej nowych umiejetnosci nabytych
w ramach oferty doskonalenia.

2) Stata wspotpraca z koordynatorem projektu oraz innymi pracownikami projektu w zakresie
realizacji w/w projektu oraz sprawozdawczosci merytoryczne;.

3) Uczestnictwo w spotkaniach i szkoleniach dotyczacych realizacji w/w projektu oraz state
podnoszenie kwalifikacji, poprzez korzystanie ze zbioréw oraz konsultacji specjalistow
z instytucji zaangazowanych w realizacje projektu.

4) Wykonywanie innych czynnosci na stanowisku zapewniajgcych prawidtowg realizacje

projektu, w tym tworzenie niezbednej dokumentacji.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Praca w pomieszczeniach biurowych przy komputerze powyzej 4 godzin. Ma charakter
indywidualny, wymaga umiejetnego wspédidziatania z innymi. Kontakty pracownika z

interesantami na ogot czeste. Pracownik wykonuje zadania przydzielone przez przetozonego
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zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Praca wymaga znajomosci obstugi komputera oraz

urzgdzen biurowych i technicznych tj. kserokopiarka, fax, projektor, ekran projekcyjny.

Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Zespole Ekonomiczno —
Administracyjnym Obstugi Szkot i Placéwek w Piszu, o ktérym mowa w art. 2 pkt 6 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdézn. zm.) w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze osoby na zastepstwo specjalisty/

specjalistki - Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE), jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny i zyciorys (CV),

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie poswiadczone przez kandydata za
zgodnosc¢ z oryginatem,

4) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

5) kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy poswiadczone przez kandydata za
zgodnosc¢ z oryginatem lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego stosunku
pracy,

6) oswiadczenie o petni praw publicznych, o niekaralnosci, o petnej zdolnoéci do czynnosci
prawnych,

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacyjnych,

8) oswiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

9) kopie dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosé w przypadku osoby
niepetnosprawnej przystepujgcej do konkursu (tj. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
wydane przez Powiatowy (Wojewddzki) Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,
orzeczenie Komisji do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia wydane do 1997 r. (tzw. |, II, llI

grupa), orzeczenie lekarza orzecznika ZUS.
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Dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny i zyciorys muszg by¢ podpisane i opatrzone
podpisang klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
29.08.97 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)
oraz ustawg z 21.11.2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223,
poz.1458 ze zm.)"

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Powiatowego
Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnej Obstugi Szkot i Placowek w Piszu, ul Warszawska
1, 12-200 Pisz (pok. nr 31) z dopiskiem: "Naboér osoby na zastepstwo specijalisty/
specjalistki - Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE) w projekcie
,Kompleksowe wsparcie szk6t w Powiecie Piskim” w terminie do 12 grudnia 2013 r.
do godz. 14:00.

Oferty, ktore wplyng do Powiatowego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnej Obstugi
Szkot | Placowek w Piszu po w/w terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.powiat.pisz.pl).

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej, osoby, ktére spetniajg wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie.

Z wybrang osobg zostanie zawarta umowa na czas okreslony tj. na czas urlopu

macierzynskiego SORE.

Z wybrang osoba, ktéra dotychczas nie pracowata w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych zostanie zawarta umowa na czas zastepstwa za 2 tygodniowym

okresem wypowiedzenia.

Dyrektor PZE-ASiP Pisz

/-l mgr Dorota Darda



