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Zarzadzenie Nr.26/2013
Starosty Piskiego

z dnia 16.05.2013r

w sprawie powolania zespotu projektu pn. ,,Mazurski wilk przedsigbiorczosci”’ -

Na podstawie art. 34 ust.1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2001 roku, Nr 142, poz. 1592 ze zmianami), zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie =zesp6t do spraw realizacji projektu pn. ,Mazurski wilk przedsiebiorczosci”

i okresla sie odpowiedzialnos¢ osdéb biorgcych udziat w projekcie, zgodnie z zatgcznikiem do
Zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

wiatu Pisz

mgr Andrzej Nowicki
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rojekt ,,Mazurski wilk przedsigbiorczosci ” jest wspéifinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 26/2013
Starosty Piskiego z dnia 16.05.2013 r.

Zespot do spraw realizacji projektu pn. ,Mazurski wilk przedsigbiorczosci”

§1.

1. Projekt ,Mazurski wilk przedsiebiorczosci” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspéffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet
V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia, w okresie od 27 lutego 2013 r. do 25 czerwca 2015 r., na podstawie umowy
nr UDA-POKL.06.02.00-28-031/12-00 zawartej pomiedzy Wojewodztwem Warmirnsko — Mazurskim
— Wojewédzkim Urzedem Pracy w Olsztynie a Powiatem Piskim.

§2.
1. Ustala sie zespodt projektowy w skiadzie:
1)Kierownik projektu,
2)Koordynator projektu,
3)Asystent Koordynatora ,
4)Specijalista ds. finansowych,
5)Specjalista ds. dotacji i wsparcia pomostowego,
6)Specijalista ds. szkolen.
2. Ponadto ustala sie pozostatg kadre projektu, w ktérej skfad wchodza:
1) Pracownik kancelaryjny Biura Projektu, ,
2) Pomoc administracyjno-biurowa,
3) Specjalista ds. kadr i ptac,
4) Ksiegowy (2 osoby),
5) Informatyk,
6) Doradca zawodowy (3 osoby),
7) Specjalista ds. rekrutacji w Biurze projektu,
8) Specjalista ds. rekrutacji w Punkcie Rekrutacyjno-Konsultacyjnym w Wegorzewie,
9) Specjalista ds. rekrutacji w Punkcie Rekrutacyjno-Konsultacyjnym w Gizycku.
3. W celu zapewnienia prawidiowe]j realizacji projektu funkcjonowaé bedg zespoly:
a) Komisja Oceny Whioskow (5 oséb),
b) Komisja przetargowa (doraznie angazowani pracownicy Starostwa Powiatowego w Piszu lub
kadra projektu wymieniona w ust. 1 2). .
4. Kadra wymieniona w ust. 1i2 wyloniona jest w trybie ustawy Prawo zamodwien publicznych lub
sposéréd kadry Starostwa Powiatowego w Piszu.
- 5. Komisja Oceny Whnioskéw wymieniona w ust. 3 pkta, wytoniona jest ‘w trybie ustawy
prawo zaméwien publicznych.

§3.
I.Zakresy zadarn i odpowiedzialnosci kadry projektu wymienionej w § 2 ust.1:

1. Kierownik Projektu — stoi na czele =zespolu Projektowego i bedzie podejmowat
decyzje merytoryczne i finansowe, podpisywat umowy, nadzorowat zadania zespoiu.

2. Koordynator projektu:

1) odpowiedzialno$¢ za prawidlowg realizacje zadar wynikajacych z umowy o dofinansowaniu oraz
zgodnie z przepisami krajowymi i Unii Europejskiej,

2) kierowanie wykonaniem projektu w formie nadzoru merytorycznego i technicznego,

3) koordynacja dziatari merytorycznych i logistycznych zwigzanych z projektem,

4) koordynacja prac zespotu projektowego i podejmowania decyzji,

5) organizacja biura projektu,

6) podziat obowigzkéw kadry projektu oraz nadzorowanie pracy wszystkich os6b zaangazowanych
w realizacje projektu,

7) nadzor nad korespondencjg wychodzgcg i przychodzaca,

Projekt ,,Mazurski wilk przedsigbiorczosci ” jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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8) nadzér nad rzetelnym sporzadzaniem i terminowym przekazaniem Instytucji Posredniczacej |l
stopnia wnioskéw o platno$é oraz sprawozdan rzeczowych z postepéw realizacji projektu,

9) nadzér nad prawidiowym wydatkowaniem $rodkéw finansowych,

10) monitorowanie prawidiowego przebiegu projektu,

11) nadzér nad promocjg projektu,

12) planowanie dziatan zmierzajgcych do osiggniecia zatozonych wskaznikow oraz nadzOr ich
wykonania,

13) przygotowanie regulaminéw i wzoréw dokumentow wykorzystywanych w trakcie realizacji
projektu,

14) przedkiadanie do zatwierdzenia dokumentacji zwigzanej z udzieleniem zaméwienia publicznego,

15) monitorowanie  prawidiowego  wykorzystania dotacji oraz wsparcia pomostowego,
w tym przeprowadzanie wizyt monitorujgcych u uczestnikéw projektu, ktdrzy otrzymali dotacje
inwestycyjng,

16) dokumentowanie przebiegu i wynikéw pracy wiasnej,

17) utrzymywanie statych kontaktéw z opiekunem projektu w Instytucji Posredniczacej Il stopnia,

18) poddanie sie kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne i instytucje zewnetrzne w zakresie
realizacji projektu,

19) informowanie o finansowaniu projektu przez Unie Europejskg zgodnie z zapisami umowy
o dofinansowaniu projektu,

20) organizowanie i uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Projektowego.

3. Asystent koordynatora:

1) przygotowanie regulaminéw i wzoréw dokumentow wykorzystywanych w trakcie realizacji projektu,

2) zbieranie, weryfikacja i analiza ilosciowych danych w projekcie,

3) systematyczne monitorowanie wskaznikow i wydatkowania Srodkow,

4) sporzadzanie formularza PEFS,

5) sporzgdzanie wnioskow o platnoéé w czesci dotyczacej postepu rzeczowego,

6) monitorowanie prawidlowego wykorzystania dotacji oraz wsparcia pomostowego, w tym
przeprowadzanie wizyt monitorujacych u uczestnikéw projektu, ktérzy otrzymali dotacje
inwestycyjna,

7) wspotpraca z koordynatorem projektu w celu zapewnienia prawidtowego przeptywu informacji,

8) wspolpraca z zespotem projektowym w celu realizacji planowanych dziatan i osiggniecia
zamierzonych rezultatow,

9) dokumentowanie przebiegu i wynikow pracy witasnej,

10) utrzymywanie statych kontaktéw z opiekunem projektu w Instytucji Posredniczacej Il stopnia,

11) poddanie sie kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne i instytucje zewnetrzne w zakresie

realizacji projektu,

12) informowanie o finansowaniu pro;ektu przez Unie Europejska zgodnie z zapisami umowy

o dofinansowaniu projektu, -
13) organizowanie, uczestnictwo i dokumentowanie spotkan Zespotu Projektowego.

4, Spec[alista ds. finansowych:

1) sporzadzanie wnioskow o ptatno$¢ w czesci dotyczacej postt—gpu finansowego,

2) aktualizowanie harmonogramu ptatnosci,

3) weryfikowanie dokumentéw finansowych pod katem ich zgodnoéci z projektem i kwalifikowalnosci,

4) sprawowanie kontroli finansowo — ksiegowej projektu (wspdipraca z Wydziatem Finansowym) na
podstawie przyjetego harmonogramu,

5) rozliczanie i kompleksowa obstuga finansowa projektu,

6) biezgce monitorowanie wydatkéw projektu,

7) przygotowywanie danych do sprawozdan finansowych,

8) monitorowanie wszelkich zmian w wytycznych i innych regulacjach dotyczacych projektu majgacych
wplyw na jego prawidtowe rozliczanie,

9) uczestnictwo w spotkaniach Zespoifu Projektowego,

10) wspolpraca z koordynatorem projektu w celu zapewnienia prawidtowego przeptywu informaciji,

11) wspolpraca z zespotem projektowym w celu realizacji planowanych dziatarh iosiggniecia

zamierzonych rezultatéw,
12) dokumentowanie przebiegu i wynikdw pracy wiasnej,
13) wspolpraca z Instytucjg Posredniczaca |l stopnia w zakresie rozliczen finansowych,

Projekt ,,Mazurski wilk przedsigbiorczosci ” jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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14) poddanie sie kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne i instytucje zewnetrzne w zakresie
realizacji projektu,

15) informowanie o finansowaniu projektu przez Unie Europejskq zgodnie z zapisami umowy o
dofinansowaniu projektu.

5. Specjalista ds. dotacji i wsparcia finansowego:
1) sporzgdzanie protokotdw z przeprowadzonych wizyt monitorujacych, z posiedzern KOW,
2) sporzgdzanie umoéw o udzielenie dotacji i wsparcia pomostowego,
3) przygotowywanie pism informujacych o sposobie rozpatrzenia wnioskow,
4) przygotowywanie dokumentéw do wyptaty srodkow,
5) ewentualna windykacja nienaleznie pobranych srodkow,
6) wydawanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis,
7) przygotowanie regulaminéw i wzorow dokumentow wykorzystywanych w trakcie realizacji projektu,
8) monitorowanie  prawidiowego  wykorzystania dotacji oraz  wsparcia  pomostowego,
w tym przeprowadzanie wizyt monitorujgcych u uczestnikow projektu, ktérzy otrzymali dotacje
inwestycyjng,
9) ocena formularzy, wnioskéw o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz wnioskéw
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,
10) uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Projektowego,
11) wspodipraca z koordynatorem projektu w celu zapewnienia prawidtowego przeptywu informacji,
12) wspolpraca z zespotem projektowym w celu realizacji planowanych dziatan i osiggniecia
zamierzonych rezultatéw,
13) dokumentowanie przebiegu i wynikéw pracy wiasnej,
14) utrzymywanie statych kontaktéw z opiekunem projektu w Instytucji Posredniczgcej Il stopnia,
15) poddanie sie kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne i instytucje zewnetrzne w zakresie
realizacji projektu,
16) sporzgdzanie sprawozdania o udzielonej pomocy de minimis,
17) informowanie o finansowaniu prOJektu przez Unie Europejskg zgodnie z zapisami umowy o
dofinansowaniu projektu.

6. Specjalista ds. szkoleri:

1) szacowanie warto$ci przedmiotu zaméwienia,
2) przygotowywanie i prowadzenie postepowar o udzielanie zamoéwien publicznych zgodnie z ustawq
Prawo zamoéwien publicznych oraz z wewnetrznymi  procedurami  obowigzujgcymi
w Starostwie Powiatowym w Piszu, w tym przetargéw nieograniczonych,
3) opracowywanie projektow Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia (SIWZ),
4) sporzadzanie uméw na swiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych,
5) porozumiewanie sie z wykonawcami w celu zaastn:ema wqtpltwoém i zapytan do SIWZ w zwigzku z
realizacjg projektu,
6) informowanie wykonawcy o wyborze najkorzystniejszej oferty, ofertach odrzuconych oraz o
wykonawcach wykluczonych z postepowania,
7) sporzadzanie protokotow z przeprowadzonych postepowan,
8) udziat w pracach komisji przetargowej,
9) zamieszczanie ogtoszen w Biuletynie Zamoéwien Publicznych,
10) przygotowanie regulaminéw i wzoréw dokumentéw wykorzystywanych w trakcie realizacji
projektu,
11) nadzér nad jakoscig szkolen i indywidualnym doradztwem,
12) przeprowadzanie wizyt monitorujgcych w miejscu prowadzenia szkolenn iindywidualnego
doradztwa,
13) wspolpraca z koordynatorem projektu w celu zapewnienia prawidtowego przeptywu informacji,
14) wspoipraca z zespolem projektowym w celu realizacji planowanych dziatann i osiggniecia
zamierzonych rezultatow,
15) dokumentowanie przebiegu i wynikdw pracy wlasnej,
16) poddanie sie kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne i instytucje zewnetrzne w zakresie
realizacji projektu,
17) informowanie o finansowaniu projektu przez Unie Europejskg zgodnie z zapisami umowy
o dofinansowanie projektu.

Projekt ,.Mazurski wilk przedsiebiorczosci » jest wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Il. Zakresy zadarn i odpowiedzialnosci kadry projektu wymienionej w § 2 ust.2:

1. Pracownik kancelaryjny w Biurze projektu:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

przeprowadzenie akcji rekrutacyjnej (w tym: rozpowszechnianie informacji o rekrutacji, wydawanie
i przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych w Biurze Projektu),

przygotowanie wniosku o ustalenie trybu i rozpoczecie postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych na $wiadczenie ustug personelu
zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw przewidzianych przy realizacji projektu pn. ,Mazurski
wilk przedsiebiorczosci”, i

oszacowanie wartosci zamowienia na $Swiadczenie uslug personelu  zwigzanych
z wykonywaniem obowigzkéw przewidzianych przy realizacji projektu pn. ,Mazurski wilk
przedsiebiorczosci”,

promocja projektu, tym: opracowanie logistyczne spotkah z uczestnikami projektu,
rozpowszechnianie materiatéw i informacji promujacych projekt,

przygotowanie i prowadzenie administracyjne biura projektu (w tym: biezace prowadzenie spraw
biurowych, obstuga uczestnikéw projektu, administrowanie zasobami - kontroli zuzycia oraz
wydatkowania na potrzeby projektu materiatéw biurowych),

realizacja poszczegblnych etapow pozostatych zadan projektu nadzorowanych przez
Koordynatora i Asystenta Koordynatora.

udziat w procesie ewaluacji projektu, przeprowadzenie niezbednych badan ankietowych wsréd
uczestnikow projektu,

tworzenia niezbednych dokumentédw administracyjnych,

wspotpraca z Koordynatorem Projektu i Asystentem Koordynatora oraz pozostalg kadrg
zaangazowang w realizacje projektu,

10) wizualizacja wszystkich dokumentéw projektu zgodnie z wytycznymi PO KL oraz Instytucji

Zarzadzajacej,

11) informowanie kierownika, koordynatora lub asystenta koordynatora o problemach zwigzanych

z prawidtowg realizacjg projektu,

12) wykonywanie innych czynnosci kancelaryjno-biurowych zwigzanych z realizacjg projektu,
13) gromadzenie i nalezyte przechowywanie dokumentacji projektowej.

2.
1)
2)
3)
)
5)
6)
7)

8)
9)

2)
3)

Pomoc administracyjno-biurowa:

‘przeprowadzenie akcji rekrutacyjnej (w tym: rozpowszechnianie informaciji o rekrutacji, wydawanie

i przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych w Biurze Projektu),

promocja projektu, tym: opracowanie logistyczne spotkann z uczestnikami projektu,
rozpowszechnianie materiatdw i informacji promujacych projekt,

przygotowanie i prowadzenie administracyjne biura projektu (w tym: biezace prowadzenie spraw
biurowych, obstuga uczestnikéw projektu, administrowanie zasobami — kontroli zuzycia oraz
wydatkowania na potrzeby projektu materiatow biurowych),

tworzenia niezbednych dokumentéw administracyjnych,

wspolpraca z Koordynatorem Projektu i Asystentem Koordynatora oraz pozostatg kadrg
zaangazowang w realizacje projektu,

wizualizacja wszystkich dokumentéw projektu zgodnie z wytycznymi PO KL oraz Instytucji
Zarzadzajgcej,

informowanie kierownika, koordynatora lub asystenta koordynatora o problemach zwigzanych
Z prawidiowg realizacjg projektu,

wykonywanie innych czynnosci kancelaryjno-biurowych zwigzanych z realizacjg projektu,
gromadzenie i nalezyte przechowywanie dokumentacji projektowe;j.

Specjalista ds. kadr i ptac:

sporzadzanie list ptac personelu zatrudnionego w ramach projektu,
sporzadzanie umow zlecen i umow o dzielo,

naliczanie podatku dochodowego od os6b fizycznych od wynagrodzen,

Projekt ,,Mazurski wilk przedsigbiorczosci ” jest wspétfinansowany ze $srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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4) naliczanie skladek na ubezpieczenie spoleczne optacanych przez  pracownikow
i zaktad pracy od wynagrodzen pracownikéw oraz umoéw zlecen i dzieto,

5) sporzgdzanie dokumentéw zgloszeniowych i rozliczeniowych ZUS,

6) sporzgdzanie dokumentéw rozliczeniowych dotyczacych podatku dochodowego od o0s6b
fizycznych odnos$nie dokonanych wyptat pracownikéw, osob zatrudnionych na podstawie umoéw
zlecenia i o dzieto,

7) prowadzenie kart wynagrodzen pracownikow,

8) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow,

9) rozliczanie kart czasu pracy personelu projektowego,

10) przygotowywanie zakreséw czynnosci pracownikéw zaangazowanych w projekt,

11) przygotowywanie dokumentéw kadrowych personelu projektowego i nadzor nad ich obiegiem,

12) Przygotowywanie i wykonywanie przelewdw ptacowych,

13) informowanie kierownika i koordynatora o problemach zwigzanych z prawidiowg realizacjg
projektu,

14) wizualizacja wszystkich dokumentéw projektu zgodnie z wytycznymi PO KL oraz Instytucji
Zarzadzajacej,

15) prawidtowy opis dokumentéw finansowych zgodnie z wytycznymi i dokumentami programowymi
PO KL.

4. Ksiegowa:

1) ksiegowanie wydatkéw w ramach projektu,

2) prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z umowg projektu, wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i zasadami
finansowania PO KL,

3) sporzadzanie przelewow ptatnosci zwigzanych z realizacja projektu,

4) analiza wydatkow,

5) prawidlowy opis dokumentéw finansowych zgodnie z wytycznymi i dokumentami programowymi
PO KL,

6) kontrola dokumentacji finansowej projektu (w tym faktur) pod katem kwalifikowalnosci wydatkéw,

7) sporzadzanie sprawozdan finansowych dot. realizacji projektu zgodnie z wytycznymi POKL i
Instytucji Zarzadzajacej,

8) udziat w spotkaniach zespotu projektowego minimum raz na miesiagc,

9) wspolpraca z zespotem realizujgcym projekt,

10) kontrola rachunkowa wydatkéw ponoszonych w ramach projektu,

11) informowanie kierownika i koordynatora o problemach zwigzanych z prawidlowg realizacjg
projektu, _

12) prowadzenie ewidencji upowaznien do przetwarzania danych osobowych w zbiorze podsystemu
monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007,

13) wizualizacja wszystkich dokumentéw projektu zgodnie z wytycznymi PO KL oraz Instytucji
Zarzadzajacej.

5. Informatyk: ;

1) stworzenie i nadzorowanie strony WWW projektu, zgodnie z wytycznymi wizualizacji i promocji,

2) dbatos¢ za prawidiowe funkcjonowanie strony internetowej,

3) zamieszczanie informacji i dokumentacji dotyczacych projektu na stronie internetowej projektu,

4) kontrola sprzetu informatycznego, monitorowanie jego wiasciwej eksploatacji i niezwloczne
usuwanie usterek,

5) S&cista wspdipraca z zespolem projektowym i innymi osobami zaangazowanymi
w projekcie,

6) inne obowigzki zwigzane z petnieniem funkcji informatyka projektu,

7) wizualizacja wszystkich dokumentéw projektu zgodnie z wytycznymi PO KL oraz Instytucii
Zarzadzajacej,

8) ochrona danych osobowych, w szczegoélnosci przeciwdziatanie dostepowi oséb niepowotanych
oraz przeciwdziatanie w przypadku wykrycia naruszen zabezpieczen i powiadomienie kierownika
projektu i koordynatora.

Projekt ,,Mazurski wilk przedsigbiorczosci > jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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6. Doradca zawodowy:

1) przeprowadzenie rozmow doradczych z potencjalnymi uczestnikami projektu,

2) objecie potencjalnych uczestnikéw projektu badaniem testowym za pomocg testow ECHO
wspomagajgcym okreslenie ich predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

3) sporzadzenie indywidualnej opinii dotyczacej predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej potencjalnych uczestnikow projektu,

4) wspolpraca z koordynatorem projektu w celu zapewnienia prawidtowego przeptywu informacji,

5) wspblpraca z zespolem  projektowym w celu realizacji planowanych  dziatan
i osiggniecia zamierzonych rezultatow,

6) dokumentowanie przebiegu i wynikéw pracy wiasnej,

7) poddanie sie kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne i instytucie zewngtrzne
w zakresie realizacji projektu,

8) informowanie o finansowaniu projektu przez Unie Europejskg zgodnie z zapisami umowy o
dofinansowaniu projektu.

7. Specjalista ds. rekrutacji w Piszu:
1) udzielanie informacji osobom zgtaszajacym sie do Biura projektu,

2) przyjmowanie formularzy kwalifikacyjnych,

3) przeprowadzenie oceny formalnej formularzy kwalifikacyjnych,

4) wspélpraca z koordynatorem projektu, asystentem koordynatora projektu w celu zapewnienia
prawidiowego przepltywu informacji,

5) wspblpraca z zespotem projektowym w celu realizacji planowanych dziatan i osiggnigcia
zamierzonych rezultatow,

6) dokumentowanie przebiegu i wynikéw pracy wiasnej,

7) poddanie sie kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne i instytucje zewnetrzne w zakresie
realizacji projektu,

8) informowanie o finansowaniu projektu przez Unie Europejskg zgodnie z zapisami umowy o
dofinansowaniu projektu.

8. Specjalista ds. rekrutacji w Gizycku:

1) udzielanie informacji osobom zgtaszajacym sie do punktu,

2) przyjmowanie formularzy kwalifikacyjnych,

3) przeprowadzenie oceny formalnej formularzy kwalifikacyjnych,

4) wspbipraca z koordynatorem projektu, asystentem koordynatora projektu w celu zapewnienia
prawidtowego przeptywu informaciji,

5) wspolpraca z zespolem projektowym w celu realizacji planowanych dziatahh i osiggnigcia
zamierzonych rezultatow,

6) dokumentowanie przebiegu i wynikéw pracy wiasne;j,

7) poddanie sie kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne i mstytuqe zewnetrzne w zakresie
realizacji projektu,

8) informowanie o finansowaniu projektu przez Unie Europejskg zgodnie z zapisami umowy o
dofinansowaniu projektu.

9. Specjalista ds. rekrutacji w Wegorzewie:

1) udzielanie informacji osobom zgtaszajacym sie do punktu,

2) przyjmowanie formularzy kwalifikacyjnych,

3) przeprowadzenie oceny formalnej formularzy kwalifikacyjnych,

4) wspotpraca z koordynatorem projektu, asystentem koordynatora projektu w celu zapewnienia
prawidtiowego przeplywu informagiji,

5) wspolpraca z zespotem projektowym w celu realizacji planowanych dziatan i osiggnigcia
zamierzonych rezultatow,

6) dokumentowanie przebiegu i wynikow pracy wiasnej,

7) poddanie sie kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne i instytucje zewnetrzne w zakresie
realizacji projektu,

8) informowanie o finansowaniu projektu przez Unie Europejskg zgodnie z zapisami umowy o
dofinansowaniu projektu.

Projekt ,,Mazurski wilk przedsigbiorczosci ” jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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lll. Zakresy zadari i odpowiedzialnosci Komisji Oceny Wnioskéw wymienionej w § 2 ust. 3 pkt a:

1) ocena merytoryczna 180 formularzy kwalifikacyjnych w kazdej turze naboru,

2) ocena merytoryczna 51 wnioskéw o udzielenie dotacji inwestycyjnej w kazdej turze naboru,

3) wspdtpraca z koordynatorem projektu w celu zapewnienia prawidtowego przeptywu informacji,

4) wspolpraca z zespotem projektowym w celu realizacji planowanych dziatann i osiggniecia
zamierzonych rezultatow,

5) dokumentowanie przebiegu i wynikéw pracy wiasnej,

6) poddanie sie kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne | instytucje zewnetrzne
w zakresie realizacji projektu.

IV. Komisja przetargowa, o ktérej mowa w § 2 ust.3 lit. b zostanie powotana odrebnym
Zarzgdzeniem Starosty, w ktérym zostang okreslone zadania.

§4.
1) Realizacja projektu moze wymagac¢ udziatu innych pracownikéw Starostwa Powiatowego w Piszu.
W takiej sytuacji Kierownik Jednostki wyznaczy wiasciwg osobe.
2) Raz w miesigcu organizowane bedzie spotkanie Zespolu Projektowego w celu omdwienia postepow
w realizacji Projektu.

§ 5.
1) Siedzibg biura projektu jest Starostwo Powiatowe w Piszu, ul. Warszawska 1, 12-200 Pisz.
2) Dokumentacja zwigzana z projektem przechowywana bedzie w Starostwie Powiatowym w Piszu.
3) Dokumentacja kompletowana i przechowywana bedzie w spos6éb umozliwiajgcy tatwy i czytelny
dostep, zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla
organow powiatu oraz zawartg z Instytucjg Zarzgdzajgcq umowa o dofinansowanie.

Projekt ,,Mazurski wilk przedsigbiorczosci ” jest wspélfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.




