Zarzadzenie Nr 10/2013
Starosty Powiatu Pisz
z dnia 13 marca 2013 r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki audytora wewnetrznego w Starostwie

Powiatowym w Piszu

Na podstawie art. 274 ust. 3 w zwigzku z art. 273 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) zarzgdzam:

§ 1
Wprowadza si¢ Kodeks etyki audytora wewngtrznego stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr |
do Zarzadzenia Nr 10/2013
Starosty Powiatu Pisz

zdnia 13 marca 2013 r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Celem kodeksu etyki audytora wewnetrznego jest promowanie uczciwego, rzetelnego
i godnego postgpowania audytora wewngtrznego przy przeprowadzaniu audytu wewnetrznego.

Audytor wewngtrzny w swoim dzialaniu powinien kierowac si¢ nastepujacymi zasadami:

~ Uczciwoscig
Audytor podczas wykonywania swoich obowigzkow kieruje sie uczciwoscia, rzetelnoscia

I odpowiedzialnoscia a takze przestrzega prawa i przepisdw obowiazujacych w jednostce.

» Obiektywizmem
Audytor podezas prowadzenia audytu wewnetrznego, a w szczegolnosci przy zbieraniu,
ocenianiu 1 przekazywaniu informacji na temat badanej dziatalnosci lub procesu zawsze kieruje
si¢ obiektywizmem.
Audytor wewnetrzny nie bierze udzialu w dzialaniach mogacych utrudnia¢ wydanie bezstronnej

oceny lub ograniczajacych jego niezaleznos¢.

» Poufnoscig
Audytor wewngetrzny pozyskane w trakcie przeprowadzania zadan informacje wykorzystuje

w sposob zgodny z obowigzujacym prawem.

» Profesjonalizmem
Audytor wewngtrzny stale podwyzsza swoje kwalifikacje, a co si¢ z tym wigze efektywnosé
1 Jakos¢ wykonywanych zadan.
Zadania audytowe prowadzone sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, Standardami
audytu oraz wewngtrznymi regulacjami.
Audytor wewngtrzny podejmuje si¢ tylko takich zadan do wykonania, ktérych posiada

wystarczajgeq wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie.




» Unikanie konfliktu intereséw.
Audytor wewnetrzny dba o ochrong swojej niezalezno$ci i unika konfliktu interesow, tj.:
- nie przyjmuje zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania jednostka,
- unika zwigzkow z pracownikami, ktorzy mogliby wywiera¢ na niego naciski albo w inny
sposob umniejszac¢ lub ogranicza¢ zdolno$¢ do dziatania oraz powodowac ryzyko korupcji lub

by¢ zrodlem watpliwosci co do obiektywizmu i niezaleznosci audytora.




