Zarzadzenie nr 7/2013

Starosty Piskiego

z dnia 27 lutego 2013 r.

w sprawie powotania zespotu do opracowania Strategii Rozwoju Powiatu Piskiego

na lata 2013 - 2022

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z péZn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Tworzy sig zesp6t zadaniowy ds. aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Piskiego na lata 2013-2022

w skladzie:
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Beata Debinska

Dominika Budzynska
Robert Kubiak

Marek Dobrzycki
Stefan Kuroczycki — Saniutycz
Magdalena Kleczkowska

Artur Brézio
Stanistaw Olender

Wiestaw Wasilewski
Dorota Darda

Marek Skarzynski
Matgorzata Charubin

Skarbnik Powiatu
Sekretarz Powiatu

Naczelnik Wydzialu Strategii Rozwoju, Promocji,
Integracji Europejskiej i Informacji
Inspektor Wydzialu Strategii Rozwoju, Promocji,

Integracji Europejskiej i Informacji

Naczelnik Wydzialu Rolnictwa, Les$nictwa, Rybactwa
Srédladowego, Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej

Inspektor Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru oraz
Gospodarki Nieruchomos$ciami

Naczelnik Wydzialu Komunikacji i Transportu

Naczelnik Wydzialu Zagospodarowania Przestrzennego i
Budownictwa

Inspektor Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego

Zastepca Komendanta Komendy Powiatowej Policji w
Piszu

Komendant Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w
Piszu

Dyrektor Powiatowej Panstwowej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej w Piszu

p.o. Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Piszu

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Piszu

p.o. Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Piszu

Zastepca Dyrektora Powiatowego Zarzgdu Drog w Piszu
Dyrektor Powiatowego Zespotu Ekonomiczno -
Administracyjnego Szkét i Placowek w Piszu

Dyrektor SP ZOZ — Szpitala Powiatowego w Piszu
Wicedyrektor Zespolu Placéwek Ksztalcenia
Ustawicznego w Piszu



§2.

Gtéwnym celem funkcjonowania Zespolu jest efektywne wspieranie i koordynacja procesu aktualizacji
Strategii Rozwoju Powiatu Piskiego na lata 2013-2022 realizowanej na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu pn. ,Sprawne kadry”, realizowanego w ramach Priorytetu V. Dobre rzadzenie,
Dziatanie 5.2. Wzmacnienie potencjatu administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1. Modernizacja
zarzgdzania w  administracji samorzadowej Programu  Operacyjnego  Kapitat  Ludzki
wspélfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§3.

1. Zespdt powolywany jest na okres prowadzenia prac nad aktualizacjg i uzupetnieniem Strategii
Rozwoju Powiatu Piskiego na lata 2013-2022.
2. Zespot wspoipracowat bedzie w zakresie opracowania ostatecznego dokumentu strategii ze
wskazanym przez Certes sp. z 0.0. przedstawicielem firmy, zwanym dalej Wykonawca.
3. Zakres zadan Zespotu jest nastepujacy:
a. przekazywanie Wykonawcy istniejgcych dokumentdw planistycznych,
b. weryfikacja zapiséw obowigzujacego dokumentu pod katem ich aktualnosci i zasadnosci
do dalszej realizacji
c. opiniowanie opracowanych przez Wykonawce dokumentow,
d. udzielanie innej pomocy Wykonawcy niezbednej do prawidlowej realizacji przez niego
przedmiotu umowy.

§ 4.

W razie potrzeby w pracach Zespotu, oprécz jego czlonkéw, mogg uczestniczy¢ inne osoby,
wskazane przez Staroste lub Sekretarza Powiatu.

§5.

Zespot pracuje do czasu formalnego zamkniecia ostatniego etapu opracowania aktualizacji Strategii
Rozwoju Powiatu Piskiego na lata 2013-2022.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

Powiatu Pis;




