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Adres strony internetowej, na ktorej Zamawtgj udos¢pnia Specyfikagj Istotnych
Warunkéw Zamoéwienia: www.bip.powiat.pisz.pl
0r.272.1.5.2013

Pisz: swiadczenie ustug personelu zwzanych z wykonywaniem obowjzkow
przewidzianych przy realizacji projektu pn. Mazurski wilk przedsiebiorczosci
Numer ogtoszenia: 141014 - 2013; data zamieszczerii.04.2013
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszeniaabowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczyzamoOwienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Powiat Piski , ul. Warszawska 1, 12-200 Pisz, w@jrmirsko-
mazurskie, tel. 087 425 47 00, faks 087 425 46 51.

« Adres strony internetowej zamawiapcego:www.powiat.pisz.pl
l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Administracja samogdowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
I1.1) OKRE SLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiagego:swiadczenie ustug personelu
zwigzanych z wykonywaniem oboygzkow przewidzianych przy realizacji projektu pn.
Mazurski wilk przedsibiorczcci.

I1.1.2) Rodzaj zamoOwienia:ustugi.

I1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkaci lub zakresu zamowienia:1l. Nazwa
przedmiotu zamdwienidgwiadczenie ustug personelu zwanych z wykonywaniem
obowigzkow przewidzianych przy realizacji projektu pn. Meski wilk przedsjbiorczaci. 2.
Nazwa i kod przedmiotu zaméwienia wedtug Wspoln8gmvnika Zamowié: 1) ustugi
dotyczce personelu i listy ptac 79631000-6, 2) zapewsmiaistug personelu 79610000-3, 3.
Przedmiotem zamdéwienia jestiadczenie ustug personelu wchadego w sktad kadry
projektu zwazanych z wykonywaniem okdl®nych obowizkow w projekcie pn. Mazurski
wilk przedsebiorczaci realizowanym w ramach Programu Operacyjnego téapudzki,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,iBlanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsgbiorczaci i samozatrudnienia. 4. Przedmiot zamoéwieniambogg: 1) CESC |
zamowienia - petnienie funkcji Koordynatora projek?) CZESC Il zamdwienia - petnienie
funkcji Asystenta koordynatora projektu, 3) EXC Il zaméwienia - petnienie funkcji
Specjalisty ds. dotacji i wsparcia pomostowegdG2ESC IV zamoéwienia - petnienie funkgji
Specjalisty ds. szkate 5) CZESC V zamoéwienia - petnienie funkcji Specjalisty ds.
finansowych, 6) CESC VI zaméwienia - petnienie funkcji Doradcy zawodaeew Piszu, 7)
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CZESC VII zamowienia - petnienie funkcji Doradcy zawodego w Giycku, 8) CESC

VIl zamdwienia - petnienie funkcji Doradcy zawodego w Wegorzewie, 9) CESC IX
zamowienia - petnienie funkcji Specjalisty ds. rgkcji w Piszu, 10) CESC X zamowienia -
petnienie funkcji Specjalisty ds. rekrutacji wA@eku, 11) CESC XI zamdwienia - petnienie
funkcji Specjalisty ds. rekrutacji w ¥gorzewie, 12) CESC XIl zamdwienia - petnienie
funkcji Cztonka Komisji Oceny Wnioskow - typ I, 18ZESC XllI zamdwienia - petnienie
funkcji Cztonka Komisji Oceny Wnioskow - typ II, JE€ZESC XIV zamdbwienia - petnienie
funkcji Cztonka Komisji Oceny Wnioskow - typ 1115} CZESC XV zamdwienia - petnienie
funkcji Cztonka Komisji Oceny Wnioskow - typ IV, LEZESC XVI zamoéwienia - petnienie
funkcji Cztonka Komisji Oceny Whnioskow - typ V. Badra wybrana w ramach
postpowania ledzie odpowiedzialna za realizagjelu gtdbwnego projektu, ktorym jest
rozwoj przedsibiorczaci na obszarze powiatowegorzewskiego, giyckiego i piskiego,
zwany w dalszej egci WGP w okresie od lutego 2013 r. do czerwca 20p®przez
udzielenie bezzwrotnego wsparcia dla 102 oséb bemgch lgdacych w szczegadlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, spod ktorych 88 oséb zatg dziatalng¢ gospodarcg. 6.
Cel projektu bdzie realizowany poprzez: 1) uzyskanie do czervidal2z. podstawowej
wiedzy potwierdzonej Zaviadczeniem potrzebnej do zaémia i prowadzenia dziataléc
gospodarczej przez 97 os6b &pal 102 oséb bezrobotnych z powiategerzewskiego,
gizyckiego i piskiego, 2) udzielenie wsparcia finansegw i doradczego do czerwca 2015 r.
dla 88 spérdd 102 0sob bezrobotnych z WGP rozpoczyeajh dziatalné¢ gospodarcg 7.
Wykonywanie zleconych zadadbywa si¢ bedzie w siedzibie Zamawiggego lub miejscu
przez niego wskazanym przez czas trwania umowyjivpawszednie z wgktzeniem
niedziel iswiat, rowniez w godzinach popotudniowych. 8. Zamaw@j podpisze na
wykonanie kadej z CESCI zambwienia odibna umowe. 9. Zamawiajcy zgodnie z art. 83
ust. 3 ustawy Prawo zamoui@ublicznych okréa, iz jeden wykonawca nie ztazy¢ oferte
czesciowa maksymalnie na dwie G&CI zaméwienia..

11.1.6) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 79.61.00.00-3, 79.63.10.00-6.
11.1.7) Czy dopuszcza i ztozenie oferty czsciowej: tak, liczba czsci: 16.

11.1.8) Czy dopuszcza i ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakaczenie:
25.06.2015.

SEKCJA IIIl: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

111.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
111.2) ZALICZKI

111.3) WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
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lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnasci,
jezeli przepisy prawa naktadajp obowigzek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku

o warunek ten zostanie spetnionyzeé Wykonawca ztay oswiadczenie o
spetnianiu warunkéw udziatu w pgpbwaniu - zajcznik nr 2 do SIWZ
« 1I1.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku

o warunek ten zostanie spetnionyzgé Wykonawca ztay oswiadczenie o
spetnianiu warunkéw udziatu w pgpbwaniu - zagcznik nr 2 do SIWZ
+ 111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku

o warunek ten zostanie spetnionyzgé Wykonawca ztay oswiadczenie o
spetnianiu warunkéw udziatu w pgpbwaniu - zagcznik nr 2 do SIWZ
« 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamdéwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku

o warunek ten zostanie spetnionyzeé Wykonawca bdzie dysponowat: a) w
przypadku sktadania oferty na EZC | - osoly posiadaica: - wyksztatcenie
wyzsze, - studia podyplomowe z zakresu zdrania projektami
wspoétfinansowanymi z EFS, - dyplom meneacski w zakresie zagdzania
projektami Europejskiego Funduszu Spotecznegospalyujca co najmniej 2
- letnim dédwiadczeniem w realizacji projektow wspétfinansowelmye
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego obegyah przyznawanie
pomocy finansowej (payczki, dotacje) osobom bezrobotnym, b) w przypadku
sktadania oferty na G&C II, Ill - osoby posiadajca: - wyksztatcenie wisze,

- studia podyplomowe z zakresu zgtzania projektami wspoHfinansowanymi
z EFS, - dysponaga co najmniej 2 - letnim doviadczeniem w realizacii
projektow wspétfinansowanych zeodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego obejmagych przyznawanie pomocy finansowej Zgozki,
dotacje) osobom bezrobotnym, ¢) w przypadku skimdaeferty na CESC IV

- 0soly posiadajca: - wyksztatcenie wisze, - dysponuje co najmniej 2-letnim
doswiadczeniem w realizacji szkdlalla os6b bezrobotnych w ramach
projektéw wspotfinansowanych zeodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, d) w przypadku sktadania oferty nE$IZV - osoh

posiadajca: - wyksztatcenie wisze z zakresu finanséw lub bankadweio-
studia podyplomowe z zakresu zgizania projektami wspétfinansowanymi z
EFS, - dysponuara co najmniej 2 - letnim daviadczeniem w realizaciji
projektow wspétfinansowanych zeodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego obejmagych przyznawanie pomocy finansowej Zgozki,
dotacje) osobom bezrobotnym, e) w przypadku skiadaferty na CESC VI,
VIli VIII - osobg posiadajca: - wyksztatcenie wisze, - dyspongga co
najmniej 2 -letnim déwiadczeniem zawodowym jako doradca zawodowy
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wspotpracujcy z osobami bezrobotnymi, - uktzone szkolenie z zakresu
okreslania predyspozycji zawodowych, w tym uprawnierga d
przeprowadzania testow ECHO (PerformanSe-Dialech)sponuica co
najmniej 2 - letnim déwiadczeniem w realizacji projektow
wspoffinansowanych zg@odkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. f) w
przypadku sktadania oferty na EZC od IX do XVI - osol posiadaica: -
wyksztatcenie wysze, - dyspongga co najmniej 2 - letnim dwviadczeniem
w realizacji projektow wspoétfinansowanych gedkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego obejamych przyznawanie pomocy finansowej
(pozyczki, dotacje) osobom bezrobotnym,

- 1I1.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku

o warunek ten zostanie spetnionyzeé Wykonawca ztay oswiadczenie o
spetnianiu warunkéw udziatu w pgpbwaniu - zagcznik nr 2 do SIWZ

111.4) INFORMACJA O O SWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A
DOSTARCZY C WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

[11.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wyknawce warunkow, o ktorych mowa
w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz swiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu w
postepowaniu nalezy przedtozy¢:

« wykaz o0sOb, ktore dalg uczestniczy w wykonywaniu zamodwienia, w
szczegOlnéci odpowiedzialnych zaswiadczenie ustug, kontrel jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjara temat ich kwalifikaciji
zawodowych, dfwiadczenia i wyksztatcenia nieginych do wykonania
zamowienia, a tate zakresu wykonywanych przez nie czy§uiporaz informacj
0 podstawie do dysponowania tymi osobami;

[11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykiczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalery przedtozy¢:

« oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

« aktualny odpis z wikxiwego rejestru lub z centralnej ewidencji i infaaoi o
dziatalngci gospodarczej, jeli odrebne przepisy wymagawpisu do rejestru lub
ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykkma w oparciu o art. 24
ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wémej niz 6 miese¢cy przed uptywem
terminu skladania wnioskow o0 dopuszczenie do udzimat posgpowaniu o
udzielenie zamoéwienia albo skiadania ofert;

[11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedz¢dub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczyplis)
Polskiej, przedktada:

Projekt,Mazurski wilk przedsgbiorczaci” wspotfinansowany jest Zeodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofego. 4



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Cuiisiics ggg?:sm

[11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktorym ragedzitg lub miejsce zamieszkania
potwierdzajcy, ze:

« nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadi - wystawiony nie wczaiej

niz 6 miesegcy przed uptywem terminu skfadania wnioskédw o dapmenie do
udziatu w posipowaniu o udzielenie zamowienia albo sktadaniatpfer

111.4.4) Dokumenty dotyczce przynalenosci do tej samej grupy kapitatowej
- lista podmiotow nalegcych do tej samej grupy kapitalowej w rozumienitaus/ z

dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i g#mentéw albo informacji o
tym, ze nie naley do grupy kapitatowej;

[11.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo wtpk.5)

1) wypetniony formularz oferty w zakresie odpowipgigm CZESCI zamdwienia, na ktdr

wykonawca sktada ofert zahcznik nr 1 do SIWZ, 2) w przypadku wykonawcow wspél

ubiegajicych s¢ 0 zamowienie - petnomocnictwo do reprezentowastian posgpowaniu o

udzielenie zaméwienia albo reprezentowania wgpastaniu | zawarcia umowy w sprawie

zamoOwienia publicznego, podpisane przez wszystkigtonawcow ubiegagych s¢

wspolnie o udzielenie zamowienia, do petnomocniataigzy dolgczy¢ dokumenty

potwierdzagce,ze osoby podpisage petnomocnictwogsuprawnione do sktadania
oswiadcze woli w imieniu danego wykonawcy.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdwienia:przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zgwane z przedmiotem zamoéwienia:

« 1-Cena-70
« 2 -Ddwiadczenie - 30

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje si¢ istotne zmiany postanowié zawartej umowy w stosunku do tréci oferty,
na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowieumowy oraz okrelenie warunkéw zmian
Zamawiajcy przewiduje meliwos¢ dokonania istotnych zmian postanoivEawarte]

umowy w nasipujacych przypadkach: 1) gdy nagt zmiana powszechnie obaaujgcych
przepisow prawa w zakresie rpaym wptyw na realiza¢jprzedmiotu zamowienia, 2) gdy
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konieczné¢ wprowadzenia zmiangdzie nasgpstwem zmian wprowadzonych w umowach
pomiedzy Zamawiajcym a inm niz Wykonawca strogy w szczegolngi instytucjami
Zarzagdzapca, Pdredniczca | lub 1l stopnia, a take innymi instytucjami, ktGre na podstawie
przepiséw prawa magwptywat na realizag zamowienia, 3) gdy konieczo
wprowadzenia zmiangbzie nasipstwem zmian wytycznych dotygzych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki lub wytycznych i zalédastytucji Zaradzapcej lub Instytucji
Pdsredniczcej | lub 1l stopnia, 4) gdy wysibia obiektywne przeszkody unieroviajace
realizacg zamoOwienia lub osgniecia jego celéw wedtug pierwotnie prztggo
harmonogramu realizacji zamowienia.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dos¢pna specyfikacja istotnych
warunkéw zamowienia: www.bip.powiat.pisz.pl

Specyfikacj istotnych warunkéw zamoéwienia mana uzyska pod adresem:Starostwo
Powiatowe w Piszu ul. Warszawska 1 12-200 Pisz.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskow o dopuszczenie dodziatu w posgpowaniu lub
ofert: 18.04.2013 godzina 09:00, miejsce: Starostwo Rowmw Piszu, ul. Warszawska
1,12-200 Pisz, Biuro Obstugi Klienta (pok. nr 1).

IV.4.5) Termin zwigzania oferty: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skiada
ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycace finansowania projektu/programu ze
srodkow Unii Europejskiej: Projekt wspotfinansowany przez \drituropejsk zesrodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

IV.4.17) Czy przewiduje sé uniewaznienie postpowania o udzielenie zaméwienia, w
przypadku nieprzyznania srodkow pochodzcych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegapcych zwrotowisrodkéw z pomocy udzielonej przez pastwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) ktére miaty by¢ przeznaczone
na sfinansowanie catéci lub czesci zamowienia:nie

ZAL ACZNIK | - INFORMACJE DOTYCACE OFERT CESCIOWYCH
CZESC Nr: 1 NAZWA: petnienie funkcji Koordynatora Projektu.

« 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkéci lub zakresu zamdwienia:praca na umogv
zlecenie w okresie kwieaie2013 r. - czerwiec 2015 r. w wymiargeednio 60 godz.
na m-c. Do obowizkéw koordynatora projektueldzie naleéato midzy innymi: 1.
odpowiedzialnéc za prawidtovy realizacg zada wynikajagcych z umowy o
dofinansowaniu oraz zgodnie z przepisami krajowyuhii Europejskiej, 2.
kierowanie wykonaniem projektu w formie nadzoru yw@rycznego i technicznego,
3. koordynacja dziatfamerytorycznych i logistycznych zgaanych z projektem, 4.
koordynacja prac zespotu projektowego i podejmowaleicyzji, 5. organizacja biura
projektu, 6. podziat obowtkdw kadry projektu oraz nadzorowanie pracy wszghtk
0s6b zaangamwanych w realiza¢jprojektu, 7. nadzér nad korespondanc;j
wychodzcg i przychodzca, 8. nadzér nad rzetelnym spgadzaniem i terminowym
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przekazaniem Instytucji Raedniczcej Il stopnia wnioskéw o ptat§é oraz
sprawozda rzeczowych z pogpow realizacji projektu, 9. nadzér nad prawidtowym
wydatkowaniensrodkéw finansowych, 10. monitorowanie prawidtiowggeebiegu
projektu, 11. nadzor nad promggjrojektu, 12. planowanie dzigtamierzagcych do
osiggniecia zat@zonych wskanikdéw oraz nadzoér ich wykonania, 13. przygotowanie
regulaminow i wzoréw dokumentow wykorzystywanychrekcie realizacji projektu,
14. przedktadanie do zatwierdzenia dokumentacjyzaviej z udzieleniem
zamOwienia publicznego, 15. monitorowanie prawidige wykorzystania dotacji
oraz wsparcia pomostowego, w tym przeprowadzarggtwmonitorugcych u
uczestnikdw projektu, ktérzy otrzymali dota@pwestycyjr, 16. dokumentowanie
przebiegu i wynikdw pracy wiasnej, 17. utrzymywasiatych kontaktow z
opiekunem projektu w Instytucji R@dniczcej Il stopnia, 18. poddanieggtontroli
prowadzonej przez organy wegtrene i instytucje zewgtrzne w zakresie realizacji
projektu, 19. informowanie o finansowaniu projegtaez Un¢ Europejsk zgodnie z
zapisami umowy o dofinansowaniu projektu, 20. oig@nanie i uczestnictwo w
spotkaniach Zespotu Projektowego..
2) Wspdélny Stownik Zamowiaer (CPV): 79.61.00.00-3, 79.63.10.00-6.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesicach: 27.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zg@ane z przedmiotem
zamowienia:

o 1.Cena-70

o 2. Ddwiadczenie - 30

CZESC Nr: 2NAZWA: petnienie funkcji asystenta koordynatora projektu.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkdci lub zakresu zamowienia:Asystent
koordynatora - praca na umewlecenie w okresie kwieaie2013 r. - czerwiec 2015 r.
w wymiarzesrednio 40 godz. na m-c. Do oba@kdéw Asystenta koordynatorgdrie
nalezato migdzy innymi: 1. przygotowanie regulamindw i wzoréwakdmentow
wykorzystywanych w trakcie realizacji projektu,zbieranie, weryfikacja i analiza
ilosciowych danych w projekcie, 3. systematyczne mooi@nie wskanikow i
wydatkowaniarodkow, 4. sporgdzanie formularza PEFS, 5. spgadzanie wnioskow
0 ptatn@¢ w czsci dotyczcej pos¢pu rzeczowego, 6. monitorowanie prawidtowego
wykorzystania dotacji oraz wsparcia pomostowegoyw przeprowadzanie wizyt
monitorupcych u uczestnikdw projektu, ktérzy otrzymali dgtsiowestycyjm, 7.
wspotpraca z koordynatorem projektu w celu zapemiaiprawidtowego przeptywu
informaciji, 8. wspotpraca z zespotem projektowymedu realizacji planowanych
dziatah i osiggniecia zamierzonych rezultatdéw, 9. dokumentowanie lpeg i
wynikow pracy wiasnej, 10. utrzymywanie statych tadow z opiekunem projektu w
Instytucji Paredniczcej Il stopnia, 11. poddanieggiontroli prowadzonej przez
organy wewatrzne i instytucje zewgirzne w zakresie realizacji projektu, 12.
informowanie o finansowaniu projektu przez Europejsk zgodnie z zapisami
umowy o dofinansowaniu projektu, 13. organizowanaestnictwo i
dokumentowanie spotkaZespotu Projektowego..

2) Wspdélny Stownik Zamowiaer (CPV): 79.61.00.00-3, 79.63.10.00-6.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesicach: 27.

Projekt,Mazurski wilk przedsgbiorczaci” wspotfinansowany jest Zeodkéw Unii
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4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zg@ane z przedmiotem
zamowienia:

o 1.Cena-70

o 2. Dowiadczenie - 30

CZESC Nr: 3NAZWA: petnienie funkcji Specjalisty ds. dotacji i wsparpomostowego.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkdci lub zakresu zamowienia:Specjalista ds.
dotacji i wsparcia pomostowego - praca ha ugalgcenie w okresie od sierpnia
2013 r. do kwietnia 2015 r. w wymiargeednio 60 godz. na m-c. Do oba&kow
Specjalisty ds. dotacji i wsparcia pomostowegdze naleato midzy innymi: 1.
sporzdzanie protokotéw z przeprowadzonych wizyt moniigeyich, z posiedze
KOW, 2. sporadzanie umow o udzielenie dotacji i wsparcia pomestpo, 3.
przygotowywanie pism informggych o sposobie rozpatrzenia wnioskow, 4.
przygotowywanie dokumentow do wyptatypdkow, 5. ewentualna windykacja
nienalenie pobranyckrodkéw, 6. wydawanie Zwiadczé o udzielonej pomocy de
minimis, 7. przygotowanie regulaminow i wzoréw datentow wykorzystywanych w
trakcie realizacji projektu, 8. monitorowanie prdt@wego wykorzystania dotacji oraz
wsparcia pomostowego, w tym przeprowadzanie wizytitorugcych u uczestnikéw
projektu, ktdrzy otrzymali dotagjinwestycyjr, 9. ocena formularzy, wnioskow o
przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej onaioskéw o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego, 10. uczestnistapotkaniach Zespotu
Projektowego, 11. wspotpraca z koordynatorem ptajekcelu zapewnienia
prawidtowego przeptywu informaciji, 12. wspotpracaespotem projektowym w celu
realizacji planowanych dziald osiggniecia zamierzonych rezultatow, 13.
dokumentowanie przebiegu i wynikOw pracy wtasnéj, dtrzymywanie statych
kontaktow z opiekunem projektu w Instytucjidfedniczcej 1l stopnia, 15. poddanie
si¢ kontroli prowadzonej przez organy westnzne i instytucje zewgrzne w zakresie
realizacji projektu, 16. spagdzanie sprawozdania o udzielonej pomocy de minimis,
17. informowanie o finansowaniu projektu przez ¢Jauropejsk zgodnie z zapisami
umowy o dofinansowaniu projektu..
2) Wspdélny Stownik Zamowiaer (CPV): 79.61.00.00-3, 79.63.10.00-6.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesicach: 21.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zg@ane z przedmiotem
zamowienia:

o 1.Cena-70

o 2. Dd&wiadczenie - 30

CZESC Nr: 4NAZWA: petnienie funkcji Specjalisty ds. szkale

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkdci lub zakresu zamowienia:Specjalista ds.
szkolex - praca ha umowzlecenie przez 1 m-c w okresie: lipiec-siefg®®13 r. |
przez 1 miesic w okresie: luty-marzec 2014 r. w wymiarzednio 60 godz. na m-c.
Do obowizkdéw Specjalisty ds. szkaldxdzie naleato midzy innymi: 1. szacowanie
wartasci przedmiotu zamowienia, 2. przygotowywanie i paolwenie pogpowa 0

Projekt,Mazurski wilk przedsgbiorczaci” wspotfinansowany jest Zeodkéw Unii
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udzielanie zaméwiepublicznych zgodnie z ustaviPrawo zaméwig publicznych
oraz z wewagtrznymi procedurami obowzujgcymi w Starostwie Powiatowym w
Piszu, w tym przetargdw nieograniczonych, 3. oprgeeanie projektow Specyfikacji
Istotnych Warunkow Zamowienia (SIWZ), 4. spgizanie umoOw néwiadczenie
ustug szkoleniowo - doradczych, 5. porozumiewaitie svykonawcami w celu
zaistnienia wtpliwosci i zapyta do SIWZ w zwazku z realizag projektu, 6.
informowanie wykonawcy o wyborze najkorzystniejsafgrty, ofertach odrzuconych
oraz o wykonawcach wykluczonych z pgsiwania, 7. spogdzanie protokotow z
przeprowadzonych pagiowai, 8. udziat w pracach komisji przetargowej, 9.
zamieszczanie ogtoszev Biuletynie Zaméwia Publicznych, 10. przygotowanie
regulaminéw i wzorow dokumentow wykorzystywanychirakcie realizacji projektu,
11. nadzér nad jakoig szkole i indywidualnym doradztwem, 12. przeprowadzanie
wizyt monitorugcych w miejscu prowadzenia szkoleindywidualnego doradztwa,
13. wspoipraca z koordynatorem projektu w celu magpenia prawidtowego
przeptywu informacji, 14. wspotpraca z zespotemgktmwym w celu realizaciji
planowanych dziatai osiggniccia zamierzonych rezultatéw, 15. dokumentowanie
przebiegu i wynikéw pracy wiasnej, 16. poddanieksintroli prowadzonej przez
organy wewatrzne i instytucje zewgirzne w zakresie realizacji projektu, 17.
informowanie o finansowaniu projektu przez Europejsk zgodnie z zapisami
umowy o dofinansowaniu projektu..
2) Wspdélny Stownik Zamowiaer (CPV): 79.61.00.00-3, 79.63.10.00-6.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesjcach: 2.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zg@ane z przedmiotem
zamowienia:

o 1.Cena-70

o 2. Ddwiadczenie - 30

CZESC Nr: 5NAZWA: petnienie funkcji Specjalisty ds. finansowych.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkdci lub zakresu zamowienia:Specjalista ds.
finansowych- praca na umewlecenie w okresie kwie@i€2013 r. - grudzie 2014 r.
w wymiarzesrednio 60 godz. na m-c oraz w okresie styiczezerwiec 2015 r. w
wymiarzesrednio 45 godz. na m-c. Do obakow Specjalisty ds. finansowych,
bedzie naleato miedzy innymi: 1. sporgdzanie wnioskéw o ptatdé w czsci
dotyczcej postpu finansowego, 2. aktualizowanie harmonogramunpiat, 3.
weryfikowanie dokumentow finansowych pogtém ich zgodngci z projektem i
kwalifikowalnaosci, 4. sprawowanie kontroli finansowo - &gowej projektu
(wspotpraca z Wydziatem Finansowym) na podstawagjgiego harmonogramu, 5.
rozliczanie i kompleksowa obstuga finansowa prajekt biegce monitorowanie
wydatkoéw projektu, 7. przygotowywanie danych doaspzda finansowych, 8.
monitorowanie wszelkich zmian w wytycznych i inny@gulacjach dotyegych
projektu magcych wptyw na jego prawidtowe rozliczanie, 9. udnetwo w
spotkaniach Zespotu Projektowego, 10. wspotprakaordynatorem projektu w celu
zapewnienia prawidtowego przeptywu informaciji, Wspotpraca z zespotem
projektowym w celu realizacji planowanych dzialaosiggnigccia zamierzonych
rezultatéw, 12. dokumentowanie przebiegu i wynikinacy wiasnej, 13. wspotpraca
z Instytucy Pdsredniczca Il stopnia w zakresie rozlicadinansowych, 14. poddanie

Projekt,Mazurski wilk przedsgbiorczaci” wspotfinansowany jest Zeodkéw Unii
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si¢ kontroli prowadzonej przez organy westnzne i instytucje zewgrzne w zakresie
realizacji projektu, 15. informowanie o finansowaprojektu przez UgiEuropejsk
zgodnie z zapisami umowy o dofinansowaniu projektu.
2) Wspolny Stownik Zamowiai (CPV): 79.61.00.00-3, 79.63.10.00-6.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miegjcach: 27.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zg@ane z przedmiotem
zamowienia:

o 1.Cena-70

o 2. Dddwiadczenie - 30

CZESC Nr: 6 NAZWA: petnienie funkcji doradcy zawodowego w Piszu.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkdci lub zakresu zamowienia:Doradca
zawodowy - praca na ume@wvzlecenie w okresie czerwiec - lipiec 2013 r. araz
okresie stycze luty 2014 r. Ocena potencjatu i predyspozycjiplowadzenia
dziatalngci gospodarczej wskazanych osob, ktoregformularze kwalifikacyjne.
Wymiar czasu pracy kaego doradcy zawodoweg@rednio 50 godz. na m-c. Do
obowigzkow doradcow zawodowychetizie naleato midzy innymi: 1.
przeprowadzenie rozmow doradczych z potencjalnynéstnikami projektu, 2.
objeccie potencjalnych uczestnikow projektu badaniertotegm za pomog testow
ECHO wspomagagym okrelenie ich predyspozycji do prowadzenia dziatafmo
gospodarczej, 3. spaydzenie indywidualnej opinii dotygzej predyspozycji do
prowadzenia dziataldoi gospodarczej potencjalnych uczestnikbéw projeétu,
wspotpraca z koordynatorem projektu w celu zapemiaiprawidtowego przeptywu
informaciji, 5. wspotpraca z zespotem projektowymedu realizacji planowanych
dziatah i osiggniecia zamierzonych rezultatéw, 6. dokumentowanie e i
wynikow pracy wiasnej, 7. poddanie gontroli prowadzonej przez organy
wewretrzne i instytucje wewgtrzne w zakresie realizacji projektu, 8. informovean
finansowaniu projektu przez Unkuropejsk zgodnie z zapisami umowy 0
dofinansowaniu projektu..
2) Wspolny Stownik Zamowiar (CPV): 79.61.00.00-3, 79.63.10.00-6.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesjcach: 4.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zg@ane z przedmiotem
zamowienia:

o 1.Cena-70

o 2. Ddwiadczenie - 30

CZESC Nr: 7NAZWA: petnienie funkcji doradcy zawodowego wzgiku.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkdci lub zakresu zamowienia:Doradca
zawodowy - praca na um@wvzlecenie w okresie czerwiec - lipiec 2013 r. araz
okresie stycze luty 2014 r. Ocena potencjatu i predyspozycjiplowadzenia
dziatalngci gospodarczej wskazanych osob, ktoregformularze kwalifikacyjne.
Wymiar czasu pracy kaego doradcy zawodowegdrednio 50 godz. na m-c. Do
obowigzkow doradcow zawodowychetizie naleato midzy innymi: 1.

Projekt,Mazurski wilk przedsgbiorczaci” wspotfinansowany jest Zeodkéw Unii
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przeprowadzenie rozmow doradczych z potencjalnynestnikami projektu, 2.
objecie potencjalnych uczestnikow projektu badaniertotegm za pomog testow
ECHO wspomagagym okrélenie ich predyspozycji do prowadzenia dziatatio
gospodarczej, 3. spaydzenie indywidualnej opinii dotygzej predyspozycji do
prowadzenia dziataldci gospodarczej potencjalnych uczestnikdéw proje4tu,
wspotpraca z koordynatorem projektu w celu zapemiaiprawidtowego przeptywu
informaciji, 5. wspotpraca z zespotem projektowyrnsedu realizacji planowanych
dziatar i osiggnigcia zamierzonych rezultatow, 6. dokumentowanie e i
wynikéw pracy wiasnej, 7. poddanie giontroli prowadzonej przez organy
wewretrzne i instytucje zewgtrzne w zakresie realizacji projektu, 8. informoveao
finansowaniu projektu przez UnkEuropejsk zgodnie z zapisami umowy o
dofinansowaniu projektu..
2) Wspdélny Stownik Zamowiaer (CPV): 79.61.00.00-3, 79.63.10.00-6.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesjcach: 4.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zg@ane z przedmiotem
zamowienia:

o 1.Cena-70

o 2. Ddwiadczenie - 30

CZESC Nr: 8NAZWA: petnienie funkcji doradcy zawodowego webdrzewie.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkdci lub zakresu zamowienia:Doradca
zawodowy - praca ha ume@wlecenie w okresie czerwiec - lipiec 2013 r. oraz
okresie stycz@ luty 2014 r. Ocena potencjatu i predyspozycjiplowadzenia
dziatalnaci gospodarczej wskazanych osob, ktéregformularze kwalifikacyjne.
Wymiar czasu pracy kaego doradcy zawodowegrednio 50 godz. na m-c. Do
obowigzkéw doradcéw zawodowychetizie naleato miedzy innymi: 1.
przeprowadzenie rozmow doradczych z potencjalnynestnikami projektu, 2.
objecie potencjalnych uczestnikow projektu badaniertotegm za pomog testow
ECHO wspomagagym okrélenie ich predyspozycji do prowadzenia dziatatio
gospodarczej, 3. spaydzenie indywidualnej opinii dotyezej predyspozycji do
prowadzenia dziataldoi gospodarczej potencjalnych uczestnikdéw proje4tu,
wspotpraca z koordynatorem projektu w celu zapemiaiprawidtowego przeptywu
informacji, 5. wspotpraca z zespotem projektowyrnsedu realizacji planowanych
dziatar i osiggnigcia zamierzonych rezultatow, 6. dokumentowanie et i
wynikéw pracy wiasnej, 7. poddanie giontroli prowadzonej przez organy
wewretrzne i instytucje zewgtrzne w zakresie realizacji projektu, 8. informoveao
finansowaniu projektu przez UnkEuropejsk zgodnie z zapisami umowy o
dofinansowaniu projektu..
2) Wspdélny Stownik Zamowiaer (CPV): 79.61.00.00-3, 79.63.10.00-6.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesjcach: 4.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zg@ane z przedmiotem
zamowienia:

o 1.Cena-70

o 2. Ddwiadczenie - 30

Projekt,Mazurski wilk przedsgbiorczaci” wspotfinansowany jest Zeodkéw Unii
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CZESC Nr: 9NAZWA: petnienie funkcji specjalisty do spraw rekrutagjPiszu.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkdci lub zakresu zamowienia:Specjalista ds.
rekrutacji w Piszu - praca na umewelecenie w okresie kwieaie czerwiec 2013 r. |
w okresie stycze- marzec 2014 r. w wymiarze czasu pra@dnio 60 godz. na m-c.
Do obowizkdw specjalisty ds. rekrutacji w Piszedzie naleato midzy innymi: 1.
udzielanie informacji osobom zgtaszaym sk do Biura projektu, 2. przyjmowanie
formularzy kwalifikacyjnych, 3. przeprowadzenie ngdormalnej formularzy
kwalifikacyjnych, 4. wspotpraca z koordynatorem jpkbu, asystentem koordynatora
projektu w celu zapewnienia prawidtowego przephmformaciji, 5. wspotpraca z
zespotem projektowym w celu realizacji planowangziatan i osiggnigcia
zamierzonych rezultatow, 6. dokumentowanie przebiegynikdw pracy wiasnej, 7.
poddanie si kontroli prowadzonej przez organy wetizne i instytucje zewgtrzne
w zakresie realizacji projektu, 8 informowanie wainsowaniu projektu przez Uni
Europejsly zgodnie z zapisami umowy o dofinansowaniu projektu
2) Wspdélny Stownik Zamowiaer (CPV): 79.61.00.00-3, 79.63.10.00-6.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesjcach: 6.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zg@ane z przedmiotem
zamowienia:

o 1.Cena-70

o 2. Ddwiadczenie - 30

CZESC Nr: 10NAZWA: petienie funkciji specjalisty do spraw rekrutagjGizycku.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkdci lub zakresu zamowienia:Specjalista ds.
rekrutacji w Giycku - praca na umoyxzlecenie w okresie kwiedie czerwiec 2013 r.
i w okresie stycze- marzec 2014 r. w wymiarze czasu pra@dnio 60 godz. na m-c
Do obowgzkdéw specjalisty ds. rekrutacji w gicku kedzie naleéato migdzy innymi:
1. udzielanie informacji osobom zgtasgajm st do punktu rekrutacyjno-
konsultacyjnego, 2. przyjmowanie formularzy kw&igcyjnych, 3. przeprowadzenie
oceny formalnej formularzy kwalifikacyjnych, 4. w@praca z koordynatorem
projektu, asystentem koordynatora projektu w celpezvnienia prawidtowego
przeptywu informacji, 5. wspotpraca z zespotem gkggwym w celu realizaciji
planowanych dziatai osiagniccia zamierzonych rezultatow, 6. dokumentowanie
przebiegu i wynikéw pracy wiasnej, 7. poddanigksintroli prowadzonej przez
organy wewatrzne i instytucje zewgirzne w zakresie realizacji projektu, 8.
informowanie o finansowaniu projektu przez Europejsk zgodnie z zapisami
umowy o dofinansowaniu projektu..
2) Wspdélny Stownik Zamowiaer (CPV): 79.61.00.00-3, 79.63.10.00-6.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesjcach: 6.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zg@ane z przedmiotem
zamowienia:

o 1.Cena-70

o 2. Ddwiadczenie - 30

Projekt,Mazurski wilk przedsgbiorczaci” wspotfinansowany jest Zeodkéw Unii
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CZESC Nr: 11NAZWA: pehienie funkcji specjalisty do spraw rekrutagjiWegorzewie.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkdci lub zakresu zamowienia:Opis przedmiotu
zamoOwienia dla G&ci XI: Specjalista ds. rekrutacji w ¥orzewie - praca ha umew
zlecenie w okresie kwieaie czerwiec 2013 r. i w okresie styézemarzec 2014 r. w
wymiarze czasu pracyednio 60 godz. na m-c. 1. udzielanie informacglmsm
zgtaszajcym sk do punktu rekrutacyjno-konsultacyjnego, 2. przyjvaaie
formularzy kwalifikacyjnych, 3. przeprowadzenie ngdormalnej formularzy
kwalifikacyjnych, 4. wspotpraca z koordynatorem jpkbu, asystentem koordynatora
projektu w celu zapewnienia prawidtowego przephmformaciji, 5. wspotpraca z
zespotem projektowym w celu realizacji planowangziatan i osiggnigcia
zamierzonych rezultatow, 6. dokumentowanie przebiegynikdw pracy wiasnej, 7.
poddanie si kontroli prowadzonej przez organy wetizne i instytucje zewgtrzne
w zakresie realizacji projektu, 8. informowaniemahsowaniu projektu przez Uni
Europejsly zgodnie z zapisami umowy o dofinansowaniu projektu
2) Wspdélny Stownik Zamowiaer (CPV): 79.61.00.00-3, 79.63.10.00-6.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesjcach: 6.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zg@ane z przedmiotem
zamowienia:

o 1.Cena-70

o 2. Dowiadczenie - 30

CZESC Nr: 12NAZWA: petienie funkcji Cztonka Komisji Oceny Wnioskoviyp |,.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkdci lub zakresu zamowienia:Cztonek Komisji
Oceny Whnioskéw - praca na umewglecenie. Do obowikow Cztonka Komisji
Oceny Wnioskow &dzie naleato midzy innymi: 1. w okresie czerwiec - lipiec 2013
r. oraz styczé-luty 2014 r. ocena merytoryczna 72 formularzy kitkdcyjnych w
kazdym okresie, 2. w okresie lipiec-sierpi2013 r. oraz - marzec-kwie@014 r.
ocena merytoryczna 20 lub 21 wnioskéw o udzieleoi@cji inwestycyjnej w kadym
okresie, 3. wspotpraca z koordynatorem projektieln zapewnienia prawidtowego
przeptywu informacji, 4. wspotpraca z zespotem gktpwym w celu realizacji
planowanych dziatai osiggnigcia zamierzonych rezultatow, 5. dokumentowanie
przebiegu i wynikow pracy witasnej, 6. poddanigksintroli prowadzonej przez
organy wewatrzne i instytucje zewgirzne w zakresie realizacji projektu..
2) Wspolny Stownik Zamowiar (CPV): 79.61.00.00-3, 79.63.10.00-6.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesjcach: 7.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zgrane z przedmiotem
zamowienia:

o 1.Cena-70

o 2. Ddwiadczenie - 30

CZESC Nr: 13NAZWA: pehienie funkcji Cztonka Komisji Oceny Wnioskovyp 11,.
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1) Krotki opis ze wskazaniem wielkdci lub zakresu zamowienia:Cztonek Komisji
Oceny Whnioskéw - praca na umewglecenie. Do obowikow Cztonka Komisji
Oceny Wnioskow &dzie naleato midzy innymi: 1. w okresie czerwiec - lipiec 2013
r. oraz styczé-luty 2014 r. ocena merytoryczna 72 formularzy kfikdcyjnych w
kazdym okresie, 2. w okresie lipiec-sierpi2013 r. oraz - marzec-kwie@014 r.
ocena merytoryczna 20 lub 21 wnioskéw o udzieleoi@cji inwestycyjnej w kadym
okresie, 3. wspotpraca z koordynatorem projektieln zapewnienia prawidtowego
przeptywu informacji, 4. wspotpraca z zespotem gktpwym w celu realizacji
planowanych dziatai osiggnigcia zamierzonych rezultatow, 5. dokumentowanie
przebiegu i wynikdw pracy wtasnej, 6. poddanigksintroli prowadzonej przez
organy wewatrzne i instytucje zewgirzne w zakresie realizacji projektu..
2) Wspolny Stownik Zamowiai (CPV): 79.61.00.00-3, 79.63.10.00-6.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesjcach: 7.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zgrane z przedmiotem
zamowienia:

o 1.Cena-70

o 2. Dddwiadczenie - 30

CZESC Nr: 14NAZWA: petienie funkcji Cztonka Komisji Oceny Wnioskovyp 11,

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkdci lub zakresu zamoéwienia:Cztonek Komisiji
Oceny Whnioskow - praca na umewglecenie. Do obowizkow Cztonka Komisji
Oceny Wnioskow &dzie naleato migdzy innymi: 1. w okresie czerwiec - lipiec 2013
r. oraz stycze-luty 2014 r. ocena merytoryczna 72 formularzy kiikdcyjnych w
kazdym okresie, 2. w okresie lipiec-sierpi2013 r. oraz - marzec-kwie@014 r.
ocena merytoryczna 20 lub 21 wnioskéw o udzieldoigcji inwestycyjnej w kadym
okresie, 3. wspotpraca z koordynatorem projektieln zapewnienia prawidtowego
przeptywu informacji, 4. wspotpraca z zespotem gkggwym w celu realizaciji
planowanych dziatai osiagniccia zamierzonych rezultatow, 5. dokumentowanie
przebiegu i wynikéw pracy wiasnej, 6. poddanigksintroli prowadzonej przez
organy wewatrzne i instytucje zewgirzne w zakresie realizacji projektu..
2) Wspdélny Stownik Zamowiaer (CPV): 79.61.00.00-3, 79.63.10.00-6.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miegjcach: 7.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zg@ane z przedmiotem
zamowienia:

o 1.Cena-70

o 2. Dd&wiadczenie - 30

CZESC Nr: 15NAZWA: pehienie funkcji Cztonka Komisji Oceny Wnioskoviyp V.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkdci lub zakresu zamowienia:Cztonek Komisji
Oceny Wnioskéw - praca na umewglecenie. Do obowikow Cztonka Komisji
Oceny Wnioskow &dzie naleato midzy innymi: 1. w okresie czerwiec - lipiec 2013
r. oraz stycze-luty 2014 r. ocena merytoryczna 72 formularzy kit cyjnych w
kazdym okresie, 2. w okresie lipiec-sierpi2013 r. oraz - marzec-kwie@014 r.
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ocena merytoryczna 20 lub 21 wnioskéw o udzieldoigcji inwestycyjnej w kadym
okresie, 3. wspotpraca z koordynatorem projektieln zapewnienia prawidtowego
przeptywu informacji, 4. wspotpraca z zespotem gktggwym w celu realizaciji
planowanych dziatai osiagniccia zamierzonych rezultatow, 5. dokumentowanie
przebiegu i wynikéw pracy wiasnej, 6. poddanigksintroli prowadzonej przez
organy wewatrzne i instytucje zewgirzne w zakresie realizacji projektu..
« 2) Wspolny Stownik Zamoéwiaer (CPV): 79.61.00.00-3, 79.63.10.00-6.
« 3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesicach: 7.
« 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zgdane z przedmiotem
zamowienia:
o 1.Cena-70
o 2. Dd&wiadczenie - 30

CZESC Nr: 16 NAZWA: pehienie funkcji Cztonka Komisji Oceny Wnioskoviyp V.

« 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkdci lub zakresu zamowienia:Cztonek Komisji
Oceny Wnioskéw - praca na umewglecenie. Do obowikow Cztonka Komisji
Oceny Wnioskow &dzie naleato midzy innymi: 1. w okresie czerwiec - lipiec 2013
r. oraz stycze-luty 2014 r. ocena merytoryczna 72 formularzy kiikdcyjnych w
kazdym okresie, 2. w okresie lipiec-sierpi2013 r. oraz - marzec-kwie@014 r.
ocena merytoryczna 20 lub 21 wnioskéw o udzieleoi@cji inwestycyjnej w kadym
okresie, 3. wspotpraca z koordynatorem projektieln zapewnienia prawidtowego
przeptywu informacji, 4. wspotpraca z zespotem gktpwym w celu realizacji
planowanych dziatai osiggnigcia zamierzonych rezultatow, 5. dokumentowanie
przebiegu i wynikow pracy witasnej, 6. poddanigksintroli prowadzonej przez
organy wewatrzne i instytucje zewgirzne w zakresie realizacji projektu..

« 2) Wspolny Stownik Zamowiaa (CPV): 79.61.00.00-3, 79.63.10.00-6.

« 3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesjicach: 7.

« 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zgdane z przedmiotem
zamowienia:

o 1.Cena-70
o 2. Ddwiadczenie - 30

Starosta Powiatu Pisz
I-/
Andrzej Waldemar Nowicki
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