ZARZADZENIE Nr .. U4.. 1 2012
STAROSTY PISKIEGO
z dnia A% grudnia 2012 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
w Starostwie Powiatowym w Piszu

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U z 2008r. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 104° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
7 2009r. Nr 50, poz. 398) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Starostwie Powiatowym w Piszu, stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 24/2009 Starosty Piskiego z dnia 30.06.2009 r., zmienionym
Zarzadzeniem Nr 37/2012 z dnia 03.10.2012 r. wprowadza sig¢ nastgpujgce zmiany:

Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:
TABELA |
Minimalne i maksymalne stawki

Miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna kwota w zlotych
1. I od 1.100 do 1.600
2 Il od 1.120 do 1.650
3. I od 1.140 do 1.800
4, v od 1.160 do 1.850
5. v od 1.180 do 1.800
6. VI od 1.200 do 1.950
T VI od 1.250 do 2.000
8. Vil od 1.300 do 2.200
9, IX od 1.350 do 2.600
10. X od 1.400 do 2.750
11. Xl od 1.450 do 2.900
12. Xl od 1.500 do 3.100
13. Xl od 1.600 do 3.300
14. XV od 1.700 do 3.500
15. XV od 1.800 do 3.800
16. XVI od 1.900 do 4.100
17, XV od 2.000 do 4.600
18. XV od 2.200 do 4.900
19. XX od 2.400 do 5.300
§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

e



