zatgcznik
do Uchwaty Nr XXVI11/173/09
Rady Powiatu Pisz
. z dnia 19 marca 2009r.
REGULAMIN
wynagradzania nauczyclell zatrudnionych w szkoiach i placowkach dla ktérych organem prowadzacym jest Powmt

Piski

okreslajgcy wysokosc oraz szczego’rowe warunk| przyznawanla dodatkéw: motywacyjnego funkcyjnego, za wysfuge lat
oraz za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzema za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz

wysokosc i szczegofowe zasady przyznawania i wypfacanla nauczymelsklego dodatku mleszkamowego oraz ogdine zasady ety

A przyznawanla nagrod dla nauczyC|el| :
1.llekro¢ w dalszych przeplsach jest mowa bez bhzszego okreslenla o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote Iub placowke albo zespét szkof Iub placowek dla ktérych organem
prowadzacym jest powiat pISkI : . .

2) roku szkolnym — naiezy przez to rozumlec okres pracy szko’fy od 1 wrzesnia danego roku do 31 srerpnla roku
nastepnego, :

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
punkcie 1,

4) klasie — nalezy przéz to rozumieé takze oddziat,
5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takzé wychowanka- s’ruchacza

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzm — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymlar godzm o
ktérym mowa w art 42 42a, 42 ust.7 Karty Nauczy0|ela

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumlec réwniez pedagogow wychowawcéw internatéw i |nnych pracownlkow
pedagoglcznych szkoh placéwek. :

Rozdziat |
Dodatek motywacyjny

- § 1. 1. W kazdej szkole tworzy sig fundusz motywacyjny w wysokosm 55 % planowanych srodkow na wynagrodzema
zasadnicze nauczyC|eI|

2. Niezaleznie od $rodkéw’ wymlemonych w.ust.1 zabezpiecza sie $rodki na dodatkl motywacyjne dIa dyrektorow szkdt, w
wysokosci 30 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw. .

§ 2. 1.Dodatek motywacyjny pracownikom pedagogicznym przyznaje dyrektor szkoly z uwzglednieniem § 4.
2. Dodatek'motywacyjny przyznaje s'ie na okres nie krétszy niz 5 miesiecy i nie'd{uiszy niz 12 miesiecy. :

3. Nauczycielom nowo angazowanym w szkole dodatek przyznany byé moze nie wczeséniej niz po upfywue 5 mleSIQCy
pracy nauczyciela.

§3. Dodatek'motywacyjny dla nauczycieli moze by¢ przyznany w wysokosci do 20% stawki zasadniczej.

§4.1 Dyrektor szkoty ustalajac wysokos¢ dodatku motywacyjnego jest zobowigzany do przestrzegania szczegotowych :
warunkéw przyznawania dodatku okreslonych w ust. 2"

2. Do szczegétowych warunkéw_, o ktérych mowa w ust. 1 nalezg;
1) ocena pracy nauczyciela,.
2) potwierdzone osiggniecia dydaktyczne
a)w stosowaniu nowatorsklch metod pracy z uczniami, |
b)w przygotowaniu i udziale ucznlow w konkursach ohmpiadach zawodach sportowych i innych,

c)udziatem w tworzeniu i doskonaieniu wewnajrzszkolnego systemu oceniania uczniéw oraz przestrzeganiem tego
systemu,

d)we wspieraniu i pracy z uczniami zdolnymi lub majgcymi trudnosci w nauce,



e)w prowadzeniu zaje¢ i wykonywaniu prac, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie,

f) wynikami uczniéw badanymi w formie wewnatrzszkolnego badania wynikéw w nauce, sprawdzianéw kompetenc;ji,
maturalnych i innych.

3) udokumentowane osiggniecia wychowawcze i opiékuﬁcze nauczyciela:
a)Ww rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw,
»b)w prowadzenlu réznych form dziatalnosci wychowawczej,
c) we wspolpracy z rodztcaml ucznia,-
'd)we wspo’rpracy z osobam: i mstytuc1an~ﬁ_ \)vspierajécymi procés S.Nyc‘hévVaw'c'zy, L
'e)w doskonalenlu umiejetnosci rozwnqzywanla problemow wychowawczych wystepulqcych W grupie rOW|esn|czej,
fyw reallzacp programu wychowawczego A ' :
gw realizacji_-programéw profilaktycz_nych oraz promujacych zdrowie,
h)w tworzeﬁid i realizacji Masnych 'programéw WychowawCzych.
4) przesfrzeganie statutu szkoiy, prawa wewnaxtrz’szkolnego oraz zarzgdzen 'dyrektorara takze: |

a)systematyczne i zgodne z wymogam| prowadzenie dokumentacji pedagoglcznej, zwinanej z przebiegiém nauczania i
innymi zadaniami pownerzonyml przez dyrektora szkoty, . o

b)reahzacle innych niz wymlenlone w pkt. 1-5 zadari statutowych szkoty,

c)podnoszenie kwallflkacu zawodowych doskonalenie zawodowe poprzez uczestnlctwo w roznych formach doskonalenia
nauczycieli. .

5) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly i spotecznosci lokalnej poprzez: '
a)ud2|af w pracach komisji egzammacyjnych i innych pracach zquanych z funkc;onowanlem szkoty,
b)dbafosc o stan techniczny powuerzonego ‘sprzetu i mienia,
c) udzia’f W organizacji imprez szkolnych i $rodowiskowych,

d)uczestnlctwo w pracach orgamzacn pozarzadowych, spofecznych i innych, ktérych celem jest dZIa’ranle na rzecz dzrem i
m’fod2|ezy lub nauczyCIell i innych pracownikéw szkoty,

e)przygotowywanle materiatéw promujacych szkote i aktywny udzra% w d2|a+an|ach promUchych szkote,
f) kreowanie dobrego W|zerunku szkoly i dobrej atmosfery w pracy.

§ 5. Ustala sie stawke “dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét w wysokoscn do 40 % jego wynagrodzenia
zasadnlczego .

§ 6. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkét przyznaje Starosta uwzgledniajqc przede wszystkim:
1) ocene pracy zawodowej, '
2) wspotprace z orgénem prowadzacym, tefminqu realizacje ileconych zadan,
3) osiagniecia indWidualne oraz szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wyéhoWawczych, opiékuﬁczych,
4) wymierne efekty éwiadczonéj pracy, |
5) wspieranie n'éuc'zycieli W realizaciji ich zadan, samoksztafcenia i doskonalenia zéWoc_iowego,
6) przestrzeganie prawa o$wiatowego i dyscypliny budZetowej,
7) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, .
8) wspdtprace z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) pozyskiwanie é_rodko’w pozabudzetowych,



10) promocje szkoly,

11) prawidtowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, stan techniczny i remonty,
12) sprawowanie nadzoru pedagogiczhego,

13) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ oraz zadan statutowych szkoty.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny ’

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym - powierzono stanowisko dyrektora w;cedyrektora lub inne stanOWIsko klerownlcze
, przeW|dZ|anewstatutach szkot, przysfugu1e dodatek funkcyjny oy

s Dodatek funkcyjny przys’rugule rownlez nauczycxelom ktorym pOW|erzono funkc;e wychowawcy, oplekuna stazu,
doradcy metodycznego.

. ' § 8 1. Dodatek funkcyjny dyrektorom na okres pemienia. funkcu przyznaje Starosta a innym nauczymelom ktérym
" przystuguje dodatek funkcyjny, - dyrektor szko’ry Wysokosé dodatku jest analizowana przez przyznajqcych go i moze by¢
- zmieniana co 6 miesiecy.
2 Dodatek funkcyjny za pe’mlenle funkcu doradcy metodycznego wyp’racany jest w- mamerzystej szkole nauczymela
doradcy po powierzeniu funkcji nauczyciela doradcy przez organ: prowadzacy. Dodatek jest refundowany przez organ
prowadzacy z odpisu na doskonalenle i doradztwo metodyczne w budzecie powiatu.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego nabywa sie z pierwszym dniem miesigca, nastepqucego po powierzeniu a gdy
pownerzeme obowazkow nastapﬂo w pierwszym dniu miesigca- z tym dniem.

2. Prawo - do dodatku:traci sig¢ od pierwszego dnia miesigca nastepulqcego po m1e5|qcu w kitérym nauczycnel zaprzestat
petnienia obowigzkéw, do ktérych jest przyplsany ten dodatek a jezell odwotanie nastgpito pierwszego dnla m|e3|qca - od
: tego dnia.

§ 10. Dodatek funkcyjny, o kitérym mowa w §8 przys’rugu;e nauczyCIeIom ktorym pOW|erzono obowigzki w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od plenstego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkdw i
: gasnle z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu pe+n|enla tych ObOWla_ZKOW

§11. 1. Nauczymel ktoremu powierzono stanowisko klerownlcze na czas okreslony traCI prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesmejszego “odwotania z koricem mrestapa w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito plenstego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko’fy przystuguje W|cedyrektorOW| szkoty od pierwszego dnia m|e3|qca _
kalendarzowego po 3 mleSchach zastepstwa.

§ 12. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddZIeIme za kazda sprawowang funkc1e czy zajmowane stanowisko,
niezaleznie od tego, ile-stanowisk zajmuje lub funkcii wykonu1e

_ § 13. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora jest uzalezniona'od ztozono$ci zadan szkoty, z uwzglednieniem:
1) prawidtowej organizacji pracy,

25 podnoszenia kwalifikacji zwiézanych z prowadzeniem szkoty,

3) jakosci éprawowanego nadzorﬁ'pedagogicznego i kontroli Awewnetrznej,

4) liczby uczniéw, oddziatéw w szkole,

5) ztozonosci struktury organizaéyjnej szkoty,

6) I_i_czby"stanowisk kierowniczych w szkole,

7) liczby pracownikéw pedagogicznych, adrﬁinistracji i obstugi,

8) ilosci i jakosci administrowanych budynkéw, obiektéw sportowych,

9) prawidtowosci realizacji budzetu szkoty i przestrzegania dyscypliny budzetowej,
10) dziatalnosci na rzecz poprawybbazy materialnej, rozwoju i osiagnie¢ szkoly,

11) wspéipracy z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,



12) wspdipracy z réznymi organizacjami i instytucjami majacej na celu wspomaganie realizacji zadan statutowych szkoty,
13) terminowosci i rzetelnosci wykonywania zadan,
14) wspierania nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
15) przestrzegania prawa oswiatowego,
- 16) pozy_skiwania srodkow pozabudietowych,
17) promociji szkoty,
18) _pr_awidfowe‘go i skutepznego dbania o mienie,.ﬁinWe_s.ty-cje'__, stan techniczny i remonty, -
. 19) na_dzoru nadrprawfdf‘owym pfowadzehiém '.dokurhént;;lc'ji priéz'nauczycieli oraz prawi&qu pfacé adr'n_inistrécji:i obsAt'_u'gi,
20) poziomu przestrzegania‘ przepiséw BHP i dbé%oéci o systématyczne badania okresowe praébwhikéw i swoje, ‘
21) merytorycznego i zyczliwégoviafatwiahia spraw os_obdwych pracownikéw szkoty. '

2. Tabela dodétl__(c’)w funkcyjnych

Lp. Stanowisko -Miesigcznie w ztotych
Od Do

1. } dyrektorzy wszystkich szkét: :

: - liczacej od 9 do 16 oddziatéw: ' 600 - . 900

- liczacej od 17 do 25 oddziatéw: y 700 ) 1100 -
| -liczacej 26 i wiecej oddziatow: 800 = | 1.300 -

2. ‘| wicedyrektor szkoty/placowki: 300 600
3. 1) dyrektor o$rodka szkolno — wychowawczego 500 . 1100

2) dyrektor powiatowej poradni psychologiczno-

" | pedagogicznej, -

3) dyrektor miedzyszkolnego o$rodka sportowego

4) dyrektor zespotu placdwek ksztatcenia ustawicznego

4. 1) kierownik warsztatéw szkolnych 2 . 300 . 600
3 " 2) kierownik intemnatu : . )
5. kierownik szkolenia praktycznego, kierownik do spraw 250 - ' 450
. : kurséw lub zastepca kierownika warsztatéw szkolnych . o ; ;
6. dyrektor lub osoba kierujaca szkolnym schroniskiem 300 . ‘ 500
miodziezowym :
7. nauczyciel wychowawca klasy 85 -
8. nauczyciel opiekun stazu . 60 ] )
9. | nauczyciel sprawujacy funkcje doradcy metodycznego ] do 350 zt
Rozdziat llI

Dodatek za wystuge lat

'§ 14. 1 Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci.-1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za rok pracy, poczynajac od 4

roku pracy, z tym Zze dodatek ten nie moze przekroczyé 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw praby uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okreéy poprzedniego zafrudnie’nia we
wszystkich zakfadach pracy, ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku
pracy ( zakoriczone okresy zatrudnienia).

-3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku za
wystuge lat ustala sig¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego
do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w Wymiarze tacznie nie
_ przekraczajacym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkdt zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Natomiast, gdy faczny wymiér jego zatrudnienia wyniesie wiecej niz etat, dodatek ten jest wyb’racany tylko w jednej
szkole, wskazanej przez nauczyciela. Wskazania szkoty dokonuje nauczyciel na pismie.

6. Do okreséw pracy uprawniajqcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne dkrésy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.



7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad ‘dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy.

§15.1. Nauciycielowi priys}uguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach, ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2i 3 Karty Nauczyciela: :
2. Wysoko$¢ dodatku, o kiérych mowa w ust. 1, uzalezniona jest od stopnia trudnosci, realizowanych prac lub zajet:

§ 16. 1. Nauczycielom przystugujg miesigczne dc_>da_tki za frudne warunki pracy:. - - -

1) nauczycieiom praktycznej nauki zawodu szKét lesnych - p'rqwadzahcych-zajecié w lesie - 5% stawki godzinowej za kazda,
przepracowang godzing, s ' o ;

2) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szké} folniczych - prowadzacych zajé;(:i'a praktycz_ne w terenie z zakresu
produkcji roélin_nej, zwierzgcej i mechanizaciji rolnictwa - 5% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine,

3) naAugzycieIom praktycznej nauki zawodu- prowadzacym zajecia w siko%ach specjalnych — 5% stawki godzinowej za
kazda przepracowang godzine, \ i : ‘ . i .

- 4) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach specjalnych, w tym w internacie o$rodka
szkolno-wychowawczego — 10% stawi godzinowej, za kazda przepracowang godzine, ‘

5) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -5% stawki -
godzinowej, za kazdg przepracowang godzing, :

6) .. nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach ’rﬁczonych w szkole podstawowej specjalnej — 3% stawki
godzinowej, za kazdg przepracowang godzing, ;

7) nauczycielom prowadzacym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, - udzielajgcym
dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedyczne;j, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a takze udzielajacym rodzicom i nauczycielom pomocy - psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradni psychologiczno-pedagogicznej-8% stawi godzinowej, za kazdg
przepracowang godzine. 2 Aos L :

. § 17; 1. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w thdnych warunkach:

1) wymienionych w § 16 pkt. 3-6 z dzieémi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych
~mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriéw oceny
niepemnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia ( Dz. U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecznoéé sprawowania statej
opieki lub udzielenia pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito
naruszenie sprawno$ci organizmu z -przyczyn, o kiérych mowa § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spofecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci ( Dz. U. Nr
139, poz. 1328), )

. 2) zdzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wéréd ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku 16 roku zycia oraz § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznie z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

3) z dzie¢mi i miodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wéréd ktdrych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem
prowadzone sg wedfug odrebnego programu nauczania -obowigzujgcego w danego- typu szkole. specjalnej, a zajecia
wychowawcze- wedtug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

2. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach okreslonych w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii za-trudne warunki pracy, zwigkszony o 5% ich wynagrodzenia zasadniczego. )

§ 18.Dodatki, o ktérych mowa w §§16 i 17 przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktdry przystuguje wynagrodzenia liczone jak za okres urlopu _
wypoczynkowego. .

)  Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa



sie w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac
tygodniowy -obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do penych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie odbyte. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.” : . o

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub: dni ustawowo walne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg, sie
lub korczg w- $rodku tygodnia — za 'podStawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje " sie: obowigzkowy
" tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 — Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy Iub. dzier’

ustawowo wolny od pracy. o - = . : 3 e

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba

. godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. - : ]

. § 20. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé¢ -dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin - zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela. : :

- . §21. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw zostaje ustalona jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wchodzi do podstawy. wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z funduszu ubezpieczen spotecznych. ' 5 :

§ 22. Néuczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realiiuja zajecia dydéktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za-ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za
*godzing ponadwymiarowa. iy : : . .

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 23. 1. Nauczycielowi posiadajééemu »kwalifikacjé d§ zajmowahia stanowiska nauczyciela, zatrudﬁionemu na tereniel
wiejskim oraz w miescie do 5 tys. mieszkaricéw w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢
przystuguje dodatek mieszkaniowy zwany dalej dodatkiem. ' ) : :

2. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od sfanu rodzinnego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 6% 7
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 8%
€) przy trzech osobach w rodzinie — 10%
d) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie — 12%
éd minimalnego wynagrodzénia za pface pracownikéw, ustalanego brzez Ministra Pracy. i Polityki Spoiecénej.
3. bo cztonkdéw rodziny, o ktéréj mowa w ust. 2 ialicza sie nauczycielé oraz wspdlnie z nim zamieézkujqcych:
1) wspétmatzonka, |

- 2) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspétmatzonka dzieci do ukoriczenia 18 roku’
zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoly ponadgimnazjainej, nie diuzej niz do 21 roku zycia,

3) pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspétmatzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do'czasu ukoriczenia przez nie studiéw wyzszych, nie dtuzej niz do ukoriczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodu.
4. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nimi zamieszkujgcym, przystuguje tylko
jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat im ten
dodatek. ' : ' :

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspdlny
wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — starosta.



6. Do wniosku, o kidrym mowa w ust.5 nauczyciel dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego, okreslonego
zgodnie z zasadami wskazanymi w ust.3.

7. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.3, nauczymel powiadamia dyrektora, a nauczyciel
petnigey funkcje dyrektora-staroste. Powiadomienia nauczyciel dokonuje na pismie.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie do tytutu praWnego do zajmow_anego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od plenstego dma mleS|aca nastepujgcego po miesigcu, w-ktérym nauczyc:lel z{ozy’r wnlosek 0 jego przyznanie.
- oL O Nauczymelskl dodatek mleszkanlowy przystuguje w okreS|e wykonywanla pracy, a takze w okresach
1) nie wykonywama pracy, za ktére. przyslugu;e wynagrodzeme ) .
; 2) w okresie pobierania wynagrodzenla za czas choroby, 4
‘ 3) w okresie pobierania Zaéi%kﬁ: chorobowego, macierzyﬁskiego, 6pieki nad chorym czlonkiem rodziny,
4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenla wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak |
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie d{uzej niz
do korca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

5) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrebnych przepisach.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

‘§ 24. 1. Srodki na spec;alny fundusz nagrod planuje sie w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli. v

2. Planowane $rodki na specjalny fundusz nagréd przeznacza sie:
1) 0,7% $rodkéw funduszu na hagrody dyrektora szKoty,
2) 0,3% érodkéw na nagrody Starosty Piskiego.

3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod ma charakter -uznaniowy i przyznawana jest nauczymelom za szczegolne
osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze i opiekuricze w pracy zawodowej. Nagroda moze byé: przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. .

4. Nagrody przyznaje:

1)ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 — dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagoglcznej i zak%adowych
organizacji ZW|qzkow zawodowych,

2)ze srodkéw o ktdrych moWa w ust. 2 pkt. 2 — Starosta Piski.

§ 25. Nagrody sg przyznawane w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej W-
szczegdlnie uzasadnlonych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w |nnym terminie. :

§ 26. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty wyste;pu;q:

1) dla dyrekiora: Komisja Rady Powiatu Pisz wiasciwa ds. o$wiaty, Kurator O$wiaty, Starosta Powiatu, naczelnlk Wydziatu
Edukaciji, (...), rada pedagogiczna, rada rodzicéw, .

2) dla wicedyrektora po zaopiniowaniu przez rade pedagoglcznq i zaktadowe organizacje zwigzkéw zawodowych- jak w
pkt. 1 oraz dyrektor szkoty, :

3) dla nauczyciela po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zak’fadowe organizacje zwigzkéw zawodowych -dyrektor

szkoty.

2. Wnioski z imiennym wykazem wytypowanych do nagrody nauczycieli szkoty przesytajg do Starostwa Powiatowego w
Piszu do dnia 30 wrze$nia kazdego roku. Wzér wniosku stanowi zatgcznik do regulaminu.

3. Wnioski opiniuje komisja nagréd powotana przez Zarzad Powiatu Pisz. W jej sktad wychodzg:
a) przedstawiciel Zarzgdu Powiatu w Piszu — przewodniczacy,

b) naczelnik Wydziatu Edukacii,



c) przedstawiciel Komisji Edukacji (...),
d) przedstawiciel Zarzadu Oddziatu ZNP w Piszu,
e) przedstawiciel NSZZ ,, Solidarnos¢”,
f) przedstawiciel kuratorium oswiaty.
4. Wysokos¢ nagrody Sfarosty uét'alana iest coroéznié przez Zarzad Powiatu Pisz
5. Wysokosc nagrody Dyrektora wynosi nie wugce] niz 70 % wysokosc: nagrody Starosty

_ § 27. 1 Nagroda Starosty moze byc przyznana nauczymelown ktory pOSIada co najmn|e1 dobrq ocene, pracy' '
pedagoglcznej .

2. Nagroda Starosty i Dyrektora moze byé przyznana nauczyC|eIOWI kt6ry' E spetnia.- przynajmniej 4 ;dobrzé '
udokumentowane kryteria: . i

1) w zakresne pracy dydaktyczno wychowawczej za:

a)osmgame bardzo dobrych wynikéw. w hauczaniu i wychowaniu, potW|erdzone w sprawd2|anach i egzammach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komns;e egzamlnacyjne '

b)podejmowanle dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskii:h metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikaciji,

c) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach Il stopnia
(okregowych) lub Il stopnia (centralnych) ogolnopolsklch olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespét uczniéw)
I -X miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach ogdinopolskich, | =V miejsca w- WOjeWOdZKICh natomiast w-_
pownatowych za zajecie od | do Il miejsca,

d)posuadame udokumentowanych osagnieé W pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majqcymi trudnoéci W nauce,

e)przygotowywanle i -organizacje uroczystosci szkolnych lub srodownskowych taklch jak: nadanle szkole |m|en|a
wreczenie sztandaru dni patrona szkoiy i innych,

f) prowadzenle znaczacej dma*alnosm wychowawczej w klasie, w szkole przez organlzowanle wymeczek ud2|a’r uczniéow
w spektaklach teatralnych, koncertach; wystawach spotkaniach i innych, -

g),orgamzowame imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i_wypoczynkowycﬁ,
h)prawidtowe organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci miodziezy,
i) osiaganierdobi'ych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w'zakresie pracy opiekunczej za: :

a)zapewnlanle pomocy i oplekl uczniom lub wychowankom bedapym w trudnej sytuacu materlalnej lub zycmwej,
pochodzqcym z rodzm ubogich lub patologicznych,

b)prowadzenle dma’ralnoscn majacg na celu zapobieganie i zwalczanle przejawow patologu spoteczne) wsrod dzieci i
mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c)organizowanie i wspdiprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spofecznego dzieci i
mtodziezy, :
d)organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwijanie formy wspé%dzia{ania szkoty z rodzicami,
e)realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote,
3) w zakresie innej dzié{alnoéci statutowej szkoty za: v
a)troszczenie sie 0 mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktyczne;j,
b)angazowanie sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

c¢)zdobywanie dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoty,

d)pozyskiwanie sponsorc’_)w szkoty,



e)prowadzenie lekgji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczyciel,

f) prawidtowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

g)wzorowe kierowanie szkota,

h)prawidtowe organizowanie pombcy psychologiczno-pedagogicznej,

i) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, problemowyrh,

. 4)'- w iakresi_e‘dziaialnoéci pozaszkolnej,»poleg'aiaucej' na: :
:_ai)udziale' w zqrganiZo,Wanych fo_rmacﬁ doskc_)naie_nia' _zaWodov;regb,"_.
.b) 'u:dziela'niu aktywnej pomocy w adaptacji iaWodowej nauczycieli p.odéjmuja;bych prace w zaWodzie nau,czycie'l.a, f
c)pfomoWaniu szkdy poprzez udziat w pracéch réinych organizacji spdécznych stowarzyszen i instytucji,__-
d)orgamzowanlu lmprez kulturalnych i sportowych dla uczniéw w czaSIe wolnym od zaje,c o

e)wyroznlajqcym promowanlu szkoly na forum ponadpowmtowym w tym poprzez przygotowywanle materiatéw
promujacych szkote i aktywny udziat w dziataniach promujacych szkote.

' Przewodniczgcy Rady Powiatu
Zenon Swieczka




Zatacznik do

Regulaminu wynagradzania

nauczycieli szkét i placéwek

dla ktérych organem prowadzgcym jest

powiat piski, przyjetego

uchwatg Nr XXVI11/173/09

Rady Powiatu Pisz z dn.19.03.2009r.
WZOR

WNIOSEK i '
o] przyznanle nagrody Starosty/Dyrektora za osm_gmecna dydaktyczno-wychowawcze

: Zg’raszam wnlosek o przyznanle nagrody Starosty/Dyrektora Panu/Panl

( ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i stoplen)

Uzasadnienie wnlosku cztery kryteria

Wnlosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie/ - wplsac odeW|edn|o na p05|edzen|u rady pedagogicznej w dniu ...............
Protokét Nr ..................

(miejscowosc i data) : (pieczed) - ( podpis)

Przewodniczacy Rady Powiatu
Zenon Swieczka




