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WSTEP

Powiat piski realizuje zadania na rzecz oséb niepetnosprawnych okreslone w art. 35a
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (j.t. Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 z pdzn. zm.).

Zgodnie z ww. ustawa za niepelnosprawna uwaza si¢ osobg trwale lub okresowo
niezdolna do wypetnienia r6l spotecznych z powodu statego lub diugotrwatego naruszenia
sprawnos$ci organizmu, w szczegdlnosci powodujaca niezdolnos$¢ do pracy.

Osoby niepelnosprawne napotykaja na co dzien wiele barier. Glownie sa to bariery:
architektoniczne, w komunikowaniu si¢ 1 techniczne, ale takze spoleczne i1 psychiczne.
Bardzo czgsto niepetnosprawnos¢ stanowi ogromna barier¢ w podjgciu zatrudnienia. Dlatego
tez osoby niepelnosprawne 1 ich rodziny wymagaja opieki 1 wsparcia ze strony roznych
specjalistow, instytucji 1 organizacji. Pomoc ta powinna by¢ kompleksowa 1 zawieraé
elementy rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe;.

Zgodnie z ww. ustawa rehabilitacja os6b niepetnosprawnych oznacza zesp6t dzialan,
w  szczegbdlnosci  organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych,
szkoleniowych, edukacyjnych 1 spolecznych, zmierzajacych do osiagnigcia, przy aktywnym
uczestnictwie tych oséb, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakos$ci zycia
1 integracji spoteczne;j.

Rehabilitacja spofeczna ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Jest ona realizowana przede wszystkim przez:

1. Wyrabianie zaradnoS$ci osobistej 1 pobudzanie aktywnos$ci spolecznej osoby
niepetnosprawne;.

2. Wpyrabianie umiejgtnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych.

3. Likwidacjg barier, w szczegdlnosci architektonicznych, urbanistycznych, transportowych,
technicznych, w komunikowaniu si¢ 1 dostgpie do informac;ji.

4. Ksztaltowanie w spoleczenstwie wlasciwych postaw i1 zachowan sprzyjajacych integracji
z osobami niepelnosprawnymi.

Natomiast rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobie niepelnosprawnej
uzyskania 1 utrzymania odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu zawodowego przez
umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego
1 posrednictwa pracy. Istotne jest, aby wilasciwie zostaty okreslone predyspozycje do

wykonywania danego zawodu, rzetelnie prowadzone poradnictwo zawodowe uwzgledniajace



oceng zdolno$ci do pracy, prawidlowo dobrane i wyposazone miejsce pracy, wlasciwie
okreslona potrzeba na $rodki techniczne umozliwiajace lub ulatwiajace wykonywanie pracy.

Zastosowanie przez instytucje zasad i celow, ktore wyznacza rehabilitacja spoteczna
1 zawodowa, powinno prowadzi¢ do podniesienia u 0séb niepelnosprawnych wilasnej wartosci
oraz sprawié, ze osoby te uwierza we wilasne sity. W dalszej perspektywie te dziatania maja
doprowadzi¢ do tego, ze osoby niepetnoprawne beda sprawnie 1 samodzielnie funkcjonowaty
w spoleczenstwie. Konieczna sprawa jest, aby przetamywac w spoteczenstwie funkcjonujace
w nim stereotypy w odbieraniu tych osob, szczegdlnie przez mate spotecznosci lokalne.
Problem ten dotyczy rowniez rodzin 1 najblizszego otoczenia 0séb niepelnosprawnych.

Funkcjonujace w spoteczenstwie stereotypy silnie oddziatuja na pracodawcow, ktérym
czgsto zatrudnienie osoby niepetnosprawnej kojarzy si¢ z problemami, a nie korzySciami
z tego plynacymi. Ponadto, mimo szerokiej informacji w mediach na temat uprawnien
pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne, wsrod pracodawcoéw w dalszym ciagu
funkcjonuje niska §wiadomo$¢ w tym zakresie.

Cele okreslone w niniejszym Powiatowym Programie Dzialan Na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych maja stuzy¢ zebraniu, uporzadkowaniu 1 ujednoliceniu dziatan na rzecz
poprawy sytuacji os6b niepetnosprawnych w powiecie piskim. Maja utatwi¢ pokonywanie
skutkdw niepelnosprawnosci oraz zapobiec izolacji 1 marginalizacji spotecznej 0sOb
niepelnosprawnych 1 ich rodzin.

Powiatowy Program Dziatan Na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych jest zgodny z:
Narodowymi Strategicznymi Ramami Odniesienia na lata 2007-2013.
Krajowym Planem Dzialania Na Rzecz Integracji Spoteczne;.

Strategia Pomocy Spolecznej Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego do 2015 roku.

YV V V V

Strategia Integracji 1 Rozwiazywania Problemow Spotecznych Powiatu Piskiego na lata
2007-2013.

Powiatowy Program Dziatan Na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych wpisuje sig
w Priorytet VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki - Promocja Integracji Spotecznej,
Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie — projekty

Systemowe.



DIAGNOZA PROBLEMOW,
DOTYCZACYCH OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

1. Charakterystyka powiatu:

Powiat piski polozony jest w potudniowo - wschodniej czgsci wojewodztwa
warminsko — mazurskiego. Graniczy z powiatem szczycienskim, mragowskim, gizyckim,
etckim, grajewskim, kolnenskim 1 ostrotgckim. Zajmuje obszar 1 776 km2, co stanowi 7,34 %
powierzchni wojewodztwa, w tym uzytki rolne 30 %, uzytki lesne 49 %. Znajduje si¢ on
migdzy trzema krainami geograficznymi: Kraing Wielkich Jezior, Wysoczyzna Kolnefiska
1 Pojezierzem Elckim. Swym zasiggiem obejmuje cztery gminy miejsko — wiejskie: Biata
Piska, Orzysz, Pisz 1 Ruciane Nida.

Powiat wedlug danych GUS z 2007 r. zamieszkiwalo 59 820 osob, co stanowilo
4,12 % mieszkancow woj. warminsko-mazurskiego, z tym, ze w miastach zamieszkiwato

57,20 %.

Dzialalno$¢ kulturalng na terenie powiatu prowadza gléwnie domy kultury, muzea,

biblioteki oraz §wietlice wiejskie.

Mieszkancy maja zapewniona opiekg zdrowotna. Giowna placowka shuzby zdrowia
jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Szpital Powiatowy w Piszu.
Dodatkowo na terenie kazdej z gmin funkcjonuja niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej
1 prywatne gabinety lekarskie. Na terenie gminy Orzysz funkcjonuje rowniez Samodzielny
Publiczny Miejsko — Gminny Osrodek Zdrowia.W wyniku przystapienia powiatu piskiego do
realizacji programu celowego PFRON pn. ,,Program wyrownywania roznic migdzy
regionami” oraz ,,Program wyréwnywania réznic migdzy regionami II” w SP ZOZ w Piszu
oraz NZOZ w pozostatych gminach zlikwidowano bariery architektoniczne polegajace m.in.
na: zakupi 1 montazu windy dla 0s6b niepetnosprawnych, platform przychodowych, pochylni,

przystosowaniu ciagdéw komunikacyjnych, tazienek dla 0os6b niepetnosprawnych.

W powiecie piskim szkoty podstawowe oraz gimnazja prowadzone sa przez jednostki
samorzadu terytorialnego, tj. gming 1 miasto, jak rowniez przez administracj¢ rzadowa,
organizacje spoleczne i stowarzyszenia. Szkoty ponadgimnazjalne, oprocz ww., podlegaja

rowniez samorzadowi powiatowemu. Na terenie powiatu funkcjonuja takze szkoty specjalne



(Szkota Podstawowa Specjalna, Gimnazjum Specjalne) podlegajace samorzadowi
powiatowemu. W 2006 r. powstat Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy

w Piszu dla dzieci 1 mtodziezy w wieku od 4 do 21 lat.

Na terenie powiatu funkcjonuja cztery osrodki pomocy spotecznej. Kazdy z nich
swiadczy swoje ustugi dla mieszkancoéw powiatu zamieszkalych na terenie poszczegdlnych
gmin.

Osoby niepelnosprawne maja zapewniona opieke dzienna w dwoch Srodowiskowych
Domach Samopomocy — w Piszu (35 osob) 1 w Ukcie (40 osob) oraz calodobowa w Domu
Pomocy Spotecznej ,,BETEZDA” w Ukcie (40 osob). Domy prowadzone sa przez Parafig
Ewangelicko-Augsburska w ww. miejscowosciach. Liczba miejsc w Domach nie zaspakaja

potrzeb w tym zakresie.

W powiecie dzialaja rOwniez organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ problematyka
0soOb niepetnosprawnych. Do najliczniejszych 1 najprezniej dziatajacych mozna zaliczy¢:
1. Polski Zwigzek Emerytow Rencistow 1 Inwalidéw w Piszu
2. Stowarzyszenie ,,Przymierze — Ziemia Piska” w Piszu
3. Polski Zwiazek Niewidomych w Piszu
4. Polskie Stowarzyszenie Diabetykow w Piszu.
Przy Stowarzyszeniu ,,Przymierze — Ziemia Piska” w Piszu funkcjonuja Warsztaty Terapii

Zajeciowe]. Obecnie Warsztat prowadzi zajecia dla 35 uczestnikow z terenu powiatu.

Powiat piski charakteryzuje wysoka stopa bezrobocia. Zgodnie ze sprawozdaniem
PUP w Piszu za rok 2010 na koniec grudnia tegoz roku wskaznik stopy bezrobocia
w powiecie piskim w stosunku do grudnia roku 2009 wzrost o 0,3 pkt. proc. Zaobserwowano
wzrost stopy bezrobocia zaréwno w powiecie jak 1 w kraju. Na koniec 2010 r. liczba

bezrobotnych wyniosta 6 091 oso6b, w tym 3 062 kobiet:

Gminy: Liczba zarejestrowanych w tym kobiety
bezrobotnych
(stan na koniec 2010 r.)

Pisz 2 520 1262
Biala Piska 1525 758
Orzysz 1 164 638
Ruciane Nida 882 404

Razem: 6 091 3062




W roku 2010 w zaleznos$ci od liczby bezrobotnych klasyfikowaliSmy si¢ na II 1 I
miejscu w wojewoddztwie, natomiast w kraju III 1 IT miejsce. Na koniec roku 2010 powiat pod
wzgledem bezrobocia zajmowat I miejscu w wojewddztwie 1 II miejsce w kraju.

Dla poréwnania do konca I kwartatlu 2011 r. zarejestrowanych bezrobotnych bylo
6 811 osob, w tym 3419 kobiet oraz 51 osob zarejestrowanych jako poszukujacy pracy, w tym
22 kobiety.

W 2010 r. mozna zauwazy¢ wzrost liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy o 23,3
pkt. proc. Zwiazane jest to ze zwigkszeniem iloSci miejsc pracy subsydiowanej (finansowanej
przez Urzad). Wigkszos$¢ z ofert pracy w roku 2010, bo 83,3% (4 109 ofert) dotyczyta
zatrudnienia subsydiowanego. Analogicznie w roku 2009 ofert pracy subsydiowane]

stanowity 80,5% (3 218 oferty) ogotu pozyskanych od pracodawcow miejsc pracy.

2. Osoby niepelnosprawne w powiecie piskim:

Najnowsze dane dotyczace osob niepetnosprawnych pochodza z Narodowego Spisu
powszechnego Ludnosci 1 Mieszkan w 2002 r. Z danych tych wynika, ze w 2002 r.
w powiecie piskim mieszkalo 5 535 osob niepetnosprawnych (2 811 megzczyzn 1 2 724
kobiet), co stanowito 9,8 % ogdtu mieszkancow powiatu. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich,
tj. 3921 osob, posiadata orzeczenie o niepelnosprawnosci. Wsrod niepetnosprawnych
prawnie bylo 3 921 dorostych 1 190 dzieci. Natomiast grupg niepetnosprawnych biologicznie
stanowilo 1 280 dorostych 1 144 dzieci.

Powiatowy Zesp6t Do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Elku orzeka
w sprawach ustalenia stopnia niepetnosprawnosci oraz niepelnosprawnosci dla oséb ponizej
16 roku zycia. Ponizsze tabele zawieraja zestawienie liczbowe wydawanych przez Zespot
w Elku orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci 1 o niepelnosprawnosci mieszkancom

poszczegbdlnych gmin z terenu powiatu piskiego w okresie trzech poprzednich lat:

Ilo$ciowe zestawienie wydawanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci

GMINY: Pisz Ruciane Biala Piska Orzysz OGOLEM:
Nida
2008 238 75 69 103 485
2009 228 86 95 103 512
2010 268 73 104 117 562
OGOLEM: 734 234 268 323 1559




IloSciowe zestawienie wydawanych orzeczen o niepetnosprawnosci

GMINY: Pisz Ruciane Biala Piska Orzysz OGOLEM:
Nida
2008 49 13 18 16 96
2009 68 13 20 20 121
2010 56 19 24 15 114
OGOLEM: 173 45 62 51 331

Jak to zaznaczono wczesniej powiat piski charakteryzuje si¢ wysoka stopa bezrobocia.
Problem ten w szczegdlnosci dotyczy osob niepetnosprawnych, ktorzy naleza do kategorii
0sOb bedacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Stanowisko to m. in. uwarunkowane
jest przekonaniem, ze niepelnosprawni nie sa w petni warto§ciowymi pracownikami, czgsto
o niskich kwalifikacjach 1 ograniczonej sprawnos$ci fizycznej, psychicznej umystowe;.
Pracodawcy bardzo niechgtnie zatrudniaja osoby niepelosprawne obawiajac si¢ ich niskiej
wydajnosci w pracy. Dlatego tez wazne jest, aby osoby niepetnosprawne miaty zapewnione
odpowiednie do swoich potrzeb wsparcie w postaci poradnictwa zawodowego, posrednictwa
pracy a takze zatrudnienia. Wedlug danych statystycznych z 2010 r., dotyczacych naszego
powiatu, w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Piszu zarejestrowanych bylo 138 o0so6b
niepetnosprawnych, w tym 108 jako bezrobotne oraz 30 jako poszukujace pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu.

Ogromne znaczenie dla niepracujacych osob niepetnosprawnych miat projekt ,,Osoby
niepelnosprawne na piskim rynku pracy". Byl on realizowany przez powiat piski do listopada
2010 r. w ramach programu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych
pn. ,,TRENER PRACY - zatrudnienie wspomagane oso6b niepetnosprawnych". Odbiorcami
projektu byly osoby niepelnosprawne zamieszkale na terenie powiatu piskiego: uposledzone
umystowo o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnos$ci; chore psychicznie
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelosprawnosci; niewidome Ilub ghiche
0 znacznym stopniu niepelosprawnos$ci; niepetnosprawne ruchowo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. W okresie trzech lat trwania programu dzialaniami objgto 68 0sob
niepelnosprawnych, speliajacych warunki formalne programu, z czego 31 osob uzyskalo
zatrudnienie. Ponadto ok. 120 0so6b niepelnosprawnych zglosito si¢ do biura projektu, jednak
ze wzgledu na niespelnienie wymogow uczestnictwa w projekcie nie mogli zosta¢ objgci jego
dziataniami.

ZespoOt dziatan okreslonych w projekcie pozytywnie wplynat na Srodowisko osob
niepetnosprawnych. Podsumowanie osiagnie¢ projektu pokazato, ze tego typu formy wsparcia

w zakresie rehabilitacji zawodowe] sa pozadane przez srodowisko osdb niepetnosprawnych




1 warto je kontynuowaé. Dodatkowo pozytywnie oddzialuja na integracj¢ 0sob
niepelnosprawnych ze srodowiskiem, ucza samodzielnego podejmowania decyzji, poprawiaja
warunki ekonomiczne o0s6b niepelnosprawnych, a tym samym jako$¢ zycia o0sOb

niepelnosprawnych 1 ich rodzin.

3. Potrzeby i oczekiwania osob niepelnosprawnych powiatu piskiego (na podstawie
przeprowadzonych ankiet).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu przygotowujac si¢ do opracowania
celow powiatowego programu na lata 2011 — 2015 opracowato i1 przeprowadzito ankiety na
temat potrzeb 1 oczekiwan osob niepetnosprawnych.

Przygotowano dwie ankiety. Jedna z nich skierowano do instytucji publicznych
dziatajacych na terenie powiatu, szkét oraz organizacji pozarzadowych z terenu powiatu.
Lacznie ankiete przestano do 51 instytucji.

Natomiast druga z ankiet, dotyczaca aktualnych potrzeb 1 oczekiwan osob
niepetnosprawnych, przeprowadzono wsrdd oso6b niepelnosprawnych, w tym migdzy innymi
wérod uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej w Piszu, Srodowiskowego Domu Pomocy
w Piszu 1 w Ukcie. Ponadto poproszono Powiatowy Urzad Pracy w Piszu o przedstawienie
propozycji dziatan dotyczacych Powiatowego programu na rzecz osob niepelnosprawnych.
Propozycje dzialan i wskazowki przedstawione przez Powiatowy Urzad Pracy w Piszu zostaly
ujete w celu operacyjnym nr 4 Powiatowego Programu Dziatah Na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych.

Ankiete dotyczaca zebrania informacji stuzacych do opracowania celow Powiatowego
Programu Dziatan Na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych wypethito 18 podmiotow, tj., 10 szkol
1 przedszkoli z terenu powiatu Piskiego, 5 urzedow i 3 organizacje pozarzadowe. Ankiety
dotyczace aktualnych potrzeb i 1 oczekiwan osdb niepelnosprawnych wypehity 54 osoby
niepelnosprawne, w tym 30 kobiet 1 23 m¢zczyzn.

Analiza informacji zawartych w odestanych ankietach wskazuje na nastgpujace
problemy i oczekiwania oso6b niepetnosprawnych:

1. Osoby niepelnosprawne potrzebuja wsparcia np. poprzez kampanie spoteczna podnoszaca
swiadomos¢ cztonkéw rodziny osob niepelnosprawnych w zakresie mozliwosci korzysci
aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych, a takze majaca na celu zwigkszenie

akceptacji 0sob niepelnosprawnych w spotecznosci lokalne;.



10.

11.

Niepelnosprawni w dalszym ciagu zglaszaja potrzebg korzystania z fachowych porad
swiadczonych przez specjalistow, tj. prawnik, psycholog, ale takze przez pracownikow
PCPR, ZUS 1 OPS. Podkreslaja, ze przepisy prawa dotyczace osob niepetnosprawnych
czesto sa dla nich zawile 1 niezrozumiale.

Osoby niepetnoprawne potrzebuja miejsca, w ktorym beda mogly si¢ spotykac

1 otrzymywac wsparcie np. §wietlice.

Osoby niepelnosprawne oczekuja przejrzystego przekazu informacji na temat
przystugujacych im wustug, ulg 1 uprawnien. Niepelnosprawni mieszkancy wsi
w wigkszosci przypadkéw maja bardzo niska Swiadomos$¢ na temat przyshigujacych im
praw.

Osoby niepelnosprawne akcentuja niedostateczny dostgp do ushig zdrowotnych
i rehabilitacyjnych, szczegolnie do lekarzy pierwszego kontaktu, specjalistow

1 rehabilitantow.

Osoby niepelnosprawne oczekuja wigksze] wyrozumiatosci ze strony pracownikOw
roznych instytucji, szczegolnie stuzby zdrowia.

We wszystkich ankietach niepelnosprawni wskazuja w dalszym ciagu na potrzebe
likwidacji barier architektonicznych, urbanistycznych, technicznych 1 w komunikowaniu
si¢. Bariery te napotykaja przy okazji zalatwiania spraw urzedowych jak 1 w miejscu
zamieszkania. Duza barierg, szczeg6lnie dla os6b ghuchych lub niedostyszacych, stanowi
brak w urzedach odpowiedniej sygnalizacji §wietlnej oraz nieznajomos$¢ przez urz¢dnikow
Jjezyka migowego.

Zdaniem 0s0b niepelnosprawnych instytucje dziatajace na ich rzecz powinny w wigkszym
stopniu promowac swoja dziatalno$¢ poprzez wydawanie biuletynow czy rozprowadzanie
ulotek.

Niepelnosprawni z obszarow wiejskich zaznaczaja ograniczony dostgp do ushig
edukacyjnych oraz internetu.

Osoby niepetnosprawne widza potrzebg organizowania szkolen dostosowanych do
rodzaju ich.

Niepetnosprawni oczekuja wigkszej promocji wsrod pracodawcdédw zatrudniania oséb
niepelnosprawnych poprzez prowadzenie kampanii informacyjnych na temat korzysci
plynacych z zatrudniania o0s6b niepelnosprawnych, organizowanie spotkan
informacyjnych z pracodawcami na temat tworzenia stanowisk pracy dla o0sob

niepetnosprawnych.
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CELE POWIATOWEGO PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Celem nadrzednym jest stworzenie sprzyjajacych warunkéw aktywizacji spolecznej

1 zawodowej niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu piskiego.

Osiagnigcie celu nadrzednego bedzie mozliwe poprzez zrealizowanie nastgpujacych

celow operacyjnych:

1.

Wzrost zaradno$ci osobistej, wyrabianie umiej¢tnosci samodzielnego wypetiania rél
spotecznych oraz pobudzanie do aktywnos$ci spoteczne;.

Likwidacja barier, w szczeg6lnosci architektonicznych, urbanistycznych, transportowych,
technicznych, w komunikowaniu si¢ 1 dostgpie do informacji.

Ksztaltowanie w spoteczenstwie wlasciwych postaw 1 zachowan sprzyjajacych integracji
z osobami niepelnosprawnymi.

Prowadzenie polityki sprzyjajacej uzyskaniu, utrzymaniu odpowiedniego zatrudnienia
1 awansu zawodowego.

Ksztattowanie sprzyjajacej dla osob niepetnosprawnych polityki edukacyjne;.

Tworzenie wspdlnej polityki lokalnej instytucji, organizacji pozarzadowych 1 innych
podmiotow dziatajacych na rzecz os6b niepelnosprawnych.

Wprowadzanie innowacyjnych przedsigwzig¢ 1 rozwigzan na rzecz 0sOb

niepelnosprawnych 1 ich rodzin.
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CEL OPERACYJNY NR 1
WZROST ZARADNOSCI OSOBISTEJ, WYRABIANIE UMIEJETNOSCI
SAMODZIELNEGO WYPELNIANIA ROL SPOLECZNYCH
ORAZ POBUDZANIE DO AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ

Zadania:

1.

10.

Sporzadzanie diagnozy probleméw spolecznych oséb niepetnosprawnych powiatu
piskiego (np. opracowanie 1 przeprowadzenie ankiety wsréd osob niepetnosprawnych).
Sporzadzanie diagnozy potrzeb i1 oczekiwan osob niepetnosprawnych powiatu piskiego

(np. opracowanie 1 przeprowadzenie ankiety wsrod osob niepelnosprawnych).

. Rozpowszechnianie informacji nt. przystugujacych osobom niepetnosprawnym ustug, ulg

1 uprawnien (opracowanie 1 rozsylanie ulotek informacyjnych, zamieszczanie informacji
na stronie internetowej, organizowanie spotkan informacyjnych, zamieszczanie na tablicy
informacyjnej PCPR).

Upowszechnianie wiedzy z dziedziny praw osdb niepelnosprawnych.

Podejmowanie dzialan zmierzajacych do zwigkszenia dostgpu przez osoby
niepetnosprawne do informacji na temat instytucji dziatajacych na ich rzecz (sporzadzanie
1 aktualizacja bazy danych ww. instytucji 1 przekazywanie tych informacji organizacjom
dziatajacym na rzecz os. niep., udostgpnianie bazy danych osobom niepetnosprawnym).
Zapewnienie potrzebujacym osobom niepelnosprawnym opieki ze strony specjalistow,
w szczegdlnosci psychologa, doradcy zawodowego, prawnika, innych w zaleznosci od
zglaszanych potrzeb.

Wzrost dostgpnosci do rehabilitacji poprzez udzielanie dofinansowania osobom
niepetnosprawnym 1 ich opiekunom do pobytu na turnusie rehabilitacyjnym oraz
zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny.

Podejmowanie dzialan majacych na celu prawidlowy dobor organizatora i osrodka
rehabilitacyjnego.

Wzrost dostgpnosci do rehabilitacji osob niepetnosprawnych poprzez udzielanie
dofinansowania speliajacym wymogi formalne: osobom fizycznym prowadzacym
dzialalno$¢  gospodarcza, osobom prawnym 1 jednostkom organizacyjnym
nieposiadajacym osobowosci prawne;.

Udzielanie dofinansowania osobom niepetnosprawnym do zaopatrzenia w przedmioty

ortopedyczne 1 srodki pomocnicze.
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11. Wspétpraca z placowkami zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny oraz przedmioty
ortopedyczne 1 srodki pomocnicze.

12. Organizowanie 1 finansowanie w ramach PO KL uczestnictwa w grupach 1 klubach
samopomocowych, w tym kosztoéw zatrudnienia osoby prowadzacej klub lub grupe.

13. Organizowanie 1 finansowanie, w ramach PO KL, spotkan ze specjalistami
(np. z psychologiem 1 doradca zawodowym), w ramach treningu kompetencji.

14. Podejmowanie dziatah majacych na celu wzrost uczestnictwa osob niepetnosprawnych
w dzialalno$ci sportowej 1 kulturalnej poprzez dofinansowywanie sportu, kultury,
rekreacji 1 turystyki osob niepetnosprawnych.

Efekty:

1. Utworzenie aktualnej bazy danych na temat biezacych problemow spotecznych osob
niepetnosprawnych powiatu piskiego.

2. Utworzenie aktualnej bazy danych na temat biezacych potrzeb i1 oczekiwan oséb
niepetnosprawnych powiatu piskiego.

3. Wzrost $wiadomos$ci osob niepetnosprawnych na temat przyshugujacych im praw
1 uprawnien oraz na temat instytucji dziatajacych na ich rzecz.

4. Wzrost dostgpu 0sob niepetnosprawnych do informacji.

5. Wazrost samodzielnosci osob niepetnosprawnych w wypetnianiu rél spotecznych.

6. Wzrost ilosci 1 jakosci $wiadczonych ushig rehabilitacyjnych dla  oséb
niepetnosprawnych.

7. Wazrost aktywnosci spolecznej 0sob niepetnosprawnych.

8. Wyksztalcenie w osobach niepetnosprawnych umiejetnosci spedzania czasu wolnego.
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CEL OPERACYJNY NR 2
LIKWIDACJA BARIER, W SZCZEGOLNOSCI ARCHITEKTPONICZNYCH,
URBANISTYCZNYCH, TRANSPORTOWYCH, TECHNICZNYCH,
W KOMUNIKOWANIU SIE I DOSTEPIE DO INFORMACJI

Zadania:

1.

Udzielanie indywidualnym osobom niepetnosprawnym dofinansowania likwidacji barier
architektonicznych w miejscu ich zamieszkania lub w jego najblizszej okolicy.
Likwidowanie barier architektonicznych 1 urbanistycznych na terenie powiatu piskiego,
szczegdlnie w  ogdlnodostepnych placowkach shuzby zdrowia, w placoéwkach
oswiatowych, w obiektach stuzacych rehabilitacji, w urzedach i obiektach uzytecznosci
publiczne;.

Przekazywanie informacji na temat programow, projektow w ramach ktorych istnieje
mozliwo$¢ pozyskania funduszy na likwidacje barier architektonicznych w dostgpie do
instytucji tj. szkoty, sklepy, banki itp.

Rozpowszechnianie informacji na temat programéw 1 projektow majacych na celu
likwidacje barier transportowych przez indywidualne osoby niepelosprawne oraz

instytucje dzialajace na ich rzecz.

. Zwigkszenie dostgpu o0sO6b niepelnosprawnych do informacji poprzez udzielanie

dofinansowania do m. in. zakupu sprzetu komputerowego, urzadzen ulatwiajacych
porozumiewanie si¢, przekazywanie 1 pozyskiwanie informacji.

Podejmowanie dzialan zmierzajacych do ulatwienia osobom niepelnosprawnym
posiadajacym trudnosci w komunikowaniu si¢ dostgpu do informacji, szczegodlnie
w urzedach, obiektach uzytecznosci publicznej poprzez kierowanie pracownikéw na kursy
z nauki jezyka migowego oraz innych metod i technik porozumiewania si¢ z osobami

niepelnosprawnymi posiadajacymi trudnosci w komunikowaniu sig.

Efekty:

Zwigkszenie liczby obiektow dostgpnych dla os6b niepelnosprawnych.

Zapewnienie osobom niepetnosprawnym swobodnego poruszania si¢ w Srodowisku
lokalnym.

Zwigkszenie liczby o0sob niepelnosprawnych, ktoérych mieszkania sa dostosowane do

rodzaju niepetnosprawnosci.
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4. Wzrost dostgpnosci 0sob niepetnosprawnych do informacji.

5. Wazrost samodzielnosci spotecznej 0s6b niepelnosprawnych.

CEL OPERACYJNY NR 3
KSZTALTOWANIE W SPOLECZENSTWIE WEASCIWYCH POSTAW
1 ZACHOWAN SPRZYJAJACYCH INTEGRACJI Z OSOBAMI
NIEPELNOSPRAWNYMI

Zadania:

1. Podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju informacji majacych na celu ksztaltowanie
swiadomosci spoleczenstwa na temat glownych przyczyn niepelnosprawnosci.

2. Podejmowanie dzialan w celu integracji samorzadow lokalnych, organizacji
pozarzadowych 1 innych instytucji oraz ukierunkowanie ich dzialan na profilaktyke
1 oSwiate zdrowotna.

3. Prowadzenie szkolen pracownikdw administracji samorzadowej oraz stuzb pomocy
spoteczne;.

4. Inicjowanie 1 wspieranie funkcjonowania punktéw informacyjnych dla oséb
niepelnosprawnych 1 ich rodzin.

5. Wazrost jakos$ci $wiadczonych ustug rehabilitacyjnych na terenie powiatu piskiego poprzez
udzielanie dofinansowania uprawnionym do jego otrzymania instytucjom, ktorzy
prowadza dziatalno$¢ zwiazana z rehabilitacja 0sob niepelnosprawnych na doposazenie
w sprzgt rehabilitacyjny.

6. Wspieranie dziatan majacych na celu utworzenie instytucji prowadzacych dziatalnos§¢

zwiazana z rehabilitacja 0so6b niepetnosprawnych.

Efekty:

1. Wzrost $wiadomosci spolecznej na temat glownych przyczyn niepetnosprawnosci.

2. Zwigkszenie liczby 0s6b niepelnosprawnych korzystajacych z ustug rehabilitacyjnych.
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CEL OPERACYJNY NR 4
PROWADZENIE POLITYKI SPRZYJAJACEJ UZYSKANIU, UTRZYMANIU
ODPOWIEDNIEGO ZATRUDNIENIA I AWANSU ZAWODOWEGO

Zadania:

1. Dokonywanie biezacej analizy skali bezrobocia wsrdd osob niepetnosprawnych.

2. Sporzadzanie diagnozy lokalnego rynku pracy.

3. Zapewnienie osobom niepelosprawnym kompleksowego wsparcia ze strony doradcow
zawodowych (zatrudnionych w PUP oraz w PCPR w zwiazku z realizacja projektow
w ramach PO KL) majace na celu okreslenie predyspozycji 1 mozliwosci osoby
niepetnosprawnej oraz dobdr odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenia.

4. Opracowanie 1 aktualizacja bazy danych nt. zakresu szkolen 0sob niepetnosprawnych
adekwatnie do potrzeb rynku pracy.

5. Udzielanie dofinansowania na szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe o0sOb
niepetnosprawnych.

6. Podejmowanie dziatan majacych na celu zakladania przez osoby niepelosprawne wilasne;j
dzialalnosci gospodarczej poprzez udzielanie finansowego wsparcia w tym zakresie.

7. Podejmowanie dziatah majacych na celu tworzenie stanowisk pracy dla osob
niepelnosprawnych oraz ich przystosowanie.

8. Promowanie wsrdd pracodawcow zatrudnianie osOb niepetnosprawnych poprzez
rozpowszechnianie informacji nt. ulg 1 uprawnien zwiazanych z ich zatrudnianiem
(np. organizowanie konferencji, prelekcji na ww. temat z prezentacja dobrych praktyk
w tym zakresie).

9. Inicjowanie 1 organizowanie spotkan osob niepelnosprawnych z pracodawcami ( w tym
organizowanie gield pracy).

10. Wspdtpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz przestrzegania przez pracodawcow praw
pracownikOw niepelnosprawnych.

11. Podejmowanie dziatan na rzecz finansowania stanowisk treneréw pracy oraz psychologow
1 innych specjalistow, wspierajacych osoby niepetnosprawne w czasie podjgcia przez nich
zatrudnienia oraz w trakcie wykonywania pracy.

12. Podejmowanie dziatan na rzecz upowszechnienia informacji o mozliwosci zatrudniania

asystentow osoby niepetnosprawne;.
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13. Promowanie ws$réd osob niepelnosprawnych zasad ekonomii spolecznej poprzez

organizowanie, w ramach PO KL, spotkan, prelekcji ze specjalistami z ww. dziedziny.

14. Tworzenie dla 0s6b niepelosprawnych Indywidualnych Planéw Dzialania.

15. Wspieranie 0sob niepelnosprawnych instrumentami rynku pracy takimi jak: szkolenia,

staze, prace interwencyjne.

Efekty:

A

Wzrost liczby wykwalifikowanych osob niepelosprawnych.
Wzrost zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Wzrost os6b niepelnosprawnych prowadzacych wilasna dziatalnos¢.
Przestrzeganie praw pracownikow niepetnosprawnych.

Utworzenie sp6tdzielni socjalne;.

CEL OPERACYJNY NR S
KSZTALTOWANIE SPRZYJAJACEJ DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
POLITYKI EDUKACYJNEJ

Zadania:

1.
2.

Sporzadzenie diagnozy na temat potrzeb edukacyjnych oso6b niepetnosprawnych.
Sporzadzenie diagnozy na temat ograniczen w dostgpie do edukacji 0séb

niepetnosprawnych.

. Inicjowanie dziatah majacych na celu tworzenie klas integracyjnych na kazdym poziomie

ksztalcenia.
Wspolpraca z samorzadem lokalnym w zakresie zapewnienie osobom niepetnosprawnym

mozliwosci nauki zgodnie z rodzajem niepelnosprawnosci.

. Rozpowszechnianie informacji nt. programoéw majacych na celu wsparcie finansowe

uczacych si¢ 0sob niepelnosprawnych na kazdym poziomie ksztalcenia.
Inicjowanie dziatah w zakresie wyposazenia lub doposazenia bazy dydaktycznej,
rehabilitacyjnej, infrastruktury socjalno-bytowe;j placowek oswiatowych

i rehabilitacyjnych.

17



Efekty:

1. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym mozliwosci nauki zgodnie z rodzajem
niepelnosprawnosci.

2. Tworzenie klas integracyjnych na kazdym szczeblu ksztalcenia.

3. Rozbudowanie bazy dydaktycznej, rehabilitacyjnej, infrastruktury socjalno-bytowe;j

placowek oswiatowych 1 rehabilitacyjnych.

CEL OPERACYJNY NR 6
TWORZENIE WSPOLNEJ POLITYKI LOKALNEJ INSTYTUCJI,
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH I INNYCH PODMIOTOW
DZIALAJACYCH NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zadania:

1. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do wypracowania wspolnej, jednolitej polityki
wiadz samorzadowych oraz organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz o0sob
niepetnosprawnych na terenie powiatu piskiego w celu poprawy sytuacji spoteczno
— ekonomicznej 0s6b niepetnosprawnych.

2. Organizowanie kampanii informacyjnej wsrdd przedstawicieli instytucji tj.: stuzba
zdrowia, oswiata, ZUS, US, PUP, PCPR, OPS, pracodawcy i inni na rzecz rozwoju
aktywizacji zawodowej i spotecznej oso6b niepetnosprawnych.

3. Prowadzenie dzialan shizacych rozwijaniu 1 promocji form wspolpracy pomigdzy
pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi, samorzadem lokalnym, zwigkszajacych

mozliwos$¢ zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych.

Efekty:

1. Wypracowanie wspoélnej, jednolitej polityki wiadz samorzadowych oraz organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz osob niepelnosprawnych na terenie powiatu
piskiego w celu poprawy sytuacji spoteczno — ekonomicznej oso6b niepetnosprawnych.

2. Poprawa sytuacji spoteczno — ekonomicznej 0sob niepelnosprawnych.

3. Wzrost jakosci $wiadczonych przez urzedy 1 instytucje ushlug w stosunku do oséb

niepetnosprawnych.
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CEL OPERACYJNY NR 7
WPROWADZENIE INNOWACYJNYCH PRZEDSIEWZIEC I ROZWIAZAN
NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH I ICH RODZIN

Zadania:

1.

Zachecanie 1 wspieranie instytucji do prowadzenia nowatorskich przedsigwzig¢¢ na rzecz
0soOb niepetnosprawnych.
Rozpowszechniania informacji ws$réd samorzadow 1 instytucji o nowatorskich

rozwiazaniach dotyczacych polityki na rzecz osob niepelnosprawnych.

3. Inicjowanie wspoOlpracy instytucji dziatajacych na terenie powiatu piskiego w celu
wypracowania  wspolnych  kierunkow  dzialan na rzecz $rodowiska  0sOb
niepetnosprawnych.

Efekty:

1.

Podniesienie atrakcyjnosci §wiadczonych osobom niepetnosprawnym ustug przez r6znego
rodzaju instytucje z terenu naszego powiatu.
Wzrost skuteczno$ci podejmowanych dziatan na rzecz aktywizacji spolecznej

1 zawodowej 0sOb niepelnosprawnych.

. Ujednolicenie polityki na rzecz osob niepelnosprawnych.
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PODSUMOWANIE

Jak wspomniano na wstgpie, powiat piski realizuje zadania na rzecz o0sOb
niepetnosprawnych okreslone w art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelosprawnych (j.t. Dz. U. z 2010 r.
Nr 214, poz. 1407 z pdézn. zm.). Korzystajac z doswiadczenia przy realizacji zalozen
poprzednich powiatowych programéw oraz biorac pod uwage dokonujace sig
w spoleczenstwie zmiany mozna dojs¢ do konkluzji, ze dla osiagnigcia najlepszego efektu
nalezy dziala¢ interdyscyplinarnie. Dlatego tez do realizacji celow niniejszego programu
potrzebne jest:

1. Wypracowanie wspdlnej polityki lokalnej sprzyjajacej osobom niepetnosprawnym.

2. Zmiana postaw spolecznych w stosunku do 0séb niepetnosprawnych.

3. Likwidowa¢ bariery architektoniczne, w komunikowaniu si¢ i techniczne, ale takze
spoleczne 1 psychiczne.

4. Zapewnienie wsparcia ze strony specjalistow, szczegoOlnie psychologa, doradcy
zawodowego, trenera pracy, doradcy do spraw osob niepetnosprawnych.

5. Zapewnienie dostgpu do odpowiedniego systemu edukacji, opieki zdrowotnej oraz
rehabilitacji.

6. Wprowadzanie innowacyjnych przedsigwzi¢g¢ 1 rozwiagzan na rzecz 0soOb

niepetnosprawnych.

Wszystkie ww. elementy zostaly okreslone w niniejszym programie. Za jego
realizacj¢ bedzie odpowiedzialne Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu. Cele
programu sa wynikiem analizy przeprowadzonych ankiet wsrdd urzedow 1 instytucji z terenu
powiatu piskiego oraz wsrdd niepetnosprawnych mieszkancéw naszego powiatu, gltdwnie
uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej w Piszu oraz niepelnosprawnych zglaszajacych
si¢ do PCPR w Piszu.

Dla osiagnigcia najlepszego efektu Centrum glownie bedzie wspotpracowalo ze:

- Starostwem Powiatowym w Piszu,

- Urzegdem Miejskim w Piszu oraz jednostkami organizacyjnymi,

- Urzegdem Miejskim w Bialej Piskiej oraz jednostkami organizacyjnymi,
- Urzgdem Miejskim w Orzyszu oraz jednostkami organizacyjnymi,

- Urzegdem Miejskim w Rucianem Nidzie oraz jednostkami organizacyjnymi,
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- Polskim Zwiazkiem Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow w Piszu,
- Polskim Zwiazkiem Niewidomych w Piszu,
- Polskim Stowarzyszeniem Diabetykow w Piszu,

- Stowarzyszeniem ,,Przymierze — Ziemia Piska” w Piszu.

Cele okreslone w powiatowym programie bg¢da realizowane ze srodkow finansowych
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, s$rodkow wilasnych
samorzadow, §rodkow pozyskanych na realizacje programow, projektow unijnych, w tym
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, srodkow uzyskanych od sponsoréw oraz

z innych zrodet.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu
/-1
Wiestaw Rutkowski
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