
Załącznik Nr 2 
do Regulaminu Organizacyjnego 
Starostwa Powiatowego w Piszu 

 
SZCZEGÓŁOWA STRUKTURA ORGANIZACYJNA 

STAROSTWA POWIATOWEGO W PISZU 
 

Lp. Stanowiska 
kierownicze - wydziały  

Stanowiska 
pracy 

Ilość 
etatów 

Wymagane kwalifikacje 

wykształcenie liczba lat 
pracy 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 
1. Starosta  1 ------- ------- 
2. Wicestarosta  1 ------- ------- 
3. Sekretarz-Naczelnik Wydziału  1 wyższe 5 
4. Skarbnik - Główny Księgowy  1 wg odrębnych przepisów ------- 
5. 
 
 
 

Wydział Finansowy 1) Z-ca Głównego 
    Księgowego 
 
2) Inspektor - 
  -  podinspektor 
 
3) Księgowy - 
  - młodszy księgowy 

1 
 
 
4 
2 
 
- 
- 

wyższe ekonomiczne 
lub podyplomowe 

ekonomiczne 
wyższe 
wyższe 
średnie 
średnie 
średnie 

3 
 
3 
3 
- 
3 
2 
-- 

6. Wydział Organizacyjny 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) Inspektor – 
   - podinspektor 
 
 
2) Samodz. referent - 
  -  referent - 
  -  młodszy referent 
3) Starszy informatyk 
4) Informatyk 
5) Kierowca  
6) Konserwator 
7) Sprzątaczka 
8) Pomoc administracyjno – 
biurowa  
 

2 
1 
 
 
1 
- 
- 
1 
1 
2 
1 
4 
1 

wyższe 
wyższe 
średnie 

 
średnie 
średnie 
średnie 
wyższe 
średnie 

wg innych przepisów 
zawodowe 

podstawowe 
średnie 

3 
- 
3 
 
2 
2 
- 
3 
3 
- 
- 
- 
- 

7. Wydział Zagospodarowania 
Przestrzennego 
 i Budownictwa 

1) Naczelnik Wydziału  
2) Inspektor - 
 - podinspektor 
 
 
3) Samodz. referent  
 - referent 
  - młodszy referent 

1 
3 
1 
 
 
- 
- 
- 

wyższe 
wyższe 
wyższe 
średnie 

 
średnie 
średnie 
średnie 

5 
3 
- 
3 
 
2 
2 
- 

8. Wydział Geodezji, Kartografii, 
Katastru oraz  Gospodarki 

Nieruchomościami 

1) Geodeta Powiatowy 
- Naczelnik Wydziału 
2) Kierownik Ośrodka  
  Dok.Geod.i Kartogr. 
3) Inspektor - 
- podinspektor 
 
 
4) Samodz. referent 
  - referent 
  - młodszy referent 

1 
- 
 
- 
8 
- 
 
 
1 
- 
- 

wyższe 
wyższe 

 
wyższe 

wyższe geodezyjne 
wyższe geodezyjne 
 lub ekonomiczne,  

średnie geodezyjne 
średnie 
średnie 
średnie 

5 
wg odrębnych przepis. 

3 
wg odrębnych przepis. 

- 
- 
 
2 
2 
2 
- 

9. Wydział Rolnictwa, Leśnictwa, 
Rybactwa Śródlądowego, 

Ochrony Środowiska i 
Gospodarki Wodnej 

1)Naczelnik Wydziału 
2)Główny specjalista  
3) Inspektor - 
  -Podinspektor 
 
4) Samodz. referent - 
  - referent 
   -młodszy referent 

1 
2 
1 
1 
 
- 
- 
- 

wyższe 
wyższe  
wyższe 
wyższe 
średnie  
średnie 
średnie 
średnie 

5 
4 
3 
- 
3 
2 
2 
- 

10. Wydział Komunikacji i 
Transportu 

1) Naczelnik Wydziału 
2) Inspektor - 
  -  podinspektor 
 
3) Samodz. referent - 
   - referent  - 
   - młodszy referent  
 

1 
5 
2 
 
- 
- 
- 

 
 

wyższe 
wyższe 
wyższe 
średnie 
średnie 
średnie 
średnie 

 

5 
3 
- 
3 
2 
2 
- 

11. Wydział Edukacji, Zdrowia, 
Kultury i Sportu 

1) Naczelnik Wydziału 
2) Inspektor - 
  -podinspektor  
3) Samodz. referent- 
  - referent 
  - młodszy referent 

1 
4 
- 
- 
- 
- 

wyższe 
wyższe 
wyższe 
średnie 
średnie 
średnie 

5 
3 
- 
2 
2 
- 
 



12. Wydział Strategii Rozwoju, 
Promocji , 

Integracji Europejskiej 
i Informacji 

1) Naczelnik Wydziału 
2) Inspektor – 
-  Podinspektor 
 
3) Samodz. referent - 
  - referent 
  - młodszy referent 

1 
1 
1 
 
- 
- 
- 
 
 

wyższe 
wyższe 
wyższe 
średnie 
średnie 
średnie 
średnie 

5 
3 
- 
3 
2 
2 
- 

13. 
 
 
 

Wydział Zarządzania 
Kryzysowego 

1) Naczelnik  
   Wydziału 
2) Inspektor - 
   - Podinspektor 
 
3) Samodz. referent - 
   -referent 
   -młodszy referent 

 
1 
2 
1 
 
- 
- 
- 

 
wyższe 
wyższe 
średnie 
wyższe 
średnie 
średnie 
średnie 

 
4 
3 
3 
- 
2 
2 
- 

14. Samodzielne stanowisko 
pracy Pełnomocnika do spraw 

Ochrony Informacji 
Niejawnych 

 
 
 

Pełnomocnik ds. Informacji 
Niejawnych 

 
 
 

¼ 

 
 
 

wyższe 

 
 
 
4 
 
 
 

15. 
 

Samodzielne stanowisko 
pracy Powiatowego 

Rzecznika Konsumentów 
 

- 
 

½ 
 

wyższe 
 

5 
 

16. Samodzielne wieloosobowe 
stanowisko pracy obsługi 

Rady Powiatu 

1) Inspektor - 
  - podinspektor 
 
2) Samodz. referent - 
   - referent 
   - młodszy referent   
   
 

1 
1 
 
- 
- 
- 

wyższe 
wyższe 
średnie 
średnie 
średnie 
średnie 

3 
- 
3 
2 
2 
- 

17. Samodzielne wieloosobowe 
stanowisko pracy do spraw 

obsługi prawnej 

radca prawny Na postawie 
umów o 

świadczenie 
usług 

prawnych  

wg odrębnych przepisów - 

18. Samodzielne wieloosobowe  
stanowisko pracy do spraw 

kontroli i audytu 
wewnętrznego 

 

1) Audytor wewnętrzny  
2) Podinspektor/inspektor  

½  
1 

wyższe  
wyższe  

wg odrębnych przepisów 
- 

 


