REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
ZATRUDNIONYCH w ZESPOLE SZKOL NR 1
w Bialej Piskiej

Na podstawie:

1) Art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998r. nr 21,
Poz. 94 ze zm.),

2) wzw. Z art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
Samorzadowych (Dz. U. z marca 2008 r. Nr 223, poz. 1458),

3) rozporzadzenia rady ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
Pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)

Ustala si¢ nast¢epujacy regulamin wynagrodzenia:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy regulamin wynagradzania, ustala zasady i warunki wynagradzania
za pracg 1 przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
pracownikoéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w ZESPOLE SZKOL
nr 1 w BIALEJ PISKIEJ.
§2
W sprawach nie uregulowanych regulaminem wynagradzania maja
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.
§3
I[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy
oraz przepisy wydane na jego podstawie,
2) rozporzadzeniu placowym — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),
3) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458),
4) pracownikach — rozumie si¢ przez to pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w ZESPOLE SZKOL nr 1 w BIALEJ PISKIE]J
na podstawie umowy o prace,
5) pracodawcy — rozumie si¢ przez dyrektora Zespotu Szkot Nr 1 w Biatej
Piskiej
6) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Ognisko
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Nr 8 przy Zespole Szko6t nr 1
w Biatej Piskiej oraz Komisje Zaktadowa NSZZ ,,SOLIDARNOSC”



przy Zespole Szkot Nr 1 w Biatej Piskie;.

7) wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wyplaty na rzecz pracownikow
z tytutu wykonywanej pracy wraz z dodatkami, z wylaczeniem $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego, Swiadczen z tytutu BHP, diet i innych
tytutow nie zaliczanych do wynagrodzen.

8) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego okreslona w umowie o pracg na podstawie
obowiazujacego Rozporzadzenia Rady Ministrow.

9) minimalnym wynagrodzeniu — ustalane obwieszczeniem Prezes Rady

Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w danym roku.

II. WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§4
1. Wynagrodzenie za pracg okreSlone w umowie winno odpowiadac
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu.
2. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela
stanowigca zalgcznik nr 1 do regulaminu wynagrodzenia.
3. Tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.
4. Wykaz stanowisk pracy, kategorii zaszeregowan, oraz wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow szkoty niebgdacych nauczycielami przedstawia
tabela stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania.
§5
1. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze
2) dodatki do wynagrodzenia:
a/ funkcyjny
b/ za wieloletnia prace
c/ dodatek za prace w porze nocnej
d/ dodatek specjalny
3) wynagrodzenie za czas choroby
4) premia uznaniowa
5) nagroda jubileuszowa
6) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejSciem na emeryturg
lub rente
7) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej
8) dodatkowe wynagrodzenie roczne
9) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych

10) wynagrodzenie za prace w niedzielg 1 §wigta
11) odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy.



2. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia,
przewidziane w powszechnie obowiazujacych ustawowych przepisach prawa
pracy. Dotyczy to w szczegolnosSci wynagrodzenia za czas nie wykonywania
pracy ( art. 81 § 1Kp. ), dodatku wyrownawczego dla pracownicy w ciazy
przeniesionej do innej, nizej zaszeregowanej pracy (art. 179 § 2 Kp.)
§6
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do
zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji wg tabeli miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia stanowiacej zalacznik Nr 1 do regulaminu
wynagradzania.
2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz
minimalna przyshigujaca pracownikowi miesi¢gczna kwota wynagrodzenia
zasadniczego okreslona w czgsci B tabela stanowiacej zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia ptacowego.
3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002., Nr 200,
poz. 1679 ze zm.).
4. Stawke godzinow3 :
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesi¢czna,
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — ustala sig,
dzielac miesigeczna stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skfadniki wynagrodzenia przystuguja
w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie

0 prace.

6. Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego nastepuje w ciagu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 01 stycznia danego
roku.

§7

Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegdlnych
stanowiskach pracy, na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na
tych stanowiskach, okreslonych w tabeli stanowiacej zatacznik nr 3 do
rozporzadzenia placowego. (Dz. U. Nr 50, poz. 398), - zalacznik Nr 3 do
regulaminu wynagradzania.

§8



Pracownik ma prawo wgladu tylko do stawek zaszeregowania wilasciwych dla
swojego stanowiska.

§9
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonanag.
2. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

I111. DODATKI DO WYNAGRODSZENIA

§ 10

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) gtowny ksiggowy,

2) kierownik gospodarczy,

3) sekretarz szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli miesigcznych
stawek dodatkow funkcyjnych stanowiaca zalacznik Nr 2 do regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w pelnej wysokosci w przypadku
przepracowania przez pracownika pelnego okresu pracy oraz za okres
nieobecnosci spowodowanej urlopem wypoczynkowym.
3. Dodatek funkcyjny pomniejszany jest o 1/30 za kazdy dzien nieobecno$ci
spowodowanej niezdolnoscia do pracy z powodu choroby badZz koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
przystuguja pracownikowi wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.
4, Dodatek funkcyjny pomniejszany jest w sposob okreslony § 12
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r.
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie wykonywania pracy...
(Dz.U. Nr 62, poz. 289 ze zm.) za przepracowanie czg$ci miesiaca, jezeli
pracownik w tym miesigcu byt nieobecny w pracy spowodowana choroba,
1 za czas tej nieobecnos$ci nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§ 11
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace — po 5 latach
pracy w wysokosci wynoszacej 5 % miesigcznego Wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20%

miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego — na podstawie art. 38.1 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458)

2. Dodatek za wicloletnia pracg jest wyptacany w terminie wyplaty
wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu w ktorym pracownik nabyt prawo do datku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki



dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.
3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktoére
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nicobecnosSci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czilonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutlu zasitek z ubezpieczenia spotecznego,
Z Wwyjatkiem zasitku macierzynskiego 1 rehabilitacyjnego, w ktorych to do
podstawy wymiaru tych §wiadczen dodatek ten jest wliczany.
4. Jezeli praca w szkole stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy =zatrudnienia
podstawowego.

IV. INNE SWIADCZENIA ZE STOSUNKU PRACY

§ 12

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz
premiowy w wysokosci okreslonej corocznie w uchwale budzetowej przez
Radg¢ Powiatu Pisz.
2. Premia ma charakter uznaniowy.
3. Decyzje o przyznaniu premii 1 jej wysokosci, jak 1 pozbawieniu catkowitym
lub czesciowym podejmuje dyrektor szkoty.
4. Decyzje te maja charakter ostateczny 1 nie przystuguja od nich odwotania.
5. Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy wilasciwie wykonuja swoje
obowiazki, a w szczegolnosci:

1) staranne i terminowe wykonywanie obowiazkoéw wynikajacych z zakresu

obowiazkoéw pracownika 1 innych prac zleconych przez przetozonych,
2) przestrzeganie obowiazujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw przeciwpozarowych,
3) dbatos$¢ o mienie pracodawcy i poshugiwanie si¢ powierzonym sprzgtem
I narzedziami w sposob oszczedny i racjonalny,

4) wykazywanie inicjatywy i aktywnego stosunku do wykonywanej pracy,

5) przestrzegaja przepiséw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

6) przestrzegaja zasad wspotzycia spolecznego,
Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czgsci, w przypadku:

1) niewypehienia powierzonych obowiazkow lub wykonywania ich

w sposob niedbaty,

2) nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci w pracy,

3) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

4) nieprzestrzegania regulaminu pracy 1 przepisOw bhp 1 ppoz.,

5) stawienie sig do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub

spozywanie alkoholu w czasie pracy,

6) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,



7) naruszenia podstawowych obowiazkow pracowniczych,
8) ukarania pracownika jedna z kar przewidzianych w Kodeksie pracy.
6. Premia ma charakter uznaniowy i jest wyptacana raz w miesigcu w terminie
wyptat wynagrodzen.
7. Premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy oraz §wiadczen pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.
8. Premia wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
1 zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych .

§13

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz
nagrod pracownikéw za szczegOlne osiagnigcia zawodowe, zwany dalej
funduszem nagrod, w wysokosci okreslonej corocznie w uchwale budzetowe;j
przez Rad¢ Powiatu Pisz.
2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty
w ramach srodkow posiadanych na wynagrodzenia osobowe.
3. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
4. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod:

a) wzorowe wypelnianie obowiazkow

b) ztozonos¢ realizowanych zadan

¢) terminowe wykonywanie zadan

d) wykazywanie inicjatywy w pracy

e) przestrzeganie przepisoOw 1 zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodne z potrzebami szkoty

g) dbanie o dobro szkoty

§ 14
1. Pracownikowi, ktoremu pracodawca okresowo zwigksza obowigzki
stuzbowe lub powierza dodatkowe zadania, moze by¢ przyznany dodatek
specjalny w wysokosci od 5% do 30% przyslugujagcemu mu wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Dodatek specjalny przystuguje rowniez palaczom co w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego przyznawany za prace w warunkach uciazliwych.
3. W szczegolne uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢
przyznany we wyzszej wysokosci niz wysokos¢ okreslona w ust. 1. i 2.
4. Pracownik zachowuje prawo do tego dodatku za okres pobierana
wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitkow z ubezpieczen spolecznych, tym
samym nie wchodzi on do podstawy wymiaru tych swiadczen.

§ 15



1. W ramach $rodkow na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz na wyplate
dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

2. Zasady tworzenia 1 wyptaty funduszu, o ktorym mowa w pkt.1, okreslaja
przepisy ustawy z dnia 12. 12. 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.).

§ 16
1. Pracownikowi za wieloletnia prace przystuguja nagrody jubileuszowe
w wysokosci:
. po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego
. po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego
. po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego
. po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego
. po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego
. po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego
na podstawie art. 38.2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2008r., Nr 223, p0z.1458),

~NoO otk wN

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisOw
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

3. W razie rOwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do tej nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden
z tych okresow.

4, Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji,
warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
przez pracownika prawa do tej nagrody.

5. Nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej
wyplaty.

7. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony
W Innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej.



8. Nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia
rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwiazania
stosunku pracy.

§ 17
Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub
emerytury, ktoérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente¢ przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia

3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia
- na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458),

1. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rentg
z tytutu niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku

pracy.

2. Jednorazowa odprawe pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryturg
lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy wyplaca si¢ wedtug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace,
nagrody jubileuszowej 1 jednorazowej odprawy w zwiazku
z przejsciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze
4. Pracownik, ktory otrzymat odprawg nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.

§18
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzin¢ pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajacej ze stawki minimalnego wynagrodzenia.

§19



Palacz centralnego ogrzewania otrzymuje nieodptatnie mleko w ilosci 0,5 1
dziennie, wytacznie do spozycia w miejscu pracy. Ekwiwalent pieniezny z tego
tytutu nie przystuguje.

§ 20
Pracownikowi wykonujacemu pracg w godzinach nadliczbowych, w niedzielg¢
i Swieta przystuguje dodatek — na podstawie i1 zasadach okreslonych w art. 151-
151(12) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zm.),

§21
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie
ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 1998 r., Nr 160, poz.1080 ze zm.),

§ 22
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie na czas niezdolnosci do pracy — na
podstawie 1 zasadach okre§lonych w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz.94 ze zm.),

§ 23
Pracownikowi przystuguja Swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, obejmujace: zasitek
chorobowy, $§wiadczenie rehabilitacyjne, =zasilek wyréwnawczy, zasitek
macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie 1 zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005r.,
Nr 31 poz. 267 ze zm.).

§ 24
Pracownikowi, z ktérym rozwiazano stosunek pracy z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, przystuguje odprawa pieni¢zna w zwiazku
Z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie 1 zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwiazywania

z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz. U. z 2003r., Nr 90, poz. 844 ze zm.),

V. WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 25
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ wykonana.
2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego
prawa na inna osobg.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.



§ 26
Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ z 25. dniu kazdego miesiaca w kasie
Zespotu Szkot Nr 1 w Biatej Piskiej w godz. Od 10.00 do 15.00 w gotowce
lub przelewem na konto osobiste we wskazanym na pi$mie przez pracownika
banku.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§27
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem wynagradzania stosuje
si¢ przepisy prawa pracy ze szczegOlnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych 1 rozporzadzenia ptacowego.

§ 28
Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym dla jego ustalenia
w formie pisemnej.

§29
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom szkoly poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen w siedzibie
szkoly, na podstawie wewngtrznego zarzadzenia dyrektora szkoty.

§ 30
Regulamin jest do wgladu w sekretariacie 1 ksiggowosci ZS Nr .

§ 31
Niniejszy regulamin wynagradzania uzgodniono z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych.

Biala Piska, dnia 16 czerwca 2009 r.

(pieczgcie i podpisy 0sOb uprawnionych (pieczet i podpis pracodawcy)
Zaktadowych organizacji zwiazkowych)

Zatgcznik do regulaminu:

1. Tabela miesigecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
2. Tabela stawek dodatkow funkcyjnych
3. Wykaz stanowisk pracy, kategorii zaszeregowan oraz wymagan kwalifikacyjnych



Zalacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania

dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkol Nr 1 w Bialej Piskiej



Tabela wynagrodzenia zasadniczego:

Kategoria ' Minimalna kwota Maksymalna kwota w % w 2009 maksymalna
zaszeregowania kwota
w zt od najnizszego wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego
| 1100,00 140% 1786
11 1 120,00 150% 1914
i 1 140,00 160% 2042
v 1160,00 170% 2169
\Y 1 180,00 190% 2297
VI 1 200,00 210% 2552
Vi 1220,00 230% 2680
Vi 1 240,00 250% 2999
IX 1 260,00 270% 3190
X 1 280,00 290% 3445
Xl 1 300,00 300% 3509
X1l 1 350,00 310% 3573
X1 1 400,00 320% 3637
XV 1 450,00 330% 3700
XV 1 500,00 340% 3764
XVI 1 550,00 350% 3828
XVII 1 600,00 355% 3892
XV 1 650,00 360% 3956
XIX 1 700,00 365% 4019
Zalacznik nr 2

do regulaminu wynagradzania
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkot Nr 1 w Bialej Piskiej



Tabela dodatku funkcyjnego:

Kategoria _ maksymalna kwota dodatku funkcyjnego do % | w 2009 maksymalna kwota
zaszeregowania
najnizszego wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
I 20% 225
1 40% 510
11 60% 766
v 80% 1021
Y] 100% 1276
Zalacznik nr 3

Do regulaminu wynagradzania
dla pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkol Nr 1 w Bialej Piskiej



Wykaz wybranych stanowisk pracownikéw administracji i obstugi

minimalne wymagania kwalifikacyjne

o wyksztalcenie
minimalna grupa grupa
Lp. stanowisko wynagrodzenia dodatku oraz staz
zasadniczego funkcyjnego
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska urzednicze
1. gtowny ksiggowy XVI V Wg odrebnych przepisow
2. referent \Y - srednie -
$rednie
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Wyzsze 2
3. kierownik gospodarczy X1 Il
srednie 6
4, sekretarz szkoly Xl 1 srednie 5
zasadnicze zawodowe
5. konserwator V - i odpowiednie -
wyksztatcenie w
zawodzie
6. pomoc biurowa i - srednie -
7. robotnik gospodarczy 1 - zasadnicze zawodowe -
8. robotnik I - podstawowe -
9. palacz co v - Podstawowe i kurs -
palacza co
10. sprzataczka I - podstawowe -




