Uchwata Nr XVI1/91/08
Rady Powiatu Pisz
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek w 2008 roku, dla ktérych organem

prowadzacym jest powiat piski

Na podstawie art. 12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592, z 2002 Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz.1688, Nr 214, poz.1806, z
2003r. nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 167, poz.1759, z 2007 r. Nr173, poz. 1218) w zwigzku z art. 30 ust. 6,
art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, nr 102, poz. 689, nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr
22, poz. 181, ze zmian. Dz.U. z 2006r. Nr 43, poz. 293, z 2007r. Nr 56, poz. 372), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
Rada Powiatu Pisz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie na rok 2008 Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat oraz za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oraz ogdlne zasady przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotfach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez powiat piski w tresci stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Piszu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2008 roku.




zatgcznik

do Uchwaty Nr XV1/91/08
Rady Powiatu Pisz

z dnia 28 lutego 2008 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli w 2008 roku, zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym

jest powiat piski

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat
oraz za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oraz ogélne zasady
przyznawania nagrod dla nauczycieli

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke albo zespdt szkédt lub placowek, dla ktdérych organem
prowadzacym jest powiat piski,

2) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
punkcie 1,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,

o ktérym mowa w art. 42, 42a, 42 ust.7 Karty Nauczyciela,

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez pedagogéw, wychowawcow internatdéw i innych pracownikéw
pedagogicznych szkét i placowek.

Rozdziat 1
Dodatek motywacyjny

§ 1. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz motywacyjny w wysokosci 5 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

2. Niezaleznie od srodkéw wymienionych w ust.1 zabezpiecza sie $rodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot, w
wysokosci 30 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny pracownikom pedagogicznym przyznaje dyrektor szkoty z uwzglednieniem § 5i § 6.
1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krotszy niz 5 miesiecy i nie diuzej niz 12 miesiecy.

2. Nauczycielom nowo angazowanym w szkole dodatek przyznany by¢ moze nie wczesniej niz po uptywie 5 miesiecy
pracy nauczyciela.

§ 3. Dodatek motywacyjny wyptacany jest nauczycielowi z gory.
§ 4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze by¢ przyznany w wysokosci do 20% stawki zasadniczej.

§ 5. 1 Dyrektor szkoty ustalajgc wysokos¢ dodatku motywacyjnego jest zobowigzany do przestrzegania szczegétowych
warunkow przyznawania dodatku okreslonych w ust. 2

2. Do szczegotowych warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 naleza:
1) ocena pracy nauczyciela,
2) potwierdzone osiagniecia dydaktyczne nauczyciela:

a) w stosowaniu nowatorskich metod pracy z uczniami,

b) w przygotowaniu i udziale ucznidéw w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,



Cc) udziatem w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania ucznidw oraz przestrzeganiem tego
systemu,

d) we wspieraniu i pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
e) w prowadzeniu zaje¢ i wykonywaniu prac, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie,

f)  wynikami ucznidéw badanymi w formie wewnatrzszkolnego badania wynikow w nauce, sprawdzianéw kompetenc;ji,
maturalnych i innych.

3) udokumentowane osiggniecia wychowawcze i opiekuncze nauczyciela:
a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidéw,
b) w prowadzeniu réznych form dziatalno$ci wychowawczej,
C) we wspotpracy z rodzicami ucznia,
d) we wspotpracy z osobami i instytucjami wspierajgcymi proces wychowawczy,
e) w doskonaleniu umiejetnosci rozwigzywania problemoéw wychowawczych wystepujacych w grupie réwiesniczej,
g) w realizacji programu wychowawczego,
h)  w realizacji programoéw profilaktycznych oraz promujgcych zdrowie,
i)  wtworzeniu i realizacji wtasnych programéw wychowawczych.
4) przestrzeganie statutu szkoty, prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora, a takze:

a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zwigzanej z przebiegiem nauczania
i innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) realizacje innych niz wymienione w pkt. 1 -5 zadan statutowych szkoty,

c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia nauczycieli.

5) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej poprzez:
a) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych i innych - zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
b) dbatos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,
c) udziat w organizacji imprez szkolnych i srodowiskowych,

d) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych celem jest dziatanie na rzecz
dzieci i miodziezy lub nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

e) przygotowywanie materiatdbw promujacych szkote i aktywny udziat w dziataniach promujacych szkote,
f)  kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery w pracy.

§ 6. Ustala sie stawke dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot w wysokosci do 40 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 7. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkdt, o ktérym mowa w §6 przyznaje Starosta Piski uwzgledniajac przede
wszystkim:

1) ocene pracy zawodowej,

2) wspotprace z organem prowadzgcym, terminowa realizacje zleconych zadan,

3) osiagniecia indywidualne oraz szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
4) wymierne efekty Swiadczonej pracy,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

6) przestrzeganie prawa o$wiatowego i dyscypliny budzetowe;j,



7) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,
8) wspotprace z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
10)  promocje szkoty,
11)  prawidtowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, stan techniczny i remonty,
12)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
13)  zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ oraz zadan statutowych szkoty.
§ 8. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen
spotecznych.
Rozdziat 2
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statutach szkét, przystuguje dodatek funkcyjny.

2.Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy, opiekuna stazu,
doradcy metodycznego.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorom na okres petnienia funkcji przyznaje Starosta Piski, a innym nauczycielom, ktérym
przystuguje dodatek funkcyjny, dyrektor szkoty. Wysokos$é dodatku jest analizowana i moze by¢ zmieniana co 6 miesiecy.

2. Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji doradcy metodycznego wyptacany jest w macierzystej szkole nauczyciela
doradcy po powierzeniu funkcji nauczyciela doradcy przez organ prowadzacy. Dodatek jest refundowany przez organ
prowadzacy z odpisu na doskonalenie i doradztwo metodyczne w budzecie powiatu.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego nabywa sie z pierwszym dniem miesigca, nastepujacego po powierzeniu a gdy
powierzenie obowigzkéw nastgpito w pierwszym dniu miesigca- z tym dniem.

2. Prawo do dodatku traci sie od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

§ 12. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w §10 przystuguje nauczycielom ktérym powierzono obowigzki w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i
gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkdow.

§ 13. 1..Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z korncem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego po 3 miesigcach zastepstwa.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazdg sprawowang funkcje czy zajmowane
stanowisko, niezaleznie od tego, ile stanowisk zajmuje lub funkcji wykonuje.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

§ 15. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny dyrektora jest uzalezniony od ztozonosci zadan szkoty, na podstawie:
1) prawidtowej organizac;ji pracy,
2) podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

3) jakosci sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,



4) liczby uczniéw, oddziatow w szkole,

5) ztozonosci struktury organizacyjnej szkoty,

6) liczby stanowisk kierowniczych w szkole,

7) liczby pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi,

8) ilosci i jakosci administrowanych budynkow, obiektow sportowych,

9) prawidtowosci realizacji budzetu szkoty i przestrzegania dyscypliny budzetowej,

10) dziatalnosci na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiaggnie¢ szkoty,

11)  wspoipracy z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

12)  wspodipracy z réznymi organizacjami i instytucjami majgcej na celu wspomaganie realizacji zadan statutowych szkoty,
13)  terminowosci i rzetelnosci wykonywania zadan,

14)  wspierania nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

15)  przestrzegania prawa oswiatowego,

16)  pozyskiwania Srodkow pozabudzetowych,

17)  promociji szkoty,

18) prawidtowego i skutecznego dbania o mienie, inwestycje, stan techniczny i remonty,

19) nadzoru nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowa pracg administracji i
obstugi,

20) poziomu przestrzegania przepisow BHP i dbatosci o systematyczne badania okresowe pracownikow i swoje,
21)  merytorycznego i zyczliwego zatatwiania spraw osobowych pracownikéw szkoty.

2. Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko Miesigcznie w ztotych
Widetki w zt
Od Do

1. dyrektorzy wszystkich szkot:

- liczacej od 9 do 16 oddziatow: 300 600

- liczacej od 17 do 25 oddziatow: 400 800

- liczacej 26 i wiecej oddziatow: 500 1.000
2. wicedyrektor szkoty/placowki: 250 480
3. 1) dyrektor o$rodka szkolno — 300 600

wychowawczego

2) dyrektor powiatowej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) dyrektor miedzyszkolnego
osrodka sportowego

4) dyrektor zespotu placowek
ksztatcenia ustawicznego

4. 1) kierownik warsztatéw szkolnych 200 450
2) kierownik internatu

5. kierownik szkolenia praktycznego, kierownik do spraw 150 350
kursow lub zastepca kierownika warsztatéw szkolnych

6. dyrektor lub osoba kierujgca szkolnym schroniskiem | 200 430
mtodziezowym

7. nauczyciel wychowawca klasy: 50

8. nauczyciel opiekun stazu 40

9. nauczyciel sprawujacy funkcje doradcy metodycznego do 300 zt

Rozdziat 3

Dodatek za wystuge lat



§ 17. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesigcznych w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za rok pracy, poczynajgc od 4
roku pracy, z tym Zze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy ( zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku za
wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego
do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zakfadzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze facznie nie
przekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Natomiast, gdy taczny wymiar jego zatrudnienia wyniesie wiecej niz etat, dodatek ten jest wyptacany tylko w jedne;j
szkole, wskazanej przez nauczyciela. Wskazania szkoty dokonuje nauczyciel na pismie.

6. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

9. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

10. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4

Dodatek za warunki pracy

§ 18. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach, ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od stopnia trudnosci, realizowanych prac lub zajec¢.
§ 19. 1. Nauczycielom przystugujg miesieczne dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét lesnych- prowadzacych zajecia w lesie- 5% stawki godzinowej za
kazdg przepracowana godzine,

2) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkdl rolniczych — prowadzacych zajecia praktyczne w terenie z zakresu
produkcji rodlinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa- 5% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine,
3) nauczycielom praktycznej nauki zawodu- prowadzacym zajecia w szkotach specjalnych — 5% stawki godzinowej za

kazdg przepracowang godzine,

4) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach specjalnych, w tym w internacie
osrodka szkolno-wychowawczego — 10% stawki godzinowej, za kazdg przepracowang godzine,

5) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego-5%
stawki godzinowej, za kazdg przepracowang godzine,

6) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkole podstawowej specjalnej — 2% stawki
godzinowej, za kazda przepracowang godzine,

7) nauczycielom prowadzgcym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielajagcym
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielajacym rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradni psychologiczno-pedagogicznej-8% stawki godzinowej, za kazda
przepracowang godzine,

§ 20. 1. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych, uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w trudnych
warunkach:



1) wymienionych w §19 pkt. 3-6 z dzie¢mi i mtodziezg, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku zycia ( Dz. U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielenia pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci ( Dz. U.
Nr 139, poz. 1328),

2) z dzieémi i miodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w §2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w
sprawie Kkryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci,

3) z dzie¢mi i miodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem
prowadzone sg wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze- wedtug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

2. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach okreslonych w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy, zwiekszony o 5% ich wynagrodzenia zasadniczego.

§ 21. 1. Dodatki, o ktérych mowa w §§ 19 i 20 przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenia liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw, o ktérych mowa w §§ 19 i 20, przystuguje nauczycielowi prawo do kazdego z tych
dodatkow.

§ 22. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§ 23. Dodatki za warunki pracy wchodzg do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 24. 1.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa
sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie odbyte. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w sSrodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w s$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 — Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 25. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 26. 1.Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw zostaje ustalona jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z funduszu ubezpieczen spotecznych.



§ 27. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za
godzine ponadwymiarowa.

Rozdziat 6
Dodatek mieszkaniowy
§ 28. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie
wiejskim oraz w miescie do 5 tys. mieszkancéw w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé

przystuguje dodatek mieszkaniowy zwany dalej dodatkiem.

2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 6%

b) przy dwoch osobach w rodzinie — 8%

c) przy trzech osobach w rodzinie — 10%

d) przy czterech osobach i wigcej w rodzinie — 12%

od minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw, ustalanego przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
3. Do cztonkdw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
1) wspoétmatzonka,

2) pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspdtmatzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie diuzej niz do 21 roku zycia,

3) pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspétmatzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia przez nie studidéw wyzszych, nie diuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrédta dochodu.
4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nimi zamieszkujacym, przystuguje tylko
jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat im ten

dodatek.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspolny
wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — starosta.

6. Do wniosku, o ktérym mowa w ust.5 nauczyciel dotgcza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego, okreslonego
zgodnie z zasadami wskazanymi w ust.3.

7. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.3, nauczyciel powiadamia dyrektora, a nauczyciel
petnigcy funkcje dyrektora-staroste. Powiadomienia nauczyciel dokonuje na pismie.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie do tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) w okresie pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki nad chorym cztonkiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku

jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

5) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrebnych przepisach.

10. Dodatek wyptacany jest z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 29. 1.Srodki na specjalny fundusz nagréd planuje sie w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

2. Planowane srodki na specjalny fundusz nagréd przeznacza sie:
1) 0,7% s$rodkow funduszu na nagrody dyrektora szkoty,
2) 0,3 % srodkéw na nagrody Starosty Piskiego.
3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielom za szczegdlne
osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze i opiekunicze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Nagrody przyznaje:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 — dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych
organizacji zwigzkéw zawodowych,

2) ze srodkow o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 — Starosta Piski po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu,

§ 30. Nagrody sa przyznawane w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 31. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty wystepuja:

1) dla dyrektora: komisja Rady Powiatu Pisz wiasciwa ds. oswiaty, kurator oswiaty, starosta powiatu, naczelnik
Wydziatu Edukacji, (...), rada pedagogiczna, rada rodzicow,

2) dla wicedyrektora po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkéw zawodowych- jak w
pkt. 1 oraz dyrektor szkoty

3) dla nauczyciela po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkéw zawodowych -
dyrektor szkoty.

2. Whnioski z imiennym wykazem wytypowanych do nagrody nauczycieli szkoty przesytajg do Starostwa Powiatowego w
Piszu do dnia 30 wrzesnia kazdego roku. Wzér wniosku stanowi zatacznik do regulaminu.

3. Whnioski opiniuje komisja nagréd powotana przez Zarzad Powiatu w Piszu. W jej sktad wychodza:
a) przedstawiciel Zarzadu Powiatu w Piszu — przewodniczacy
b) naczelnik Wydziatu Edukac;i
c) przedstawiciel Komisji Edukacii (...)
d) przedstawiciel Zarzgdu Oddziatu ZNP w Piszu
e) przedstawiciel NSZZ ,, Solidarnos¢”
f) przedstawiciel kuratorium os$wiaty
4. Wysokos¢ nagrody starosty ustalana jest corocznie przez Zarzad Powiatu w Piszu.
5. Wysoko$¢ nagrody dyrektora wynosi nie wiecej niz 70 % wysokosci nagrody starosty.

§ 32. 1. Nagroda starosty moze byC¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrga ocene pracy
pedagogicznej.

2. Nagroda starosty i dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia przynajmniej 4 dobrze udokumentowane
kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

a) osigganie bardzo dobrych wynikébw w nauczaniu i wychowaniu, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,



b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacii,

c) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach I
stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw
(zespdt ucznidw) | —X miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach ogélnopolskich, | =V miejsca w
wojewddzkich, natomiast w powiatowych za zajecie od | do Il miejsca,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w
nauce,

e) przygotowywanie i organizacje uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych, takich jak: nadanie szkole imienia,
wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty i innych,

f) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie, w szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach i innych,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
h) prawidtowe organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
i) osigganie dobrych wynikdw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej za:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalno$ci majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci i
miodziezy, w szczegodlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie i wspoiprace szkolty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,
d) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwijanie formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,
3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty za:
a) troszczenie sie o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) angazowanie sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
c) zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty,
d) pozyskiwanie sponsoréow szkoty,
e) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,
f)  prawidtowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
g) wzorowe kierowanie szkota,
h) prawidtowe organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
i) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, problemowym,
4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,
c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych, stowarzyszen i instytucji,
d) organizowaniu imprez kulturalnych i sportowych dla uczniéw w czasie wolnym od zaje¢,

e) wyrdzniajgcym promowaniu szkoty na forum ponadpowiatowym, w tym poprzez przygotowywanie materiatéw
promujacych szkote i aktywny udziat w dziataniach promujgcych szkote.




zatgcznik
Regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkot i placowek,
dla ktérych organem prowadzacym jest
powiat piski.
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