ZARZADZENIE Nr 29/2025
STAROSTY PISKIEGO
z dnia 26 maja 2025 .

w sprawie ustalenia Regulaminu Funduszu Nagréd w Starostwie Powiatowym w Piszu

Na podstawie art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Funduszu Nagréd dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Piszu, stanowigcy
zatgcznik do tego zarzgdzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 34/2009 Starosty Piskiego z dnia 5 pazdziernika 2009 r.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



REGULAMIN FUNDUSZU NAGROD
w Starostwie Powiatowym w Piszu

§1

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd, w wysokosci
okreslonej wskaznikiem procentowym w uchwale budzetowej na dany rok kalendarzowy.

2. W przypadku wystgpienia oszczednosci w funduszu wynagrodzen, fundusz nagréod moze byc
zwiekszony o kwote tych oszczednosci.

3. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Starosty.

§2
1. Nagrody z funduszu przystuguja:
a) skarbnikowi powiatu — zatrudnionemu na podstawie powotania,

b) pozostatym pracownikom samorzgdowym — zatrudnionym na podstawie uméw o prace
na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
oraz stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Nagrody przyznawane sg za szczegoélne osiggniecia w pracy zawodowej. Majg zatem
charakter indywidualny, a nie powszechny. Nagrode moze otrzymaé pracownik, ktory
wyrdznit sie w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, w szczegdlnosci przez:

a) wystepowanie z inicjatywami usprawniajgcymi organizacje pracy na wiasnym
stanowisku, proponowaniu dziatan zmierzajgcych do poprawy obstugi interesantow,
a takze majgcymi na celu bardziej efektywne funkcjonowanie wydziatu oraz Starostwa
Powiatowego w Piszu;

b) realizowanie z wiasnej inicjatywy lub na wniosek przetozonego dodatkowych zadan,
wykraczajgcych poza posiadany zakres czynnosci, obowigzkéw, odpowiedzialnosci
i uprawnien pracownika, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;

c) wzorowe wykonywanie powierzonych pracownikowi zadan, szczegdlne zaangazowanie
oraz dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw, a takze zwigzane ze stopniem ziozonosci i trudnosci
wykonywanych zadan;

d) uzyskanie wyrézniajacej oceny organéw nadzoru i kontroli, wynikajgcej z protokotow
pokontrolnych.

§3
1. Nagrody majg charakter uznaniowy.

2. Nagrody przyznaje Starosta:

a) z wiasnej inicjatywy (moze zasiegng¢ opinii od bezposredniego przetozonego
pracownika);

b) na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, ktéry we
wniosku wskazuje wysoko$¢ proponowanej nagrody oraz uzasadnienie jej
przyznania.

3. Decyzja o przyznaniu nagrody ma charakter ostateczny, nie przystugujg od niej zadne srodki
odwotawcze.



4. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowat w Starostwie Powiatowym
w Piszu co najmniej 6 miesigcy.

5. Pracownik nie moze otrzymaé nagrody, jezeli w ciggu ostatnich 12 miesiecy zostat ukarany
karg porzadkowa.

§4

Nagrody mogg by¢ przyznawane w kazdym czasie.



