
STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI
ZDROWOTNEJ- SZPITALA POWIATOWEGO W PISZU

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

„Zadaniem Zakładu jest wszystkimi dost�pnymi �rodkami, Z
nale�yt� staranno�ci� ratowa� zdrowie i �ycie ludzkie".

§1
1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej-Szpital Powiatowy

w Piszu, zwany dalej „Zakładem", jest samodzielnym zakładem opieki
zdrowotnej, pokrywaj�cym z posiadanych �rodków i uzyskiwanych
przychodów koszty działalno�ci i zobowi�za�.

2. Zakład posiada osobowo�� prawn�.

§2
Organem    zało�ycielskim    Samodzielnego    Publicznego    Zakładu    Opieki
Zdrowotnej w Piszu jest Rada Powiatu Piskiego.

§3
Zakład działa na podstawie:

1. ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. - o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.
U. Nr 91, póz. 408 z pó�n. zmian.),

2. niniejszego statutu,
3. innych     przepisów     reguluj�cych     sprawy     udzielania     �wiadcze�

zdrowotnych, promocji zdrowia, zasad gospodarki i rozlicze�.

§4
Siedzib� Zakładu jest m. Pisz.

§5
1.   Celem działania Zakładu jest udzielanie �wiadcze� zdrowotnych w

rozumieniu art.3 powołanej ustawy o zakładach opieki zdrowotnej, na
obszarze swego działania oraz prowadzenie działalno�ci gospodarczej
słu��cej urzeczywistnianiu tego celu, w zakresie dozwolonym przepisami
prawa.

2.   Przepis ust. l nie narusza prawa wyboru lekarza lub zakładu przez osob�
uprawnion� do �wiadcze� z zakresu opieki zdrowotnej.

3.   Zakład mo�e udziela� zamówie� na �wiadczenia zdrowotne, na zasadach
okre�lonych w ustawie.



§6
1. Zakład obejmuje swoim działaniem, z zastrze�eniem ust.2, obszar miast i

gmin: Pisza, Orzysza, Rucianego Nidy i Białej Piskiej.
2. Zakład mo�e udziela� �wiadcze� zdrowotnych na rzecz osób, spoza

terenu okre�lonego w ust. l na zasadach wynikaj�cych z ustawy o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym, na mocy przepisów odr�bnych
lub na podstawie umów cywilnoprawnych.

3. �adne okoliczno�ci nie mog� stanowi� podstawy do odmowy udzielenia
�wiadczenia zdrowotnego, je�eli osoba zgłaszaj�ca si� do Zakładu
potrzebuje natychmiastowego udzielenia �wiadcze� zdrowotnych ze
wzgl�du na zagro�enia �ycia lub zdrowia.

§7
Zakład wykonuje działania słu��ce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i
poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikaj�ce z procesu leczenia, a
w szczególno�ci zwi�zane z:

1. badaniem i porad� lekarsk�,
2. leczeniem i rehabilitacj� lecznicz� w zakresie opieki szpitalnej,
3. opiek� nad kobiet� ci��arn� i jej płodem, porodem, połogiem oraz nad

noworodkiem,
4. badaniem diagnostycznym, w tym z analityk� medyczn�,
5. piel�gnacj� chorych,
6. orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia,
7. czynno�ciami z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i �rodki

pomocnicze.

§8
Zakład udziela �wiadcze� zdrowotnych bezpłatnie, za cz��ciow� odpłatno�ci�
lub odpłatnie na zasadach okre�lonych w ustawie, przepisach odr�bnych lub w
umowie cywilnoprawnej.

§9
Organizacj� i porz�dek prawny udzielania �wiadcze� zdrowotnych okre�la
regulamin porz�dkowy Zakładu ustalony przez Dyrektora Zakładu i zatwierdzony
przez Rad� Społeczn�.

II. ZARZ�DZANIE ZAKŁADEM

§10
1. Zakładem kieruje i reprezentuje go na zewn�trz Dyrektor Zakładu. Dyrektor

samodzielnie podejmuje decyzje dotycz�ce Zakładu i ponosi za nie
odpowiedzialno��.

2. Dyrektora w zakresie upowa�nienia zast�puje czasowo Zast�pca Dyrektora.



W przypadku jego nieobecno�ci - w sprawach merytorycznych -
Przewodnicz�cy Rady Ordynatorów, w sprawach finansowych-Główny
Ksi�gowy.

§11
Dyrektor jest przeło�onym pracowników Zakładu.

§12
1. Dyrektor Zakładu zatrudniony jest przez Starost� na podstawie powołania,

umowy o prac� lub umowy cywilnoprawnej.
2. Umowa o prac� lub umowa cywilnoprawna okre�la zakres obowi�zków,

uprawnie� i upowa�nie� oraz ustala wysoko�� składników wynagrodzenia.
3. Rozwi�zanie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem

Zakładu nast�puje w trybie wła�ciwym dla jej nawi�zania.

§13
W skład Zakładu wchodz� nast�puj�ce jednostki organizacyjne:

1. Szpital z oddziałami podstawowymi, specjalistycznymi i zapleczem
gospodarczym:

1.   oddział wewn�trzny
2.   oddział dzieci�cy
3.   oddział obserwacyjno-zaka�ny
3.1 oddział paliatywny
4.   oddział intensywnej terapii
5.   oddział chirurgii ogólnej
6.   oddział chirurgii ortopedyczno-urazowej
7.   oddział poło�niczo-ginekologiczny
8.   oddział neonatologiczny
81   szpitalny oddział ratownictwa
9     stacja dializ
10   blok operacyjny
11   apteka szpitalna
12   pracownia diagnostyki laboratoryjnej i serologii
13   pracownia diagnostyki obrazowej
14   pracownia patomorfologii i cytologii
15   pracownia fizj oterapii
16   pracownia diagnostyki endoskopowej
17   pracownia bakteriologii
18   sterylizacja

2. Przychodnia    Specjalistyczna w Piszu, z poradniami specjalistycznymi:
1.   poradnia ginekologiczno-poło�nicza w Piszu
2.   poradnia ginekologiczno-poło�nicza w Orzyszu
3.   poradnia ginekologiczno-poło�nicza w Rucianem Nidzie
4.   poradnia ginekologiczno-poło�nicza w Białej Piskiej
5.   poradnia chirurgii ogólnej
6.   poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej



7.   poradnia onkologiczna
8.   poradnia chorób zaka�nych
9.   poradnia nefrologiczna
10. poradnia logopedyczna
11. poradnia preluksacyjna
111 poradnia pediatryczna
112 poradnia chorób wewn�trznych
113 poradnia rehabilitacyjna
114 poradnia kardiologiczna
115 poradnia endokrynologiczna 11
poradnia gastroenterologiczna II7  poradnia
profilaktyki chorób sutka

o

11  poradnia chorób odzwierz�cych i paso�ytniczych
12. poradnia psychiatryczna dzieci i młodzie�y.
13. poradnia medycyny paliatywnej.
14. hospicjum domowe.

3. Oddział Pomocy Dora�nej:
1. ambulatorium ogólne
2.   zespół wyjazdowy karetki „W" w Piszu
3.   zespół wyjazdowy karetki „R" w Piszu
4.   zespół wyjazdowy karetki „W" w Orzyszu 41

izba przyj��.
4. Pracownia Płynów Infuzyjnych.
5. Kolumna Transportu Sanitarnego w Piszu.

§14
Organizacj� wewn�trzn� i porz�dek procesu udzielania �wiadcze� zdrowotnych w
Zakładzie okre�la Regulamin porz�dkowy.

§15
Jednostki organizacyjne wymienione w §13 posiadaj� wspóln� administracj�,
ksi�gowo�� oraz słu�by utrzymania ruchu.

§16
Sposób obsadzania stanowisk kierowniczych w Zakładzie reguluje powołana
ustawa o zakładach opieki zdrowotnej oraz rozporz�dzenie MZiOS z dnia
19.08.98r. w sprawie szczegółowych zasad przeprowadzania konkursu na
niektóre stanowiska kierownicze w publicznych zakładach opieki zdrowotnej,
składu komisji konkursowej oraz ramowego regulaminu przeprowadzania
konkursu (Dz.U.l 15, póz. 749).

III. RADA SPOŁECZNA
§17

Przy Zakładzie działa Rada Społeczna, która jest organem inicjuj�cym i
opiniodawczym Rady Powiatu oraz organem doradczym Dyrektora Zakładu.



§18
1. Rad� Społeczn� powołuj e, odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie

Rada Powiatu Piskiego. 2. Rada Społeczna składa si� z o�miu osób, w tym:
a) Starosty Powiatu Piskiego b�d� osoby przez niego wyznaczonej -jako

przewodnicz�cego,
b) przedstawiciela Wojewody Warmi�sko-Mazurskiego,
c) po jednym przedstawicielu Rad Miejskich: Pisza, Orzysza, Rucianego

Nidy i Białej Piskiej wyłonionych przez te Rady spo�ród radnych,
d) dwóch przedstawicieli Rady Powiatu, spo�ród radnych.

§19
Kadencja Rady Społecznej trwa cztery lata, licz�c od dnia podj�cia uchwały o jej
powołaniu przez Rad� Powiatu.

§20
Sposób zwoływania posiedze� Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania
uchwał okre�la jej regulamin.

§21
1. W posiedzeniach plenarnych Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Zakładu

oraz przedstawiciele działaj�cych w Zakładzie organizacji zwi�zkowych.
2. W posiedzeniu maj� prawo uczestniczy� z głosem doradczym przedstawiciele

samorz�dów zawodów medycznych.

§22
Do zada� Rady Społecznej nale�y:
1.  Przedstawianie organowi, który utworzył Zakład wniosków i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwi�zania umowy o udzielenie publicznego zamówienia
na �wiadczenia zdrowotne,

b) zbycia �rodka trwałego oraz zakupu lub przyj�cia darowizny nowej
aparatury i sprz�tu medycznego,

c) zwi�zanych z przekształceniem lub likwidacj� zakładu, jego
przebudow�, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalno�ci,

d) przyznawania Dyrektorowi Zakładu nagród,
e) rozwi�zania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarz�dzanie

zakładem z Dyrektorem Zakładu.
2. Przedstawianie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego   sprawozdania   z   realizacji   planu   inwestycyjnego   i

finansowego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,



Zakład mo�e uzyskiwa� �rodki finansowe:
1. Z dotacji bud�etowych przeznaczonych na:

1) realizacj� zada� w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub
innych programów zdrowotnych oraz promocj� zdrowia,

2) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób
wykonuj�cych zawody medyczne,

3)  inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznych aparatur i sprz�tu
medycznego,

4)  usuwanie skutków kl�sk �ywiołowych,
5)  cele szczególne, wyznaczone na podstawie odr�bnych przepisów.

2. Z odpłatnych �wiadcze� zdrowotnych udzielanych w szczególno�ci na
zlecenie:

a) organu, który utworzył zakład  lub innych organów uprawnionych na
podstawie odr�bnych przepisów,

b) osób obj�tych ubezpieczeniem innym ni� ubezpieczenie społeczne,
c) instytucji ubezpieczeniowych,
d) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji,
e) innych zakładów opieki zdrowotnej,
f) osób fizycznych nie obj�tych ubezpieczeniem lub za �wiadczenie nie

przysługuj�ce w ramach ubezpieczenia.
3. Na realizacj� zada� i programów zdrowotnych.
4. Z wydzielonej działalno�ci gospodarczej, je�eli prowadzenie takiej

działalno�ci nie sprzeciwiaj � si� przepisy prawa.
5. Z darowizn, zapisów spadków oraz ofiarno�ci publicznej, tak�e pochodzenia

zagranicznego, za uprzedni� zgod� Rady Powiatu.

§29
Zakład sporz�dza bilans i ustala wynik finansowy działalno�ci, prowadzi
rachunek dochodów i kosztów na zasadach okre�lonych w oddzielnych
przepisach.

§30
O podziale �rodków finansowych decyduje Dyrektor po zasi�gni�ciu opinii
Rady Społecznej.

§31
Zbycie, wydzier�awianie lub wynaj�cie maj�tku trwałego Zakładu na okres
dłu�szy ni� 3 lata albo wniesienie tego maj�tku do spółek lub fundacji jest
niewa�ne bez zgody Rady Powiatu.

V. POSTANOWIENIA KO�COWE.

§32



W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maj� zastosowanie
odpowiednie postanowienia ustawy o zakładach opieki zdrowotnej z dnia 30
sierpnia 1992r. i przepisy wydane z jej delegacji oraz inne przepisy prawa
reguluj�ce przedmiot działania Zakładu.

PRZEWODNICZ�CY
tfaiu Pisz

'•:01VSk~l


