ZARZADZENIE Nr 42/2024
Starosty Piskiego

z dnia 16 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu zgtoszen wewnetrznych, okreslajacego
procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych
zgtoszen w Starostwie Powiatowym w Piszu

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r.
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 107) oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 2024 r., poz. 928) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie do stosowania z dniem 25 wrzeénia 2024 r. ,Regulamin zgtoszen
wewnetrznych, okreslajacy procedury zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony
os6b dokonujgcych zgtoszen” w Starostwie Powiatowym w Piszu, bedacy zatgcznikiem nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Naczelnikow Wydziatéw oraz podlegtych pracownikéw, samodzielne stanowiska pracy
w Starostwie Powiatowym w Piszu zobowigzuje do zapoznania z przedmiotowym
dokumentem.

2. Wzér oéwiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami regulaminu stanowi
zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

3. Podpisane imienne listy osdb, ktére zapoznaly si¢ z regulaminem, o ktorym mowa
w § 1, nalezy przekazaé¢ do 24 wrze$nia 2024 r. do Wydziatu Organizacyjnego.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 42/2024

Starosty Piskiego z dnia 16 wrze$nia 2024
W sprawie wprowadzenia Regulaminu
zgtoszen wewnetrznych, okreslajgcego
procedury zgtaszania przypadkow
nieprawidtowo$ci oraz ochrony oséb
dokonujgcych zgtoszen

w Starostwie Powiatowym w Piszu

Regulamin zgtoszen wewnetrznych, okreslajacy procedury zgtaszania
przypadkow nieprawidiowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen
w Starostwie Powiatowym w Piszu

§ 1. Cel regulaminu

Celem niniejszego Regulaminu jest w szczeg6lno$ci okreslenie:

1) naruszen prawa podlegajgcych zgtoszeniu w oparciu o przepisy Regulaminu;

2) o0s6b uprawnionych do dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

3) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgtoszeri wewnetrznych, w

tym dziatan nastepczych;

4) roli, zakresu zadan i obowigzkéw uczestnikow;

5) zasad zachowania poufnosci tozsamosci oséb do tego uprawnionych:

6) ochrony uprawnionych oséb przed dziataniami odwetowymi.
Zasady zawarte w niniejszym Regulaminie nie naruszajg ani nie ograniczajg
obowigzku dokonania zawiadomienia wtasciwym organom parnstwowym zgodnie z ich
kompetencjami, zwtaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa.

§ 2. Stownik pojeé¢

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1
2.
3.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Piszu

Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Piskiego

Dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez pracodawce
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz
w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw
finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen:

Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i
ktére narusza lub moze naruszyé prawa zgtaszajgcego lub wyrzgdza lub moze
wyrzgdzié¢ szkode zgtaszajgcemu;

Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktérej zgtaszajgcy
pracuje lub pracowat, lub w innej organizacji, z ktérg zgtaszajagcy utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca, lub dotyczgcg proby ukrycia
takiego naruszenia prawa;

Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajgcemu informaciji
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan;



10.

11.

12.

13.

14.

18.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Kontekécie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé catoksztatt okoliczno$ci
zwiazanych ze stosunkiem pracy, stuzby lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym
podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa;

Organie centralnym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej wlasciwy
w sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach zgtaszania i publicznego
ujawniania naruszen prawa oraz przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach
prawa w dziedzinach objetych ustawa, ich wstepnej weryfikacji i przekazania organom
wiasciwym celem podjecia dziatan nastgpczych;

Organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej, ktory
ustanowit procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w
dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego organu;

Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowoséci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;
Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, ktéra pomaga zgtaszajacemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekscie zwigzanym z praca;

Osobie powigzanej ze zgtaszajgcym — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktora
moze do$wiadczyé dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny
zgtaszajgcego;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art.
2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych;
Ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumiec podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

Zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie

zewnetrzne;

Zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa pracodawcy;

Zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji

0 naruszeniu prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu;

Upowaznionej osobie — nalezy przez to rozumiec pracownika lub pracownikoéw
posiadajacych pisemne upowaznienie pracodawcy do przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych oséb wymienionych w zgtoszeniu wewnetrznym;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespot ztozony z osdb upowaznionych, powotany
odrebnym zarzgdzeniem Starosty do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci
opisanych w zgtoszeniu nieprawidtowosci dziatajacy wg zasad okreslonych dla
postepowania wyjasniajgcego.

Rejestrze — nalezy przez to rozumieC rejestr zawierajgcy informacje dotyczgce
zgtoszenia i przebiegu i rozstrzygniecia postgpowania w sprawie naruszenia prawa.
Dyrektywie — to Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
223.10.2019 r. w sprawie ochrony 0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz.
UE L 305, s. 17);

Ustawie - to Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

RODO - Rozporzadzenia PEIR (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 22016 . Nr 119, s. 1, z pdzn. zm.).

§ 3. Zakres podmiotowy oraz przedmiotowy zarzadzenia

Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajgce na
dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majgce na celu obej$cie prawa,
dotyczgce:
1) korupciji
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony Srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentéw;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;
15) intereséw finansowych Skarbu Panistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy oraz opodatkowania oséb prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16.
Oprécz wskazanych powyzej informacji o naruszeniach prawa, pracodawca
dopuszcza mozliwos¢é dokonywania zgtoszen wewnetrznych réwniez w przypadku:
1) wystapienia dziatann o cechach mobbingu lub dyskryminacji;
2) naruszenia standardéw Kodeksu Etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Piszu;

§ 4. Osoby uprawnione do dokonania zgltoszen

Osobami uprawnionymi do dokonania zgtoszenia wewnetrznego, w kontekécie
Zwigzanym z pracg sa:
1) pracownicy i wspdtpracownicy oraz byli pracownicy i wspotpracownicy Urzedu;
2) osoby dziatajgce na rzecz Urzedu
3) wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposéb powigzane z Urzedem,
W  szczegdlnosci: osoby pomagajagce w  dokonaniu  zgltoszenia
nieprawidtowosci, praktykanci, stazysci lub kandydaci do zatrudnienia, jesli
informacje dotyczgce nieprawidtowosci pozyskali w trakcie procesu rekrutaciji
lub innych proceséw poprzedzajacych nawigzanie stosunku pracy.

. Zgtoszenie nieprawidtowosci moze dotyczy¢ w szczegolnosci:

1) podmiotéw powigzanych z Urzedem:;

2) osoby fizycznej uprawnionej do reprezentowania Urzedu;

3) pracownikéw i wspotpracownikéw Urzedu w zwigzku ze Swiadczeniem pracy
na jej rzecz;



4)

5)

podwykonawcy albo innego przedsigbiorcy bedacego osobg fizyczng, jezeli
jego czyn zabroniony powstat w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej z
Urzedem,;

pracownika lub wspoétpracownika albo osoby upowaznionej do dziatania w
interesie i na rzecz przedsiebiorcy niebedacego osobg fizyczng, jezeli jego czyn
pozostawat w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej przez tego
przedsiebiorce z Urzedem.

Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio rowniez wzgledem osoby
pomagajacej zgtaszajacemu w dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego.

§ 5. Okolicznosci uzasadniajace niezastosowanie Regulaminu

Przepisow niniejszego regulaminu nie stosuje sie, jezeli:

zgtoszenie wewnetrzne nie zostato dokonane w kontek$cie zwigzanym z praca
lub osoba dziatata w ztej wierze;

informacja o naruszeniu prawa nie dotyczy interesu publicznego lub szerszego
grona os6b lub gdy dotyczy wytgcznie interesu lub praw zgtaszajgcego;
zostato dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktory w zwigzku
z dokonanym zgtoszeniem wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki
prawne;

Zgtoszenie anonimowe nie podlega rozpoznaniu w oparciu o przepisy Regulaminu.

§ 6. Osoby odpowiedzialne

Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do
realizacji zadan wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Starosta.
Za wykonanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada:

1)

a)

b)

2)

Starosta, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury,
w szczegoblnosci poprzez:

osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania
nieprawidtowos$ciom, w tym korupcji,

promowania kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom,

zapewnienie  $rodkéw  finansowych,  organizacyjnych i kadrowych
umozliwiajacych rozwéj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikow Urzedu, w sposéb
zapewniajacy efektywnosé systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
powotywanie Zespotu w celu kompleksowego wyjasnienia okoliczno$ci
opisanych w zgtoszeniu nieprawidtowosci ;

zgtaszanie naruszen wiasciwym organom.

Sekretarz sprawuje bezposredni nadzér nad skutecznoscig wdrozonego
systemu przeciwdziatania nieprawidtowos$ciom, w szczegdlnosci:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez

podlegtych pracownikéw,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim

nieprawidtowosciom.



3) Naczelnicy Wydziatéw, pracownicy zajmujgcy samodzielne stanowiska w
Urzedzie wspétpracujg z osobg przyjmujgcy zgtoszenia w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych
pracownikéw,
b) wyjasnia okolicznosci zdarzen opisanych w zgtoszeniu.

4) Osoba przyjmujgca zgtoszenie realizuje zadania zapewniajgce sprawne
funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
W szczegolnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgtoszen,

b) prowadzenie rejestru zgtoszen,

C) zapewnienie rozpatrzenia zgtoszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajgcych,

d) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia ,
w szczegoblnoéci udzielanie odpowiedzi, informacji zwrotne;j,

e) zapewnienie poufnosci osobie dokonujgcej zgtoszenia,

f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

g) uzgadnianie wnioskéw o rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy
— udzielanie informacji o przystugujgcej ochronie zwigzanej z dziataniami
sygnalizacyjnymi,

h) wnioskowanie do Starosty o powotanie zespotu do kompleksowego wyjasnienia
okolicznosci opisanych w zgtoszeniu nieprawidtowosci.

§ 7. Podmioty (osoby) upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych i
dziatan nastepczych

Podmiotem upowaznionym przez pracodawce do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych jest osoba, o ktérej mowa w paragrafie 6 ust. 2 pkt 4 dokonujgca
wstepnej analizy — weryfikacji zgtoszenia , a nastepnie decydujgca o dalszych
dziataniach nastepczych.

W przypadku nieobecnos$ci pracownika o ktérym mowa w ust.2 procedure realizuje jej
zastepca wskazany i upowazniony przez Staroste.

Podmiotem uprawnionym do rozpatrywania zgtoszen oraz do podejmowania dziatan
nastepczych, witgczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje ze
zgtaszajgcym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
zgtaszajgcemu informacji zwrotnej jest zespdt do kompleksowego wyjasnienia
okolicznosci opisanych w zgtoszeniu nieprawidtowosci.

Zespdt do kompleksowego wyjasnienia okoliczno$ci opisanych w zgloszeniu
nieprawidtowosci. skfada sie z wyznaczonych do danego =zgtoszenia oséb
upowaznionych.

W zwigzku z realizowanymi zadaniami w ww. zakresie upowaznione osoby s3
zobowigzane do traktowania wszystkich zgtoszen z nalezytg powagg i staranno$cig
w sposob poufny, a przy ich rozpatrywaniu koniecznoscig kierowania sie zasadg
bezstronnosci i obiektywizmu.

Wymienieni powyzej pracownicy realizujg zadania okre$lone w Regulaminie na
podstawie pisemnego upowaznienia pracodawcy.

§ 8. Dokonywanie zgloszen wewnetrznych oraz zasady ich przyjmowania



1.

Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonywane:

1)

2)

3)

4)

pisemnie pocztg na adres korespondencyjny: Starostwo Powiatowe w Piszu,
ul.Waszawskal, 12-200 Pisz z dopiskiem na kopercie ,Zgtoszenie
nieprawidtowosci — do rak wtasnych”

za pomocg poczty elektronicznej na adres: sygnalista@powiat.pisz.pl
w zaszyfrowanym pliku. Szyfr do pliku nalezy przekaza¢ osobie przyjmujace;
zgtoszenie osobiscie lub telefonicznie;

ustnie podczas rozmowy telefonicznej ze wskazang osobg uprawniong
do przyjmowania zgtoszen (zatacznik nr 3 do Regulaminu);

ustnie podczas spotkania bezposredniego ze wskazang osoba uprawniong
do przyjmowania zgtoszen (zatacznik nr 3 do Regulaminu).

2. Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ w szczegoblnosci:

w

o b

»

~l

—

o

g

o o

1)

2)
3)

4)
5)
6)

dane zgtaszajgcego, tj. imie i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe (adres
korespondencyjny lub adres mailowy);

date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia wewngtrznego;

dane osoby/oséb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa w tym imie, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy;

opis naruszenia prawa oraz data, miejsce i okolicznosci zdarzenia;

informacje, czy zgtaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;
podpis zgtaszajacego za wyjgtkiem zgtoszen wewnetrznych, dokonanych
ustnie lub za pomoca bezposredniego spotkania.

Zgtaszajagcy moze dofgczy¢ do zgloszenia wewngtrznego dowody na poparcie
opisywanego naruszenia prawa, wykaz swiadkéw opisywanego naruszenia prawa.

. Wzér formularza zgtoszenia , stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Osoba przyjmujgca zgtoszenie na podstawie kazdego zgtoszenia wypetnia karte
informacyjng stanowiacg zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

1)

2)

. W przypadku zgtoszenia wewnetrznego, dokonanego w trybie:

§ 8 ust. 1 pkt 3 upowazniona osoba sporzadza protokdt z rozmowy telefonicznej
informujgc  zgtaszajagcego o mozliwosci jego sprawdzenia, poprawienia
i podpisania;

§ 8 ust. 1 pkt 4 upowazniona osoba sporzadza protokét ze spotkania
umozliwiajac zgtaszajacemu jego sprawdzenie, poprawienie i podpisanie.

. Zgtoszenia dokonane anonimowo nie bgdg rozpatrywane.

§ 9. Rejestracja zgtoszen

Po wplynieciu zgtoszenia wewnetrznego upowazniona osoba dokonuje rejestracji
zgtoszenia i przekazuje zgtoszenie Staroscie Piskiemu lub Wicestaroscie.

Starosta lub Wicestarosta wyznaczajg zespdt ds. rozpatrzenia zgtoszenia
wewnetrznego.

Osoba przyjmujgca zgtoszenie, w terminie 7 dni od jego otrzymania, potwierdza
zgtaszajacemu przyjecie zgtoszenia wewnetrznego oraz informuje, czy zgtaszajgcy
bedzie korzystat z ochrony przed dziataniami odwetowymi.

Obowiazek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia istnieje pod warunkiem, ze zgtaszajacy
podat dane kontaktowe umozliwiajgce przekazanie potwierdzenia.

Zespdt dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej.

Jezeli

zachodzi konieczno$é uzyskania dodatkowych informacii zwigzanych

z otrzymanym zgtoszeniem wewngtrznym, upowazniona osoba moze skontaktowac sie
ze zgtaszajgcym poprzez wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.
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Zgtoszenie dokonane w oparciu o przepisy Regulaminu podlega rejestracji w rejestrze
zgtoszen wewnetrznych, za ktorego prowadzenie odpowiada wyznaczony pracownik
upowazniony do przyjmowania zgtoszen.
W rejestrze zgtoszen wewngtrznych gromadzi sie w szczegélnosci dane dotyczace:

1) numeru sprawy;

2) przedmiotu naruszenia;

3) daty dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

4) informaciji o podjetych dziataniach nastepczych;

5) daty zakonczenia sprawy.
Rejestr zgtoszer prowadzony jest wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

§ 10. Rozpatrywanie zgtoszen

Po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, zespét rozpatruje zgtoszenie
wewnetrzne w celu ustalenia zasadno$ci wskazanych okolicznoéci, podejmuje
z zachowaniem nalezytej staranno$ci przewidziane w Regulaminie dziatania
nastepcze oraz przekazuje informacje zwrotng zgtaszajgcemu.
Przekazanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej nalezy dokonaé w terminie 3 miesiecy
od daty przyjecia zgtoszenia lub w terminie 3 miesiecy od daty potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia, jesli potwierdzenie miato miejsce.
Informacja zwrotna zawiera w szczegoéIno$ci informacje o planowanych lub podjetych
dziataniach nastgpczych, stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszen prawa
i ewentualnych $érodkach, ktére zostaly lub zostang zastosowane w reakgcji
na stwierdzone naruszenia prawa.
Weryfikacja zasadno$ci zgloszenia wewnetrznego odbywa sie w ramach
postepowania wyjasniajgcego w oparciu o obowigzujgce regulacje oraz informacje
uzyskane z komérek organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru
zgtoszenia oraz z zastrzezeniem zasad bezstronnosci, nalezytej starannosci
i poufnosci tozsamosci.
Na wniosek pracownika upowaznionego do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen
naruszen kazdy pracownik jest zobowigzany udzieli¢ potrzebnych informacji lub
udostepni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia wszystkich okolicznosci
rozpatrywanego zgtoszenia wewnetrznego.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspotpracy w zakresie niezbednym dla
prowadzonego postepowania wyjasniajacego, w szczegélnoéci do udzielenia
potrzebnych informacji oraz stawienia sie we wskazanym terminie w celu jego
wystuchania.
W toku postepowania upowaznione osoby odpowiadajg za zgromadzone dokumenty
potrzebne do ustalenia zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego, zaé podejmowane
czynnosci utrwalajg w formie notatki stuzbowe;.
Z wystuchania pracownikéw wezwanych celem ziozenia wyjasnien sporzadza sie
protokot.
Osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajgcym, niezaleznie od charakteru
tego udziatu, sg zobowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji,
o ktérych dowiedzieli si¢ w czasie prowadzonego postepowania. Obowigzek
zachowania poufnosci trwa takze po zakonczeniu postepowania.
Po dokonaniu weryfikacji zasadno$ci zgtoszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci
informacji o naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postepowanie wyjasniajace
konczy sie sporzadzeniem informacji koncowe;:

1) potwierdzajacej prawdziwos¢ informacji o naruszeniu prawa;



11.

12.

2) niepotwierdzajacej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.

Informacja koncowa w sprawie zgtoszenia wewnetrznego zawiera w szczego6lnosci
opis naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajgcego,
informacje co do zasadno$ci zgtoszenia wewnetrznego, a w przypadku zgtoszen
zasadnych, rekomendacje o stosownych dziataniach w stosunku do osoby, ktorej
zgtoszenie dotyczylo oraz okresla zalecenia majgce na celu wyeliminowanie
podobnych naruszen prawa w przysztosci.

Po zapoznaniu z informacja kohcowg w sprawie zgtoszenia wewnetrznego
pracodawca podejmuje decyzje w zakresie dziatan majgcych na celu eliminacje
stwierdzonych naruszen prawa i przeciwdziatanie ponownemu ich wystgpieniu, w tym
w szczeg6lnoéci dziatania przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany
organizacyjne, czynnosci kontrolne lub zawiadomienie witasciwych organéw.

§ 11. Ochrona danych, zasady zachowania poufnosci tozsamosci oraz
postepowanie z dokumentacja

Dane osobowe zgtaszajacego oraz osoby, ktorej zgtoszenie wewngtrzne dotyczy
podlegaja ochronie prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego
tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba, ze za wyrazng zgoda zgtaszajgcego, z
zastrzezeniem sytuacji, w ktorej ujawnienie tozsamosci zgtaszajagcego wymagane jest
na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.

Zgtaszajgcego nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktérych
ujawnienie jego tozsamosci stanie sig konieczne, np. W razie postepowania karnego.
Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgtoszenia wewnetrznego:

1) nie moze byé udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposéb, poza
sytuacjami, gdy obowigzek jej przekazania wynika z przepiséw prawa;

2) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich
informacji w niej zawartych, w szczegélnosci rodzacych ryzyko ujawnienia
tozsamosci zgtaszajgcego oraz osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy;

3) w celu uniemozliwienia dostepu 0soOb nieupowaznionych, dokumenty
i informatyczne noéniki danych w niej zawarte, sg przechowywane w szafie
w zamykanym pomieszczeniu biurowym (pokoju), do ktérego dostep posiadaja
jedynie upowaznione osoby;

4) Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia s3
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami,

§ 12. Dziatania odwetowe

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie w kontekscie zwigzanym
z pracg zgtaszajgcego, ktéremu przyznana zostata ochrona w oparciu o przepisy
niniejszego Regulaminu, w tym zabrania si¢ stosowania wzgledem zgtaszajgcego
wszelkich dziatan odwetowych, jak réwniez grozby lub préby ich zastosowania.
Zabronione jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie zgtaszajacego pozostajgce w
zwiazku z dokonanym zgtoszeniem, w szczegélnoéci stosowanie lub proby stosowania
dziatan odwetowych w zakresie:

1) odmowy nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarcia umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace

na okres prébny, nie zawarcia kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub
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nie zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okreslony — w sytuacji, gdy pracownik miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenia wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymania awansu albo pominiecia przy awansowaniu:

6) pominigcia przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracg;

7) przeniesienia pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenia w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych:;

9) przekazania innemu  pracownikowi  dotychczasowych  obowigzkéw
pracowniczych;

10) niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozkfadu czasu pracy;

11) negatywnej oceng wynikéw pracy lub negatywnej opinig o pracy;

12) natozenia lub zastosowania $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze;

13) przymusu, zastraszania lub wykluczenia;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania;

17) wstrzymania udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionego skierowania na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwo$é skierowania
pracownika na takie badanie;

19) dziatania zmierzajgcego do utrudnienia znalezienia w przyszio$ci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego — chyba ze pracodawca udowodni,
ze kierowat sie obiektywnymi powodami;

20) spowodowania straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu:;

21) wyrzgdzenia innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

§ 13. Ochrona oséb dokonujacych zgtoszenie

Zgtaszajgcy podlega ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢,
ze bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w
momencie jej dokonywania i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu
prawa, bez wzgledu na to, czy w toku postepowania doszio do potwierdzenia
wystgpienia naruszenia prawa.

Przepis § 12 ust. 2 stosuje sie do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz
osoby powigzanej ze zgtaszajacym, jezeli réwniez pozostajg w stosunku pracy z
pracodawca zatrudniajgcym zgtaszajgcego.

Potwierdzenie zastosowania wzgledem zgtaszajgcego dziatan odwetowych w zwigzku
z dokonanym zgtoszeniem stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze
skutkowaé pociaggnieciem do odpowiedzialno$ci pracowniczej oraz odpowiedzialnosci
karnej wynikajgcej z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z realizowang ochrong przed dziataniami odwetowymi pracownicy
upowaznieni do przyjmowania zgtoszen naruszen monitorujg sytuacje kadrowag
zgtaszajgcego.



5. Dziatania podejmowane w zakresie ochrony osob dokonujgcych zgtoszenia naruszen
obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla 0séb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej W dokonaniu zgfoszenia;

2) odebranie od oséb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych
oéwiadczenn o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji
pozyskanych w postepowaniu wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby
dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

3) ukaranie osdb, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania,
o ktéorym mowa powyzej, zgodnie Zz obowigzujgcymi  przepisami
dyscyplinarnymi.

6. Osobe dokonujacg zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowaé¢ o okolicznosciach,
w ktérych ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia
postepowania karnego.

§ 14. Prawo do zgloszenia zewnetrznego

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ réwniez do organu publicznego lub
organu centralnego z pominieciem procedury przewidzianej w regulaminie zgtoszen
wewnetrznych ,w szczegoélnosci, gdy:

1) pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajgcemu
informacji zwrotnej w obowigzujacym terminie 7 dni lub

2) zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze naruszenie prawa moze
stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczegblnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody lub

3) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania
odwetowe lub

4) w przypadku zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
pracodawce z uwagi na okolicznosci sprawy np. istnieje mozliwos¢
zniszczenia lub ukrycia dowodéw lub istnieje mozliwo$¢ zmowy migdzy
pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa.

2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem
procedury okreslonej w niniejszym regulaminie nie skutkuje pozbawieniem
zgtaszajgcego ochrony ustawowe;.

3. Organem Centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

4. Organami publicznymi sg :

1) Prezes Ochrony Konkurencji i Konsumentéw - przyjmujacy zgtoszenie
w zakresie zasad ochrony konsumentow,

2) Inne organy przyjmujace zgtoszenie zewnetrzne dotyczace naruszen
w dziedzinie nalezgcych do ich dziatan.

§ 15. Sposoby dokonywania zgtoszen — ujawnienia publiczne

1. Osoba zgtaszajgca dokonujaca ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

1) dokonata zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zewnetrznego i w terminie
na przekazanie informacji zwrotnej okreslonym w niniejszym Regulaminie,
organy nie podjety odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekazaty
zgtaszajgcemu informacji zwrotnej, lub
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2) dokonata od razu zgloszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie
na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zgtaszania
naruszen prawa tego organu, nie podejmie odpowiednich dziatan nastepczych
lub nie przekaze zgtaszajacemu informacji zwrotnej.

2. Wymogi okreslone w ust. 1 nie majg zastosowania, gdy zgtaszajacy ma uzasadnione

N —

podstawy, by sadzi¢, ze:
1) naruszenie moze stanowi¢ bezpo$rednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegélnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub
2) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania
odwetowe lub
3) w przypadku zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na okolicznosci
sprawy np. istnieje mozliwo$¢ zmowy migdzy organem publicznym a sprawca
naruszenia prawa lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.
Zapisow ust. 1i2 § 15 nie stosuije sie, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa
nastapito bezposrednio do prasy i stosuje si¢ przepis art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe.

§ 16. Postanowienia koricowe

Przepisy niniejszego regulaminu podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.
Zespot do spraw zgtoszen wewnetrznych nie rzadziej niz raz w roku ,przekazuje
Zarzadowi Powiatu zbiorcza informacje o zgtoszeniach wewnetrznych oraz o podjetych
w zwigzku z tymi zgtoszeniami, dziataniami nastepczymi.
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Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia nr 42/2024

Starosty Piskiego z dnia 16 wrzesnia
2024 w sprawie  wprowadzenia
Regulaminu zgloszenn wewnetrznych,
okre$lajgcego  procedury zgtaszania
przypadkéw  nieprawidtowosci  oraz
ochrony os6b dokonujgcych zgtoszen
w Starostwie Powiatowym w Piszu

Wzér oéwiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami Regulaminu zgtoszen
wewnetrznych, okreélajacych procedury zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz
ochrony oséb dokonujacych zgltoszen

(miejscowo$¢, data)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami Regulaminu zgioszen wewnetrznych,
okreslajacych procedury przypadkéw zgtaszania nieprawidtowosci oraz ochrony 0s6b dokonujgcych
zgtoszen.

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z przepisami Regulaminu zgtoszen wewnetrznych, okreslajgcych
procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oso6b dokonujacych zgtoszen
(Zarzadzenie nr 42/2024 Starosty Piskiego z dnia 16 wrzesnia 2024 r.) i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

(podpis pracownika)




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu zgtoszen
wewnetrznych, okreslajgcego procedury zgtaszania
przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony 0séb
dokonujacych zgtoszen

w Starostwie Powiatowym w Piszu

Formularz zgtoszenia w Starostwie Powiatowym w Piszu

Data sporzadzenia:

Zgtoszenie imienne:
Imie i nazwisko:

Adres do kontaktu:

Wnosze o utajnienie moich danych osobowych: TAK NIE

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie?

Tres¢ zgloszenia
Opisz szczegbtowo swoje podejrzenia oraz okoliczno$ci ich zajscia zgodnie z wiedzg, ktorg posiadasz:
(z ponizszej listy wybierz elementy, ktore najlepiej pasujg do sytuacji, ktorg chcesz opisac)

1. Podaj dane oséb, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci, ktorych dotyczy zgtoszenie (nazwiska,
stanowiska).

Podaj dane oséb, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidfowoSci.

Jakie zachowania/dziatania chcesz zgtosi¢?

Kiedy mniej wigecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?

Czy powiadomite$ juz kogo$ o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wladze).
Czy istniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

Jakie skutki spowodowaty lub moga spowodowac opisane nieprawidfowosci?

N A Gnio

Fakultatywnie: Dowody i $wiadkowie
Wikaz i dotgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz Swiadkéw

5.

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgltoszenia
Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:
1.
2. posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3.

4. ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty

dziatam w dobrej wierze,
nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,
i okoliczno$ci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,

znana jest mi obowigzujaca w Starostwie Powiatowym w Piszu procedura zgtaszania przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujgcych zgtoszen.

data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu zgtoszeh wewnetrznych,
okreslajgcego procedury zgtaszania przypadkéw
nieprawidfowosci oraz ochrony os6b dokonujgcych
zgtoszen w Starostwie Powiatowym w Piszu

Starostwo Powiatowe w Piszu
adres: ul. Warszawskal, 12-200 Pisz, telefon: 87 4254700 e-mail: sekretariat@powiat.pisz.pl
http://www.powiat.pisz.pl

Karta Informacyjna do zgtoszenianr ... / ...

Nazwa sprawy: Zgtaszanie naruszer/ nieprawidtowosci

l. Podstawa Prawna
Zarzgdzenie nr...... Starosty Piskiego z dnia ....

Il. Opis ogdlny
kogo dotyczy, kto moze zgtaszaé nieprawidtowosci (zakres podmiotowy)

lll. Wymagane dokumenty
w przypadku zgtoszenia w postaci papierowej lub elektronicznej (zatacznik nr 1 do procedury)

IV. Optaty
brak

V. Termin zatatwienia sprawy
do trzech miesiecy/ w uzasadnionych sytuacjach do szesciu miesiecy

VI. Miejsce zatatwienia sprawy
Starostwo Powiatowe w Piszu, ul. Warszawska 1, 12-200 Pisz

VII. Godziny pracy
Poniedziatek, wtorek, $roda, czwartek, pigtek: 7:30-15:30

VIII. Jednostka odpowiedzialna
Osoba wyznaczona do przyjmowania zgtoszen lub osoba jg zastepujaca




IX. Uwagi
Formy zgtaszania nieprawidtowosci/kanaty zgtaszania:

1. zapomoca poczty elektronicznej na adres: sygnalista@powiat.pisz.pl w zaszyfrowanym pliku. Szyfr do pliku nalezy
przekaza¢ pracownikowi osobiscie lub telefonicznie.,

2. w formie listownej na adres: ul. Warszawska 1, 12-200 Pisz, z dopiskiem na kopercie, np. ,Zgtoszenie
nieprawidtowosci”, , Zgtoszenie nieprawidtowosci - do rgk wtasnych”,

3. osobiscie lub telefonicznie do Osoby wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen (tel. 87 4254730), ktéra dokumentuje
zgtoszenie w formie karty zgtoszenia, protokotu,

4. poprzez wypetnienie formularza zgtoszenia nieprawidtowosci, ktérego wzor jest dostepny na stronie internetowej
www.powiat.pisz.pl i przestanie na adres: sygnalista@powiat.pisz.pl

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby dokonujacej zgtoszenia.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych sygnalisty jest Starosta Piski (adres: ul. Warszawska 1, 12-200 Pisz, adres
e-mail: sekretariat@powiat.pisz.pl. numer telefonu: 87 425 47 00), zwany dalej okresleniem ,, Administrator”.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowa¢ sig, z wyznaczonym przez Administratora
Inspektorem Ochrony Danych, droga elektroniczng pod adresem e-mail: inspektor@chbi24.pl, badz pisemnie, kierujac

korespondencje tradycyjng na adres Administratora podany w ust.1.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia o naruszeniu prawa i podjecia dziatai nastepczych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO — w zwigzku z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928).

Odbiorcami przetwarzanych danych osobowych moga by¢ podmioty przetwarzajace na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziataf nastepczych oraz dokumenty
zwigzane z tym zgtoszeniem beda przechowywane przez Administratora przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami. Po uptywie okresu przechowywania, dane osobowe zostang usuniete.

Osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo zgdania od Administratora dostepu do, dotyczacych tej osoby danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania w zakresie i na zasadach okreslonych
przepisami prawa ochrony danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bedy przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Osoba, ktdrej dane dotyczg, posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sadzi, ze przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych narusza
przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym — osoba, ktérej dane dotyczg, jest
zobowigzana do ich podania. Konsekwencjg odmowy podania wymaganych danych moze by¢ brak mozliwosci przyjecia
zgtoszenia o naruszeniu prawa.




Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych osoby ktérej zgtoszenie dotyczy.
Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:
1.

(%]

Administratorem danych osobowych jest Starosta Piski (adres: ul. Warszawska 1, 12-200 Pisz, adres e-mail:
sekretariat@powiat.pisz.pl. numer telefonu: 87 425 47 00), zwany dalej okresleniem ,,Administrator”.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie, z wyznaczonym przez Administratora
Inspektorem Ochrony Danych, drogg elektroniczng pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl, badz pisemnie, kierujac

korespondencje tradycyjna na adres Administratora podany w ust.1.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia o naruszeniu prawa i podjecia dziatan nastepczych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO — w zwigzku z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928).

Przetwarzaniu podlegajg nastepujgce kategorie danych osobowych: kategorie danych zwyktych (imie i nazwisko oraz
inne dane wskazane przez sygnaliste); kategorie danych podlegajgcych szczegdlnej ochronie ; kategorie danych
dotyczacych wyrokéw skazujacych i czynéw zabronionych.

Odbiorcami przetwarzanych danych osobowych moga by¢ podmioty przetwarzajgce na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatai nastepczych oraz dokumenty
zwigzane z tym zgtoszeniem bedg przechowywane przez Administratora przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakoriczono dziatania nastepcze, po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Osoba, ktoérej dane dotyczg posiada prawo zgdania od Administratora dostepu do, dotyczacych tej osoby danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania w zakresie i na zasadach okreslonych
pfzepisami prawa ochrony danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Osoba, ktérej dane dotyczg, posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sgdzi, ze przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych narusza
przepisy RODO.

Na podstawie art. 8 ust. 5 ustawy o ochronie sygnalistow, przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO (obowiazku przekazania
informacji o Zrédle pochodzenia danych osobowych) nie stosuje sie chyba, ze sygnalista nie spetnia warunkdéw
wskazanych w art. 6 ustawy albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

mer Andrzej Nowicki



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych,
okres$lajgcego procedury zgtaszania przypadkéw
nieprawidfowos$ci oraz ochrony oséb dokonujgcych
zgtoszen w Starostwie Powiatowym w Piszu

Karta zgtoszenia

(ustnie podczas rozmowy telefonicznej lub podczas spotkania bezposredniego)

1. Imieinazwisko

3. Wnosze o utajnienie moich danych*
TAK NIE
4, Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidtowosciach

8. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga okazac sie
pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

data i czytelny podpis osoby dokonujqcej zgtoszenia
lub przyjecia zgtoszenia

* Zaznacz wtasciwe

“

W

mgr Andrzej Nowicki



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu zgtoszen
wewnetrznych, okreslajacego procedury
zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz
ochrony osob dokonujgcych zgtoszen

w Starostwie Powiatowym w Piszu

REJESTR ZGLOSZEN

w Starostwie Powiatowym w Piszu

(nazwa jednostki)
Dane osoby dokonujgcej Wikt Komérka organizacyjna/ Zatgczniki AT
Data wptywu zgloszenia adres do S Przedmiot zgloszenia (naruszenia osoba/jednostka, Data potwierdzenia | Data przekazania Dziatania nastepcze do P
Nr kontaktu utajnienie F % & g g zakoriczenia
zgtoszenia danych prawa) ktérej dotyczy przyjecia zgtoszenia | informacji zwrotnej informacja zgloszenia/
zgtoszenie

uwagi Sprayy




Zatgcznik nr 5 do Regulaminu zgtoszehn wewnetrznych,
okreslajgcego procedury zgtaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujgcych
zgtoszen w Starostwie Powiatowym w Piszu

<wzor>
| AT o 1] ————

OSWIADCZENIE

(dla pracownikéw merytorycznych)

W zwigzku z paragrafem 6 ust. 2 pkt 3 Regulaminu zgtoszen wewnetrznych, okreslajgcy procedury
zgtoszenia przypadkdéw nieprawidiowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszen stanowigcy
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 42/2024 Starosty Piskiego z dnia 16 wrzes$nia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu zgtoszen wewnetrznych, okreslajgcego procedury zgtaszania przypadkéw
nieprawidtowo$ci oraz ochrony osob dokonujgcych zgloszen w Starostwie Powiatowym w Piszu,
oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajgcym nr .... lub w procesie ochrony osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej w
dokonaniu zgtoszenia.

(data, czytelny podpis)

<wzor>
Pisz,dnia ..................
OSWIADCZENIE

(dla 0séb przyjmujgcych zgtoszenie oraz cztonkéw komisji)

W zwigzku z paragrafem 7 Regulaminu zgtoszen wewnetrznych, okreslajacego procedury zgtoszenia
przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony os6b dokonujgcych zgtoszen stanowigcym zatgcznik do
Zarzgdzenia Nr 42/2024 Starosty Piskiego z dnia 16 wrze$nia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  zgtoszern  wewnetrznych, okreslajgcego  procedury zgtaszania  przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujgcych zgtoszen w Starostwie Powiatowym w Piszu,
o$wiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniach
wyjasniajgcych lub w procesie ochrony os6b dokonujgcych zgltoszen oraz osdb pomagajgcych w
dokonaniu zgtoszen.

(data, czytelny podpis)

mgr Andrzej Nowicki



UPOWAZNIENIE ]
DO PRZYJMOWANIA | WERYFIKACJI ZGLOSZEN/PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH!
ORAZ PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r.
poz. 928 )

UPOWAZNIAM

stanowisko, komdrka organizacyjna

do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych/podejmowania dziatan nastepczych' oraz
przetwarzania danych osobowych sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz innych osob
podanych w zgtoszeniu.

(podpis osoby nadajgcej upowaznienie)

Zapoznatam(-em) sie z trescig
przedmiotowego upowaznienia. Wiem, ze:

1) jestem obowigzana(-y) do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,
uzyskanych w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowanych
dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktorego wykonywatam(-em) te prace;

2) za ujawnienie tozsamosci sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby
powigzanej z sygnalistg, wbrew przepisom ustawy o ochronie sygnalistow, grozi
odpowiedzialnos¢ karna z art. 56 tej ustawy;

3) za ujawnienie lub wykorzystanie informacji wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie
zobowigzaniu, z ktérg zapoznatam (-em) sie w zwigzku z petniong funkcjg, wykonywang praca,
dziatalnoscig publiczng, spoteczna, gospodarczg lub naukowa, grozi odpowiedzialnosc¢ z art. 266
§ 1 kodeksu karnego.

(data i podpis osoby upowaznionej)

ZANIBM . e , odwotuje powyzsze upowaznienie.

(podpis osoby nadajgcej upowaznienie)

Zapoznatam(-em) sie. Przyjmuje do wiadomosci, ze odwotanie upowaznienia nie zwalnia mnie
z obowigzku zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, uzyskanych w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowanych dziatai nastepczych.

(Data i podpis osoby, ktérej odwotano upowaznienie)

! Niepotrzebne skresli¢




