Uchwata Nr 42/14/2024
Zarzadu Powiatu w Piszu
Zz dnia 12 wrzesnia 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy Zespotu Szkét Lesnych w Rucianem-Nidzie obejmujace;j
dziatania i udzial Zespotu Szkét Lesnych w Rucianem-Nidzie w projekcie wspétfinansowanym
ze srodkow programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U
z 2024 r., poz. 107) oraz art. 10 ust. 1 pkt 5 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu w Piszu uchwala, co
nastepuje:

§1
1. Zatwierdza sie diagnoze Zespotu Szkoét Lesnych w Rucianem-Nidzie obejmujgcg dziatania i udziat
Zespotu Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie w projekcie realizowanym w ramach priorytetu 6: Edukacja
i kompetencje EFS+, Dziatanie 6.4: Edukacja zawodowa, wspotfinansowanym ze srodkéw programu
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027.

2. Diagnoza, o jakiej mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

mgr Andrzej Nowicki
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WSTEP

Diagnoza potrzeb Technikum Le$nego w Zespole Szkot Le$nych w Rucianem-Nidzie
zostala przygotowana przez szkote na podstawie m.in. narz¢dzi diagnostycznych stosowanych
w placowce, w tym dokumentow w niej funkcjonujacych typu analizy wynikéw semestralnych,
diagnoz, rocznych egzamindw zewnetrznych, ankiet, planow indywidualnych nauczycieli
i zespotdw zadaniowych (w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego 1 ogdlnego), sprawozdan
z pracy i wywiadow/spotkan z uczniami, nauczycielami, rodzicami, pracodawcami,
absolwentami-pracownikami branzy lesnej. Potrzeby i oczekiwania zostaly okreslone na
podstawie badania uczniéw i nauczycieli. Istotne Zzrédto danych w kontekscie opracowania
niniejszej diagnozy potrzeb w ramach ksztalcenia branzowego dla Technikum Lesnego
w Zespole Szkét LeSnych w Rucianem-Nidzie (w tym uczniéw i nauczycieli) stanowita
réwniez analiza wnioskOw ptyngcych z realizacji projektu ,,Praktyczny wymiar branzy lesne;j”,
w ramach konkursu RPWM.02.04.01 — 1Z.00-28-002/20, a takze biezacej realizacji projektu
,,Praktyczny wymiar branzy lesnej — druga edycja” w ramach konkursu FEWM.06.04-1Z.00-
002/23, ktory stanowil kontynuacje poprzedniego projektu. Punktem odniesienia dla
diagnozowanych potrzeb szkoly, ucznidéw, nauczycieli byla rdwniez analiza aktualnego
i prognozowanego zapotrzebowania rynku pracy na pracownikow z branzy lesnej, oraz
inteligentne specjalizacje dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w szczegolnosci drewno

1 meblarstwo.
Zakres diagnozy, wynika z wybranych podtypdw projektu i odnosi si¢ do:

e obszarOw nabywania/podnoszenia umieje¢tnosci, kompetencji 1 kwalifikacji
zawodowych przez uczniow Technikum Lesnego w Zespole Szkét Lesnych
w Rucianem Nidzie, w kontekscie aktualnego i prognozowanego zapotrzebowania
na rynku pracy i odnosi si¢ do regionalnych inteligentnych specjalizacji oraz
wyzwan i trendow w zakresie umiejetnosci zawodowych w zawodzie technik lesnik,

e potrzeb realizacji dziatan/zaje¢ zmierzajacych do ksztattowania kompetencji
kluczowych wérod uczniow,

e potrzeb zwigzanych z ulatwieniem uzyskania do$wiadczenia, nabywania
umiejetnos$ci  praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie
technik les$nik,

e potrzeb realizacji wsparcia dla nauczycieli, dajgcego mozliwo$¢ nabywania oraz

doskonalenia umiejetno$ci, kompetencji 1 kwalifikacji oraz rozwoju osobistego.
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Przeprowadzona diagnoza umozliwila okreslenie potrzeb kompetencyjno-kwalifikacyjnych
ucznidéw z kierunku technik lesnik, nauczycieli z Technikum Le$nego w Zespole Szkot Lesnych
w Rucianem-Nidzie oraz potrzeb zwigzanych 2z realizacjg stazy przez uczniow
zuwzglednieniem potrzeb pracodawcow. Pozwolito to na zidentyfikowanie sytuacji
problemowej 1 zdiagnozowanie obszardéw wymagajacych wsparcia. Wsparcie, zaplanowane
w projekcie, bedzie stanowito uzupetnienie dziatan prowadzonych przez szkote i bedzie
zintensyfikowaniem dziatan realizowanych w projektach ,,Praktyczny wymiar branzy lesnej”
1,,Praktyczny wymiar branzy lesnej — druga edycja”, w konteksicie zapotrzebowania na
okreslone formy wsrod nowych klas i rocznikéw ksztatcacych sie na kierunku technik lednik.
Whnioski z dotychczasowej realizacji projektow wskazuja na potrzeb¢ 1 zasadno$é
przygotowania kolejnych rocznikéw zgodnie z wypracowanym 1 sprawdzonym modelem,
poniewaz odzwierciedla to zapotrzebowanie rynkowe 1 zainteresowanie uczniow. W biezacym
roku szkolnym 2024/2025 nauke w szkole na kierunku technik lesnik rozpoczeto 31 nowych
uczniow. W kolejnych latach prognozuje si¢ nabdr nowych rocznikéw w zblizonej liczbie ok.
30 ucznidéw. Stad tez wsparciem w ramach nowego projektu planuje si¢ objaé ucznidow, ktorzy
dotychczas nie skorzystali z takich form doskonalenia. Pozwoli to na wyréwnywanie szans
edukacyjnych ucznidow szkoly. Rownolegle wsparcie w projekcie otrzymaja nauczyciele
szkoty, ktorzy nie zostali objeci dang formg rozwoju w poprzednich edycjach projektu. Dane

wsparcie nie powtorzy si¢ dla danego nauczyciela lub ucznia.
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[ INFORMACIJE O SZKOLE

1.1 Opis dziatalnosci szkoty

Zespot Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie, ktorego Technikum Le$ne jest czgscia, jest
placéwkg z dtugoletnim do$wiadczeniem w ksztatceniu mtodych kadr m.in. w branzy lesnej.
We wrzesniu 2023 roku Zesp6t Szkét Lesnych w Rucianem-Nidzie (dawniej Zespot Szkot
Drzewnych i Lesnych) obchodzit swoje 50-lecie. Przez caty okres dziatalno$ci szkoly kadra
zarzadzajaca stara si¢, by placowka spetniata najwyzsze standardy w ksztatceniu zawodowym.
Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe w Piszu, a waznym elementem
wyrdzniajgcym szkote na tle innych placéwek jest panujgca w niej atmosfera. Dyrekcja i kadra
pedagogiczna dbaja, by relacje miedzy nauczycielami, a uczniami oparte byty na szacunku,
zaufaniu 1 zyczliwosci. Kadra pedagogiczna wspiera swoich wychowankéw nie tylko
w procesie ksztatcenia, ale rowniez innych wyzwaniach rozwojowych mtodziezy. Placowka
ksztattuje wérdd ucznidw postawe uczenia si¢ przez cate zycie. Szkota prowadzi rdzne dziatania
majgce na celu promowanie warto$ci uczenia si¢ skierowane zaréwno do uczniéw, rodzicow
jak 1 srodowiska lokalnego.

Zespot Szkodt Lesnych w Rucianem-Nidzie jest szkota o charakterze ponadregionalnym.
Ksztatci mlodziez nie tylko z wojewddztwa warminsko-warminskiego. Dysponuje bardzo
dobrg  bazg  dydaktyczng.  Posiada  specjalistyczne  pracownie  przedmiotow
zawodowych/warsztaty tj.: ochrony lasu, uzytkowania lasu, urzadzania lasu, hodowli lasu,
maszynoznawstwa lesnego 1 biologii lesnej oraz rdwnie dobrze wyposazone w sprzet
dydaktyczny, pracownie przedmiotéw ogolnoksztalcgcych i religii. Ponadto posiada trzy
pracownie komputerowe, pracownie¢ multimedialna, sal¢ gimnastyczng z sitownia. Wigkszos$¢
pracowni wyposazona jest w nowoczesny sprzg¢t audiowizualny. Baza dydaktyczna sprzyja
stosowaniu nowoczesnych technik nauczania i sprawnemu procesowi uczenia i nauczania.
Wyposazenie szkoty i praca nauczycieli praktycznej nauki zawodu znaczaco wplywaja na
zdobywanie kompetencji zawodowych wsérdd uczniow. Jednocze$nie doposazenie bazy
dydaktycznej moze wplyngé na poprawe jakosci ksztalcenia zawodowego. Nauczyciele
w wystarczajgcym stopniu Korzystajg z narzgdzi multimedialnych podczas realizacji zajg¢

dydaktycznych.

Szkota brata udzial w projektach finansowanych z UE i posiada sprzet zakupiony

w ramach projektéw unijnych, krajowych.
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Jednocze$nie dyrektor placowki wskazuje, ze najwigkszym problemem w zakresie
prowadzenia ksztalcenia zawodowego w szkole sa niewystarczajgce srodki finansowe na
organizacj¢ przejazdow na zajecia praktyczne, praktyke zawodowa oraz brak wlasnego
transportu. Specyfika ksztalcenia technika lesnika wymaga doswiadczania rzeczywistych
warunkow zatrudnienia, jakie w wypadku tego zawodu stanowig tereny lesne. Uczniowie

potrzebuja dojazdu do miejsca gdzie odbywajg si¢ zajgcia praktyczne.

Szkota zapewnia mlodziezy odziez ochronnag: odziez robocza (letnig i zimowa),

spodnie, kurtki, czapki, kamizelki odblaskowe, buty robocze, rekawice.

Nadrzgdnymi celami okreslonymi w statucie Zespot Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie sg

w szczegolnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

dojrzatosci oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) przygotowanie uczniow i stuchaczy do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym
podstawg programowa ksztatcenia zawodowego oraz programem nauczania danego zawodu

w okreslonym typie szkoty;
3) przygotowanie uczniéw do zycia w integracji ze spoteczenstwem;
4) osiagniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznioéw 1 stuchaczy.

Zgodnie z wyzej przyjetymi zatozeniami, Dyrekcja wraz z kadra pedagogiczng placowki
realizuje szereg dzialah majacych na celu rozwdj szkoty w réznych obszarach jej
funkcjonowania m.in. poprzez realizacj¢ projektéw z wykorzystaniem $rodkéw pochodzacych
z Unii Europejskie;j:

- ,Utworzenie branzowego centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego przy Zespole Szkot

Lesnych w Rucianem — Nidzie”,

- .,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w zawodzie technik lesnik w Zespole Szkot Lesnych

w Rucianem — Nidzie”,

- ,,Budowa warsztatéw szkolnych i wiaty magazynowej wraz z infrastrukturg towarzyszqgcg

i zagospodarowaniem terenu jako inwestycja w branzowe szkolnictwo zawodowe”,

- ,Praktyczny wymiar branzy lesnej”.
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- ,, Praktyczny wymiar branzy lesnej - druga edycja” (obecnie w realizacji).

Szkota dba o wszechstronny rozwoj swoich uczniow. W Technikum Lesnym w Zespole
Szkét Lesnych w  Rucianem-Nidzie organizowane s3a zajgcia pozalekcyjne muin.
zajecia sportowe, artystyczne, kulinarne, zajecia dodatkowe z przedmiotéw maturalnych
i zawodowych przygotowujgce uczniow do egzaminow zewnetrznych. Ponadto uczniowie
moga rozwija¢ swoje zainteresowania w ramach istniejagcych kot zainteresowan: kota
sygnalistow mysliwskich oraz kota drwali. Majg oni mozliwo$¢ brania udziatu w r6znorodnych
konkursach: recytatorskich, krasomdwczych, historycznych, matematycznych, sportowych,
szachowych, filmowych, biologicznych, ekologicznych, konkursach zwigzanych z wiedzg

lesng i fowieckg - co w istotny sposob przyczynia si¢ do rozwoju ich zainteresowan i pasji.

Jak wynika z przeprowadzonej diagnozy duzy problem szkoty w zakresie ksztalcenia

praktycznego stanowi brak wystarczajacych srodkow finansowych na:
- dodatkowe szkolenia dla ucznidw, wzmacniajgce ich zatrudnialno$¢

- organizacje dodatkowych praktyk i stazy uczniowskich, ktére umozliwiajg zdobycie

doswiadczenia w zawodzie i1 rozwoj umiejgtnosci praktycznych uczniow
- zwigkszanie kompetencji/kwalifikacji kadry dydaktyczne;.

W szkole nie zaobserwowano zjawiska utrwalania stereotypodw ze wzgledu na plec oraz ze

wzgledu odgrywanie rol spoteczno-rodzinnych.

1.2 Wspotpraca szkoly ze srodowiskiem przedsigbiorcow

Branza le$na stanowi cze$¢ galezi gospodarki zwigzanej bezposrednio z obszarem
drzewnym i tworzy sektor lesno-drzewny, w ktorym oba sektory ze sobg wspoldziataja
zaspokajajgc potrzeby konsumentow. Jak wynika z dos§wiadczenia szkoty aspekt wspotpracy
szkoty z rynkiem pracy, przedsigbiorcami, odgrywa kluczows rol¢ w ksztattowaniu przysztych
specjalistdéw, fachowcow w kontekScie wyposazenia miodziezy w wiedze i umiejetnosci

zgodne z trendami w branzy.
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Zgodnie z podstawg programowg dla zawodu technik lesnik praktyczna nauka zawodu
realizowana jest w jednostkach PGL LP (Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe),
czyli przede wszystkim w nadle$nictwach. Sg to najlepsze miejsca do uzyskania doswiadczenia
zawodowego w branzy lesnej. Usytuowanie Technikum Le$nego w Zespole Szkot Lesnych
w Rucianem Nidzie na terenie powiatu piskiego, ktorego wskaznik lesistosci w 2019 r. wyniost

49,1%, tworzy doskonatg przestrzen do realizacji takich dziatan.

Technikum Lesne w Zespole Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie wspoipracuje na stale
w zakresie PNZ (praktycznej nauki zawodu) przede wszystkim z Nadle$nictwem
Maskulinskim z siedzibg w Rucianem-Nidzie. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest przez
uczniow na terenie Nadlesnictwa Maskulinskiego, ktore skupia rézne lesnictwa w miare

zapotrzebowania pracodawcy.

Szkota wspotpracuje z ok. 20 nadlesnictwami, ktore oddalone sa od jej siedziby o ponad 20
km. tj. np. z Nadlesnictwem: Pisz, Spychowo, Strzatlowo, Gizycko, Drygaty, Korpele dzigki
ktorym uczniowie mogg odbywac, pod fachowa opicka wykwalifikowanych pracownikow

lesnych, praktyki zawodowe, zajecia praktyczne 1 wycieczki zawodowe.

Wspotpraca szkoly z przedsiebiorcami odbywa sie na wielu ptaszczyznach. Jedna z nich
jest réwniez realizacja projektow edukacyjnych, konkurséw np. ,,Konkurs Umiejetnosci
Lesnych”, ,Seminarium Kultury Lowieckiej”, konkurs ,,Ludzie Lasu”, projektéw partnerstw
w ramach programu ERASMUS+ z Nadle$nictwem Maskulinskim. Dyrektor szkoly wspiera
swoja placoéwke rowniez poprzez zaangazowanie (w czterech ostatnich kadencjach) w Rade

Naukowo-Spoteczng Lesnego Kompleksu Promocyjnego ,,Lasy Mazurskie”.

Funkcjonowanie branzy jest uzaleznione od ksztalcenia zawodowego przysztych
specjalistow. Dyrektor Technikum Lesnego w Zespole Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie,
kadra pedagogiczna, a takze zaangazowanie w dziatalno$¢ szkoty srodowisko pracodawcow
doktadajg wszelkich staran, by ksztalcgca si¢ mtodziez zdobywata kompetencje zawodowe
odpowiadajace wspotczesnym trendom w branzy lesnej 1 faktycznemu zapotrzebowaniu rynku
pracy. Z przeprowadzonej diagnozy, w tym potrzeb przedsigbiorcow z branzy lesnej, z ktérymi
szkota wspolpracuje wynika, ze che¢tnie przyjmuja oni miodziez na praktyczng nauke
zawodu/staze zawodowe. Przeprowadzona diagnoza nie wskazuje na trudnosci zwigzane z ze

znalezieniem miejsca praktycznej nauki zawodu.
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[I CHARAKTERYSTYKA GRUPY DOCELOWEJ, W TYM JEJ
PROBLEMY I POTRZEBY

2.1 Uczniowie Technikum Le$nego w Zespole Szkdt Lesnych w Rucianem-Nidzie —
inwentaryzacja posiadanych zasobow z uwzglednieniem problemdw i potrzeb

W roku szkolnym 2024/2025 (stan na wrzesien 2024r.) w Technikum Le$Snym
w Zespole Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie ksztalci si¢ tacznie 249 ucznidow, z czego 83
osoby stanowig dziewczeta, 166 chtopcy. W szkole wystepujg uczniowie posiadajacy specjalne
potrzeby edukacyjne i rozwojowe, w tym 5 ucznidw z orzeczeniami o niepetnosprawnosci
(1 dziewczynka, 4 chlopcow).
Ponizsza tabela odzwierciedla charakterystyke mtodziezy pod wzglgdem pfci i przynaleznosci

do klas z kierunku technik lesnik w roku szkolnym 2024/2025.

Tabela nr 1
TECHNIK LESNIK
KLASA PLEC
dziewczeta | chlopey lacznie
chlopcy i dziewczeta

Klasa I 13 18 31
Klasa IT 18 40 58
Klasa IIT 23 42 65
Klasa IV 16 32 48
Klasa V 13 34 47

ogolem 83 166 249

2rédio: opracowanie wiasne
Najliczniejszg grupe stanowia uczniowie klas III-ich. Analiza danych wskazuje, ze 26%
(j. 65 0s6b) sposrod wszystkich uczniow z kierunku technik lesnik stanowia uczniowie klas
III-ich. Z kolei najmniej liczng grupg stanowig uczniowie z klas I-ych, to jest 12,5% (31 osdb)
sposrdd populacji wszystkich ucznidow z kierunku technik lesnik.
Srednie wyniki procentowe z kwalifikacji zawodowych (egzamin teoretyczny

i praktyczny) w zawodzie technik lesnik w ostatnich latach prezentuje ponizsza tabela:
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Tabela nr 2
Technik  lesnik - 2022 r. 2023 r. 2024 r.
kwalifikacje egzamin egzamin egzamin egzamin egzamin egzamin

teoretyczny | praktyczny | teoretyczny | praktyczny | teoretyczny | praktyczny

kwalifikacja RL.13 - - C-

kwalifikacja RL.14 96,87% 68,78% = : - -
85.4%

kwalifikacja LES.02 - - 89,70% 94,70% 92,7%

Zrodlo: opracowanie wiasne

Na przestrzeni ostatnich 3 lat wyniki egzaminéw maturalnych (ogélna zdawalno$¢ matur)

przedstawiaty si¢ nastepujaco:

e w2022 roku: 75%
e w2023 roku: 80%
e w2024 roku: 72%

Poréwnanie zdawalno$ci matur na przestrzeni trzech ostatnich lat wskazuje, ze w minionym
roku 2024, warto$¢ byta najnizsza.
Ponizsza tabela prezentuje $rednie wyniki egzamindw maturalnych z poszczegolnych

przedmiotéw w latach 2022-2024.

Tabela nr 3
Przedmiot 2022 r. 2023 r. 2024r.
jezyk polski 88,9% 96% 48%
matematyka 61,7% 92% 51%
jezyk angielski | 80% 96% 66%

Jjezyk niemiecki | 100% | nie bylo egz. | nie bylo egz.

_]QZ}’k 1'osyjski 100% nie by}o egz. nie ble egz.

Zrodlo: opracowanie wlasne

Kierunek technik lesnik (kod zawodu: 314301), cieszy si¢ najwigkszym zainteresowaniem
wérdd ucznidw i co roku zyskuje nowe grupy miodziezy chcacej rozwijaé si¢ w branzy lesne;j.
W minionej rekrutacji na rok szkolny 2024/2025 na kierunek technik le$nik zostato

zakwalifikowanych 31 kandydatow, ktorzy od wrzesnia rozpoczeli nauke w zawodzie.
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Prowadzone ksztalcenie, w tym zaangazowana wspotpraca z nadlesnictwami wskazuje, na
zainteresowanie przedsiebiorcéw absolwentami konczacymi kierunek ksztalcenia jakim jest
technik le$nik. Nadle$nictwa poszukuja pracownikow, ktorzy posiadaja dodatkowe
uprawnienia do wykorzystania w branzy lesne;.

Z przeprowadzonych analiz i obserwacji grona pedagogicznego wynika, ze mtodziez, ktora
decyduje si¢ na podjecie ksztalcenia w zawodzie technik le$nik bardzo czg¢sto wskazuje na
rodzinne motywacje, gdzie czegsto kto$ z najblizszego otoczenia ucznia zajmowat si¢ praca

w branzy lesne;.

Szkota prowadzi monitoring loso6w absolwentow. Z aktualnych danych wynika, iz ok.

60% ucznidow znajduje zatrudnienie po zakonczeniu ksztalcenia.

Mtodziez chetnie uczgszeza na dodatkowe zajecia organizowane w szkole typu: fakultety dla
maturzystow, zajgcia wyrdwnawcze z matematyki, koto umiejetnosci lesnych, zajecia
sportowe: bieg na orientacje, siatkowka, tucznictwo 3D, strzelectwo pneumatyczne, koto

artystyczne, zajecia kulinarne, zajecia muzyczne (Zesp6t Sygnalistow Mysliwskich).
W odniesieniu do uczniéw nie wystepujg bariery rownosciowe w dostgpie do edukacii.

2.1.1. Sytuacja problemowa i potrzeby uczniow

Sytuacja problemowa ucznidéw z kierunku technik leénik z Technikum Lesnego w ramach
Zespolu Szkoét Lesnych w Rucianem-Nidzie odnosi si¢ gltownie do braku mozliwosci
sfinansowania specjalistycznych szkolen, ktére odzwierciedlajg potrzeby przedsigbiorcow
z branzy lesnej i wigza si¢ z wysokimi kosztami, a takze niewielkich mozliwosci zatrudnienia
po ukonczeniu nauki w zawodzie, ktore wynikajg m.in. z braku do§wiadczenia zawodowego.
Zbyt mala liczba godzin na staze w podstawie programowej zawodu technik les$nik
uniemozliwia ugruntowanie zdobytej wiedzy w szkole i faktyczne zapoznanie si¢ ze
srodowiskiem pracy. Konkluzje wysnute z rozmoéw z przedsigbiorcami, z ktérymi wspotpracuje
szkota wskazaty, ze preferujg oni absolwentow, ktorzy posiadaja dodatkowe kursy/uprawnienia
(pomimo braku ugruntowania zdobytych umiejetnosci praktycznych), niz absolwentow, ktorzy
nie wykazujg zadnych dodatkowych kursow i szkolen oraz nie posiadajg do$wiadczenia
zawodowego wynikajgcego z udziatu w stazach. Uczen, zdaniem przedsigbiorcéw, ktory odbyt
staz miat szans¢ zapoznac si¢ ze specyfika zawodu ,,w dziataniu” 1 oby¢ si¢ w terenie, czego

brakuje miodziezy, ktéra po raz pierwszy styka si¢ ze Srodowiskiem pracy na etapie jej
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podjecia. Z rozmow z przedsigbiorcami wynika, Ze istotne jest rozwijanie kompetencji
migkkich wérod absolwentéw/uczniéw kierunku technik lesnik. Mtodziez odwiedzajaca ich
nadlesnictwa przejawiala niewystarczajgce umiejetnosci w zakresie pracy zespolowej,
utrzymania motywacji do dziatania, czy planowania wtasnego czasu pracy. Okreslili to jako

obszar wymagajacy wsparcia u uczniow kierunku technik le$nik.

Realizacja projektu ,, Praktyczny wymiar branzy lesnej” w szkole, dzigki przeprowadzonym
diagnozom na poczatku projektu, umozliwita zbadanie potrzeb uczniéw z kierunku technik
lesnik i okreslenie potencjalnych obszaréw do rozwoju mtodziezy. Dodatkowo realizacja
wsparcia poprzez kolejny projekt pn. ,, Praktyczny wymiar branzy lesnej — druga edycja” oraz
pozyskany materiat z konsultacji z uczniami, nauczycielami i opiekunami stazy z Nadle$nictw
wskazuje na konieczno$¢ kontynowania wsparcia i prowadzenie takich dziatan. Uzyskany
w ten sposob materiat badawczy, a takze wnioski nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktorzy
brali/biorg udziat w realizacji projektu oraz na co dzien towarzysza uczniom w ksztalceniu
zawodowym, pozwolity na okreslenie potrzeb kompetencyjno-kwalifikacyjnych mtodziezy
z kierunku technik lesnik. W analizie wykorzystano rowniez dokumenty szkolne w tym analizy
wynikow: semestralnych, diagnoz ucznidw, rocznych egzamindéw zewnetrznych, ankiet,
wywiadow/spotkan zuczniami, nauczycielami, rodzicami, pracodawcami, absolwentami.

Wynika z nich, ze mtodziez potrzebuje:

e poglebienia zdobytej wiedzy teoretycznej w ramach kurséw 1 szkolen, w tym
specjalistycznych z branzy lesnej,

o zdobycia nowych umiej¢tnosci i kompetencji powiazanych z kierunkiem ksztatcenia-
istotna jest dla nich aktualizacja i/lub zdobycie nowej wiedzy 1 umiejetnosci
praktycznych bezposrednio w warunkach pracy,

e uczniowie potrzebujg ponadto zwigkszenia wymiaru stazy zawodowych 1 mozliwos¢
obserwacji postaw zawodowych i spotecznych w $rodowisku pracy,

e obycia si¢ ze Srodowiskiem pracy,

e wzmocnienia motywacji do dziatania i rozwoju kompetencji spotecznych i osobistych.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb kompetencyjno-kwalifikacyjnych ujawniono

dodatkowe obszary wymagajace wsparcia u uczniow tj.:

e rozwijania kompetencji kluczowych/umiejetnosci podstawowych i1 przekrojowych,

w tym m.in. nowatorskiego podejicia do rozwiagzywania problemoéw i radzenia sobie
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w sytuacjach konfliktowych, kompetencji osobistych, w tym zarzadzania sobg w czasie

oraz radzenia sobie ze stresem, spotecznych, w tym:, motywacji i asertywnosci.

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu oraz sami uczniowie kierunku technik le$nik zwracajg
uwage na potrzebe realizacji stazy zawodowych, co oprocz wiedzy i umiejetnosci, wpltywa na
sprawczos$¢ ucznidow 1 wzmacnia ich poczucie pewnosci na rynku pracy. Sprawia, Ze staja si¢

bardziej konkurencyjni.

W wyniku przeprowadzonej analizy okreslono zapotrzebowanie na konkretne szkolenia/kursy
zawodowe dla 60 ucznidw kierunku technik le$nik. W zaleznosci od rocznikow objetych
wsparciem podczas realizacji projektu, szacuje si¢ przyblizona liczbe uczniéw do szkolen
1 jednoczesnie wskazuje, ze wsparcie dla zrekrutowanego do projektu ucznia nie powtorzy si¢

z tym, jakie otrzymat w poprzedniej edycji projektu:

e kurs brakarza — 25 — 29 uczniéw

e kurs podstawy w zakresie obstugi Le$nej Mapy Numerycznej — 28 - 32 uczniow

e szkolenie: System geoinformatyczny w praktyce wraz z pozyskaniem i przetwarzaniem
danych terenowych — 20 — 24 uczniow

e szkolenie teoretyczne i praktyczne do uzyskania uprawnienia podstawowego do
wykonywania lotéw poza zasiggiem widocznosci wzrokowej BVLOS z udziatem
obserwatorow przestrzeni powietrznej nad kontrolowanym obszarem naziemnym
w Srodowisku stabo zaludnionym — 8-12 uczniéw

e szkolenie teoretyczne i praktyczne do uzyskania uprawnienia podstawowego do
wykonywania lotow w zasiegu widocznosci wzrokowej VLOS nad kontrolowanym
obszarem naziemnym w srodowisku zaludnionym z elementami termowizji — 20-24
uczniow

e szkolenie: Organizacja miejsca pracy w oparciu o model 5S — 30-34 uczniow

e kurs obstuga zurawi z egzaminem UDT — 13-17 uczniéw

e warsztaty rozwijajgce 1 wzmacniajgce kompetencje migkkie w zakresie:
- motywacji i poznania technik radzenia sobie ze stresem — 14-18 uczniow
- zarzadzania sobg w czasie — 14-18 uczniow
- radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych z treningiem asertywnosci — 14-18

uczniow
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Przeprowadzona diagnoza pozwolita réwniez na okreslenie barier uczniéw z kierunku technik

lesnik. Sg nimi:

e brak mozliwos$ci sfinansowania stazy zawodowych przez szkote

e zbyt mata liczba godzin przewidziana w podstawie programowej na staze zawodowe

e zbyt kosztowne ceny kurséw zawodowych, ktore zwigksza ich szanse na rynku pracy
1 konkurencyjnos¢

e niska motywacja wynikajgca z niewielkiego poczucia wptywu na proces uczenia si¢

e ograniczony dostep uczniow z niepelnosprawnosciami do oferty edukacyjnej

2.2 Nauczyciele Technikum Le$nego w Zespole Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie —
inwentaryzacja posiadanych zasobow z uwzglgdnieniem problemow i potrzeb

W Technikum Le$nym w Zespole Szkét Lesnych w Rucianem-Nidzie zatrudnionych
jest ogdtem 39 nauczycieli (stan na wrzesien 2024r.): 23 kobiety i 16 m¢zczyzn. Sposrodd ogotu
nauczycieli uczacych w szkole 1 pedagog jest osoba z niepetnosprawnos$ciami (mezczyzna).
Ok. 46% nauczycieli stanowig pedagodzy w wieku powyzej 50 r.z. (18 nauczycieli). Szkota
zatrudnia:

e 5 nauczycieli stazystow/poczatkujacych,

e 3 nauczycieli kontraktowych,

e 7 nauczycieli mianowanych

e 24 nauczycieli dyplomowanych.
W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole pracuje 3 specjalistow, innych
pracownikow typu pedagog, psycholog.

W szkole jest zatrudnionych 11 nauczycieli ksztalcenia zawodowego, 5 kobiet
i 6 mezezyzn. Sposrod wskazanych nauczycieli 5 specjalistow to nauczyciele praktycznej nauki
zawodu (1 kobieta, 4 mezczyzn). Sa to eksperci, ktorzy maja uprawnienia do nauczania
przedmiotéw zawodowych: lesnych, pszczelarskich, ogrodniczych, w obszarze: uzytkowania
lasu, gospodarki fowieckiej, hodowli i ochrony lasu, informatyki lesnej oraz prowadzenia zajec¢
w zakresie nauki jazdy ciggnikiem rolniczym, przepisow ruchu drogowego, czy tez operatora

maszyn lesnych.
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2.2.1 Sytuacja problemowa i potrzeby nauczycieli

Jednym z probleméw zwigzanych z prowadzeniem ksztatcenia zawodowego w Technikum
Lesnym w Zespole Szkét Lesnych w Rucianem-Nidzie jest z jednej strony starzejgca si¢ kadra,
z drugiej za$ niskie wynagrodzenie dla specjalistow. Sytuacja ta w szczegdlnosci dotyczy
nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Niewystarczajgce zasoby kadrowe, w tym brak
wigczenia si¢ w proces ksztatcenia mtodych, nowych nauczycieli zawodu moga w znacznym
stopniu wplyngé na spadek jakosci ksztatcenia zawodowego w szkole. Z przeprowadzone;j
diagnozy kompetencyjno-kwalifikacyjnej na podstawie m.in. Wewnatrzszkolnego Planu
Doskonalenia Nauczycieli, Harmonogramu szkolen branzowych, atakze konsultacji
z przedstawicielami nadle$nictw, z ktorymi wspotpracuje szkotla, zglaszanych potrzeb do
Dyrektora szkoty oraz wynikow konsultacji z nauczycieli wynika, ze kadra dydaktyczna
potrzebuje rozwijania kompetencji/kwalifikacji w celu dopasowania umiejgtnosci do wymagan
ciggle zmieniajacego si¢ rynku pracy. Waznym kierunkiem wsparcia jest obj¢cie dodatkowymi

specjalistycznymi szkoleniami nauczycieli ksztatcacych mlodziez na kierunku technik lesnik.

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz gtdwne potrzeby nauczycieli to:

- podniesienie jako$ci przekazywanej przez siebie wiedzy w zakresie przedmiotéw

zawodowych w ramach kierunku technik lesnik,
- rozszerzenie form rozwoju zawodowego, aby mie¢ mozliwos¢ awansu zawodowego

- wzmocnienie motywacji do autorozwoju, zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci w roli

nauczyciela.

Analiza potrzeb kompetencyjno-kwalifikacyjnych kadry pedagogiczne] pracujacej
w szkole, w tym w szczegdlnosci nauczycieli ksztalcgcych na kierunku technik le$nik wynika,
ze 12 pedagogdéw potrzebuje uzupelnienia swoich kompetencji/kwalifikacji zawodowych
poprzez krétkie formy doskonalenia kursy/szkolenia. Wérdd zakresow szkolen dla nauczycieli
znajduje si¢:
e Kura brakarza — 1 nauczyciel
e Szkolenie System geoinformatyczny w praktyce wraz z pozyskaniem i przetwarzaniem
danych terenowych — 2 nauczycieli
e Szkolenie teoretyczne i praktyczne do uzyskania uprawnienia podstawowego do

wykonywania lotdow poza zasiegiem widocznosci wzrokowej BVLOS z udziatem
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obserwatoréw przestrzeni powietrznej nad kontrolowanym obszarem naziemnym
w srodowisku stabo zaludnionym — 2 nauczycieli

Szkolenie teoretyczne i praktyczne do uzyskania uprawnienia podstawowego do
wykonywania lotdéw w zasiegu widoczno$ci wzrokowej VLOS nad kontrolowanym
obszarem naziemnym w $rodowisku zaludnionym z elementami termowizji —
2 nauczycieli

Wykorzystywania w nauczaniu aktywizujacych metod — 12 nauczycieli

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, iz wsrod nauczycieli gldwng barierg dotyczaca

(doskonalenia zawodowego) jest:

niski budzet organu prowadzgcego szkote na doskonalenie zawodowe nauczycieli, brak
srodkdw na drogie, specjalistyczne szkolenia

niewielka ilo$¢ czasu wolnego, spowodowana nattokiem obowigzkow

nieche¢ do uczestniczenia w szkoleniach/kursach (spowodowana roznymi czynnikami),
zagrozenic wypaleniem zawodowym, ktére dodatkowe demotywuje do podejmowania
aktywnosci zawodowe]

obawa nauczycieli dotyczaca niskiego poziomu witasnych kompetencji 1 umiejetnosci
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III BRANZA LESNA

3.1 Prognozy 1 inteligentne specjalizacje regionu

Obwieszczenia MEN z dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku
pracy wskazuje, ze zawod technik lesnik (kod zawodu: 314301) nalezy do tej grupy zawodow
szkolnictwa branzowego, dla ktérych prognozowane jest istotne zapotrzebowanie na
pracownikdw w woj. warminsko-mazurskim (na podstawie: Dziennik Urzedowy RP, Monitor
Polski, Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2024 r.). Istotne
zapotrzebowanie na pracownikdw zgodnie z prognoza dotyczy rowniez wojewodztw:
lubelskiego, podkarpackiego, podlaskiego, swigtokrzyskiego, zachodniopomorskiego oraz
lubuskiego. Wskazuje to na kontekst zatrudnieniowy w skali catego kraju — w 44%
wojewddztw kraju prognoza wskazuje na istotne zapotrzebowanie na pracownikdéw zawodu —
technik le$nik. Z kolei dane z Barometru zawodow, Prognozy zapotrzebowania na
pracownikow na rok 2024 zarowno w skali wojewodztwa warminsko-mazurskiego, jak
i powiatu piskiego wskazujg na réwnowage popytu i podazy wsrdd specjalistow rolnictwa
i lesnictwa, w tym technikéw lesnictwa - co oznacza, ze przygotowane kadry, znajdujg
zatrudnienie w swoim obszarze. Dane te byly analogiczne jak w roku ubieglym, co wskazuje,

ze sytuacja specjalistdéw z branzy cechuje si¢ wzgledna stabilnoscia.

Krajowy program zwigkszania lesistosci” zaktada wzrost lesistosci do 33% w 2050 r.
(https://www.olsztyn.lasy.gov.pl/polskie-lasy, dostep: 28.08.24 r.). Dane zawarte w Roczniku
Statystycznym Le$nictwa, w dziale pos§wieconym Zatrudnieniu i wynagrodzeniu w sektorze
lesno-drzewnym, Kadry dla lesnictwa, wynika, ze na koniec grudnia 2020 r. w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w lesnictwie pracowato 3476 osdb. Pod wzgledem ilosci osob, jedynie
w wojewddztwie zachodniopomorskiem odnotowano wiekszg liczbe pracujgcych w le$nictwie
(3632 osoby) w kontekscie catego kraju. Z kolei wskaznik lesisto$ci w powiecie piskim w 2019
r. wyniost 49,1%. Powyzsze dane wskazuja na wzgledng stabilno$¢ w obszarze branzy lesnej
i potencjat do dalszego rozwoju. Dodatkowo analiza rynku pracy, na podstawie danych GUS,
wskazuje, ze w lutym 2024 r. w powiecie piskim zatrudnionych wg sekcji PKD: rolnictwo,

lesnictwo, towiectwo, rybactwo byto 2585 0sdb (z czego 63% stanowili mezczyzni).

W 2023 r. sposrdd podmiotow deklarujgcych prowadzenie dziatalnosci (wg PKD 2007)

wpisujacej si¢ w inteligentng specjalizacje woj. warminsko-mazurskiego 20,6% stanowity
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podmioty, ktore wpisywaly si¢ w strukturze przedsigbiorstwa w inteligentng specjalizacje:
drewno i meblarstwo. Z kolei w powiecie piskim na koniec 2023 r. znajdowato si¢ 879
podmiotdw gospodarki narodowej, ktére wpisywaly sie w inteligentng specjalizacje
wojewddztwa warminsko-mazurskiego, z czego 34,1% stanowily podmioty nawiazujace do
inteligentnej specjalizacji: drewno i meblarstwo. Jednocze$nie wérod nowo powstalych firm,
najwieksza liczba podmiotéw odnosita si¢ w swojej dziatalnosci do inteligentnych
specjalizacji: drewno i meblarstwo. Analiza danych wskazuje na warto$¢ 43% (tj. 28
podmiotéw sposrdd 65 nowo powstatych) (,,Raport nr VII z monitorowania inteligentnych
specjalizacji wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Stan na koniec 2023 r.”) Inteligentna
specjalizacja drewno i meblarstwo jako przyktadowe elementy specjalizacji wskazuje
przetwdrstwo i sprzedaz drewna, a w tym lesnictwo 1 pozyskanie drewna oraz sprzedaz drewna
(https://biznes.warmia.mazury.pl/specjalizacje/drewno-i-meblarstwo/, dostep: 24.08.24 r.)
Warto zwrocié uwage, ze sektor le$ny i drzewny bardzo mocno od siebie zaleza i wspolnie
wpltywajg na gospodarke regionu. W zwigzku z tym zawody zwigzane z branza lesna takie jak
operator maszyn le$nych i technik lesnik stanowig zawody o duzym potencjale rozwojowym,

ktore powinien uwzgledniaé najnowsze trendy w branzy w tym rozwdj technologii i cyfryzacje.

Jednym z celdéw strategicznych rozwoju wojewodztwa warminsko-mazurskiego do 2030 roku
sg: kompetencje przysztosci, w ramach, ktorych wyodrebniono: uzyteczne kwalifikacje

1 kompetencje, gdzie wystgpuje m.in.:

e uczenie sie przez cate zycie, a w tym rozszerzanie kierunkéw ksztalcenia i oferty
nauczania (w tym kierunki techniczne, zwigzane z inteligentnymi specjalizacjami) oraz
podniesienie jako$ci ksztalcenia, w tym roéwniez poprzez doskonalenie kwalifikacji
samych nauczycieli,

e kompetencje kluczowe, w tym: podnoszenie jakosci rozwijania kompetencji
kluczowych, wspieranie dziatan rozwijajagcych kompetencje kluczowe wsrod
mieszkancow. (Warminsko-mazurskie 2030, Strategia rozwoju spoteczno-

gospodarczego).
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3.3.2 Trendy w zakresie umiejetnosci

Wspotczesny technik lesnika musi 1gczy¢ tradycyjne umiejetnosci zwigzane
z zarzgdzaniem lasem z interdyscyplinarnym nauczaniem - nowoczesng wiedzg ekologiczna,
w tym zréwnowazonym rozwojem, a takze, wiedzg technologiczng i w zakresie cyfryzacji oraz
umiejetnosciami  komunikacyjnymi 1 zrozumieniem zlozonych kwestii spoteczno-
ekonomicznych. Wérdd kluczowych trendow i umiejetnosci widocznych w zawodzie technik

lesnik dostrzec mozna przede wszystkim:

e zastosowanie nowoczesnych techmnologii — wspolczesne zarzadzanie lasem wymaga
umiejetnosci wykorzystania zaawansowanych narzedzi takich jak GIS (Geographic
Information Systems), dronéw, oprogramowania do modelowania i innych technologii
cyfrowych. Zrozumienie konieczno$ci korzystania z tych narzedzi staje si¢ coraz
wazniejsze w zawodzie (na podstawie: https://www.esri.com/pl-
pl/industries/forestry/segments/forest-interface-management, dostgp: 28.08.24 r.)

e zastosowanie praktyk zwigzanych ze zréwnowazonym zarzadzaniem takie jak
certyfikacja zgodna z normami FSC czy PEFC, ktére zapewniaja odpowiednie
pozyskiwanie drewna (na podstawie: https://www.iso.org.pl/uslugi-
zarzadzania/wdrazanie-systemow/zrownowazona-gospodarka/pefc/, dostep: 28.08.24
r.)

e state doskonalenie umiejetnosci miekkich np. praca zespotowa, rozwigzywanie
probleméw, zarzadzanie czasem, zdolno$ci komunikacyjne, ktore odpowiadajg na
potrzebe ztozonosci 1 wieloaspektowosci pracy w zarzadzaniu lasem

e umicjetnosci zwigzanych z zarzadzaniem roéznorodnoscia biologiczna, ochrony
zagrozonych gatunkéw 1 monitorowania ekosystemow lesnych — ochrony
bioréznorodnosci (na podstawie:
https://www .lasy.gov.pl/pl/informacje/aktualnosci/lasy-panstwowe-dla-
bioroznorodnosci, dostep: 24.08.24 r.),

e edukacji 1 komunikacji spotecznej w zakresie ochrony przyrody i ksztaltowania
postaw proekologicznych wsrod lokalnej spotecznosci,

e rozumienia wptywu zmiany klimatu na lasy i zastosowania tej wiedzy w praktycznym

zarzgdzaniu lasem (na podstawie:
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https://ochronaprzyrody.gdos.gov.pl/files/artykuly/5478/Raport_bioroznorodnosc.pdf,
dostep: 24.08.23 r.)

e udzial w stazach i zdobywanie praktycznego doswiadczenia.

Mozliwos$ci zastosowania bezzatogowych statkéw powietrznych znacznie usprawniajg pracg
le$nikow, ale przede wszystkim pozwalaja w krotkim czasie pozyskac¢ precyzyjne dane
pomiarowe. Drony maja swoje zastosowanie w leSnictwie w wielu zakresach np. inwentaryzacji
zwierzyny, wykrywania  pozarow lasdw, czy  przygotowywania  ortofotomap
(https://rzepin.szczecin.lasy.gov.pl/zastosowanie-dronow-w-lesnictwie, dostep: 28.08.24 r.).
Z kolei zastosowanie GIS-0w w lesnictwie pozwala na np. identyfikacj¢ wiatrotoméw, czy tez
optymalizacje prac porzadkowych i monitorowanie ich postgpu. Umiejetnos¢ korzystania
z nowoczesnych systemdw analitycznych, a takze urzadzen pomiarowych stanowia atuty

pracownika branzy lesne;j.

3.3.3 Potrzeby przedsicbiorcow z branzy lesnej, z ktorymi wspoipracuje szkota

Wieloletnia wspotpraca szkoty z nadleSnictwami, w tym 2z Nadlesnictwem
Maskulinskim pozwala na efektywne tgczenie edukacji zawodowej z rynkiem pracy. Dzigki
takiej kooperacji udato sie wdrozyé w Technikum Le$nym w Zespole Szkét Lesnych
w Rucianem-Nidzie praktyczne rozwigzania, ktdre przyczynity si¢ do zwiekszenia jakosci

ksztalcenia zawodowego w szkole.

Kooperacja i konsultacje szkoty z nadle$nictwami m.in. podczas realizacji stazy
uczniowskich pozwolita okre§li¢é biezgce potrzeby przedsigbiorcow w  kontekscie
zapotrzebowanie na zasoby pracy i perspektywy zatrudnienia absolwentow szkoty.
Zapotrzebowanie na posiadane kompetencje/kwalifikacje przyszlych pracownikow
nadles$nictw nawiazuje gléwnie do rozwijania umiejetnosci i wiedzy w praktycznym dzialaniu
w zakresie szkolef i kursow mozliwych do wykorzystania w branzy lesnej tj. obstuga zurawi
nadajgca uprawnienia po zdanym egzaminie UDT, szacowania jako$ci drzew na pniu
i klasyfikowania, manipulowania oraz odbierania surowca drzewnego. Nawigzujac do
nowoczesnych technologii wykorzystywanych w le$nictwie przedstawiciele nadlesnictw
podkreslaja potrzebe wyposazania uczniow w wiedze i umiejetnosei z zakresu wykorzystania

dronéw w leénictwie, a takze leSnej mapy numerycznej. Wskazuja rdwniez na potrzebe
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rozwijania ws$rod uczniow szerokorozumianych kompetencji kluczowych, umiejgtnosci
przysztosci, w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci osobistych i spotecznych tym motywacji

do dziatania, radzenie sobie z konfliktami, samodzielno$ci w zarzgdzaniu czasem.

Staz, czy praktyka zawodowa stajg sie czesto pierwszym praktycznym dziataniem
zawodowym ucznia, w rzeczywistych warunkach zatrudnienia, ktére pozwala okresli¢, czy
wybrany zawdd faktycznie odpowiada zainteresowaniom i predyspozycjom. Zdarza si¢, ze
takie doswiadczenie weryfikuje pierwotne oczekiwania mtodziezy. Praca technika lesnika
wymaga nie tylko wiedzy, ale rowniez sprawnoéci fizycznej, poniewaz jest to praca w terenie.
Opiekunowie praktyk w lesnictwach, z ktorymi wspotpracuje szkota podkreslaja ten fakt
1 wskazuja jednoczesnie na swoje zapotrzebowanie na stazystow. Poprzez takie zaangazowanie
w ksztatcenie zawodowe, przedsigbiorcy majg realny wpltyw na ,ksztaltowanie” swoich
przysztych pracownikdw. Na podstawie konsultacji i rozmoéw z przedstawicielami nadlesnictw
oraz analiz¢ potrzeb ucznidw ze szkoty zdiagnozowano potrzebe realizacji stazy dla 20 uczniéw

z kierunku technik le$nik.
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WNIOSKI I REKOMENDACIJE

Przeprowadzona diagnoza potrzeb kompetencyjno-kwalifikacyjnych uczniéw kierunku
technik le$nik i nauczycieli z Technikum w Zespole Szkot Lesnych przy zaangazowaniu
Nadle$nictwa Maskulifiskiego, z ktérym wspolpracuje szkota i innych Nadlesnictw, pozwolita
okre$li¢ obszary wsparcia dla mlodziezy z kierunku technik lesnik ikadry dydaktycznej
ukierunkowane na zwickszenie jako$¢ ksztalcenia branzowego w szkole i1 jednocze$nie

wyréwnywanie szans edukacyjnych dla uczniow.

Jak wynika z przeprowadzonej diagnozy szkota posiada dobre warunki do skutecznego
realizowania procesu dydaktycznego, charakteryzuje si¢ duzym doswiadczeniem na wiodgcym
w niej kierunku ksztalcenia zawodowego. Technikum Le$ne w Rucianem-Nidzie posiada
odpowiedni potencjat rozwojowy w postaci kapitatu spotecznego (uczniowie i nauczyciele) do
objecia wsparciem, gdzie zdiagnozowano konkretne luki kompetencyjno-kwalifikacyjne,
ktorych uzupetienie zwiekszy jako$¢ ksztatcenia zawodowego w szkole, a takze szanse wsrod

absolwentow kierunku na znalezienie pracy w przysztosci.

Istotnym elementem diagnozowania potrzeb szkoty, w tym uczniéw z kierunku technik
le$nik i nauczycieli byty wnioski z analizy dziatan szkoty w ramach zakonczonego projektu
,Praktyczny wymiar branzy lesnej”, a takze obecnie trwajacego projektu pn. ,,Praktyczny
wymiar branzy lesnej — druga edycja”. Projekt na potrzeby, ktdrego opracowywana jest biezgca
diagnoza i potrzeby, stanowi kontynuacje i jednocze$nie uzupetnienie o nowe umiejetnosci dla
nowych rocznikéw (w kontek$cie wyréwnywania szans edukacyjnych). Z przeprowadzonej

diagnozy wynikajg ponizsze konkluzje:

e uczniowie i nauczyciele wykazujg bardzo duze zainteresowanie szkoleniami/kursamiu,
ktére nadaja uprawnienia, dodatkowe kwalifikacje/kompetencje zawodowe: kurs
brakarza, kurs z zakresu obstugi leSnej mapy numerycznej, szkolenia z zakresu obstugi
drondéw (zarébwno w zasiegu jak i poza zasiggiem wzroku), kurs obstugi zurawi
z egzaminem UDT

e uczniowie chetnie biorg udziat w szkoleniach wzmacniajacych m.in. migkkie
kompetencije np. praca w oparciu o priorytety/zarzadzanie soba w czasie,

e uczniowie chetnie angazuja sie w staze uczniowskie, ktore stanowia dla nich nie tylko

mozliwo$é zdobycia umiejetnosci zawodowych bezposrednio na stanowisku pracy,
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w rzeczywistych warunkach zatrudnienia, ale takze umiejgtnosci podstawowych
zwigzanych z kompetencjami ogolnozyciowymi,

e przedstawiciele przedsiebiorcow z branzy lesnej doceniaja biezacych stazystow, ktorzy
realizowali staze w nadlesnictwach i wykazuja zapotrzebowanie na kolejnych

e przedsigbiorcy podkreslajg staze jako wartosciowy sposob budowania kompetenciji
zawodowych absolwentow/przysztych pracownikow w rzeczywistych warunkach

zatrudnienia.

Reasumujac wyniki diagnozy, uwzgledniajacej perspektywe przedsigbiorcéw z branzy lesnej,
wskazuje si¢ na zasadno$¢ wzmocnienia kompetencji/kwalifikacji zawodowych wérod ucznidw
z Technikum Lesnego w Zespole Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie z kierunku technik lesnik

poprzez realizacj¢ dodatkowych, ponizszych szkolen/kursow:

e kurs brakarza

e kurs podstawowy w zakresie obstugi Le$nej Mapy Numerycznej

e szkolenie z obstugi drondéw w zasiggu 1 poza zasi¢giem wzroku

e szkolenie z zakresu wykorzystania systemu geoinformatycznego w praktyce wraz
z pozyskiwaniem i przetwarzaniem danych terenowych

e szkolenie z organizacji miejsca pracy w oparciu o model 5S

e kurs obstugi zurawia

e warsztaty rozwijajagce i wzmacniajgce kompetencje kluczowe, migkkie z zakresie:
motywacji, radzenia sobie ze stresem, zarzgdzania sobg w czasie/pracy na priorytetach,

radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych i rozwijania postawy asertywne;j.

W wyniku przeprowadzonej diagnozy ustalono, iz zwigkszenie kompetencji/kwalifikacji wsrdd
nauczycieli Technikum Lesnego w Zespole Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie z ponizszych

kursow/szkolen, zwigkszy jako$¢ ksztalcenia zawodowego w szkole:

e kurs brakarza

e szkolenie z obshugi dronéw w zasiggu 1 poza zasi¢giem wzroku

e szkolenia z systemu geoinformatycznego w praktyce wraz z pozyskaniem
1 przetwarzaniem danych terenowych

e szkolenie rozwijajgce umiejetnosci pracy metodami aktywizujgcymi.
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Przeprowadzona diagnoza potrzeb wskazuje na konieczno$¢ rozwijania kompetencji
zaro6wno uczniow jak i kadry dydaktycznej w celu dopasowania umiejetnosci do wymagan
zmieniajacego si¢ rynku pracy, w szczegdlnosci lokalnych przedsigbiorcow z regionu-
lesnictw. Rekomendowanym Kierunkiem wsparcia jest objecie uczniow dodatkowymi
szkoleniami zaréwno z branzy le$nej jak 1 dotyczacymi ksztattowania kompetencji kluczowych
oraz mozliwoscig odbycia stazy zawodowych. Jak wynika z przeprowadzonych rozmow
z przedsiebiorcami, staze daja uczniom nie tylko mozliwo$¢ zdobycia/ugruntowania uczniom
umiejé;tnoéci zawodowych, ale réwniez obycia si¢ ze specyficznym $rodowiskiem pracy
i zdobycia kompetencji, ktorych nie da si¢ rozwing¢ w szkole. Absolwent, ktéry ukoficzyt staz
w lesnictwie zwicksza swoje szanse na zatrudnienie w tym miejscu. Niezbg¢dne sg rowniez

specjalistyczne szkolenia dla nauczycieli.

zej Nowicki

mgr Undr

Diagnoze zatwierdzono

(data i podpis organu prowadzqcego szkole)
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