STAROSTWO POWIATOWE
w PISZU
12-200 Pisz, ul. Warszawska |

tel./fax (087) 425 47 00; 425

- STAROSTA PISKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

0r.2110.7.2024

Starosta Piski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze — Inspektora
w Wydziale Finansowym w Starostwie Powiatowym w Piszu.

llo§¢ stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Piszu, ul. Warszawska 1,12- 200 Pisz.

Okres$lenie zadar wykonywanych na danym stanowisku pracy:

1. Prowadzenie witasciwej ewidencji i rozliczanie podatku VAT Powiatu Piskiego zgodnie
z obowigzujgcyg ustawg o podatku VAT.

2. Sprawdzanie deklaracji i rejestréw czgstkowych z tytutu VAT przekazywanych przez jednostki
organizacyjne Powiatu.

3. Sporzgdzanie zbiorczych rejestréw sprzedazy, zakupu oraz deklaracji VAT Powiatu Piskiego.
4. Sporzadzanie i przesytanie Jednolitego Pliku Kontrolnego do Urzedu Skarbowego.

5. Prowadzenie rozliczen podatku VAT z Urzedem Skarbowym i jednostkami organizacyjnymi.
6. Prowadzenie rachunkowosci w zakresie podatku VAT w Powiecie.

7. Sporzgdzanie sprawozdan kwartalnych Rb-N i Rb-Z w zakresie VAT.

8. Przygotowywanie wnioskéw o wydanie interpretacji podatkowych w zakresie podatku VAT.

9. Opracowywanie rocznego planu kontroli finansowe;j.

1

0. Prowadzenie kontroli finansowej w jednostkach organizacyjnych powiatu oraz w innych
podmiotach wykonujgcych zadania wtasne i zlecone Powiatu.

11. Sporzgdzanie protokotéw z przeprowadzonych kontroli.
12. Sporzgdzanie wystgpien pokontrolnych.
13. Sporzgdzanie rocznych sprawozdan z wykonania planu kontroli.

Wymagania niezbedne:
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Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP pod warunkiem posiadania
znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

Wyksztatcenie $rednie lub wyksztaicenie wyzsze.

Udokumentowany co najmniej 10-letni staz pracy.

Znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych.

Nieposzlakowana opinia.

Komunikatywnos¢.

Samodzielno$¢ w pracy oraz poczucie odpowiedzialno$ci za realizowane zadania.

10. Znajomos$¢ przepiséw z zakresu rachunkowosci, podatku VAT, finanséw publicznych.
11. Znajomos¢ nastepujgcych aktéw prawnych:

- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn.
zm.),

- ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 361
z pdzn. zm.),



- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530
z pézn. zm.).
12. Znajomos¢ przepiséw regulujgcych funkcjonowanie powiatu jako jednostki samorzgdu
terytorialnego, a w szczeg6inosci ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz. U. 22024 r. poz. 107).

13. Znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.. Dz. U
z 2024 r. poz. 1135).

Wymagania dodatkowe:

Mile widziany staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych.

Ukonczone kursy, szkolenia z zakresu rachunkowosci, podatku VAT oraz finanséw publicznych.
Umiejetnos¢ interpretacji aktow prawnych, sporzgdzania pism, protokotéw i notatek.
Rzetelno$¢, obowigzkowos¢, terminowos$¢ oraz skrupulatnosé.
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Warunki pracy na danym stanowisku:

— praca w biurze zlokalizowanym na Il pietrze budynku z mozliwoscig korzystania z windy dla
0s06b niepetnosprawnych,

- godziny pracy: w poniedzialki w godz. od 7% do 17°* od wtorku do czwartku w godz. od 7%
do 15° w piatki w godz. od 7*° do 14%,

- praca w petnym wymiarze czasu pracy,

— praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) informujemy, ze w miesigcu listopadzie 2024 r. wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Piszu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. list motywacyjny,
2. zyciorys (CV),

3. kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy potwierdzajgce wymagane
doswiadczenie zawodowe lub zadwiadczenia potwierdzajgce wymagany staz,

4. kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych uzyskany poziom wyksztatcenia,
5. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wediug zataczonego
wzoru),

7. oswiadczenie dotyczace spetnienia przestanek wskazanych w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (wedtug zatgczonego wzoru),

8. inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

9. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnoéé¢, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

10. klauzula informacyjna dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie (wedtug zatgczonego wzoru).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg bgdz ztozy¢ w Biurze Obstugi Klienta
Starostwa Powiatowego w Piszu (parter, pok. nr 1), przy ulicy Warszawskiej 1, w terminie do dnia
16 grudnia 2024 r. do godz. 15:30 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Inspektora w Wydziale Finansowym w Starostwie Powiatowym w Piszu .

Przed podjeciem zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Piszu wybrany kandydat ma
obowigzek przedtozy¢ aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci.



Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, zyciorys - CV) powinny by¢ opatrzone
klauzulg "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb naboru do realizacji procesu rekrutacji zgodnie Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (Dz. U. UE L z 2016 r. Nr119, s. 1 ze zm.) oraz z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1781)."

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, zyciorys (CV) oraz kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie powinny by¢ wiasnorecznie podpisane, pod rygorem
nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej. Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez
kandydata muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie,
a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (87) 425 47 70 lub (87) 425 46 93
w godz. 8.00 - 12.00.

Informacja o zakwalifikowaniu sie kandydatéw do kolejnego etapu tj. rozmowy kwalifikacyjnej wraz ze
wskazaniem terminu i miejsca zostanie przekazana kandydatowi telefonicznie lub pisemnie przez
Sekretarza komisji rekrutacyjne;j.

Dokumenty nadestane po terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru zostanie
umieszczona na stronie internetowej www.bip.powiat.pisz.pl oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Piszu.

Pisz, dnia 05 grudnia 2024 r.




