Uchwata Nr VI41/07
Rady Powiatu Pisz
z dnia 31 maja 2007T.

zmieniajgca Uchwate Nr V/23/07 Rady Powiatu Pisz z dnia 22 lutego 2007r. w sprawie przyjecia regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkot i placdéwek w 2007 roku, dla ktdrych organem prowadzacym jest powiat piski.

Ma podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. — 0 samorzadzie powiatowym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.
192, z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z
J03r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1758) w zwigzku z art. 30 ust.6, art.49 ust.2 oraz art. 54 ust.7 oraz art. 91d pkt
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U.z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
300, z 2007r. Nr 17, poz. 95) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
yawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania
ddatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181,
n. Dz.U. z 2006r. Nr 43, poz. 293, Dz.U. z 2007r. nr 58, poz. 372) w 2wigzku z rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody
farmifisko-Mazurskiego z dnia 29 marca 2007r. i po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Powiatu Pisz uchwala, co
astepuje:

§‘1._W zafgczniku Nr 1 do Uchwaty Nr V/23/07 Rady Powiatu Pisz z dnia 22 lutego 2007r., w §15 ustep 1 otrzymuje
rzmienie:

i «Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za ka?ds sprawowang funkecje czy zajmowane stanowisko,
iezaleznie od tego, ile stanowisk zajmuje lub funkcji wykonuje."

§ 2. Rozdziat V. Dodatek za warunki pracy otrzymuje brzmienie:
Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 19 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, ucigzliwych warunkach
kreglonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.2 | 3 Karty Nauczyeiela.

2. Wysokos¢ dodathku, o kidrym mowa w ust.1, uzalezniona jest od stopnia trudnoédi, realizowanych prac lub zajeé.
§ 20 1. Nauczycielom przysugujg miesieczne dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét lesnych- prowadzacych zajecia w lesie — 5% stawki godzinowe] za kazdg
przepracowang godzine,

2) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych-prowadzacym zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcii
roslinnej, zwierzecej | mechanizacii rolnictwa — 5% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzine,

3) nauczycielom praktycznej nauki zawodu- prowadzacym zajecia w szkotach specjalnych — 5% stawki godzinowej za
kazda przepracowans godzine,

4) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach specjalnych, w tym w internacie o$rodka
szkolno-wychowawczego- 10% stawki godzinowej, za kazdg przepracowana godzing,

5) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego- 5% stawki
godzinowej, za kazdg przepracowang godzine,

6) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkole podstawowe] specjainej- 2% stawki
godzinowej, za kazda przepracowana godzing,

7) nauczycielom prowadzacym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielajgoym
dzieciom | mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a takze udzielajgcym rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z
wychowywaniem | ksztalceniem dzieci | mlodziezy w poradni psychologiczno-pedagogicznej — 8% stawki godzinowej, za
kazdg przepracowana godzine.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek na zasadach, okreslonych w ust.1, z
tym e do godzin wykonywanych w warunkach trudnych wlicza sie rdwniez faktycznie odbyte przez nauczyciela gedziny
hospitacji oraz godziny kontroli zadar dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

§21 1. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych, uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zajeé w trudnych
warunkach:



1)wymienionych w §20 pkt 3-6 z dzieémi i modzieza, kidrych stan zdrowia z powodu standw chorobowych, wymienionych w
§2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteridw oceny
niepetnosprawnosci u osdb w wieku do 16 roku #ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznosé sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz z dziecémi i miodziezg powyze] 16 roku Zycia, u kitdrych wystapito naruszenie
sprawnoéci organizmu z przyezyn, o ktérych mowa w §32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spoteczne z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o nispetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139,
poz.1328),

2)z dziecmi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wérdd ktdrych znajdule sig co najmniej jedne dziecko ze stanem
chorobowym, wymienionym w §2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy | Politykl Spoteczne] z dnia 1 lutego 2002r. w
sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u osdb w wisku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust.1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci,

3)z dzieémi | modziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wirdd ktdrych znajduje sie co najmnigj jedno dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiermn prowadzone
=3 wedhuig odrebnego programu nauczania obowigzujacego w danego typu szkole specjalngj, a zajecia wychowawcze-
wedtug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

2. Nauczycielom z tytubu pracy w warunkach okreslonych w ust1 przystuguje dodatek w wysokosci ustalongj dla
odpowiednie] kategoril za trudne warunkl pracy, zwiekszony o 5% ich wynagrodzenia zasadniczego.

§ 22, Dodatki, o ktdrych mowa w §§20 i 21 przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kiorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kiéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego,

§ 23. W razie zbiegu tytutdw do dodatkdw, o ktérych mowa w §§20,21, przystuguje nauczyclelowi prawo do kazdego z
tych dodathkadw,

§ 24.1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.

2. Dodatki za warunki racy wchodzg do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasiku z funduszu
ubezpieczen spotecznych.”

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Piszu.

§ 4.Uchwata wchodzi w zycie po uphlywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2007r.




