Zarzadzenie Nr 14/2024
Starosty Piskiego
z dnia 29 lutego 2024 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr 50/2015 Starosty Powiatu Pisz z dnia 29 grudnia 2015 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Programu zapewnienia i poprawy jakosci” audytu

wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Piszu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 274 ust. 3 w zwigzku z art. 273 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.)

zarzadzam:

§1
W Zarzadzeniu Nr 50/2015 Starosty Powiatu Pisz z dnia 29 grudnia 2015 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Programu zapewnienia 1 poprawy jakosci” audytu wewngtrznego
w Starostwie Powiatowym w Piszu wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:
- zalacznik nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 1 do niniejszego

zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 14/2024
Starosty Piskicgo

z dnia 29 lutego 2024 r.

PROGRAM ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI

Celem programu zapewnienia i poprawy jakosci jest dokonanie oceny funkcjonowania
audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Piszu w nast¢pujgcym zakresie:
- czy dzialalno$¢ audytu wewnetrznego jest zgodna z Definicjg audytu wewngtrznego, ze
Standardami oraz Kodeksem etyki,
- czy audyt wewngtrzny dziala w sposdb efektywny, skuteczny, wydajny i tym samym
usprawnia funkcjonowanie jednostki.

Program zapewnienia 1 poprawy jakosci obejmuje zaréwno oceny wewnetrzne jak
1 oceny zewnetrzne.
Ocen wewnetrznych dokonuje si¢ poprzez:
> biezace monitorowanie,

»> okresowe przeglady przeprowadzane droga samooceny.

Biezace monitorowanie realizowane jest w ramach codziennego, stalego nadzoru
w zakresie wykonywanych zadan i obowigzkéw. Narzedziem wykorzystywanym do
biezagcego monitorowania jest Lista Sprawdzajgca — Ocena Realizacji Zadania
Zapewniajgcego oraz Kwestionariusz Oceny Poaudytowej.

Lista Sprawdzajgca — Ocena Realizacji Zadania Zapewniajgcego jest wypelniana
przez audytora wewnetrznego po zakonczeniu kazdego zadania audytowego.

Powyzsza ocena ma za zadanie dostarczy¢ informacji w zakresie poziomu zgodnosci dziatan
podjetych w toku realizacji zadania audytowego ze Standardami oraz w zakresie
kompletnosci dokumentacji.

Kwestionariusz oceny poaudytowej jest dostarczany kazdorazowo po zakonczeniu
zadania audytowego do kierownikow/naczelnikow jednostek/komorek audytowanych celem
przekazania informacji dotyczacej oceny przeprowadzonego zadania z punktu widzenia
jednostki/komérki audytowane;.

Lista Sprawdzajgca — Ocena Realizacji Zadania Zapewniajgcego stanowi Zalacznik Nr 2,

natomiast Kwestionariusz Oceny Poaudytowej stanowi Zatgcznik Nr 3.



Okresowe przeglady realizowane sg poprzez samooceng za pomoca Arkusza Oceny
Funkcjonowania Audytu Wewnetrznego i maja na celu dostarczenie informacji w zakresie
okreslenia stopnia zgodno$ci ze Standardami odnoszacej si¢ do calej dziatalnosci audytu
wewnetrznego.

Samoocena przeprowadzana jest przez audytora wewnetrznego raz w roku w terminie do 31
stycznia roku nastepnego.

Arkusz Oceny Funkcjonowania Audytu Wewnetrznego stanowi Zalgcznik Nr 4.

Ocena zewnetrzna musi byé przeprowadzona co najmniej raz na pigé lat przez

wykwalifikowang, niezalezng osobe lub zespdt spoza organizacji.

Oceny zewnetrzne mogg by¢ przeprowadzane za pomocg jednej z dwoch metod, ).

- peinej zewngtrznej oceny,

- samooceny z niezalezng walidacjg.

Pierwsza forma polega na pelnej zewngtrznej ocenie przeprowadzanej przez
wykwalifikowana, niezalezng osobe¢ lub zespdl oceniajacy spoza organizacji. Druga forma
polega na przeprowadzenia przez wykwalifikowana, niezalezng osobe lub zespo6t oceniajgey
spoza organizacji niczaleznej walidacji wewnetrzne] samooceny przeprowadzonej przez
audytora wewnetrznego.

Informacja o wynikach przeprowadzonej oceny zewnetrznej, czy to w formie pelnej
zewnetrznej oceny czy w formie samooceny z niezalezng walidacja powinna zawiera¢ m.in.
opinic na temat funkcjonowania audytu wewnetrznego, w tym w zakresie zgodnosci
z Definicja audytu wewnetrznego, Kodeksem etyki i Standardami oraz ewentualne zalecenia
W sytuacji wykrycia niezgodno$ci nalezy podja¢ dziatania majace na celu usprawnienie
i osiggniecie zgodnosci z Definicjg audytu wewnetrznego, Kodeksem etyki i Standardami
w zakresie funkcjonowania audytu wewnetrznego.

Zarowno wyniki ocen wewnetrznych jak i ocen zewngtrznych zamieszczane sg

w sprawozdaniu z prowadzenia audytu wewnetrznego.
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