Uchwala Nr 65/193/2023
Zarzadu Powiatu w Piszu
z dnia 7 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy Zespotu Szkoét Lesnych w Rucianem — Nidzie obejmujacej
dziatania i udziat Zespotu Szkét Lesnych w Rucianem — Nidzie w projekcie wspoffinansowanym
ze srodkéw programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.].
Dz.U.2022.1526 z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 1 pkt 5 w zwigzku z art. 29 ustawy z dni 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672 i 1718) Zarzad Powiatu w Piszu uchwala, co
nastepuje:

§1

1. Zatwierdza sie diagnoze Zespotu Szkét Lesnych w Rucianem — Nidzie obejmujgcg dziatania i udziat
Zespotu Szkot Lesnych w Rucianem — Nidzie w projekcie pod nazwa ,Praktyczny wymiar branzy lesnej”
wspoifinansowanym ze $rodkéw programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027.

2. Diagnoza, o jakiej mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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WSTEP

Diagnoza potrzeb Technikum Le$nego w Zespole Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie
zostala przygotowana przez szkol¢ na podstawie m.in. narz¢dzi diagnostycznych stosowanych
w placowce, w tym dokumentow w niej funkcjonujacych typu analizy wynikow semestralnych,
diagnoz, rocznych egzaminow zewnetrznych, ankiet, planéw indywidualnych nauczycieli
i zespotéw zadaniowych (w tym nauczycieli ksztalcenia zawodowego i ogdlnego), sprawozdan
z pracy i wywiadow/spotkan z uczniami, nauczycielami, rodzicami, pracodawcami,
absolwentami-pracownikami branzy lesnej. Potrzeby i oczekiwania okreslone na podstawie
badania uczniow i nauczycieli. Istotne zroédto danych w konteks$cie opracowania niniejszej
diagnozowania potrzeb w ramach ksztalcenia branzowego dla Technikum LeSnego w Zespole
Szkét Lesnych w Rucianem-Nidzie (w tym uczniéw i nauczycieli) stanowita rowniez analiza
wnioskow plynacych z biezacej realizacji projektu ,, Praktyczny wymiar branzy lesnej”,
w ramach konkursu RPWM.02.04.01 — 1Z.00-28-002/20, ktory do konca pazdziernika 2023r.
realizuje szkota. Punktem odniesienia dla diagnozowanych potrzeb szkoty, uczniow,
nauczycieli byla rowniez analiza aktualnego i prognozowanego zapotrzebowania rynku pracy
na pracownikow z branzy lesnej, oraz inteligentne specjalizacje dla wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, w szczegolnosci drewno 1 meblarstwo.

Zakres diagnozy, wynika z wybranych podtypow projektu i odnosi si¢ do:

e obszarbw nabywania/podnoszenia umiej¢tnosci, kompetencji 1 kwalifikacji
zawodowych przez uczniow Technikum Le$nego w Zespole Szkot Lesnych w
Rucianem Nidzie, w kontekscie aktualnego i prognozowanego zapotrzebowania na
rynku pracy i odnosi si¢ do regionalnych inteligentnych specjalizacji oraz wyzwan
i trendéw w zakresie umiejetnosci zawodowych w zawodzie technik lesnik,

e potrzeb realizacji dziatan/zaje¢ zmierzajacych do ksztattowania kompetencji
kluczowych wérod uczniow,

e potrzeb zwigzanych 2z ulatwieniem uzyskania doswiadczenia nabywania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie
technik lesmk,

e potrzeb realizacji wsparcia dla nauczycieli, dajacego mozliwos¢ nabywania oraz
doskonalenia umiejetno$ci, kompetencji i kwalifikacji oraz rozwoju osobistego.

Przeprowadzona diagnoza umozliwila okreslenie potrzeb kompetencyjno-kwalifikacyjnych
uczniow z kierunku technik lesnik z branzy lesnej oraz nauczycieli z Technikum Lesnego w
Zespole Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie oraz potrzeb zwigzanych z realizacjg stazy przez
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uczniéow z uwzglednieniem potrzeb pracodawcow zaangazowanych w tworzenie koncepcji
projektu. Pozwolilo to na zidentyfikowanie sytuacji problemowej i zdiagnozowanie obszarow
wymagajacych wsparcia. Wsparcie, zaplanowane w projekcie, bgdzie stanowito uzupetnienie
dziatan prowadzonych przez szkole i bedzie komplementarne wzgledem projektu ,,Praktyczny

wymiar branzy lesnej”.
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[ INFORMACIJE O SZKOLE

1.1 Opis dzialalno$ci szkoty

Zespot Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie, ktorego Technikum Lesne jest czgscia, jest
placowka z dtugoletnim do$wiadczeniem w ksztalceniu miodych kadr m.in. w branzy lesne;.
We wrzesniu 2023 roku Zespotu Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie (dawniej Zespotu Szkot
Drzewnych i Lesnych) bedzie obchodzit swoje 50-lecie. Przez caly okres dzialalnosci szkoty
kadra zarzadzajgca stara si¢, by placowka spelniala najwyzsze standardy w ksztalceniu
zawodowym. Organem prowadzacym szkot¢ jest Starostwo Powiatowe w Piszu a waznym
elementem wyrozniajagcym szkolg na tle innych placowek jest panujaca w niej atmosfera.
Dyrekcja i kadra pedagogiczna dbaja, by relacje migdzy nauczycielami, a uczniami oparte byly
na szacunku, zaufaniu i zyczliwosci. Kadra pedagogiczna wspiera swoich wychowankow nie
tylko w procesie ksztalcenia, ale rowniez innych wyzwaniach rozwojowych miodziezy.
Placowka ksztattuje wsrod uczniow postawe uczenia si¢ przez cale zycie. Szkota prowadzi
rozne dzialania majace na celu promowanie wartoéci uczenia si¢ skierowane zarowno do
uczniow, rodzicow jak i srodowiska lokalnego.

Zespot Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie jest szkotg o charakterze ponadregionalnym.
Ksztatci miodziez nie tylko z wojewoddztwa warminsko-warminskiego. Dysponuje bardzo
dobra baza dydaktyczna. Posiada specjalistyczne pracownie przedmiotow zawodowych tj..
ochrony lasu, uzytkowania lasu, urzadzania lasu, hodowli lasu, maszynoznawstwa lesnego
i biologii lesnej oraz rownie dobrze wyposazone w sprzet dydaktyczny, pracownie
przedmiotow ogodlnoksztatcacych i religii. Ponadto posiada trzy pracownie komputerowe,
pracowni¢ multimedialna, sal¢ gimnastyczna z sitownig. Wigkszos¢ pracowni wyposazona jest
w nowoczesny sprzet audiowizualny. Baza dydaktyczna sprzyja stosowaniu nowoczesnych
technik nauczania i sprawnemu procesowi uczenia i nauczania. Wyposazenie szkoty i jej

infrastruktura znaczaco wplywaja na zdobywanie kompetencji zawodowych wsréd uczniow.

Nadrzednymi celami okreslonymi w statucie Zespot Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie sg

w szczegolnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania Swiadectwa

dojrzatosci oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;,
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2) przygotowanie uczniéw i shuchaczy do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym
podstawa programowa ksztalcenia zawodowego oraz programem nauczania danego zawodu w

okreslonym typie szkoty;
3) przygotowanie uczniéw do zycia w integracji ze spoleczenstwem;
4) osiagniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow i stuchaczy.

Zgodnie z wyzej przyjetymi zaloZeniami, Dyrekcja wraz z kadrg pedagogiczng placowki
realizuje szereg dziatan majacych na celu rozwoj szkoly w réznych obszarach jej
funkcjonowania m.in. poprzez realizacj¢ projektow z wykorzystaniem srodkow pochodzgcych
z Unii Europejskiej. Miedzy innymi dzigki takim staraniom zostaty zrealizowane ponizsze
projekty zwigzane z ksztalceniem branzowym, ktore zwigkszyly jakos¢ ksztalcenia zawodowe
w szkole.

- ,Utworzenie branzowego centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego przy Zespole Szkot

Lesnych w Rucianem — Nidzie”,

- ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w zawodzie technik lesnik w Zespole Szkot Lesnych

w Rucianem — Nidzie”,

- ,,Budowa warsztatow szkolnych i wiaty magazynowej wraz z infrastrukturg towarzyszqcq i

zagospodarowaniem terenu jako inwestycja w branzowe szkolnictwo zawodowe”,
- JPraktyczny wymiar branzy lesne;”.

Szkota dba o wszechstronny rozwoj swoich uczniow. W Technikum Lesnym w Zespole
Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie organizowane sa zajecia pozalekcyjne min. zajgcia
sportowe, artystyczne, kulinarne, zajgcia dodatkowe z przedmiotow maturalnych i
zawodowych przygotowujace uczniow do egzaminéw zewngtrznych. Ponadto uczniowie moga
rozwija¢ swoje zainteresowania w ramach istniejgcych kot zainteresowan: kofa sygnalistow
mysliwskich oraz kota drwali. Maja oni mozliwo$¢ brania udzialu w réznorodnych konkursach:
recytatorskich, krasomowczych, historycznych, matematycznych, sportowych, szachowych,
filmowych, biologicznych, ekologicznych, konkursach zwigzanych z wiedzg lesng i towiecka -

co w istotny sposob przyczynia si¢ do rozwoju ich zainteresowan i pasji.

W ostatnich latach szkota brata udzial w wielu projektach wspoétfinansowanych ze srodkow UE
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Jak wynika z przeprowadzonej diagnozy duzy problem szkoly w zakresie ksztalcenia

praktycznego stanowi brak wystarczajacych srodkow finansowych na:
- dodatkowe szkolenia dla uczniow, wzmacniajgce ich zatrudnialnos¢

- zwiekszanie kompetencji/kwalifikacji kadry dydaktycznej, w szczegolnosci nauczycieli

praktycznej nauki zawodu.

1.2 Wspolpraca szkoty ze srodowiskiem przedsigbiorcow

Branza lesna stanowi cze$¢ galezi gospodarki zwigzanej bezposrednio z obszarem
drzewnym i tworzy sektor lesno-drzewny, w ktorym oba scktory ze sobg wspotdzialajg
zaspokajajac potrzeby konsumentdéw. Jak wynika z dos§wiadczenia szkoty aspekt wspotpracy
szkoly z rynkiem pracy, przedsigbiorcami, odgrywa kluczowg rolg¢ w ksztalttowaniu przysztych
specjalistow, fachowcow w kontekscie wyposazenia w wiedz¢ i umiej¢tnosci zgodne

z trendami w branzy.

Zgodnie z podstawg programowg dla zawodu technik lesnik praktyczna nauka zawodu
realizowana jest w jednostkach PGL LP (Pafistwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe),
czyli przede wszystkim w nadlesnictwach. Sa to najlepsze miejsca do uzyskania doswiadczenia
zawodowego w branzy lesnej. Usytuowanie Technikum Lesnego w Zespole Szkot Lesnych w
Rucianem Nidzie na terenie powiatu piskiego, ktorego wskaznik lesistosci w 2019 r. wyniost

49,1%, tworzy doskonata przestrzen do realizacji takich dziatan.

Technikum Le$ne w Zespole Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie wspotpracuje na state w
zakresie PNZ (praktycznej nauki zawodu) przede wszystkim z Nadle$nictwem Maskulinskim
z siedzibg w Rucianem-Nidzie. Szkota wspolpracuje z ok. 18 nadlesnictwami, ktore oddalone
s3 od jej siedziby o ponad 20 km. tj. np. z Nadlesnictwem: Pisz, Spychowo, Strzatowo, Gizycko,
Mragowo, Drygaly, dzigki ktorym uczniowie moga odbywa¢, pod fachowa opieka
wykwalifikowanych pracownikow lesnych, praktyki zawodowe, zajgcia praktyczne i wycieczki

zawodowe.

Wspolpraca szkoty z przedsigbiorcami odbywa si¢ na wielu plaszczyznach. Jedng z nich
jest réwniez recalizacja projektow edukacyjnych, konkursow np. ,Konkurs Umiejetnosci

Lesnyeh™, Seminarium Kultury Lowieckiej”, konkurs Ludzie Lasu”, projektow partnerstw
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w ramach programu ERASMUS+ z Nadlesnictwem Maskulifiskim. Dyrektora szkoly wspiera
swoja placowke rowniez poprzez osobiste zaangazowanie (w trzech ostatnich kadencjach) w

prace Rady Naukowo-Spolecznej Lesnego KOMPLEKSU PROMOCYINEGO ,Lasy

Mazurskie”.

Funkcjonowanie branzy jest uzaleznione od ksztatcenia zawodowego przysziych
specjalistow. Dyrektor Technikum Lesnego w Zespole Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie,
kadra pedagogiczna, a takze zaangazowane w dziatalno$¢ szkoty srodowisko pracodawcow
doktadaja wszelkich staran, by ksztalcaca si¢ miodziez zdobywata kompetencje zawodowe
odpowiadajace wspolczesnym trendom w branzy lesnej i faktycznemu zapotrzebowaniu rynku
pracy. Z przeprowadzonej diagnozy, w tym potrzeb przedsigbiorcow z branzy lesnej, z ktorymi
szkola wspolpracuje wynika, ze chetnie przyjmuja oni milodziez na praktyczng nauke
zawodu/staze zawodowe. Natomiast jesli pojawiajg si¢ trudnosci zwigzane z ich realizacjg to
dotycza one najczeéciej zmiany planow finansowych, a takze logistycznych aspektow
organizacji stazu (np. dodatkowe zadania dla pracownika zwigzane z uloZeniem programu

stazu, szkoleniem bhp itp.).
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Il CHARAKTERYSTYKA GRUPY DOCELOWEJ, W TYM JEJ
PROBLEMY I POTRZEBY

2.1 Uczniowie Technikum Les$nego w Zespole Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie —
inwentaryzacja posiadanych zasobow z uwzglednieniem problemow i potrzeb

W roku szkolnym 2022/2023 w Technikum Le$ne w Zespole Szkot Lesnych w
Rucianem-Nidzie uczylo si¢ tacznie 245 uczniow, z czego 79 osoby stanowity dziewczgta, 166
chiopcy. Sposrod wszystkich ucznidow szkoty 5 0sob to uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (2 dziewczynki, 3 chiopcow). W szkole jest 3 ucznidw z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci (1 dziewczynka, 2 chlopcow).

Wiodacym kierunkiem ksztalcenia w szkole jest kierunek technik lesnik (kod zawodu:
314301), ktory cieszy si¢ najwigkszym zainteresowaniem ws$rdéd uczniow. W minionej
rekrutacji na najblizszy rok szkolny 2023/2024 na kierunek technik lesnik zostato
zakwalifikowanych 60 kandydatow, ktorzy od wrzesnia rozpoczng naukg w zawodzie.

Szkota posiada w swojej ofercie ksztalcenia rowniez kierunki takie jak:

e technik informatyk (kod zawodu: 351203)

e technik architektury krajobrazu (kod zawodu: 314202)

e technik ochrony $rodowiska (kod zawodu: 325511)

e technik technologii drewna (kod zawodu: 311922).
jednakze z uwagi na brak zainteresowania wérod miodziezy, nie prowadzi ksztalcenia w tych
zawodach.
Przedsicbiorcy wykazuja najwigksze zainteresowanie absolwentami konczgcymi kierunki
ksztalcenia, ktore wchodza w sktad branzy lesnej i poszukuja pracownikow, ktorzy posiadajg
dodatkowe uprawnienia w tym obszarze.

7 przeprowadzonych analiz i obserwacji grona pedagogicznego wynika, ze miodziez,
ktora decyduje si¢ na podjecie ksztalcenia w zawodzie technik lesnik bardzo czgsto wskazuje
na rodzinne motywacje, gdzie czesto kto$ z najblizszego otoczenia ucznia zajmowat si¢ pracg
w branzy lesnej.

Strukturg uczniéw kierunku technik lesnik pod wzglgdem poziomu klas i pici w roku szkolnym

2022/2023 prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela nr 1
kierunek I klasa II klasa II1 klasa IV klasa
ksztalcenia dziewczeta | chlopey | dziewczeta | chlopey | dziewczeta | chlopey | dziewczgta | chlopey
technik le$nik 21 40 19 32 14 39 25 55

Zrédlo: opracowanie wlasne

Najliczniejsza grupa sa uczniowie klas IV-ych, ktérzy stanowili 33% sposrod wszystkich
uczniéow szkoty w analizowanym okresie (tj. 80 osob). Z kolei najmniej liczng grupg stanowili
uczniowie zklas Il-ich, to jest 21% (53 osoby) populacji wszystkich uczniow z kierunku
technik lesnik.

W ostatnich latach szkota prowadzita ksztalcenie na kierunku technik lesnik w oparciu o dwie

podstawy programowe:

e 7 2017r. (kwalifikacje: RL.13 - Ochrona i zagospodarowanie zasobow lesnych, RL.14
- Uzytkowanie zasobow lesnych)

e z2019r. (kwalifikacja: LES.02. Gospodarowanie zasobami leSnymi)

Srednie wyniki procentowe z kwalifikacji zawodowych (egzamin teoretyczny i praktyczny) w

zawodzie technik lesnik w ostatnich latach przedstawia ponizsza tabela:

Tabela nr 2
Technik  lesnik - 2021 r. 2022 r. 2023 r.
kwalifikacje egzamin egzamin egzamin egzamin egzamin egramin
teoretyczny | praktyczny | teoretyczny | praktyczny | teoretyczny praktyczny
kwalifikacja RL.13 54,10% 54,90% - g 2 -
kwalifikacja RL.14 62,70% 86,20% 96,87% 68,78% -
kwalifikacja LES.02 ' - > 89,70% 94,70%

Zrodlo: opracowanie wlasne

Na przestrzeni ostatnich 3 lat wyniki egzaminow maturalnych (ogdlna zdawalno$¢ matur)

przedstawialy si¢ nastgpujaco:

e w2021 roku: ok. 50%

e w2022 roku: 75%
e w2023 roku: 80%
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Tabela nr 3

Przedmiot 2021 r. 2022 ki 2023 r.
jezyk polski 82% 88,9% 96%
matematyka 51,7% 61,7% 92%
jgzyk angielski 97,8% 80% 96%
Jezyk niemiecki 45% 100% | nie bylo egz.
jezyk rosyjski nie byto egz. | 100% | nie bylo egz.

Zrodlo: opracowanie wlasne
Szkota prowadzi monitoring losow absolwentow. Z aktualnych danych wynika, iz ok.

60% ucznidéw znajduje zatrudnienie po zakonczeniu ksztalcenia.

Mtodziez chetnie uczeszcza na dodatkowe zajgcia organizowane w szkole typu: fakultety dla
maturzystow, zajecia wyrOwnawcze z matematyki, kolo umiej¢tnosci lesnych, zajgcia
sportowe: bieg na orientacjg, siatkdwka, tucznictwo 3D, strzelectwo pneumatyczne, koto

artystyczne, zajecia kulinarne, zajecia muzyczne (Zespot Sygnalistow Mysliwskich).

2.1.1. Svtuacja problemowa i potrzeby uczniow

Sytuacja problemowa uczniéw z kierunku technik lesnik z Technikum Lesnego w ramach
Zespotu Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie odnosi si¢ glownie do braku mozliwosci
sfinansowania specjalistycznych szkolen, ktore odzwierciedlaja potrzeby przedsigbiorcow
z branzy le$nej i wigzg sie z wysokimi kosztami, a takze niewielkich mozliwoéci zatrudnienia
po ukonczeniu nauki w zawodzie, ktore wynikaja m.in. z braku do$wiadczenia zawodowego.
Zbyt mata liczba godzin na staze w podstawie programowej zawodu technik lesnik
uniemozliwia ugruntowanie zdobytej wiedzy w szkole i faktyczne zapoznanie si¢ ze
srodowiskiem pracy. Konkluzje wysnute z rozmow z przedsigbiorcami, z ktorymi wspétpracuje
szkota wskazaty, ze preferuja oni absolwentow, ktorzy posiadaja dodatkowe kursy/uprawnienia
(pomimo braku ugruntowania zdobytych umiej¢tnosci praktycznych), niz absolwentow, ktorzy
nie wykazuja zadnych dodatkowych kursow i szkolen oraz nie posiadajg do$wiadczenia
zawodowego wynikajgcego z udziatu w stazach. Uczen, zdaniem przedsigbiorcow, ktory odbyt
staz i zapoznal si¢ ze specyfika zawodu ,w dziataniu™ posiada juz ugruntowane niektore

umiejetnosci zawodowe i obycie w terenie, czego brakuje uczniom, ktérzy po raz pierwszy
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stykaja sie ze srodowiskiem pracy na etapie jej podjgcia. Dodatkowo przedsigbiorcy zwracali
uwage na istot¢ umiejetnosci miekkich wéréd absolwentéw/uczniow kierunku technik lesnik.
Mtodziez odwiedzajaca ich nadle$nictwa przejawiata niewystarczajace umiejgtnosci w zakresie
pracy zespolowej, czy planowania wlasnego czasu pracy. Okreslili to jako obszar wymagajacy

wsparcia u uczniow kierunku technik lesnik.

Realizacja projektu ,, Praktyczny wymiar branzy lesnej” w szkole, dzigki przeprowadzonym
diagnozom na poczatku projektu, umozliwita zbadanie potrzeb uczniow z kierunku technik
le$nik i okre$lenie potencjalnych obszaréw do rozwoju miodziezy. Uzyskany w ten sposob
material badawczy, a takze wnioski nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktorzy brali/biorg
udziat w realizacji projektu oraz na co dzief towarzysza uczniom w ksztalceniu zawodowym,
pozwolity na okreslenie potrzeb kompetencyjno-kwalifikacyjnych miodziezy z kierunku
technik lesnik. W analizie wykorzystano réwniez dokumenty szkolne w tym analizy wynikow:
semestralnych,  diagnoz uczniéw, rocznych egzaminéw  zewngtrznych, ankiet,
wywiadow/spotkan z uczniami, nauczycielami, rodzicami, pracodawcami, absolwentami-
pracownikami branzy lesnej oraz wstepnej ankiety potrzeb z proby 60 uczniow. Wynika z nich,

ze mlodziez potrzebuje:

e poglebienia zdobytej wiedzy teoretycznej w ramach kursow i szkolen, w tym
specjalistycznych z branzy lesnej,

e zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji powigzanych z kierunkiem ksztalcenia-
istotna jest dla nich aktualizacja i/lub zdobycie nowej wiedzy i umiejgtnosci
praktycznych bezposrednio w warunkach pracy,

e uczniowie potrzebujg ponadto zwigkszenia wymiaru stazy zawodowych i mozliwos¢
obserwacji postaw zawodowych i spotecznych w Srodowisku pracy,

e obycia sig ze Srodowiskiem pracy,

e wzmocnienia motywacji do dziatania i rozwoju kompetencji spotecznych i osobistych.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb kompetencyjno-kwalifikacyjnych ujawniono

dodatkowe obszary wymagajace wsparcia u uczniow tj.:

e rozwijania kompetencji kluczowych/umiejetnosci podstawowych i przekrojowych, w
tym m.in. skutecznego komunikowania si¢ i porozumiewania si¢ z innymi,

nowatorskiego podejscia do rozwigzywania problemow, pracy zespotowej, kompetencji
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osobistych, spotecznych, w tym:, asertywnos$ci, okreslania priorytetow, dobrej
organizacji pracy wilasnej oraz zarzgdzania czasem,

e rozwijania umiejgtnosci autoprezentacji,

e zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie prowadzenia wlasnej firmy- co jest istotne
w kontekscie przysztych mozliwoéci samozatrudnieniowych absolwentow kierunku

technik lesnik, ktorzy chcieliby zalozy¢ Zaktad Ustug Le$nych (ZUL).

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu oraz sami uczniowie kierunku technik lesnik zwracajg
uwage na potrzebg realizacji stazy zawodowych, co oprocz wiedzy i umiejg¢tnosci zawodowych,
wplywa na sprawczo$¢ uczniéw i wzmacnia ich poczucie pewnosci na rynku pracy. Sprawia,

ze staja si¢ bardziej konkurencyjni.

W wyniku przeprowadzonej analizy okreslono zapotrzebowanie na konkretne szkolenia/kursy
zawodowe u uczniow kierunku technik lesnik. Zapotrzebowanie dotyczy wylacznie uczniow,
ktorzy nie uczestniczyli w danych szkoleniach we wczesniejszych projektach. W zaleznosci od
liczby rocznikéw objetych wsparciem podczas realizacji projektu, szacuje si¢ przyblizona

liczbg uczniow do szkolen:

e kurs brakarza: 40-48 uczniow

e kurs malej architektury lesno-towieckiej: 30-36 uczniow

e kurs Arborystyczny: 20-24 uczniow

e kurs Certyfikowany Inspektor Drzew: 20-24 uczniow

e kurs podstawowy w zakresie obstugi Lesnej Mapy Numerycznej: 40-48 uczniow

e szkolenie z obstugi dronéw w zasiggu wzroku: 34-41 uczniow

e szkolenie z obstugi dronow poza zasiggiem wzroku: 34-41 uczniow

e szkolenie z zakresu wykorzystania systemu geoinformatycznego w praktyce wraz z
pozyskiwaniem i przetwarzaniem danych terenowych: 34-41 uczniow

e szkolenie z organizacji miejsca pracy w oparciu o model 5S: 36-43 uczniow

e kurs obstlugi zurawia: 20-24 uczniow

e kurs obstugi kasy fiskalnej: 26-31 uczniow

e kurs wlasny biznes: 24-29 ucznidw

e warsztaty rozwijajace i wzmacniajgce kompetencje migkkie zakresie:
- warsztaty motywacyjne z technikami radzenia sobie ze stresem: 48-58 uczniow
- warsztaty zarzadzania soba w czasie: 36-43 uczniow
- warsztaty team buildingowe z elementami survivalu: 36-43 uczniow
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- warsztaty radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych z treningiem asertywnosci: 36-

43 uczniow

- szkolenie autoprezentacja i wystapienia publiczne: 36-43 uczniow

Przeprowadzona diagnoza pozwolila rowniez na okreslenie barier uczniow z kierunku technik

le$nik:

e brak mozliwosci sfinansowania stazy zawodowych przez szkolg

o zbyt mata liczba godzin przewidziana w podstawie programowej na staze zawodowe

e zbyt kosztowne ceny kurséw zawodowych, ktére zwigkszg ich szanse na rynku pracy i
konkurencyjnosc¢

e niska motywacja wynikajaca z niewielkiego poczucia wptywu na proces uczenia sig

e ograniczony dostep uczniéw z niepetnosprawnosciami do oferty edukacyjnej

2.2 Nauczyciele Technikum Le$nego w Zespole Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie —
inwentaryzacja posiadanych zasobow z uwzglednieniem problemow i potrzeb

W Technikum Leéne w Zespole Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie zatrudnionych jest
ogoétem 38 nauczycieli: 22 kobiety i 16 mezczyzn. Sposrod ogdtu nauczycieli uczgcych w
szkole 2 pedagogdw to osoby z niepelnosprawnosciami (kobieta, mgzczyzna), z czego 1 osoba
posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Ok. 39% nauczycieli stanowia pedagodzy w
wieku powyzej 50 r.z. (15 nauczycieli). Szkota zatrudnia:

e 3 nauczycieli stazystow,

e 9 nauczycieli kontraktowych,

e 3 nauczycieli mianowanych

e 23 nauczycieli dyplomowanych.
W szkole jest zatrudnionych 12 nauczycieli praktycznej nauki zawodu. S to specjalisci, ktorzy
maja uprawnienia do nauczania przedmiotow zawodowych: lesnych, pszczelarskich,
ogrodniczych, w obszarze: uzytkowania lasu, gospodarki towieckiej, hodowli i ochrony lasu,
informatyki lesnej oraz prowadzenia zaje¢ w zakresie nauki jazdy ciggnikiem rolniczym,
przepiséw ruchu drogowego, czy tez operatora maszyn lesnych.

W szkole zatrudniony jest jeden specjalista, inny pracownik pedagogiczny.
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2.2.1 Sytuacja problemowa i potrzeby nauczycieli

Jednym z problemoéw zwigzanych z prowadzeniem ksztalcenia zawodowego w Technikum
Lesnym w Zespole Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie jest z jednej strony starzejaca si¢ kadra,
z drugiej za$ niskie wynagrodzenie dla specjalistow. Sytuacja ta w szczegdlnosci dotyczy
nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Niewystarczajace zasoby kadrowe, w tym brak
wlaczenia sie w proces ksztalcenia miodych, nowych nauczycieli zawodu moga w znacznym
stopniu wplyna¢ na spadek jako$ci ksztalcenia zawodowego w szkole. Z przeprowadzone)
diagnozy kompetencyjno-kwalifikacyjnej na podstawie m.in. Wewnatrzszkolnego Planu
Doskonalenia Nauczycieli, Harmonogramu szkolen branzowych, a takze konsultacji z
przedstawicielami nadlesnictw, z ktérymi wspolpracuje szkofa, zglaszanych potrzeb do
Dyrektora szkoly oraz wynikow wewngtrznej ankiety dla nauczycieli (na probie 10 osob),
wynika, 7ze kadra dydaktyczna potrzebuje rozwijania kompetencji/kwalifikacji w celu
dopasowania umiejetno$ci do wymagan ciggle zmieniajacego si¢ rynku pracy. Waznym
kierunkiem wsparcia jest objecie dodatkowymi specjalistycznymi szkoleniami nauczycieli

zawodowcow z kierunku technik lesnik.

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz glowne potrzeby nauczycieli to:

- podniesienie jakosci przekazywanej przez siebie wiedzy w zakresie przedmiotow

zawodowych w ramach kierunku technik le$nik,

- wzmocnienia $wiadomosci i rozwijania umiejetnosci w zakresie wykorzystania sztucznej

inteligencji (artificial intelligence-Al) w pracy dydaktycznej w szkole,
- rozszerzenie form rozwoju zawodowego, aby mie¢ mozliwo$¢ awansu zawodowego

- wzmocnienie motywacji do autorozwoju, zwigkszenie poczucia wtasnej wartosci w roli

nauczyciela.

Analiza potrzeb kompetencyjno-kwalifikacyjnych kadry pedagogicznej pracujgcej w
szkole, w tym w szczego6lnosci nauczycieli praktycznej nauki zawodu wykazata, ze nauczyciele
potrzebuja uzupetnienia swoich kompetencji/kwalifikacji zawodowych poprzez krotkie formy

doskonalenia, kursy/szkolenia:

e Kurs Arborystyczny: 2 nauczycieli

e Kurs Certyfikowany Inspektor Drzew: 2 nauczycieli
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Szkolenie z obstugi dronéw w zasiggu wzroku: 2 nauczycieli

Szkolenie z obshugi dronéw poza zasiggiem wzroku: 2 nauczycieli

Szkolenia z systemu geoinformatycznego w praktyce wraz z pozyskaniem
i przetwarzaniem danych terenowych: 2 nauczycieli

Kursu obstugi kasy fiskalnej: 4 nauczycieli

Szkolenia z zakresu zastosowania Al w procesie dydaktycznym: 12 nauczycieli,

Ponadto zdiagnozowano potrzebe realizacji stazy dla 5 nauczycieli zawodu technik lesnik.

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, iz wsérod nauczycieli giowng barierg dotyczacy

(doskonalenia zawodowego) jest:

niski budzet organu prowadzacego szkotg na doskonalenie zawodowe nauczycieli, brak
srodkéw na drogie, specjalistyczne szkolenia

niewielka iloéé czasu wolnego, spowodowana nattokiem obowigzkow

niechg¢ do uczestniczenia w szkoleniach/kursach (spowodowana réznymi czynnikami),
zagrozenic wypaleniem zawodowym, ktore dodatkowe demotywuje do podejmowania
aktywnosci zawodowej

obawa nauczycieli dotyczaca niskiego poziomu wlasnych kompetencji i umiejgtnosci
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[Il BRANZA LESNA

3.1 Prognozy 1 inteligentne specjalizacje regionu

Obwieszczenia MEN z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy wskazuje, ze zawdd technik lesnik (kod zawodu: 314301) nalezy do tej grupy zawodow
szkolnictwa branzowego, dla ktorych prognozowane jest istotne zapotrzebowanie na
pracownikow w woj. warminsko-mazurskim (na podstawie: Dziennik Urz¢gdowy RP, Monitor
Polski, Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 stycznia 2023 r.). Z kolei dane
z Barometru zawodow, Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw na rok 2023 zaréwno
w skali wojewodztwa warminsko-mazurskiego, jak i powiatu piskiego wskazujg na rownowage
popytu i podazy wsérod specjalistow rolnictwa i le$nictwa, w tym technikow lesnictwa- co

oznacza, ze przygotowane kadry, znajdg zatrudnienie w swoim obszarze.

~Krajowy program zwigkszania lesistosci” zaktada wzrost lesistosci do 33% w 2050 r.
(https://www.olsztyn.lasy.gov.pl/polskie-lasy, dostgp: 25.08.23 r.). Dane zawarte w Roczniku
Statystycznym Les$nictwa, w dziale poswigconym Zatrudnieniu i wynagrodzeniu w sektorze
lesno-drzewnym, Kadry dla lesnictwa, wynika, ze na koniec grudnia 2020 r. w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w lesnictwie pracowato 3476 0sob. Pod wzglgdem liczby osob, jedynie
w wojewodztwie zachodniopomorskiem odnotowano wigksza liczbg pracujacych w lesnictwie
(3632 osoby) w kontekscie catego kraju. Z kolei wskaznik lesistosci w powiecie piskim w 2019
r. wyniost 49,1%. Powyzsze dane wskazuja na wzgledng stabilnos¢ w obszarze branzy lesnej

i potencjat do dalszego rozwoju.

W 2022 r. sposrod podmiotow deklarujacych prowadzenie dziatalnosci (wg PKD 2007)
wpisujacej si¢ w inteligentng specjalizacjg¢ woj. warminsko-mazurskiego 21,03% stanowity
podmioty, ktore wpisywaly si¢ w strukturze przedsigbiorstwa w inteligentng specjalizacjg:
drewno i meblarstwo. Z kolei w powiecie piskim na koniec 2022 r. znajdowalo si¢ 860
podmiotow gospodarki narodowej, ktore wpisywaly si¢ w inteligentng specjalizacje
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, z czego 34% stanowily podmioty wpisujace si¢ w
inteligentna specjalizacja: drewno i meblarstwo. (,,Raport nr IV z monitorowania inteligentnych
specjalizacji wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Stan na koniec 2022 r.”) Inteligentna
specjalizacja drewno i meblarstwo jako przyktadowe elementy specjalizacji wskazuje

przetworstwo i sprzedaz drewna, a w tym lesnictwo i pozyskanie drewna oraz sprzedaz drewna
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(https://biznes.warmia.mazury.pl/specjalizacje/drewno-i~meblarstwo/, dostep: 23.08.23 r.)
Warto zwroci¢ uwage, ze sektor lesny i drzewny bardzo mocno od siebie zalezg i wspolnie
wplywaja na gospodarke regionu. W zwigzku z tym zawody zwigzane z branza le$ng takie jak
operator maszyn lesnych i technik lesnik stanowia zawody o duzym potencjale rozwojowym,

ktore powinien uwzglednia¢ najnowsze trendy w branzy w tym rozwoj technologii i cyfryzacje.

Jednym z celow strategicznych rozwoju wojewodztwa warminsko-mazurskiego do 2030 roku
sa: kompetencje przysztosci, w ramach, ktérych wyodrgbniono: uzyteczne kwalifikacje

i kompetencje, gdzie wystepuje m.in.:

e uczenie sie przez cale zycie, a w tym rozszerzanie kierunkow ksztalcenia i oferty
nauczania (w tym kierunki techniczne, zwigzane z inteligentnymi specjalizacjami) oraz
podniesienie jakoéci ksztalcenia, w tym rowniez poprzez doskonalenie kwalifikacji
samych nauczycieli,

e kompetencje kluczowe, w tym: podnoszenie jakosci rozwijania kompetencji
kluczowych, wspieranie dzialan rozwijajacych kompetencje kluczowe wsrod
mieszkancow. (Warminsko-mazurskie 2030, Strategia rozwoju  spoleczno-

gospodarczego).

3.3.2 Trendy w zakresie umiejgtnosci

Wspolczesny technik leSnika musi faczy¢ tradycyjne umiejgtnosci zwiazane
7 zarzadzaniem lasem z nowoczesng wiedza technologiczng i ekologiczng, umiej¢tnosciami
komunikacyjnymi i zrozumieniem zfozonych kwestii spoteczno-ekonomicznych. Wsrod
kluczowych trendow i umiejgtnosci widocznych w zawodzie technik lesnik dostrzec mozna

przede wszystkim:

e zastosowanie nowoczesnych technologii — wspolczesne zarzadzanie lasem wymaga
umiejetnosci wykorzystania zaawansowanych narzedzi takich jak GIS (Geographic
Information Systems), dronéw, oprogramowania do modelowania i innych technologii
cyfrowych. Zrozumienie konieczno$ci korzystania z tych narzgdzi staje si¢ coraz
wazniejsze w zawodzie (na podstawie: https://www.esri.com/pl-
pl/industries/forestry/segments/forest-interface-management, dostep: 24.08.23 r.)

e zastosowanie praktyk zwigzanych ze zréwnowazonym zarzadzaniem takie jak
certyfikacja zgodna z normami FSC czy PEFC, ktore zapewniaja odpowiednie

pozyskiwanie drewna (na podstawie: https://www.iso.org.pl/uslugi-
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zarzadzania/wdrazanie-systemow/zrownowazona-gospodarka/pefc/, dostep: 24.08.223
I

e stale doskonalenie umiej¢tnosci migkkich np. praca zespolowa, rozwigzywanie
problemow, zarzadzanie czasem, zdolnosci komunikacyjne, ktére odpowiadaja na
potrzebg zlozonosci 1 wieloaspektowosci pracy w zarzadzaniu lasem

e umiej¢tnosSci zwigzanych z zarzadzaniem réznorodnos$cia biologiczng, ochrony
zagrozonych gatunkdw 1 monitorowania ekosystemow lesnych - ochrony
bioréznorodnosci (na podstawie:
https://www.lasy.gov.pl/pl/informacje/aktualnosci/lasy-panstwowe-dla-
bioroznorodnosci, dostgp: 24.08.23 r.),

e edukacji i komunikacji spolecznej w zakresie ochrony przyrody i ksztaltowania
postaw proekologicznych wérod lokalnej spotecznosci,

e rozumienia wptywu zmiany klimatu na lasy i zastosowanie tej wiedzy w praktycznym
zarzadzaniu lasem (na podstawie:
https://ochronaprzyrody.gdos.gov.pl/files/artykuly/5478/Raport_bioroznorodnosc.pdf,
dostgp: 24.08.23 1.)

Mozliwosci zastosowania bezzalogowych statkow powietrznych znacznie usprawniajg pracg
lesnikow, ale przede wszystkim pozwalajg w krotkim czasie pozyska¢ precyzyjne dane
pomiarowe. Drony majg swoje zastosowanie w lesnictwie w wielu zakresach np. inwentaryzacji
zwierzyny, wykrywania  pozarow lasow, czy przygotowywania  ortofotomap
(https://rzepin.szczecin.lasy.gov.pl/zastosowanie-dronow-w-lesnictwie, dost¢p:24.08.23 r.).
Z kolei zastosowanie GIS-0w w lesnictwie pozwala na np. identyfikacj¢ wiatrolomow, czy tez
optymalizacj¢ prac porzadkowych i monitorowanie ich postgpu. Umiejgtno$¢ korzystania
znowoczesnych systemow analitycznych, a takze urzadzen pomiarowych stanowig atuty

pracownika branzy lesne;j.

19



DIAGNOZA POTRZEB

3.3.3 Potrzeby przedsigbiorcow z branzy lesnej, z ktorymi wspotpracuje szkota

Wieloletnia wspolpraca szkoty z nadlesnictwami, w tym z Nadle$nictwem Maskulinskim
pozwala na efektywne laczenie edukacji zawodowej z rynkiem pracy. Dzigki takiej kooperacji
udalo sie wdrozy¢ w Technikum Le$nym w Zespole Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie
praktyczne rozwigzania, ktore przyczynily si¢ do zwigkszenia jako$ci ksztatcenia zawodowego

w szkole.

Zmiana podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie technik lesnik w 2019 roku z 2-
kwalifikacyjnej, realizowanej w cyklu 4-letnim (RL.13 Ochrona i zagospodarowanie zasobow
lesnych i RL.14 Uzytkowanie zasobow lesnych) na 1-kwalifikacyjng, realizowang w cyklu 5-
letnim (LES.02 Gospodarowanie zasobami le$nymi), zmiana przepisow o ramowych planach
nauczania i innych przepiséw o$wiatowych oraz potrzeb pracodawcow branzowych (odnosnie
wiedzy i umiejetnosci kandydata do pracy — absolwentow kierunku technik lesnik)

spowodowala, ze:

- opracowano nowy plan nauczania dla zawodu technik lesnik na cykl 5-letni z kwalifikacja

LES.02;

- zwigkszono liczbe godzin ksztalcenia praktycznego, zwlaszcza dotyczacego zajec

realizowanych bezposrednio w lesie (pozytywnie zaopiniowane przez pracodawcow),

- poddano analizie program nauczania zawodu i poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i

zaczeto wdraza¢ ich modernizacjg przy zaangazowaniu pracodawcow,

- rozpoczeto dzialania w celu wprowadzenia do zawodu tzw. umiejgtnosci dodatkowych (na

podstawie uwag kadry, rodzicow, uczniow, lesnikow)
- ustalono potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego
- ustalono potrzeby uczniow w zakresie wzmocnienia zatrudnialnosci.

Kooperacja szkoty z nadlesnictwami podczas tworzenia koncepcji na dzialania wspierajgca
uczniéw w ramach projektu pozwolita okresli¢ biezace potrzeby przedsigbiorcow w kontekscie
zapotrzebowanic na zasoby pracy 1 perspektywy zatrudnienia absolwentow szkoty.

Zapotrzebowanic na posiadane kompetencje/kwalifikacje przyszltych pracownikow

nadlesnictw:
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e uprawnienia operatora dronow

e umigj¢tnosci obstugi lesnej mapy numerycznej i tworzenie baz danych

e kursy obrobki drzewnej

» kursy pielggnacji i kontroli drzewostanu

e Kkursy drzewne i stolarskie

e kursy z zakresu obstugi kasy fiskalnej

e kurs z obszaru organizacji czasu i miejsca pracy

e kompetencje migkkie, w szczegdlnosci w obszarze pracy zespotowej, punktualnosci,

rozwigzywania sytuacji konfliktowych , pracy w srodowisku stresogennym

Staz, czy praktyka zawodowa stajg si¢ czgsto pierwszym praktycznym dziataniem zawodowym
ucznia, w rzeczywistych warunkach zatrudnienia, ktore pozwala okresli¢, czy wybrany zawod
faktycznie odpowiada zainteresowaniom i predyspozycjom. Zdarza sig, ze takie doswiadczenie
weryfikuje pierwotne oczekiwania mlodziezy. Praca technika le$nika wymaga nie tylko
wiedzy, ale rowniez sprawnos$ci fizycznej, poniewaz jest to praca w terenie. Opiekunowie
praktyk w Nadlesnictwach, z ktorymi wspoélpracuje szkota 1 nowych, z ktorymi podpisata
porozumienia podkre$laja ten fakt i wskazujg jednoczesnie na swoje zapotrzebowanie na
stazystow. Poprzez takie zaangazowanie w ksztalcenie zawodowe, przedsigbiorcy majg realny

wplyw na , ksztaltowanie” swoich przysztych pracownikow.

Na podstawie wspolpracy z przedsiebiorcami, analizy potrzeb ucznidow ze szkotly

zdiagnozowano potrzebe realizacji stazy dla 40 uczniow z kierunku technik lesnik.
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WNIOSKI I REKOMENDACIE

Przeprowadzona diagnoza potrzeb kompetencyjno-kwalifikacyjnych uczniow kierunku
technik lesnik i nauczycieli z Technikum w Zespole Szkot Lesnych przy zaangazowaniu
Nadle$nictw, z ktorymi wspotpracuje szkota i Nadlesnictw, z ktorymi w ramach tworzenia
koncepcji projektu podpisata porozumienia pozwolita okresli¢ obszary wsparcia dla miodziezy
z kierunku technik leénik i kadry dydaktycznej ukierunkowane na wysoka jako$¢ ksztalcenia

branzowego.

Jak wynika z przeprowadzonej diagnozy szkota posiada dobre warunki do skutecznego
realizowania procesu dydaktycznego, charakteryzuje si¢ duzym doswiadczeniem na wiodacym
w niej kierunku ksztalcenia zawodowego. Technikum Les$ne w Rucianem-Nidzie posiada
odpowiedni potencjat rozwojowy w postaci kapitatu spolecznego (uczniowie i nauczyciele) do
objecia wsparciem, gdzie zdiagnozowano konkretne luki kompetencyjno-kwalifikacyjne,
ktorych uzupelnienie zwigkszy jako$¢ ksztalcenia zawodowego w szkole, a takze szanse wsrod

absolwentow kierunku na znalezienie pracy.

Istotnym elementem diagnozowania potrzeb szkoty, w tym uczniow z kierunku technik
i le$nik i nauczycieli byly wnioski z analizy dziatan szkoty w ramach projektu ,,Praktyczny
- wymiar branzy lesnej”, dla ktorego projekt, pod ktory diagnozowane sg biezace potrzeby,

stanowi kontynuacje¢ . Wynika z niej, ze:

e uczniowie i nauczyciele wykazujg bardzo duze zainteresowanie szkoleniami/kursami,
ktore nadaja uprawnienia, dodatkowe kwalifikacje/kompetencje zawodowe: kurs

3 brakarza, kurs matej architektury le$no-towieckiej, kurs certyfikowany inspektor drzew,

4l kurs z zakresu obstugi lesnej mapy numerycznej, szkolenia z zakresu obstugi dronow
(zardbwno w zasiggu jak 1 poza zasiggiem wzroku),

e uczniowie chetnic biorg udzial w szkoleniach wzmacniajagcych m.in. migkkie
kompetencje pracownicze np. praca w oparciu o priorytety/zarzadzanie sobg w czasie,

e uczniowie ch¢tnie angazujg si¢ w staze uczniowskie, ktore stanowia dla nich nie tylko
mozliwoéé zdobycia umiejetnosci zawodowych bezposrednio na stanowisku pracy,

‘ w rzeczywistych warunkach zatrudnienia, ale takze umiejgtnosci podstawowych

i zwigzanych z kompetencjami ogélnozyciowymi,
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przedstawiciele przedsigbiorcow z branzy lesnej doceniaja biezacych stazystow, ktorzy
realizowali staze w nadle$nictwach i wykazujg zapotrzebowanie na kolejnych

przedsigbiorcy podkreslaja staze jako wartosciowy sposob budowania kompetencji
zawodowych absolwentow/przysztych pracownikow w rzeczywistych warunkach

zatrudnienia.

Reasumujac wyniki diagnozy, uwzgledniajacej perspektywe przedsigbiorcow z branzy lesnej,

wskazuje si¢ na zasadno$¢ wzmocnienia kompetencji/kwalifikacji zawodowych wérod uczniow

z Technikum Lesnego w Zespole Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie z kierunku technik lesnik

poprzez realizacj¢ dodatkowych, ponizszych szkolen/kursow:

kurs brakarza

kurs matlej architektury lesno-towieckie)

kurs Arborystyczny

kurs Certyfikowany Inspektor Drzew

kurs podstawowy w zakresie obstugi Lesnej Mapy Numeryczne]

szkolenie z obstugi dronow w zasiggu i poza zasiggiem wzroku

szkolenie z zakresu wykorzystania systemu geoinformatycznego w praktyce wraz z
pozyskiwaniem i przetwarzaniem danych terenowych

szkolenie z organizacji miejsca pracy w oparciu o model 55

kurs obstugi Zurawia

kurs obstugi kasy fiskalnej

kurs wlasny biznes

warsztaty rozwijajgce i wzmacniajgce kompetencje kluczowe, migkkie z zakresie:
motywacji, radzenia sobie ze stresem, zarzadzania soba w czasie/pracy na priorytetach,
radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych i rozwijania postawy asertywnej, pracy

zespolowej, autoprezentacji i wystgpien publicznych.

W wyniku przeprowadzonej diagnozy ustalono, iz zwigkszenie kompetencji/kwalifikacji wsrod

nauczycieli Technikum Lesnego w Zespole Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie z ponizszych

kursow/szkolen, zwigkszy jakos¢ ksztalcenia zawodowego w szkole:

Kurs Arborystyczny
Kurs Certyfikowany Inspektor Drzew

Szkolenie z obstugi drondéw w zasiggu i1 poza zasiggiem wzroku
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e Szkolenia z systemu geoinformatycznego w praktyce wraz z pozyskaniem
i przetwarzaniem danych terenowych
e Kursu obstugi kasy fiskalnej

e Szkolenia z zakresu zastosowania Al w procesie dydaktycznym.

Dodatkowo rekomenduje si¢ realizacje stazy dla nauczycieli zawodu technik lesnik.

Przeprowadzona diagnoza potrzeb wskazuje na konieczno$¢ rozwijania kompetencji
zaro6wno uczniow jak i kadry dydaktycznej w celu dopasowaniil umiejetnosci do wymagan
zmieniajacego si¢ rynku pracy, w szczegolnosci lokalnych ; przedsigbiorcéw z regionu-
nadlesnictw. Rekomendowanym kierunkiem wsparcia jest objecie dodatkowymi
szkoleniami zardéwno z branzy lesnej jak i dotyczacymi ksztaltowania kompetencji kluczowych
oraz mozliwoscia odbycia stazy zawodowych dla uczniow. Jak wynika z przeprowadzonych
rozméw z przedsigbiorcami, staze daja uczniom nie tylko mozliwos¢ zdobycia/ugruntowania
uczniom umiejetnosci zawodowych, ale rowniez obycia si¢ ze specyficznym $rodowiskiem
pracy i zdobycia kompetencji, ktorych nie da si¢ rozwing¢ w szkole. Absolwent, ktory ukonczyt
staz w nadlesnictwie zwigksza swoje szanse na zatrudnienie w tym miejscu. Niezbedne s3

rowniez specjalistyczne szkolenia i staze dla nauczycieli.

Diagnozg zatwierdzono

(data i podpis organu prowadzqeego szkolg)
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