Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Piszu
12-200 Pisz, ul. Piaskowa 2

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W PISZU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Inspektor

Ilo$¢ stanowisk: 1

Wymiar etatu: peten etat

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu, ul. Piaskowa 2, 12-200
Pisz

Okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

1. Wspotpraca z Dyrektorem i1 pracownikami Centrum przy opracowywaniu i realizacji powiatowe]
strategii rozwigzywania problemow spotecznych, programoéw pomocy osobom niepetnosprawnym oraz
innych programow stuzacych realizacji zadan Centrum.

2. Przygotowanie i realizacja powiatowego programu wspierania 0os6b niepetnosprawnych.

3. Przyjmowanie i sprawdzanie kompletnosci wnioskéw od osdb niepelnosprawnych o dofinansowanie
ze srodkow PFRON w zakresie:

- zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i1 srodki pomocnicze,

- uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym,

- likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu si¢ i technicznych,

- zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,

- sport, rekreacja 1 turystyka osob niepelnosprawnych.

4. Obstuga 1 procedowanie wnioskdw o0sob niepelnosprawnych, w tym obstuga w Systemie Obslugi
Wsparcia (SOW).

5. Realizacja programéw PFRON pn. ,,Aktywny Samorzad", ,,Samodzielnos¢-Aktywnos$é-Mobilnos¢
Dostepne Mieszkanie” oraz ,,Samodzielnos¢-Aktywnos¢-Mobilno$¢- Mieszkanie dla Absolwenta”.

6. Udzielanie osobom niepelnosprawnym informacji o prawach i uprawnieniach.

7. Przeprowadzanie wizji lokalnych w miejscu zamieszkania oso6b niepelnosprawnych przed
rozpatrzeniem wnioskoOw o dofinansowanie ze §rodkéw PFRON likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu si¢ i technicznych oraz w ramach programu PFRON pn. ,, Aktywny Samorzad"
»Samodzielnos¢-Aktywnos$¢é-Mobilno§¢ - Dostgpne Mieszkanie” oraz ,,Samodzielnos¢-Aktywnosé-
Mobilnos¢ - Mieszkanie dla Absolwenta” oraz po realizacji umow.

8. Przygotowanie decyzji i uméw w zakresie prowadzonych spraw oraz dokumentoéw finansowych
do przelewu s$rodkéw PFRON oraz prowadzenie rejestrow wnioskow, decyzji, porozumien, umow
w zakresie wykonywanych zadan.

9. Wspotpraca z Warsztatami Terapii Zajeciowej w Piszu, w tym przeprowadzanie kontroli WTZ.
10. Przygotowanie materiatow na posiedzenia Zespotu Do Spraw Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowe;.

11. Sprawdzanie dokumentacji finansowej PFRON pod wzgledem merytorycznym, formalnym
i rachunkowym.

12. Sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan w zakresie powierzonych zadan oraz niezbednych analiz
1 informacji.
13. Przygotowanie i przekazywanie dokumentoéw do archiwizacji.

14. Przygotowywanie materiatbw w zakresie realizowanych zadan do projektu budzetu Centrum
oraz biezgca kontrola wyptaconych swiadczen.

15. Wspolpraca w zakresie wykonywanych zadan z innymi urz¢dami i instytucjami.



Wymagania niezbedne:
- posiadanie wyksztatcenia wyzszego,
- posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy,
- posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych
panstw, ktorych na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow panstwa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku,
- nieposzlakowana opinia,
- dyspozycyjno$é, sumienno$¢, dobra organizacja pracy,
- doswiadczenie zawodowe w zakresie wparcia osob niepetnosprawnych,
- dobra znajomos$¢ przepisOw w zakresie:
* ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych,
* ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 775).
* ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);
* ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
* przepiséw wykonawczych do w/w ustaw,
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku
z naborem, dla potrzeb niezbednych do jego realizacji i dokumentacji.

Wymagania dodatkowe:

- dobra znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

- dobra znajomos$¢ systemow, w tym znajomos$¢ obstugi systemoéw Centralnej Aplikacji Statystycznej
(CAS), systemu informatycznego POMOST oraz Systemu Obstugi Wsparcia (SOW),

- znajomos¢ srodowiska Windows, pakietu Office, umiejetno$¢ tworzenia stron www.

- prawo jazdy kategorii B,

- ukonczenie kursow/szkolen z zakresu udzielania dofinansowan dla oséb niepetnosprawnych,

- do$wiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz dobra znajomo$¢ przepisow
w zakresie funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego,

Warunki pracy:

- praca w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na parterze,
- podjazd dla oséb niepelnosprawnych,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

- obstuga urzadzen biurowych,

- praca w terenie,

- kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- CV/zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

- list motywacyjny,

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego uzyskany poziom wyksztatcenia,

- kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia potwierdzajagce wymagane
doswiadczenie zawodowe lub za§wiadczenia potwierdzajace wymagany staz,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.,

- o$wiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dokumentu poswiadczajacego
posiadanie obywatelstwa, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia



publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do =zatrudnienia na tym stanowisku, o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem,
dla potrzeb niezbednych do jego realizacji i dokumentacji (wedtug zataczonego wzoru).

Informujg, ze w miesigcu czerwcu 2023 r. wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych nie osiggat 6% ogotu zatrudnionych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé¢ poczta badz ztozy¢ w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Piszu, ul. Piaskowa 2, w dni robocze w godzinach od 7.30 do 15.30
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 lipca 2023 r. do godz. 10°° w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»KONKURS NA STANOWISKO INSPEKTORA™.

Przed podje¢ciem zatrudnienia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu wybrany
kandydat ma obowigzek przedlozy¢ aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Piszu
mgr Magdalena Kleczkowska



