Zarzadzenie Nr 8 a /2022
Dyrektora Powiatowego Mig¢dzyszkolnego Osrodka Sportowego w Piszu

z dnia : 13 wrzesnia 2022 roku

W sprawie wprowadzenia ujednoliconego tekstu

Statutu Powiatowego Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Piszu

Na podstawie § 24 ust. 1 Statutu PMOS Pisz oraz Uchwaly Nr 21/2022 Rady Pedagogicznej
Powiatowego Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Piszu z dnia : 13.09.2022 r. w spr.
Zmian w Statucie Osrodka, nauczanie zdalne i organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglosé oraz na podstawie : art. 68 ust. 1 pkt 4 1 art. 80 ust. 2 pkt 1
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 poz. 1082 z pdzn.zm.) ,

Dyrektor Powiatowego Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Piszu, zarzadza co nastepuje:

§1
Ogtasza sie ujednolicony tekst ,, Statutu Powiatowego Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego

w Piszu ,, , stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia .

§2
Statut uwzglednia zmiany wprowadzone Uchwata Nr : 21/2022 Rady Pedagogiczne;j
Powiatowego Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego w Piszu z dnia : 13.09.2022 r.

§3
Tekst jednolity Statutu obowigzuje od dnia : 1 wrzesnia 2022 r.

§4

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1 do

Zarzgdzenia Nr 8 a /2022

Zdnia : 13.09.2022 y.

P 45| . - Dyrektora PMOS Pisz

Statut
Powiatowego Miedzyszkolnego Osrodka

Sportowego w Piszu



Statut Powiatowego Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Piszu, opracowany zostat na

podstawie :

Podstawa prawna :

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) — Art.112.
e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 283).
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Rozdzial 1
NAZWA I TYP OSRODKA
§1

. Powiatowy Migdzyszkolny Osrodek Sportowy w Piszu zwany dalej ,,Osrodkiem™ jest

publiczng placowka wychowania pozaszkolnego dzialajaca na rzecz dzieci i mlodziezy.
Okreslone zadania Os$rodek realizuje w skali regionalnej, ogdlnopolskie;j,
miedzynarodowe;.
Nazwg Osrodka w pelnym brzmieniu jest: Powiatowy Miedzyszkolny Osrodek Sportowy
w Piszu

Siedziba Osrodka:

12-200 Pisz, Al. Turystow 22
Organem prowadzacym Os$rodek jest powiat piski, a organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

. Organ prowadzacy moze nada¢ Osrodkowi imie na wniosek organdéw Osrodka.

Rozdzial IT
CELE I ZADANIA
§2

. Of$rodek realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne,

opiekuncze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne.

Osrodek realizuje zadania wymienione w punkcie 1 przez:

- prowadzenie zaj¢¢ wspierajacych rozwdj dzieci i mtodziezy, majgcych na celu:

a) rozwijanie zainteresowan, szczegolnych uzdolnien, doskonalenie umiegj¢tnosci oraz
poglebianie wiedzy,

b) ksztaltowanie umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego,

¢) ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur
oraz poczucia wilasnej tozsamosci, w szczegdlnosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

- organizowanie:

a) imprez kulturalnych, w szczegdlnosci przegladow, wystaw 1 festiwali,

b) wypoczynku i rekreacji dla dzieci i mtodziezy,

c¢) ksztaltowanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan sportowych, zamitowania do

uprawiania turystyki, krajoznawstwa, nawykow czynnego wypoczynku przez dzieci i miodziez,



d) dzialan altematywnych wsréd dzieci i mtodziezy niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

3. Zapewnia szerokim kregom dzieci i milodziezy warunki do czynnego i
systematycznego uczestnictwa w réznorodnych formach kultury fizycznej oraz wszechstronnego
rozwoju fizycznego i intelektualnego uczestnikow, stalego podnoszenia poziomu wyszkolenia
sportowego uczestnikow uzdolnionych w tym kierunku, w szczegolnosci:

1) prowadzi szkolenie specjalistyczne w grupach szkoleniowych w zakresie zeglarstwa
regatowego, turystycznego, plywania, kajakarstwa, pitki siatkowej, sportow walki oraz
innych sportow.

2) organizuje inne formy upowszechniania sportéw, w tym wodnych, plywania, turystyki
wodnej i innych.

3) organizuje i uczestniczy w imprezach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych
wynikajacych z plandéw pracy, kalendarza imprez.

4) organizuje zgrupowania, obozy szkoleniowe i kondycyjne, kursy podnoszace kwalifikacje
wychowankow.

5) organizuje dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowg dla wychowankéw Osrodka i innej
mtodziezy szkolne;j.

6) organizuje wypoczynek dzieci i mtodziezy w ramach ferii zimowych i wakacji.

4. W celu zapewnienia wszechstronne;j realizacji zadan i celéw oraz rozwoju Osrodek:

1) stale ulepsza i wypracowuje nowe formy i metody pracy z dzieémi i mlodziezg i ich
rodzicami,

2) wspotpracuje ze srodowiskiem rodzinnym i szkolnym uczestnikow, placowkami
o$wiatowymi, organizacjami sportowymi, mlodziezowymi itp.,

3) wspodlpracuje z wladzami, instytucjami oraz srodowiskiem lokalnym,

4) pozyskuje $rodki finansowe w formie dochodéw w oparciu o baze sprzgtowg Osrodka,

$wiadczone ushugi, reklame, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3
Przy realizacji zadan statutowych Osrodek wspotdziata i wspolpracuje z rodzinami
wychowankow, placowkami kulturalnooswiatowymi, instytucjami samorzadowymi,
organizacjami pozarzadowymi oraz srodowiskiem lokalnym szczegdlnie przez:
1) wspolng organizacje imprez, konkursoéw, festiwali, wystaw, przegladéw, pokazéw, matych
form wypoczynku,
2) organizowanie wymiany doswiadczen i wspblpraca z pokrewnymi placoOwkami i

organizacjami,



3) udzial wychowankéw w wymianach miedzynarodowych w ramach réznych programéw
edukacyjnych,
4) udzial wychowankow w przedsigwzieciach i imprezach organizowanych przez inne
placéwki lub instytucje lokalne,
5) dziatanie na rzecz srodowiska,
6) zachgcanie rodzicéw do aktywnego uczestnictwa w dziataniach placowki,
7) organizowanych 1 wspodtorganizowanych imprezach sportowych, rekreacyjnych,
turystycznych, zeglarskich i wychowawczych itp. przedsiewzigciach,
8) kontaktéw nauczycieli, Organéow Osrodka z rodzicami, wychowawcami 1 szkotami
uczestnikow oraz srodowiskiem sportowym, zeglarskim, lokalnym itp.,
9) wspolpracy organizacyjnej, kadrowej, technicznej w realizacji zadan Osrodka i
podmiotéw wspodtpracujacych,
10) wymiany informacji, wiadomos$ci, doswiadczen, wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych,
szkoleniowych, wychowawczych itp.,
11) wspoltworzenia i ustalania wspolnych programoéw, projektow, plandw do zadan
statutowych lub objetych wspétpraca z rodzicami, wychowawcami i innymi podmiotami.
§4
Przy realizacji zadan statutowych Osrodek $cisle wspotpracuje z Uczniowskim Klubem

Zeglarskim Cadet i Optimist. Piskim Klubem Taekwondo.

Rozdzial 111
ORGANY OSRODKA
§s
1. Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor Os$rodka
2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Wychowankéw
4) Rada Rodzicow
2. Dyrektor Osrodka w szczegolnosci:
1) kieruje biezacg dziatalno$cig Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,



5) dysponuje S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym Os$rodka 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Osrodka,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

7) moze skresli¢ z rejestru wychowankéw Osrodka w przypadkach okreSlonych w
niniejszym Statucie,

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla pracownikow zatrudnionych w Osrodku.

Dyrektor Osrodka decyduje w sprawach:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych,

- wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Osrodka.

9) Sprawuje nadzér w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi pod wzgledem
legalnosci, celowosci i gospodarnosci.

10) Dyrektor Osrodka ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem placowki.
11) Dyrektor Os$rodka za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska

wicedyrektoroéw lub inne stanowiska kierownicze.

12) W wykonywaniu swoich zadan $cisle wspolpracuje z pozostatymi organami O$rodka.

§6
3. Rada Pedagogiczna
1) Przewodniczacym Rady Pedagogiczne] jest Dyrektor Osrodka, ktéry wchodzi w sklad
Rady.
2) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.
3) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
- Zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,
- Podeyjmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w placoéwce,
- Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
- Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowanka,
-Ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

placowki.



4) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

- Organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

- Projekt planu finansowego placowki,

- Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

- Propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

- propozycje Dyrektora dotyczace powolania i odwolania oséb kandydujacych lub

zajmujacych stanowiska kierownicze w Osrodku

- zamiar powierzenia stanowiska dyrektora Osrodka, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo

do konkursu nikt si¢ nie zglosit

- wnioski o przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Osrodka

- wnioski w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Osrodka

5) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwal Dyrektor niezwlocznie
powiadamia organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Os$rodek uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6) Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po I
semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb zgodnie z przyjetym harmonogramem. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora Osrodka, organu prowadzacego Osrodek lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

7) Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklta wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

8) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
sg protokotowane.

9) Wszystkie osoby biorace udzial na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej ktére moga naruszac
dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Osrodka.

§7
4. W osrodku moze by¢ utworzony Samorzad wychowankow



1. Samorzad wychowankéw zwany dalej ,,Samorzadem” tworzg wszyscy uczestnicy

zaje¢ Osrodka.

2. Tryb wyboru oraz zasady dziatania Samorzadu Wychowankow szczegolowo okresla

Regulamin Samorzadu Wychowankow Osrodka.
Samorzad Wychowankow wspdtdziata w realizacji zadan statutowych Osrodka z innymi
organami Osrodka poprzez:

- organy uprawnione do reprezentowania Samorzadu Wychowankéw /Zarzad/ oraz

opiekuna samorzadu wychowankow w ramach posiadanych kompetencji,

- uczestnictwo organow reprezentujgcych oraz uprawnionych przedstawicieli w

zebraniach, posiedzeniach innych organow Osrodka oraz wspolnych zebraniach i

spotkaniach organéw Os$rodka lub uprawnionych przedstawicieli,

- przedstawiane w formie pisemnej lub innej opinie, wnioski, propozycje, prosby itp.

innym organom, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

- informowanie i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci innym organom Os$rodka,

- koordynowanie dziatan samorzadu z innymi organami Osrodka na wszystkich etapach

organizowania i realizacji wspolnych przedsiewzie¢ w Osrodku.

Organy Osrodka wspoldziataja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa
dziatalnoscig Osrodka w sposéb zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji zgodnie z ich kompetencjami okreslonymi w Ustawie o
systemie Oswiaty, Statucie Osrodka i ich regulaminach.

Wspoltdziatanie Organow Osrodka oraz przeptyw informacji i mozliwosci porozumienia
si¢ migdzy nimi, w sprawach planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji,
gwarantowane jest poprzez:
- mozliwo$¢ uczestnictwa w zebraniach 1 posiedzeniach Rady Pedagogicznej
przedstawicieli Samorzadu Wychowankow, zgodnie z ustawg o systemie O$wiaty,
- konsultowanie planéw pracy i zamierzen Samorzadu Wychowankéw z Dyrektorem
Oérodka,
- mozliwos¢ przedstawiania przez Samorzad Wychowankéw pisemnych i innych wnioskéw,
opinii, prosb innym Organom Osrodka.

§8

5. Rada Rodzicow
1) Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wychowankow zaje¢ organizowanych

przez Osrodek.

2) Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala 0ogét rodzicow wychowankoéw zaje¢ Osrodka.



3) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Os$rodka.

4) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
- programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka obejmujacego wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankéw,
realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci szkolenia lub
wychowania Osrodka,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka.

5) Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego Osrodek, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka.

6) W celu wspierania dzialalnosci statutowej Osrodka, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet.

7) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

8) W celu reprezentowania Osrodka w pracach komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Osrodka, powotywanej przez organ prowadzacy placéwke, Rada Rodzicow
ma prawo do wylonienia swojej reprezentacji.

9) Rada Rodzicoéw, rodzice majg prawo do:
- znajomosci celdow i zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych danej grupy
szkoleniowej,
- uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania i postepow
edukacyjnych oraz przyczyn trudnosci w uzyskiwaniu zadowalajagcych rezultatow
szkolenia,
- uzyskiwania porad i informacji w sprawach dalszego szkolenia i wychowania.

10) Czestotliwo$¢ zebran Rady Rodzicow, rodzicow z nauczycielami, instruktorami,

trenerami oraz kierownictwem Osrodka okresla regulamin Rady Rodzicow.

10



Rozdzial IV
TRYB ROZSTRZYGANIA SPOROW
§9

. Przed rozstrzygnigciem sporu nalezy dokona¢ pelnego, obiektywnego rozpatrzenia
sprawy, da¢ mozliwos¢ zaprezentowania stanowiska zainteresowanym stronom, co moze
doprowadzi¢ do zatagodzenia sporu.
. Wszystkie sytuacje konfliktowe, ktore zaistnieja w osrodku powinny by¢ rozwiazywane
zgodnie z przepisami i przy pelnym poszanowaniu godnosci osobistej nauczycieli,
pracownikow Osrodka, rodzicow, uczniéw i innych zainteresowanych stron.
. Wszystkie sytuacje konfliktowe, ktore zaistniejg w placowce w sytuacji niemoznosci ich
zatagodzenia rozstrzygane sg nastepujgco:

a) Konflikt miedzy nauczycielem i uczniem rozstrzyga Dyrektor O$rodka przy

udziale przedstawiciela Rady Pedagogicznej;

b) Konflikt miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor;

¢) Konflikt pomiedzy nauczycielem i dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna;

d) Konflikt miedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem rozstrzyga organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny lub organ prowadzacy placowke.

. Spory nie rozstrzygnicte miedzy nauczycielami, a Dyrektorem Osrodka rozstrzyga organ
prowadzacy placowke.
. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu wewnatrz palcéwki, Dyrektor zobowigzany jest
do powiadomienia o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny w terminie 14 dni.

Rozdzial V

ORGANIZACJA OSRODKA
§10

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Osrodka jest forma stata zwana dalej grupa.

2. Grupa odbywa zajecia stale, zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ Osrodka.

§ 11

1. Organizacje zaje¢ oraz liczbe wychowankow w grupie okresla dyrektor oSrodka wychowania

pozaszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym OSrodek.

11



§12
1. Tygodniowy wymiar zaje¢ w grupach wynosi co najmniej 2 godziny w zaleznosci od rodzaju
grupy i potrzeb szkoleniowych.
2. Godzina zaj¢¢ w staltych formach wynosi 45 minut.
§13
1. Szczegbdtowy organizacje zaje¢ w roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Osrodka
opracowany przez dyrektora Os$rodka zaopiniowany przez zwigzkowe organizacje
zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.
2. W arkuszu organizacji Osrodka okresla si¢ w szczego6lnoscei:
- liczbe pracownikow osrodka, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,
- liczbe grup i uczestnikéw zajec oraz realizowanych godzin,
- 0gblng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy placowke,
- informacje dodatkowe o uzytkowanych budynkach, wynajmowanych pomieszczeniach
oraz miejscach prowadzonych zajec.
2. Arkusz organizacyjny Osrodka zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 29 maja danego
roku.
3. Zmiany w arkuszu organ zatwierdza nie pdZniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
4. Osrodek opracowuje wlasne programy i plany pracy.

5. W placéwce prowadzona jest dokumentacja wychowankow zaje¢ (dziennik zajec).

§14

1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w okresie calego roku szkolnego.

2. Godziny pracy Osrodka ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z organem prowadzacym,
zgodnie z Regulaminem Osrodka.

3. Zajecia mogg by¢ realizowane takze poza siedzibg Osrodka.

4. Zajecia moga by¢ realizowane w dniach nauki szkolnej oraz wolnych od nauki, szczegdlnie
w formach okazjonalnych 1 masowych.

5. Podstawowsa jednostka organizacyjnag Osrodka jest grupa, ujeta w stalym tygodniowym
rozktadzie zajec.

6. Osrodek zapewnia uczestnikom opieke, bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie zajec
oraz zapewnia ochron¢ przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi

przejawami patologii spotecznej przez:
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- zapewnienie opieki i bezpieczenstwa w czasie trwania zajec; uczestnicy w trakcie zajeé
przebywajg pod stata opieka prowadzacych dane zajecia

- skuteczne reagowanie pracownikow na przejawy przemocy, uzaleznien i demoralizacji
wystepujacych na zajeciach oraz na terenie Osrodka

- wszechstronng pomoc w zakresie zwalczania zjawisk patologicznych

- propagowanie wiedzy o szkodliwosci wspdtczesnych zagrozen cywilizacyjnych

- pomoc psychologicznag—pedagogiczng

- organizowanie pogadanek, prelekcji prowadzonych przez przedstawicieli

kompetentnych stuzb i organizac;ji.

7. Na terenie O$rodka oraz podczas wycieczek, zawodow sportowych oraz innych imprez

obowigzuje calkowity zakaz palenia papieroso6w, picia alkoholu, uzywania srodkow

odurzajacych 1 powodujagcych uzaleznienia.

8. Zabronione jest posiadanie, odstepowanie i naktanianie innych do uzywania wymienionych w

pkt. 2 Srodkéw. Zakaz ten dotyczy wszystkich cztonkdéw spotecznosci osrodka.

§14a

Zdalne nauczanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1.

§1

W szczegodlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystapienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania O$rodka, Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos$¢, w ramach tej organizacji zadan.
Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci :

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, oraz na facebooku, telefonicznie lub w

ZWYyCzajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicow,

wychowankow) o najwazniejszych zmianach trybu pracy Osrodka;

3) ustalanie warunkéw i sposobu w sprawdzaniu wiadomosci i umiejetnosci, niniejszego

Statutu.

4) Ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan O$rodka;

5) zapewnienie kazdemu wychowankowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z

nauczycielem-instruktorem, prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o

formie i terminach tych konsultac;ji;

6) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami :

a) sposobu komunikowania si¢ z wychowankami i rodzicami,
b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego

materialu w danym dniu,
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¢) metody monitorowania postepow wychowankéw oraz weryfikacji ich wiedzy i
umiejetnosci,

d) formy informowania wychowankdw i rodzicow o postgpach w zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci,

e) zrodel i materialow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci
elektronicznej, z ktérych wychowankowie i rodzice mogg korzystac,

f) trybu konsultacji wychowanka i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§2

W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym
lub innymi czynnikami, nauka w Osrodku jest realizowana na odleglos¢.
W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaje¢, Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem.
Za organizacje ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada Dyrektor Osrodka.
Ksztalcenie na odlegto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca wychowanka z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazdwek, oraz inne formy nauki
wychowanka (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).
Dyrektor Osrodka przy wspdlpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele
bedg pracowaé zdalnie i komunikowa¢é si¢ z wychowankami.
. W przypadku, gdy wychowanek nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiggu internetu, braku odpowiednich narzedzi do
komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego opiekuna.
Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢, Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez wychowankéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektronicznag,
uwzgledniajagc przy tym zalecenia medyczne, odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych pracg zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap
ksztalcenia wychowankow, a takze sytuacje rodzinng wychowankdéw.
Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m. in. o:
1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych

wybranych instytucji kultury i urzedow;
2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;
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4) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

5) zajecia online;

6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

7) zamieszczone na stronie internetowej Osrodka informacje i materiaty edukacyjne;

8) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore wychowanek juz posiada;

9) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do wychowanka;

10)inne sposoby wskazane przez Dyrektora Osrodka w porozumieniu z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzacego.

§3

Zadania Rady Pedagogicznej;

1.

Posiedzenie Rady Pedagogicznej, odbywajg si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacj¢

odpowiada Dyrektor Osrodka.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie

uchwaly niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg si¢ poprzez internet lub inne s$rodki

multimedialne, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez odpowiedZ ustng lub

pisemng przestang przez e-mail do Dyrektora Osrodka.
§4

W okresie ograniczenia funkcjonowania O$rodka, o ktorym mowa w Statucie, podczas

ktérego ksztatcenie odbywa sie na odlegtosé, opiekun w porozumieniu z rodzicami ustala

mozliwe formy pracy zdalnej ub w inny sposéb z kazdym wychowankiem, a informacje te
przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajg¢cia w danej grupie.
§5

W sytuacji wprowadzenia w Osrodku ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorym mowa § 1

niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do :

1) Wspélpracy z Dyrektorem Osrodka, innymi nauczycielami, wychowankami, rodzicami w
zapewnieniu wychowankom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) Realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z
Dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych grupach, uwzgledniajac w
szczegolnoscei :

a) rownomierne obcigzenie wychowankéw w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
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¢) mozliwosci psychofizyczne wychowankéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego i fizycznego w ciggu dnia,

d) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

€) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

3) wspolpracy z Dyrektorem O$rodka i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
Dyrektora monitorowania postepéw wychowankéw oraz sposoéb weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci  wychowankéw, w tym informowania ich i rodzicow o postepach
wychowanka w nauce, a takze uzyskanych przez niego umiej¢tnosci;

4) wskazania Dyrektorowi Osrodka, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrodla i
materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z
ktérych wychowankowie moga korzystac;

5) zapewnienia kazdemu wychowankowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji w formie i
terminach ustalonych z Dyrektorem,;

6) ustalenia z Dyrektorem Osrodka i innymi nauczycielami potrzeb modyfikacji programow
nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie zaje¢ i zapisuje
odpowiednig adnotacje w dzienniku.

Kazdy nauczyciel realizujac plan zajec i wpisuje temat lekcji w dzienniku.

4. Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, dokladajg wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci 1 ochrong
danych osobowych wychowankow.

§6

1. Wychowankowie Osrodka podczas prowadzenia przez Osrodek nauczania na odlegtos¢
o ktérym mowa sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego kontaktu lub z pomocg rodzicdw nawigzania kontaktu z opiekunem i
nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wiasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z rozkladem zaje¢ w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢.

4) odbioru materialdéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwos$ci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem 1 w internecie.

2. Wychowankowie maja obowiazek uczestniczenia w zajeciach.
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W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do

dyspozycji wychowankéw i rodzicéw wedtug ustalonego harmonogramu.

Wychowankowie w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowe;.

Zakazuje si¢ wychowankom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia

online i upowszechniania go w intermecie bez jego zgody.

Zabrania sie wychowankom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb

niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku oséb trzecich, nagrywaé prac i materialow nauczyciela i
pozostalych wychowankéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé sie falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich i
przedstawiania, jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodéw, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.

§7

W ramach ksztalcenia na odlegtos$¢, w sytuacji o ktorej mowa w § 1 rodzice maja obowiazek

pozostawa¢ w kontakcie z opiekunem i nauczycielami, korzysta¢ regularnie 1 sprawdzac

strong¢ internetowg Osrodka.

W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatdow od nauczycieli ze wzgledow

zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice wychowanka zobowigzani sa do

poinformowania o tym fakcie opiekuna telefonicznie.

§8

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Osrodka w zwigzku z sytuacja okreslong w

§ 1 nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wiedz¢ wychowankéw oraz ich postepy w nauce

wedtug nastepujacych zasad :

1) ocenianiu podlega w szczeg6lnosci aktywnos¢ wychowankow wykazywana podczas

kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez wychowankow prace przestane do nauczyciela w

wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film,

skan, itp.);

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci 1 prace wykonane

przez chetnych wychowankow.

17



Rozdzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA
§ 15

1. Zajecia z wychowankami Osrodka prowadza nauczyciele /trenerzy i instruktorzy/ posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje okreslone w ustawie — Karta Nauczyciela, zgodnie z arkuszem
organizacyjnym zatwierdzanym corocznie przez organ prowadzacy.

2. W uzasadnionych przypadkach zajecia mogg prowadzi¢ rOwniez inne osoby o odpowiednich
kwalifikacjach /ma podstawie odrebnych zasad i przepisow/ szczegdlnie w zajeciach o
charakterze okazjonalnym i masowym.

3. Dla zabezpieczenia prawidlowego funkcjonowania i dziatalnosci Osrodek =zatrudnia
pracownikow administracyjnych i obstugi.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 2 i 3 okreslajag odrebne przepisy.

5. Dzialalnos$¢ Osrodka moze by¢ uzupetniona swiadczeniami wolontariuszy. Zasady korzystania

ze $wiadczen wolontariuszy okreslajg odrebne przepisy.

§ 16

1. Dyrektor Osrodka powierza kazda grupe szkoleniowa pracy dydaktycznej i opiece
wychowawczej jednego nauczyciela.
2. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z przyczyn organizacyjnych, bezpieczenstwa
wychowankow zajeé, odpowiednia czgs$¢ szkolenia moze prowadzi¢ inny nauczyciel.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wynik tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankow, a w szczegdlnosci wykonuje obowiazki zwigzane z:

1) odpowiedzialnos$cig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowanka,

2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbaloscig o pomoce dydaktyczne i sprzet Osrodka,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego wychowankow, ich zdolnosci oraz

zainteresowan,

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwym traktowaniu wszystkich

wychowankow,

6) wspoéldzialaniem z nauczycielami szkoly oraz rodzicami wychowanka w procesie

wychowawczym,

7) wykonywaniem czynnos$ci administracyjnych dotyczacych grupy,
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8) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego, statego podnoszenia kwalifikacji poprzez:
kursy, szkolenia, studia podyplomowe, autorskie programy nauczania celem uzyskania coraz
wyzszych stopni awansu zawodowego

9) zaplanowaniem i prowadzeniem zaj¢¢ sportowo — rekreacyjnych w okresie ferii zimowych
1letnich

10) przestrzeganiem czasu pracy wedlug ustalonego harmonogramu

11) pomocg w organizacji sponsoringu imprez i zawodoéw sportowych

12) utrzymywaniem statych kontaktéw z placowkami oswiatowymi, kulturalnymi i
instytucjami samorzagdowymi

13) podejmowaniem dziatan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktéw pomiedzy
uczestnikami zajec

14) terminowym wypelnianiu zadan przydzielonych przez Dyrektora Osrodka.

4. Nabor do poszczegélnych grup dokonuje bezposrednio prowadzacy zajecia nauczyciel,
instruktor, trener w sposob przez siebie ustalony, zgodnie z przyjetymi przez siebie celami
dydaktycznymi i wychowawczymi oraz profilem.

5. Zasady rekrutacji

1) O przyjeciu na uczestnika Osrodka decyduje nauczyciel (instruktor, trener), ktéry dokonuje
naboru wychowankéw do swoich zajec.

2) Podstawg przyjecia jest kolejno$é zgloszen wychowankow.

3) Rekrutacja uczestnikoéw odbywa si¢ do konca wrzesnia danego roku szkolnego, uzupekniajacy
nabor odbywa sie przez caly rok w przypadku wolnych miejsc.

4) Do grup sportowych przyjmowanie wychowankoéw moze sie odbywaé rowniez na podstawie

testow sprawnosci fizvezne] przvgotowanych przez nauczyciela (instruktora, trenera).

6. Zasady udziatu dzieci i mlodziezy w zajeciach
1) Wszyscy wychowankowie musza posiada¢ pisemng zgode rodzicow (opiekundéw prawnych)
na udzial w zajeciach Osrodka, a zawodnicy z sekcji sportowych aktualne zaswiadczenie

lekarskie (ksigzeczke zdrowia sportowca) stwierdzajace zdolno$¢ do uprawiania sportu.
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Rozdzial VII

WYCHOWANKOWIE OSRODKA
§17

1. Wychowankami Osrodka moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, mlodsza i starsza

mlodziez szkolna.

2. Warunkiem uczestnictwa dzieci i mlodziezy szkolnej w zajgciach Osrodka jest pisemna zgoda

rodzicéw lub opiekuna prawnego.

3. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Osrodek jest dobrowolne.

4. Wychowankowie O$rodka dzielg si¢ na:

1) wychowankow statych — biorgcych systematyczny udziat w grupie szkoleniowej, ktérych

2)

3)

obecnos¢ podlega kontroli w dzienniku zaje¢ prowadzonym przez nauczyciela.
Nieobecno$¢ na zajeciach usprawiedliwiaja rodzice lub choroba wychowanka. Stalej
kontroli podlega réwniez stan zdrowia wychowanka,

wychowankéw okresowych — o0séb, ktore uczestnicza w r10znego rodzaju
przedsigwzieciach szkoleniowo — wychowawczych realizowanych przez Osrodek i
korzystajg z urzadzen i bazy sprzetowej Osrodka w czasie ich trwania, na zasadach
obowigzujgcych wychowankéw statych oraz obowigzujgcych odpowiednio przepiséw,
wychowankow okazjonalnych — osdb, ktore korzystaja w sposéb dorazny z bazy
sprzetowej Osrodka, lub uczestniczg w imprezach organizowanych przez Os$rodek

/gtdéwnie w imprezach masowych/.

5. Wychowankowie Osrodka majg prawo:

1) bra¢ czynny udzial w zebraniach samorzgdu Osrodka — wybiera¢ i by¢ wybieranymi do

2)

organdéw Samorzadu Osrodka, oraz stawia¢ wnioski,
bra¢ udziat w zajeciach poszczegdlnych grup szkoleniowych zorganizowanych w

Osrodku, imprezach masowych i okazjonalnych,

3) korzysta¢ ze sprzetu bedacego w dyspozycji Osrodka,

4)

bra¢ udzial w formach okresowych, np. obozach szkoleniowych i kondycyjnych,

imprezach turystycznych organizowanych przez Osrodek itp.

6) przebywa¢ w O$rodku w warunkach zapewniajagcych mu bezpieczenstwo, ochrong i

poszanowanie jego godnosci osobistej

8)by¢ zyczliwie i podmiotowo traktowanym w procesie dydaktyczno — wychowawczym

9) rozwijaé zainteresowania, zdolnodci i talenty

10) by¢ sprawiedliwie, obiektywnie i jawnie ocenianym za postepy
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6. Wychowankowie Osrodka majg obowiazek :

1) przestrzegaé postanowien Regulaminu PMOS Pisz oraz innych obowiazujagcych w
Osrodku regulaminow,

2) dba¢ o dobre imi¢ Osrodka

3) dazy¢ do realizacji celéw okreslonych wspdlnie z nauczycielem — instruktorem

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach w formach statych

5) Przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych
pracownikow Osrodka

6) dba¢ o wlasne zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna oraz higieng osobistg

7) przeciwstawia¢ sie wszelkim przejawom brutalnosci, wulgarnosci, nietoleranciji 1 agresji

8) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje,

9) otacza¢ nalezyta opieka obiekty i dbaé o poszanowanie sprzgtu stanowigcego wlasnosé
Osrodka, bra¢ czynny udziat w konserwacji sprzetu,

10) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ prowadzonych w Osrodku — zgodnie z
regulaminami obowigzujgcymi w Osrodku,

11) godnie reprezentowac barwy Osrodka.

7. Zasady przebywania wychowankow w Osrodku, na zajeciach i innych formach szkoleniowo
wychowawczych organizowanych przez Os$rodek oraz zasady bezpieczenstwa
Wychowankow, okreslajg obowigzujagce w Osrodku regulaminy.

8. W przypadku naruszenia Praw Dziecka oraz praw Wychowanka Os$rodka, przyjmowanie
skarg i wnioskéw przez Dyrektora Osrodka odbywa si¢ za posrednictwem rodzicow
/prawnych opiekundw/, nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka lub bezposrednio od
Wychowankow Osrodka.

9. Dyrektor Osrodka rozpatruje skargi i wnioski skierowane w formie pisemnej lub ustne;j.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze powota¢ 3 osobowg komisje.

10. Rozpatrywanie skargi wymaga wystuchania zainteresowanych stron z uwzglednieniem -
sprawdzenie stanu faktycznego
- oceng tego stanu
motywow ich postepowania w sposob obiektywny i rzeczowy obejmuje:
- wyciagniecie wnioskow 1 idacych za tym decyzji zgodnie z kompetencjami rozpatrujagcego
skarge.
§18
1. Za systematyczne uczestnictwo w zajeciach, wzorowe zachowanie, dziatalno$¢ spoteczng i

wybitne osiggniecia sportowe wychowanek moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody:
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1) pochwale nauczyciela wobec grupy,

2) pochwata Dyrektora Osrodka,

3) list pochwalny,

4) nagrode rzeczowa,

5) typowanie wychowanka do nagrody burmistrza, starosty, marszatka wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego za szczegdlne osiggniecia na szczeblu ogoélnopolskim i
miedzynarodowym,

6) listy gratulacyjne do rodzicow wyrdzniajacych sie wychowankow.

2. Zanieprzestrzeganie statutu i regulaminéw Osrodka uczestnik moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela,

2) nagana ustng udzielong przez dyrektora placéwki,

3) zawieszeniem prawa do czasowego udziatu w zaj¢ciach z powiadomieniem rodzicow.
3. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godnosc¢ osobista wychowanka.
5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale¢ upowazniajgca dyrektora placowki do skreslenia
uczestnika z listy 0s6b uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez osrodek w
przypadku:

1) wyczerpania kar wymienionych w pkt. 2 p pkt. 1 —3;

2) ztamania prawa przez wychowanka (spozywanie alkoholu, palenie tytoniu, narkotyki,

pobicie, kradziez).

3) 50% nieobecnosci uczestnika zajec.

4) braku usprawiedliwien dtugotrwalej nieobecnosci na zajeciach /ponad miesiac/,

5) stwierdzenia niesportowego lub nieetycznego zachowania si¢ oOraz razacego

nieposzanowania sprz¢tu oraz urzadzen Osrodka,

6. Dyrektor Osrodka powiadamia rodzicéw lub opiekunéw w formie ustnej lub pisemne;j o
zastosowaniu kary, w przypadku czasowego zawieszenia lub wykreslenia z uczestnictwa
w zajeciach.

7. Wychowanek, jego rodzice lub opiekunowie maja prawo do odwotania si¢ do Dyrektora
Osrodka w ciggu 3 dni od daty zastosowania kary.

8. Zlozenie skargi przez dziecko, rodzicéw lub opiekunéw dziecka moze odbywac sie¢ w
formie pisemnej lub ustnej, skierowanej do nauczyciela lub Dyrektora Osrodka.

9. Niezwlocznie po przyjeciu skargi nauczyciel jest zobowigzany do zgloszenia tego faktu
dyrektorowi placéwki.

10. Dyrektor niezwiocznie, zgodnie z przepisami prawa, podejmuje czynnosci wyjasniajace.
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11. Rodzic lub opiekun dziecka majg prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej lub ustne;j

do organu nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial VIII

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka
§19

1) Skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ skladane przez samego
wychowanka, jego rodzica lub opiekuna do dyrektora placéwki.

2) Skarga moze by¢ pisemna lub ustna.

3) W przypadku skargi ztozonej do Dyrektora Osrodka, Dyrektor rozpatruje jg 1 informuje
wnioskodawce o podjetych decyzjach.

4) Wychowanek moze zlozy¢é odwotanie w terminie 7-dniowym poprzez organ
reprezentujgcy samorzad wychowankow /zarzad/ do Rady Pedagogicznej, ktéra na
wniosek zarzadu rozpatruje odwolanie w terminie 14-dniowym, podejmujac ostateczng
decyzje.

Rozdzial IX

Szkolny Wolontariat

§20

1. W Osrodku moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
osrodka w podejmowaniu dziatan potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci osrodka, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
osrodka).

2) spotecznosci osrodka poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne,

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor Szkoty:

a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie pelniacy te funkcjg.
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3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — wychowanek osrodka bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — wychowankowie osrodka koordynujacy poszczegdlne akcje.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) nauczycieli-instruktoréw grup z ich wychowankami;

2) innych pracownikéw osrodka;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

Rozdzial X

Ceremoniat
§21

1. W Osérodku obowiagzuje ceremoniat zeglarski.
2. Zgodnie z zasadami ceremoniatu zeglarskiego odbywajg si¢ w Osrodku:
1) uroczystosci zwigzane z obchodami §wiat panstwowych i oswiatowych.
2) najwazniejsze przedsiewziecia i imprezy zeglarskie 1 sportowe organizowane przez
Osrodek.
§ 22
1. Osrodek jest jednostka budzetows, prowadzgca gospodarke finansowa zgodnie z
przepisami ustawy o finansach publicznych.
2. Podstawowym zrédiem finansowania sg srodki budzetowe.
3. Dzialalno$¢ Osrodka moze by¢ wspierana przez Rade Rodzicow, dotacje i

dofinansowanie innych sponsorow.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe
§23

1. W placéwce moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalnos$¢
wychowawcza, wsréd wychowankow zaje¢ oraz rozszerzanie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrg¢bnymi przepisami.
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Osrodek uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Osrodek moze posiada¢ wlasny sztandar, godio oraz ceremoniat.
Osrodek moze posiada¢ wlasny znak firmowy.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

SN

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.
§24

1. Wszelkie zmiany dotyczace zapisOw niniejszego statutu podejmuje Rada Pedagogiczna w

formie pisemne;.

§25

Stan prawny na dzien : 13.09.2022 r.

1. Statut w chodzi w Zycie z dniem uchwalenia : 13.09.2022 r. przez Rad¢ Pedagogiczng.

2. Traci moc Statut z dnia: 23.11.2017 roku
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