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STAROSTA PISKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

OR.2110.1.2023

Starosta Piski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze -
Inspektora w Wydziale Rolnictwa, Le$nictwa, Rybactwa Srédladowego, Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Starostwie Powiatowym W Piszu.

llos¢ stanowisk: 1
Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Piszu, ul. Warszawska 1 12-200 Pisz

I. _Okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

1. Rejestracja jachtéw i innych jednostek ptywajgcych o dt. do 24 m.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem kart wedkarskich i kart fowiectwa
podwodnego.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na: przetwarzanie odpadow,
zbierania odpadéw;

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem pozwolenia na wytwarzanie odpoaddw,
wprowadzania gazow i pytéw do powietrza, zintegrowanych;

5. Wydawanie decyzji z zakresu rekultywacji gruntow;
6. Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem koncesji na wydobywanie kopalin ze zt6z.

7. Wykonywanie innych dziatan przewidzianych przepisami prawa i zleconych przez
naczelnika wydziatu.

Il._Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa
innych panstwa, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP pod warunkiem
posiadania znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilne;.

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.



3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

4. Wyksztatcenie wyzsze Il stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym na
kierunku ochrona $rodowiska , geologia lub prawo.

5. Udokumentowany co najmniej 5 letni staz pracy.
6. Dobra znajomos¢ pakietu OFFICE .

7. Nieposzlakowana opinia.

8. Znajomos¢ nastepujgcych aktéow prawnych:

- Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. -Prawo ochrony $rodowiska ( tj. Dz. U. z 2022, poz. 2556
ze zm.);

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o0 odpadach(tj. Dz. U. z 2022 poz. 699 ze zm.);

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 Prawo geologiczne i gérnicze (tj. Dz. U. z 2022 poz. 1072
ze zm.);

- Ustawa z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i le§nych ( tj. Dz. U. z 2022 poz.
2409 ze zm.)

- Ustawa z dnia 12 kwietnia 2018 r. o rejestracji jachtow i innych jednostek ptywajacych o
dtugosci do 24 m (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1500 ze zm.)

- Ustawa z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwie $rodlgdowym (tj. Dz. U. z 2022. poz. 883 ze
zm)

-Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z
2022 poz. 2000 ze zm.)

- Przepiséw regulujgcych funkcjonowanie powiatu jako jednostki samorzadu terytorialnego, a
w szczegolnosci ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z
2022 poz. 1526)

- Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 poz.
530)

lll. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy na stanowiskach administracyjno-biurowych;
2. Komunikatywnos$¢, umiejetnoSc pracy w zespole;

3. Doswiadczenie zawodowe w jednostkach finanséw publicznych.



IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

- Praca w biurze zlokalizowanym na | pietrze budynku, bez mozliwosci korzystania z windy
dla oséb niepetnosprawnych;

- Godziny pracy: od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30.
- Praca w petnym wymiarze czasu pracy;
- Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

-Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem wynagradzania
obowigzujgcym w Starostwie Powiatowym w Piszu (Zarzgdzenie Starosty Piskiego nr
33/2020 w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Pracownikéw w Starostwie
Powiatowym w Piszu, Zarzgdzenie nr 47/2021 Starosty Piskiego w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania Pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Piszu).

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) informujemy, ze w miesigcu styczniu 2023 r.
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Piszu, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.

VI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. List motywacyjny.
2.CV.

3. Kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy potwierdzajgce wymagane
doswiadczenie zawodowe lub staz pracy.

4. Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych uzyskany poziom wyksztatcenia.

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( wedtug zatgczonego
wzoru).

6. Oswiadczenie dotyczgce spetnienia przestanek wskazanych w art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych ( wedtug zatgczonego wzoru).

7. Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

8. Klauzula informacyjna dla os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie ( wedtug zatgczonego
wzoru).



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg bgdz ztozy¢ w Biurze
Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Piszu (parter, pok, Nr 1) przy ulicy Warszawskie;
1 w terminie do dnia 31 stycznia 2023 roku do godziny 15:30 w zamknietej kopercie z
dopiskiem " Konkurs na stanowisko inspektora w Wydziale Rolnictwa, Le$nictwa,
Rybactwa Srédladowego, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Starostwie
Powiatowym w Piszu.

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie, jak rowniez nie
bedg zawieraty wszystkich wymaganych dokumentéw, nie bedg rozpatrywane.

Przed podjeciem zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Piszu wybrany
kandydat ma obowiazek przedtozy¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne ( list motywacyjny, CV) powinny by¢ opatrzone
klauzulg o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie dla potrzeb naboru do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE z
2016 r. Nr 119 ze zm) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j.
DZ.U z2019r. poz. 1781)"

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie powinny by¢ wtasnorecznie podpisane, pod rygorem
nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej. Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze
przez kandydata muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich
odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez
ttumacza przysiegtego.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: (87) 425 47 73lub (87) 425 46
93 w godzinach 8:00 - 12:00.

Informacja o zakwalifikowaniu sie kandydatéw do kolejnego etapu, tj. testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej wraz ze wskazaniem terminu7 i miejsca zostanie
przekazana kandydatowi telefonicznie lub pisemnie przez Sekretarza Komisji rekrutacyjnej.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
www.bip.powiat.pl oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Piszu.

Pisz. dnia 20 stycznia 2023 r. S A
mgr Andrzej Nowicki



