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RAPORT O SYTUACII EKONOMICZNO-FINANSOWEJ SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKtADU

OPIEKI ZDROWOTNEJ SZPITALA POWIATOWEGO W PISZU

Podstawa prawna: art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U.2016.0.1638 t.j)

I. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zakfadzie opieki zdrowotnej.

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Piszu

2. Siedziba : 12-200 Pisz ul. Sienkiewicza 2

3. Adres: 12-200 Pisz ul. Sienkiewicza 2

4. Numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektronicznej : 0-87 425-45-06; fax 0-87 423-21-50
email: sekretariat@szpitalpisz.pl

5. Numer identyfikacyjny REGON 790316961

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym : 0000020130

7. Data wpisu i numer rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosc lecznicza: 29.12.1992 r. Nr

000000015139

1l. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostata opracowana w oparciu o teorie i
zasady analizy wskaznikowej, dostosowanej do warunkow i specyfiki sektora ochrony zdrowia.
Raport sporzgdzono zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 roku w
sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy
sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej.

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2021 rok przeprowadzono w oparciu o punktowe oceny
przypisane poszczegdlnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym w/w
rozporzadzeniu.

A) Wskazniki zyskownosci

Wartosé
wskaznika
Nazwa wskaznika Wzor wskaznika miernik 2021r. \
I. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
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1) |Wskaznik zyskownosci netto (wynik  netto*100%)/(przychody  ze  sprzedazy % -3,73
produktow + przychody netto ze sprzedazy towarow |
materiafow + pozostate przychody operacyjne +
przychody finansowe)
2} Wskaznik ZVS|(0WHO§Ci (wynik na dziatalnosci operacyjnej*100%) / 9% -2,98
{przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody
dziatalnosci opera Cer'IEJ netto ze sprzedazy towarow i materiatow + pozostafe
przychody operacyjne)
3) \Wskaznik zyskownosci aktywow |(wynik netto*100%)/(Sredni stan aktywow) % 7,81

Wszystkie wskazniki zyskownosci wykazaty wartosc¢ ujemng .

B) Wskazniki ptynnosci

Wartosé
wskaznika

Nazwa wskaznika Wzor wskainika miernik 2021r.

1l. WSKAZNIKI PLYNNOSCI

1) Wskaznik bieiqcej piynnoéci (aktywa obrotowe — naleznosci krotkoterminowe z 0’54
tytulu dostaw | usfug, o okresie sptaty powyiej 12

miesiecy - krotkoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe(czynne)) / (zobowigzania
krotkoterminowe — zobowigzania z tytutu dostaw i
ustig, o okresie sptaty powyzej 12 miesiecy + rezerwy
na zobowigzania krotkoterminowe)

2) Wskaznik SZkaiEj p’{ynnoéci (aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z 0,44
tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty powyiej 12

miesiecy - krotkoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe(czynne)-zapasy )/ (zobowigzania
krotkoterminowe — zobowiqzania z tytutu dostaw i
usfug, o okresie sptaty powyzej 12 miesiecy + rezerwy
na zobowigzania krotkoterminowe)

Wskazniki informujg o mozliwosci sptaty zobowigzan biezacych , w przypadku gdyby staty sie
natychmiast wymagalne np. poprzez uptynnienie majgtku obrotowego bez koniecznosci uptynniania
czesci aktywow trwatych .

Optymalna wartosc wskaznika biezgcej ptynnosci powinna ksztattowac sie na poziomie 1,50- 3,00
Optymalna wartos¢ wskaznika szybkiej ptynnosci powinna ksztattowac sie w przedziale 1,00 — 2,50

W Szpitalu Powiatowym w Piszu wskazniki ptynnosci uksztattowaty sie ponizej wartos?_ci opt}yr{nalnych
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C) Wskazniki efektywnosci
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liczba dni w okresie (365)) / (przychody netto ze
sprzedazy produktow + przychody netto ze sprzedazy
towardw | materigiow)

Wartos¢
wskainika
Nazwa wskaznika Wzor wskaznika miernik | 2021r.
Il. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
1) Wskaznik rotacji naleznosci ($redni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug * ficzba dni 2138
!
dni w okresie (365)) / (przychody netto ze sprzedazy,
produktdw + przychody netto ze sprzedazy towarow i
materiatow)
2) Wskaznik rotacji zobowiazar’l ($redni stan zobowigzar z tytutu dostaw i ustug * dni 28,85

Wskaznik rotacji naleznosci z tytutu dostaw i ustug okresla w ciggu ilu dni nastepuje sptyw naleznosci

z tytutu wykonania $wiadczen zdrowotnych oraz z tytutu dziatalnosci pozostatej i informuje ponadto

w jakim stopniu szpital kredytuje ptatnika oraz inne podmioty .W Szpitalu Powiatowym w Piszu
ponad 90,00 % naleznosci z tytutu dostaw i ustug dotyczy naleznosci od NFZ. Wskaznik rotacji

zobowigzan z tytutu dostaw i ustug informuje w jakim cyklu szpital realizuje swoje zobowigzania

wobec kontrahentéw oraz jak zmienia sie jego sytuacja ptatnicza .

W Szpitalu Powiatowym w Piszu sptyw naleznosci z tytutu dostawy i ustug ulegt skréceniu o 1,33 dnia

w stosunku do roku ubiegtego czyli 2020 . Realizacja zobowigzan w 2021 rok ulegta skroceniu o 4,45

dnia w stosunku do roku ubiegtego czyli 2020 .

D) Wskazniki zadtuzenia

Wartosé
wskaznika
Nazwa wskaznika Wzér wskaznika miernik | 2021r.
IV. WSKAZNIKI ZADLUZENIA
il) Wskaznik zadtuzenia aktywéw (zobowigzania  dlugoterminowe + zobowigzania % 57’ 15
krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania) * 100%
/ aktywa razem
2) Wskainik va'a calnoéci (zobowigzania diugoterminowe + zobowigzania 0.00
r
krotkoterminowe + rezerwy na zobowiqzania) /
fundusz wiasny
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Wskaznik zadtuzenia aktywow mf%rlm‘ujélﬁ’S‘E%h‘?ﬂ‘”ﬁﬂﬁﬁs@vﬁiéhla aktywow kapitatami obcymi.
Wskaznik ten w analizowanym roku ksztattuje sie na dobrym poziomie co oznacza mate zadtuzenie
jego aktywow .

Wskaznik wyptacalnosci okresla stosunek zobowigzan i utworzonych rezerw do kapitatu wiasnego a
zatem ile razy zobowigzania przekraczajg kapitat wtasny

E) Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej na podstawie osiggnietych wskaznikow
z uwzglednieniem oceny punktowej .

Wartosé Ocena
wskaznika | punktowa

Nazwa wskaznika miernik 2021 r. 2021r.

I. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI

1) |wskaznik zyskownosci netto % 3,73 10

2) |Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej % -2,98 |0

3) |WskaZnik zyskownosci aktywow % -7,41 0
RAZEM

Il. WSKAZNIKI PLYNNOSCI

1) |Wskainik biezacej ptynnosci pkt 0,54 0
2) |Wskaznik szybkiej ptynnosci pkt 0,44 0
RAZEM

I1l. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

1) |WskaZnik rotacji naleznosci dni 21,38 3
2) |Wskaznik rotacji zobowigzan dni 28,85 |7
RAZEM

IV. WSKAZNIKI ZADEUZENIA

1) |Wskaznik zadtuzenia aktywow o% 5715 |8
2) |Wskaznik wyptacalnosci pkt 0 0
RAZEN: 18 punktéw
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OGOLEM  :18 punktéw na 70 punktéw
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W wyniku analizy wskaznikow sporzgdzonej na podstawie sprawozdania finansowego za 2021 r.

przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 18 punktéw co stanowi 25,71 % maksymalnej

liczby punktow mozliwej do uzyskania .

(Analiza przypisanych punktéw pomigdzy poszczegdlne grupy wskaznikéw ekonomicznych

odzwierciedla ich znaczenie w ocenie ekonomiczno-finansowej SP ZOZ. Samodzielne zaktady opieki

zdrowotnej zgodnie z ustawg o dziatalnosci leczniczej nie sg nastawione na osigganie zysku).

Strata finansowa za 2021 rok w gtéwnej mierze byta skutkiem :

a)

b)

ponoszenia dodatkowych kosztéw zuzycia materiatéw zwigzanych z ochrong personelu i
pacjentéw Szpitala Powiatowego w Piszu podczas panujgcej pandemii ( konieczno$¢ zakupu
zwiekszonej ilosci srodkdw ochrony i dezynfekeji po znacznie wyiszych cenach niz przed
pandemig tzn. ceny maseczek , ptynéw dezynfekeji , fartuchéw jednorazowych
kombinezonow

rosngcych kosztow osobowych i sktadek ZUS wynikajacych gtownie :

e Z koniecznosci podwyzek wynagrodzen zwigzanych zaréwno ze wzrostem minimalnego
wynagrodzenia jak rowniez z przepisami ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia w podmiotach leczniczych

W ocenie tego wzrostu nalezy wzigc pod uwage, iz Szpital nie ma mozliwosci ograniczania kosztow

osobowych poprzez redukcje personelu Personel medyczny np. lekarze i pielegniarki w obecnej
chwili sg dobrem deficytowym .

c)

d)

f)

Wzrost wartosci rezerw na nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne , poniewaz wzrost
ten wigze sie ze wzrostem wartosci kosztow osobowych

Wazrost wartosci umow  cywilno-prawnych (kontraktow ) zawartych z lekarzami
,pielegniarkami i pozostatym personelem medycznym

Wzrost cen medidow np. energia elektryczna, energia cieplna, woda i scieki oraz zuzycie
réznych materiatéw zaliczanych do energii np. paliwo.

Wzrost cen ustug obcych , ktdrych cena dyktowana jest gtéwnie ustawowymi podwyzkami
minimalnego wynagrodzenia np. ustugi pralnicze, ustugi zywienia, ustuga odbioru odpadow i
utylizacji itp.
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SP ZOZ Szpital Powiatowy w Piszu za rok 2021 w | grupie wskaznikéw tj. wskaznikow zyskownosci z
uwagi na spadek przychoddw w stosunku do kosztow oraz wygenerowang strate finansowg uzyskat
0 punktow.

W grupie Il dotyczacej wskaznikow ptynnosci uzyskano 0 punktow.

W grupie Il wskaZnikow efektywnosci tacznie odnotowano 10 punktéw w tym: w rotacji
naleznosciami (w dniach) 3 punkty i 7 punktow w rotacji zobowigzan (w dniach).

W ostatniej IV grupie analizowanych wskaZnikéw a mianowicie we wskaznikach zadtuzenia w roku
2021 odnotowano 8 punktow z czego 8 przypada na wskaznik zadtuzenia aktywow (%) . Wartosci

wskazujg na mozliwosc utraty zdolnosci do regulowania zobowigzan.

1ll. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe

Opis przyjetych zatoien.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej. Prognoza na okres 2022 -2024 rok zostata
opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dziatalnosci leczniczej. SP ZOZ samodzielnie pokrywa straty
z posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychodéw oraz finansuje koszty dziatalnosci i reguluje
zobowigzania. W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe nie
zatozono poprawy stabilnosci ekonomiczno-finansowej, a ujemne wyniki finansowe ksztattujg sie
na poziomie nie przekraczajgcym amortyzacji.

W prognozach uwzgledniono uchwalone przez sejm zmiany w zasadach finansowania Swiadczen ze
srodkow publicznych oraz opublikowane zatozenia makroekonomiczne okreslone przez Rade
Ministrow w Wieloletnim Planie Finansowym Panstwa na lata 2022-2025.

Wskazniki makro-ekonomicze

Z Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2022-2025 wynika, e
opracowywane sg zmiany systemowe zorientowane na stopniowy wzrost naktadow na ochrone
zdrowia w relacji do PKB w kolejnych latach. Prowadzone prace dotyczg zmiany modelu organizacji
finansowania stuzby zdrowia i przeniesieniu finansowania do budzetu oraz zaktadajg stopniowy
wzrost naktadow na ochrone zdrowia. Zaleinie od ostatecznego ksztattu tych rozwigzan i
rozstrzygniec¢ Rady Ministrow, struktura wydatkdw w 2023 r. moze ulec zmianie, przy zachowaniu
tacznego limitu zgodnego ze stabilizujgca reguta wydatkowa.

W dziatalnosci panstwa ujetej w obszarze funkeji 20. Zdrowie zostat przypisany cel: zwiekszenie
bezpieczenstwa zdrowotnego spofeczenstwa poprzez zapewnienie trwatego dostepu do Swiadczen
opieki zdrowotnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem swiadczen ratujgcych zycie.

a) Wskaznik makroekonomiczny PKB

GLOWNY K
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P: 849137 )l 08 Regon: f)u.;h,:ul
Ponizej przedstawmno ksztattowanie sie nominalnego PKB czyli Produktu Narodowego

Brutto bedgcego podstawowym wskaznikiem makroekonomicznym stuzgcym do okreslenia wartosci
wszystkich dobr i ustug wytwarzanych w danym kraju i w wybranym okresie czasu.

W i IV kwartale 2021 roku miat miejsce znaczny przyrost zapasow wywotany m.in. wzrostem
cen na rynkach globalnych oraz problemami z tancuchami dostaw . Zaktada sig , iz w kolejnych latach
ich stopniowe wykorzystywanie ( ujemna wartos¢ zapasow , co bedzie miato ujemny wktad we
wzroscie na PKB ale jednoczesnie bedzie generowato dodatkowy eksport oraz inwestycje.

Wojna na Ukrainie to kolejny po pandemii COVID-19 bardzo negatywny wptyw dla globalnych
taricuchow dostaw .Moze to spowodowac nizszg dostepnosé surowcow , skutkujac przerwami w
produkcji wybranych towarow np. stal oraz niektore komponenty do motoryzacji . Mimo to
bezposredni wptyw wojny dla polskiej wymiany handlowej powinien by¢ umiarkowany . Udziat Rosji
w eksporcie z Polski wynosit w 2021 roku okoto 2,80 % natomiast Ukrainy okoto 2,20 % .

Zgodnie z obecng aktualizacjg zaprezentowang w Tab. 4 NBP bedzie wynosit odpowiednio jak
ponizej :

a) 2021 rok-—5,90 %

b) 2022 rok-3,80 %

c) 2023 rok-3,20%

d) 2024 rok — 3,00 %

e) 2025rok-3,10%

b) Stopa inflacji / wskaznik cen towarow

Prognozuje sie, ze od 2022 roku stopa inflacji utrzyma sie na bardzo wysokim poziomie
sredniorocznie wyniesie okoto 9,1 % by w kolejnych latach stopniowo spadac . Stopa inflacji bedzie
podazaé w kierunku celu wyznaczonego przez NBP. | tak srednioroczny wskaznik inflacji w ponizszych
latach powinien ksztattowac sie na nastepujgcych poziomach :

a) 2022 rok—9,10%
b) 2023 rok—7,80 %
¢c) 2024 rok—4,80%
d) 2025 rok-3,50%

Dla roku 2022 w prognozie zatozono stabilizacje kursu ztotego na poziomie odpowiednio 4,59
EUR/PLN oraz 4,10 USD/PLN , co w chwili obecnej nie pokrywa sie z rzeczywistoscig .

c) Wazrost wynagrodzen i Swiadczen z nimi zwigzanych

W 2022 roku nominalne tempo wzrostu kosztow pracy na jednego zatrudnionego w

gospodarce narodowej prognozowane jest na poziomie 10,30 % a wigc na poziomie przewyzszajacy
15!

poziom inflacji 9,10 % \/
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Podobnie sytuacja ma wyglqda%‘w Ko]ejnym roku czyll 2023 okoto 10,10 % wzrost kosztow pracy na

jednego zatrudnionego przy inflacji na poziomie okoto 7,80 % .Mimo wysokiej inflacji nadmierna
presje ptacowa hamowac bedzie miedzy innymi pogorszenie nastrojow i spowolnienie wzrostu PKB
w wyniku wojny na Ukrainie oraz wejscie na rynek pracy czesci uchodzcéw . Wraz z wyhamowaniem
inflacji realna dynamika kosztéow pracy na jednego zatrudnionego w latach 2024-2025 wyniesie
okotfo 3,50 %.

d) Stopa bezrobocia BAEL

Przewiduje sie , ze w 2022 roku liczba pracujacych wzrosnie 0 1,20 % . Bedzie to konsekwencja
dalszego wzrostu aktywnosci zawodowej i spadku stopy bezrobocia . W kolejnych trzech latach
prognozy liczba pracujgcych bedzie spada¢ w tempie 0,10- 0,30 % gtéwnie z powodu zmian
demograficznych .Zmiany liczby pracujacych uwzgledniajg przejete zatozenia o stabilizacji do 2025
roku liczby pracujgcych w sektorze instytucji rzgdowych i samorzgdowych .

Polska pozostaje krajem o bardzo niskiej stopie bezrobocia .Szacuje sie , iz stopa ta z poziomu
3,40% w 2021 roku spadnie do poziomu 2,70 % w 2022 roku . W kolejnych latach bezrobocie utrzyma
sie na niskim poziomie okoto 2,60 % w horyzoncie prognozy . W wyniku trendéw demograficznych i
utrzymywania sie wzrostu gospodarczego w okolicach potencjatu .

Zatozenia do prognozy przychoddw i kosztow

Podstawg okreslenia prognozowanych przychodow jest plan finansowy na 2022 r.
Do prognozy przychodow na lata 2022- 2024 przyjeto, ze zakres realizowanych $wiadczen ze
Srodkéw publicznych bedzie obejmowat wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci podmiotu.

Wykaz umow na finansowanie swiadczen ze srodkow publicznych zawartych na dzien sporzadzenia
raportu:

Lp Nazwa ptatnika RODZAJ/ZAKRES SWIADCZEN TERMIN OBOWIAZYWANIA UMOWY

1) Nr 14-00-00530-17/001/15/01/0PH okres obowigzywania umowy do 30 czerwca 2022 .
2) Nr 14-00-00530-12/103/02/01/A0S okres obowigzywania umowy do 31 grudnia 2022 r.
3) Nr 14-00-00530-17/008/05/REH okres obowigzywania umowy do dnia 30 czerwca 2023 r.
4) Nr 14-00-00530-21/001/02/02/A0S okres obowigzywania umowy do 31 grudnia 2022r.
5) Nr 14-00-00530-17/005/10/PRO okres obowigzywania umowy do 31 grudnia 2022 .

6) Nr 14-00-00530-17/007/03/08/SZP okres obowigzywania umowy do 31 grudnia 2022 r.

7) Nr 14-00-00530-18/028//01/P0OZ okres obowigzywania umowy do 31 grudnia 2022 r.

8) Nr 14-00-00530-20/005/19/01/CHZ okres obowigzywania umowy do 31 grudnia 2022 r.

9) Nr 14-00-00530-22/027/19/01/CHZ-SZCZEP.SARS okres obowigzywania umowy do 31
grudnia 2022 r. MG SURLIC
GLOWNY KSI Y  ZAKLAD
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10) Nr 14-00-00840-21-13 (14-00-00840-21/004/16/1/RTM ) o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej -ratownictwo medyczne okres obowigzywania umowy do dnia 30 czerwca 2026
r.

US T AWA z dnia 23 marca 2017r. o zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych, wprowadza zmiany w organizacji i finansowaniu $wiadczen
oraz okresla kwalifikacje Swiadczeniodawcy do jednego z poziomow systemu zabezpieczenia a takze
wskazuje profil systemu zabezpieczenia, zakres lub rodzaj swiadczen, w ramach ktérych beda
udzielane swiadczenia opieki zdrowotnej w systemie zabezpieczenia. Wykaz $wiadczeniodawcow
zakwalifikowanych do poszczegélnych poziomow systemu zabezpieczenia zostanie ogloszony w
terminie do dnia 27 czerwca 2022 r. i bedzie obowigzywat od dnia 1 lipca 2022 r. do dnia 31 grudnia
2022 roku oraz do dnia 30 czerwca 2023 r. SP ZOZ Szpital Powiatowy w Piszu spefnia wymogi do
zakwalifikowania do systemu zabezpieczenia w grupie szpitale | stopnia.

W zwigzku ze zmiang ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych oraz zapowiadang podwyzka wartosci punktu wprowadzono korekty planowanych
przychodéw z NFZ na 2022 r. Szacunkow ryczattu zabezpieczenia na czwarty kwartat 2022 r
dokonano z uwzglednieniem regulacji wynikajgcych z projektu Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w
sprawie okreslenia sposobu ustalania ryczattu systemu zabezpieczenia na pierwszy okres
rozliczeniowy.

Prognoze przychodow w zakresie Swiadczen objetych ryczattem na lata 2023 2024 opracowano z
uwzglednieniem projektu Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie okreslenia sposobu ustalania
ryczattu systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia swiadczen opieki zdrowotnej oraz
wykazu swiadczen opieki zdrowotnej wymagajgcych ustalenia odrebnego sposobu finansowania.
Prognoza pozostatych przychodow z tytutu swiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych (
ratownictwo medyczne) zostata opracowana na podstawie zawartych umow, ktére zgodnie z
nowelizacjg ustawy o swiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych zostang
przediuzone do 30 czerwca 2022 r.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdzn. zm.4) ) wprowadzono nastepujgce zmiany:
1. Prezes Agencji po otrzymaniu zlecenia ministra wiasciwego do spraw zdrowia, o ktdorym mowa w
art. 31n pkt 2c¢, dokonuje analizy dotyczgcej zmiany sposobu lub poziomu finansowania swiadczen
opieki zdrowotnej w zwigzku z nadzwyczajnym wzrostem kosztow udzielania tych swiadczen oraz
przygotowuje raport w sprawie zmiany sposobu lub poziomu finansowania swiadczen opieki
zdrowotnej i wydaje rekomendacje.

2. Raport w sprawie zmiany sposobu lub poziomu finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej
zawiera:

a) analize danych kosztowych pozyskanych od s$wiadczeniodawcdw zwigzanych ze wzrostem
wynagrodzen pracownikow kontraktowych ;

b) sposéb uwzglednienia w systemie finansowania sSwiadczen opieki zdrowotnej zmiany kosztéw
udzielania tych swiadczen, w szczegdlnosci zwigzanych ze wzrostem najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego przepisami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
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najnizszego wynagrodzenia zasadnlczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach

leczniczych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1801 oraz z 2022 r. poz. 1352);

c) analize skutkéw finansowych dla systemu ochrony zdrowia, w tym dla podmiotéw obowigzanych
do finansowania Swiadczen opieki zdrowotnej ze srodkéw publicznych.

3. Prezes Agencji, w terminie 21 dni od dnia otrzymania zlecenia, o ktérym mowa w art. 31n pkt 2c,
przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia rekomendacje wraz z raportem w sprawie
zmiany sposobu lub poziomu finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej.

4. Minister wiasciwy do spraw zdrowia po zapoznaniu sie z raportem w sprawie zmiany sposobu lub
poziomu finansowania swiadczen opieki zdrowotnej oraz rekomendacjg Prezesa Agencji zatwierdza
te rekomendacje oraz przekazuje jg Prezesowi Agencji w celu opublikowania, w formie
obwieszczenia, w Biuletynie Informacji Publicznej Agencji lub wnosi do niej uwagi.

5. Swiadczeniodawca, ktéry zawart umowe o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, udostepnia
Agencji nieodpfatnie, w terminie wskazanym przez Prezesa Agencji, nie krotszym niz 14 dni od dnia
otrzymania wniosku o udostepnienie danych, dane dotyczace wszystkich osob zatrudnionych u niego
na podstawie umowy o prace lub swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, lub w
ramach podwykonawstwa, obejmujgce informacje o wymiarze zatrudnienia i wysokosci
poszczegblnych sktadowych wynagrodzenia, oraz kosztéw zatrudnienia ponoszonych przez
$wiadczeniodawce, a takie dane dotyczace udzielania oraz finansowania Swiadczen opieki
zdrowotnej.

Dane, o ktorych mowa powyzej obejmujg:

a) stanowisko pracy;

b) zanonimizowane dane o wysokosci poszczegdlnych sktadowych wynagrodzenia i wymiarze
zatrudnienia oraz kosztow zatrudnienia ponoszonych przez swiadczeniodawce, w zakresie, w jakim
dane te dotyczg osob biorgcych udziat w realizacji swiadczen udzielanych w ramach umowy o
udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej

c) dane dotyczace udzielania oraz finansowania Swiadczen opieki zdrowotnej.

Wytyczne dotyczgce sposobu przekazywania danych, o ktorych mowa w ust. 4a, okresla Prezes
Agencji i publikuje je w Biuletynie Informacji Publicznej Agencji.

6. Przygotowywanie raportu w sprawie zmiany sposobu lub poziomu finansowania $wiadczen opieki
zdrowotnej oraz wydawanie, na zlecenie ministra wlasciwego do spraw zdrowia, rekomendacji
Prezesa Agencji w zakresie zmiany sposobu lub poziomu finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej
w zwigzku z nadzwyczajnym wzrostem kosztow udzielania tych swiadczen, w szczegodlnosci wzrostem
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslanego przepisami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych;”.

Kwoty kosztow i wydatkow ujete w prognozie stanowig koszty i wydatki zwigzane
z realizacjg umoéw z ptatnikiem publicznym oraz innych przychodow.

W prognozach ujeto rowniez zaplanowane do sfinansowania wydatki w ramach projektow i
programow wieloletnich, w tym zwigzane z programami wspoffinansowanymi udziatem srodkéw
zagranicznych a takze wydatki inwestycyjne na lata 2022- 2024 Rt ' C

mgr Magdalena Sobiewska
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a)
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W roku 2022 zaplanowano zakup ambulansu sanitarnego na warto$¢ 500.000,00 ztotych .
Przedsiewziecie ma byc¢ sfinansowane przez Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie -w
kwocie 450.000,00 ztotych natomiast srodki wtasne Szpitala Pisz to okoto 50.000,00 ztotych

Zakup urzadzen do Dziatu Sterylizacji:
wozek laparoskopowy do myjni BELIMED WD 200

inkubator do testow hiologicznych szybkiego
odczytu

Zakup urzadzen technicznych ma byc sfinansowany $rodkami wifasnymi Szpitala Pisz w kwocie okoto
32.000,00 ztotych

3)

4)

na lata 2022 zaplanowano modernizacje klatki schodowej a mianowicie dostosowania klatki
schodowej pomiedzy oddziat choréb zakaznych a oddziatem wewnetrznym do istniejgcych
przepiséw ppoz. Finansowanie tego przedsiewziecia planuje sie z wilasnych srodkow
obrotowych .Kwota ogotem planowana na te inwestycje to okoto 300.000,00 ztotych

na lata 2022 zaplanowano ponadto zakup specjalistycznego sprzetu medycznego a

mianowicie :

a) zakup sterylizatora parowego wraz z wozkiem wsadowym i transportowym jako
doposazenie obszaru centralnej sterylizacji .

b) zakup sprzetu medycznego do pracowni badan endoskopowych :

* wideoprocesor

* 2 szt. wideogastroskopy

* 2 szt. wideokolonoskopy

* myjka do endoskopow

c) zakup aparatu RTG srédoperacyjnego tzw. ramie C na blok operacyjny

Wyzej wykazany sprzet medyczny ma zostac sfinansowany czesciowo ze srodkow Unii

Europejskiej — 757.321,78 ztotych oraz srodkami wtasnymi Szpitala Powiatowego w Piszu —
176.203,52 ztotych

5)

6)

7)

w roku analizowanym zaplanowano zakup aktualizacji dokumentacji aplikacyjnej oraz
dokumentow niezbednych do podpisania umowy na dofinansowanie dla projektu
wskazanego do dofinansowania w ramach poddziatania 9.1.1 Rozwdj specjalistycznych ustug
medycznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020 ( konkurs nr RPWM.09.01.01-1Z.00-28-004/20). Kwota przeznaczona na to
zadanie to okoto 9.840,00 ztotych,

w roku 2022 zaplanowano zakup budynku magazynowego z tzw. ,czerwonej cegly” celem adaptacji
na Zaktad Opiekunczo-Leczniczy . Zadanie inwestycyjne ma by¢ sfinansowane ze srodkéw wiasnych
Szpitala Powiatowego w Piszu w kwocie okoto 450.000,00 ztotych . W wyniku postepowania
przetargowego prowadzonego przez syndyka , Szpital nie nabyt budynku ze wzgledu na oferowang
cene . Odkupienie od nabywcy nieruchomosci w chwili obecnej jest niemozliwe pomimo
prowadzonych negocjacji.

ponadto w roku analizowanym zaplanowano zakup dokumentacji technicznej dotyczacy adaptacii
budynku magazynowego z tzw. ,czerwonej cegly” na Zaktad Opiekuriczo-Leczniczy . Na to zadanie
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inwestycyjne zaplahowano kiwote Skoto TWO@b,OO ztotych .Finansowanie planuje sie ze $rodkdw
wiasnych Szpitala Powiatowego w Piszu. W wyniku postepowania przetargowego prowadzonego
przez syndyka Szpital nie nabyt budynku w zwigzku z powyzszym opracowanie dokumentaciji

techniczne] bez prawa wiasnosci do obiektu jest prawnie niemozliwe .

lll. Informacja o istotnych zdarzeniach majgcych wptyw na sytuacje ekonomiczno-finansowa

1. Regulacje ptacowe nie ujete w prognozach :

a) podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z nowelizacjg ustawy , ktéry zaktada, ze
minimalne wynagrodzenie zasadnicze bedzie stanowito iloczyn kwoty bazowej
i wspotfczynnika okreslonego w zatgczniku do ustawy i tak kwota bazowa 5.662,53 ztotych
brutto jest to wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowejwedtug
GUS.
Docelowo — czyli od 1 stycznia 2022 r. — kwote bazowa bedzie stanowita rownowartosé
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego (w rozumieniu art. 1 pkt 3a ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace) z poprzedniego roku czyli z 2021 .
Takie rozwigzanie wprowadzi mechanizm corocznej automatycznej waloryzacji minimalnych
kwot wynagrodzen zasadniczych okreslonych w ustawie.

Zgodnie z ustawg z dnia 26 maja 2022 roku , ktora weszta w zycie dnia 29 czerwca 2022
roku o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2022 poz. 1352 ). Ustawa weciela w zycie zawarte dnia 05 listopada 2021 roku przez
Trojstronny Zespot ds. Ochrony Zdrowia i Ministra Zdrowia porozumienie . Uzgodnienia zawarte
w stanowisku Trdjstronnego Zespotu ds. Ochrony Zdrowia otworzyly bowiem drugi etap prac
nad dalszym wzrostem wynagrodzert w ochronie zdrowia .Nowe stawki wynagrodzen beda
obowigzywaly od dnia od 1 lipca 2022 r.

Na mocy ustawy z dnia 26 maja 2022 roku opracowano nowag tabele ptac poprzez nadanie
zatgcznikowi do ustawy nowego brzemienia . Zmianie ulegly nie tylko wspdtczynniki pracy ale
rowniez dokonano podziatu pracownikéow na 10 nowych grup w ramach ktdrych znalazty sie
stanowiska wczesniej nie ujete .

Zgodnie z ustawg w 2022 roku wynagrodzenie pracownikéw stuzby zdrowia zostanie
podwyzszone :

a) dla pracownikow medycznych oraz dla pracownikow dziatalnosci podstawowej o 34,12 %
kwoty stanowigcej réznice miedzy okreslonym w ustawie minimalnym wynagrodzeniem a
wynagrodzeniem zasadniczym pracownika.

b) dla pracownikéw niemedycznych o 19,44 % kwoty stanowigcej roznice miedzy okreslonym
w ustawie minimalnym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem zasadniczym

Natomiast w kolejnych Iatgch 2023 roku oraz 2024 roku planowane jest coroczne

\V

podwyzszanie wynagrodzenie :
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w 2023 roku wzrost powinien ksztattowac sie na dwodch poziomach okoto 9,58 % w
przypadku pracownikéw medycznych i pracownikéw dziatalnosci podstawowej oraz okoto
5,75 % w przypadku pracownikow niemedycznych kwoty stanowigcej rdoznice pomiedzy
minimalnym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem zasadniczym okres$lonym w ustawie

w 2024 roku wzrost powinien ksztattowac sie na dwoch poziomach okoto 7,50 % w
przypadku pracownikow medycznych i pracownikéw dziatalnosdci podstawowej oraz okoto
4,50 % w przypadku pracownikow niemedycznych kwoty stanowiacej roznice miedzy

minimalnym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika okreslonym w
ustawie .

NiP: 8491375208 Re

Niniejszg ustawg zmienia sie nizej wskazane ustawy :

a) ustawe z dnia 17 grudnia 2021 roku o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji

ustawy budzetowej na 2022 rok ;

b) ustawe z dnia 27 listopada o zmianie niektérych ustaw w celu zapewnienia w okresie

ogloszenia stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii kadr medycznych ;

¢) ustawe z dnia 5 grudnia 1996 roku o zawodach lekarza i lekarza dentysty ;

d) ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkoéw publicznych .

Skutki finansowe na nizej wskazane lata to :

a) 2022 rok —3.701.393,00 zfotych
b} 2023 rok —7.726.165,00 ztotych
c) 2024 rok —8.325.542,00 ztotych

Zgodnie z art. 99 b. ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 roku cztonkom

zespotow ratownictwa medycznego o ktorych mowa w art. 36 ust. 11 3 oraz art.37 ust.1 ustawy z
dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym zatrudnionym na podstawie
umowy innej niz umowa , o ktorej mowa w ust.1 , przystuguje za kazda godzine pracy dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 30% stawki godzinowej wynikajgcej z umowy , na podstawie ktdrej
$wiadczg prace .

Skutki finansowe na nizej wskazane lata to:
a) 2022 rok —621.060,48 ztotych
b) 2023 rok —621.060,48 ztotych

c)

2024 rok - 621.060,48 zfotych
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Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe

Prognoza Bilansu i Rachunku zyskéw i strat na lata 2022 - 2024
a) Rachunek zyskéw i strat - zatgcznik numer 1

b) Bilans —zatacznik numer -zatgcznik numer 2

Prognoze kosztow i przychodéw na rok 2022 oparto w gtéwnej mierze na znanych
nam na moment konstruowania prognozy danych , positkujac sie danymi rzeczywistymi to
jest wykonaniem za sze$¢ miesiecy tego roku . Ponadto prognoze przychodéw oparto
dodatkowo na planowanych rocznych przychodach za 2022 rok z Narodowego Funduszu
Zdrowia natomiast prognoze kosztow dodatkowo oparto na planowanych podwyzkach
wobec dostawcow towardow i ustug np. ustuga zywienia, zakup energii cieplnej, zakup wody
, zakup materiatow jednorazowego uzytku oraz ustuga odbioru odpadéw medycznych

Na dzieri sporzgdzenia raportu brak wiarygodnych danych o realnych wzrostach
naktadow na stuzbe zdrowia w latach 2023-2024.

W zwigzku z powyzszym moze wystgpi¢ konieczno$¢  uzupetnienia Srodkéw
obrotowych poprzez zaciggniecie kredytéw lub pozyczek .Ponadto dodatkowo moze
wystapi¢ potrzeba dalszego realizowania programu naprawczego z redukcjg ustug
medycznych wyjgtkowo nierentownych i uruchomienie innych , ktére bedg wpisywaty si¢ w
potrzeby demograficzne lokalnej spotecznosci .

Aktualnie nie jest mozliwe zmniejszenie zatrudnienia w obecnym stanie prawnym
zgodnie z obowigzujgcymi wymogami NFZ na Swiadczenie ustug medycznych .
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( wariant poréwnawczy)

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

Zatacznik numer 1

FOTL ]
%{Uil.

fiersz Wyszczegblnienie wg stanu na dzien 31.12 2022 2023 2024
A. | Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym: 54 994 251,66 59 283 803,28 62 129 425,83
. | Przychody netto ze sprzedazy produktow 54 994 251,66 59 283 803,28 62 129 425,83
II. |Zmiana stanu produktéw (zwigkszenie —wartos¢ dodatnia, zmniejszenie —wartos¢ ujemna) 0,00 0,00 0,00
TII. | Koszt wytworzenia produktdw na wilasne potrzeby jednostki 0,00 0,00 0,00
IV. | Przychody netto ze sprzedazy towarow i materialow 0,00 0,00 0,00
B. | Koszty dziatalnoéci operacyjnej 61 321 501,20 66 104 578,26 69 277 597,98
L | Amortyzacja 2267 155,34 2443 993,45 2 561 305,13
IL. | Zuzycie materialéw 1 energii 7 866 285,54 8 479 855,81 8 886 888,88
III. | Ustugi obce 20 850 974,30 22 477 350,29 23 556 263,10
IV. | Podatki i oplaty, w tym: 506 657,20 546 176,46 5239295
- podatek akeyzowy 0,00 0,00 0,00
V. | Wynagrodzenia 24 348 102,56 26 247 254,55 27 507 122,76
V1. | Ubezpieczenia spoleczne 1 inne §wiadczenia, w tym: 5 047 365,90 5441 060,44 5702 231,34
- emerytalne 1 780 000,00 1 918 840,00 2010 944,32
Pozostate koszty rodzajowe 434 960,36 468 887,26 491 393,84
Warto§¢ sprzedanych towardw 1 materialéw 0,00 0,00 0,00
Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) -6 327 249,54 -6 820 774,98 -7 148 172,15
Pozostale przychody operacyjne 2 472 686,34 2 665 555,86 2793 502,52
Zysk z tymalu rozchodu niefinansowych aktywdw trwalych 0,00 0,00 0,00
Dotacje 60 428,82 65 142,26 68 269,08
Aktualizacjz wartodel aktywdw niefinansowych- rozl. przych..przyszlych okresow 2 281 489,82 2459 446,02 257749942
Inne przychody operacyjne 130 767,70 140 967,58 147 734,02
Pozostate koszty operacyjne 75 378,54 81 258,06 85 158,44
Strata z tytulu rozchodu niefinansowych aktywow trwatych 0,00 0,00 0,00
Alktualizacja wartodci aktywow niefinansowych 0,00 0,00 0,00
Inne koszty operacyjne 75 378,54 81 258,06 85 158,44
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) -3 929 941,74 -4 236 477,18 -4 439 828,07
Przychody finansowe 15 711,30 16 936,78 17 749,74
Dywidendy 1 udzialy w zyskach, w tym: 0,00 0,00 0,00
Odsetki 15 711,30 16 936,78 17 749,74
Zysk z tytulu rozchodu aktywow finansowych, w tym: 0,00 0,00 0,00
Aktualizacja warto§ci aktywéw finansowych 0,00 0,00 0,00
Inne 0,00 0,00 0,00
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Kﬁ;sz@r finansowe 513 762,76 553 836,25 580 420,39
L Oedibikd 513 762,76 553 836,25 580 420,39
“4“!' ": e Strata z tytutu rozchodu aktywow finansowych 0,060 0,00 0,00
Aktualizacja wartoscl aktywow finansowych 0,00 0,00 0,00
Inne 0,00 0,00 0,00
Zysk (strata) brutto (F+G-H) -4 427 993,20 -4 773 376,65 -5 002 498,72
Podatek dochodowy 21 542,00 23 222,00 24 337,00
Pozostale obowiazkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty) 0,00 0,00 0,00
Zysk (strata) netto (I-]-K) -4 449 535,20 -4 796 598,65 -5 026 835,72

Data sporzadzenia:  Pisz dnia 02«("-@8"% 2’*2/ R .

Kierownik jednostki :

Sl ol g OWNY KSIE Sc;}v(
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tel B7 425.- i".-l*) fax 87 735-20-20

Il il Sienkicwicza
NIP: 8491373268 Regon; 7903 16961 & Mylgda "”a&’b’e""k“



Zalaczniik numer 2

GLOWNY KS

Lp Wyszczegdlnienie wg stanu na dzien 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
7/ 2 3 4 5
AKTYWA

A. |Aktywa trwate 21833 923,41 20 570 053,11 19 306 766,10
L. | Wartosct niematerialne i prawne 583,30 0,00 0,00
1 | Koszdy sakoriesonych prac rogwoponych 0,00 0,00 0,00
2 \Wartost firmy 0,00 0,00 0,00
3 Lo wariosei niematerialue i prawne 583,30 0,00 0,00
4 | Zalicgkei na warlofei niematerialne i prawne 0,00 0,00 0,00
1. |Rzeczowe aktywa trwafe 21833 340,11 20 570 053,11 19 306 766,10
7 | Srodks trwate 21 833 340,11 20 570 053,11 19 306 766,10
a) grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 105 274 84 105 274,84 105 274,84
b) budynki, lokale, prawa do lokali i obickty inzynierii ladowe] 1 wodnej 17 890 234,69 17 143 591,57 16 396 948,45
c) urzadzenia techniczne 1 maszyny 273 644,72 187 112,60 100 580,48
d) srodki transportu 601 507,09 344 449 09 87 391,08
¢) inne $rodki trwate 2962 678.77 2 789 625,01 2616 571,25
2| Srodki trwate w birdowie 0,00 0,00 0.00
3 | Zalicyki na srodki trwate w budowie 0,00 0,00 0,00
ITL | Naleznosci diugoterminowe g,00 0,00 0,00
1 |Od pogostatych jeduosteks 0,00 0,00 0,00
IV. | Inwesrycje dfugoterminowe 4,00 0,00 0,00
1 | Nieruchomosci 0,00 0,00 0,00
2 \Wartsdel nicsmaterialne 1 prawne 0,00 0,00 0,00
3| Diugoterminewe akiywa finansowe 0,00 0,00 0,00
4 |Inne inwestyge dingoterminowe 0,00 0,00 0,00
V | Diugoterminowe rozliczenia migdzyoktesowe 4,00 4,00 a,00
1 | Aktywa 3 tytuly odrocgonege podatin dochedomwego 0,00 0,00 0,00
2 | Inne rogliczgenta migdzyokresowe 0,00 0,00 0,00
B. |Aktywa obrotowe 5592 234,21 5966 361,00 5 886 361,00
L |Zapasy 1212 500,00 1212 500,00 1212 500,00
1 |Materiaty 1 212 500,00 1212 500,00 1212 500,00
2 | Pédprodukty i produkty w tokn 0,00 0,00 0,00
3 | Produfty gotowe 0,00 0,00 0,00
4 |Towary 0,00 0,00 0,00
5 | Zaliczki na dostawy 0,00 0,00 0,00
IL. | Naleznosci krétkoterminowe 4 118 361,69 4 118 361,00 4 118 361,00
1 | Nalenosei od posostatych jednostere 3783 150,69 L -3 08315000, ., 3 783 150,00
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a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty 3 783 150,69 3783 150,00 3 783 150,00

- do 12 miesigcy 3 783 150,69 3783 150,00 3783 150,00

- powyzej 12 miesiccy 0,00 0,00 0,00
Egélfyttlijw{n‘fffti{,)w, AOTac];, €61, US 1 HAYCH oW 0,00 0.00 0,00

¢) inne 335 211,00 335 211,00 335 211,00

d) dochodzone na drodze sadowe; 0,00 0,00 0,00

I | Inwestycje krdtkorerminowe 261372,52 635 500,00 555 500,00
T | Krdtkoterminowe aktywa Jinansowe 261 372,52 635 500,00 555 500,00
1) w pozostatych jednostkach 0,00 0,00 0,00

- udzialy lub akeje 0,00 0,00 0,00

- inne papiery wartoéciowe 0,00 0,00 0,00

- udzielone pozyczki 0,00 0,00 0,00

- inne krotkoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00 0,00

b) §rodki pieniczae 1 inne aktywa pienigzne 261 372,52 635 500,00 555 500,00

- $rodki pienigzne w kasie i na rachunkach 261 372,52 635 500,00 555 500,00

- inne srodki pienigzne 0,00 0,00 0.00

- inne aktywa pienigzne 0,00 0,00 0,00

2 \Tnne inwestyge kritkolerminowe 0,00 0,00 0,00
IV, |Krotkoterminowe rozliczenia mi¢dzyokresowe 0,00 0,00 0,00
C. |Nalezne wplaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0,00 0,00 0,00
D. |Udzialy (akcje) wlasne 0,00 0,00 0,00
RAZEM AKTYWA 27 426 157,62 26 536 414,11 25193 127,10
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Wyszczegolnienie wg stanu na dzien 31.12 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
Z ] 4 5
PASYWA
A. |Kapitat (fundusz) wlasny -7 064 730,65 -11 861 329,28 -16 888 165,00
I | Kapitaf podstawowy 11 807 555,81 11 807 555,81 11 807 555,81
L. | Kapitad (fundosz) zapasowy, witynm: 0,00
< f[ﬂf}fﬂg]k‘\‘f/&&' Mff‘io.r’ci spredazy (wartosa enisyng) nad wartoicia nominalng 0,00 0,00 0,00
wdiatdw (akgi)
L | Kapital (fundusz) z akeualizacji wyceny, w e 0,00 0,00 0,00
- 3 Wytuln akinalizagi wartesc godsawey 0,00 0,00 0,00
IV. | Pozostafe kapitaly (fundusze) rezerwowe, w lym: 307 234,95 307 234,95 307 234,95
- tworone Sgoduie 3 umowa (Statutem) spotki 30723495 307 234,95 307 234,95
- na udsiaty (akge) wlasne 0,00 0,00 0,00
V. |Zysk (strara) z lat ubicgtych -14 729 986,21 -19 179 521,41 -23 976 120,04
VI. | Zysk (strata) netto -4 449 535,20 -4 796 598,63 -5 026 835,72
Vil 0_dp1's v z zysku petto w cigou roku obrotowego (wiclkosé 0,00 0,00 0,00
ujernna)
B. Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 34 490 888,27 38 397 743,39 42 (081 292,10
I | Rezerwy na zobowizzania 2 000 000,00 2 500 000,00 2 850 000,00
1 |Regerwa 5 tytutu odroczonego podatks dochodawego 0,00 0,00 0,00
2 |Regerwa na Swiadesenia emerytalne i podobne 2 000 000,00 2 500 000,00 2 850 000,00
- dlugoterminowa 1305 217,00 1525 217,00 1737 500,00
- krotkoterminowa (94 783,00 974 783,00 1112 500,00
3 |Pozosiate rezerwy 0,00 0,00 0,00
- dlugoterminowe 0,00 0,00 0,00
- krétkoterminowa 0.00 0,00 0,00
II. | Zobowigzania diugoterminowe 2 659 864,43 4 283 680,60 7 283 680,60
2 |\ Wobec poostatych jedsostek 2 659 664,43 4 283 680,60 7283 680,60
a) keedyty i pozyczki 2018 418,51 3 500 000,00 6 500 000,00
b) z tytulu emisji dhuznych papictow wartodciowych 0,00 0,00 0,00
¢) inne zobowiazania finansowe 3.027,52 0,00 0,00
d) inne 638 418 40 783 680,60 783 680,60
IIL | Zobowigzania kréthoterminowe 15 138 207,36 16 553 868,88 16 510 971,19
1 |Wobec pogostadych jedrostele 14 636 544,38 16 013 076,73 15944 221,01
2) kredyty 1 pozyczki 1077 195,36 1394 280,58 616 666,49
b) z tytulu emisji dhuznych papierow wartoéciowych 0,00 0,00 0,00
¢) inne zobowiszania finansowe 12 618,60 302752 0,00
d) z tytulu dostaw 1 ustug, o okresic wymagalnosci: 6 736 566,32 7 274 276,77 7 623 442,05
- do 12 miesigcy 6 736 566,32

U7 623 442,05
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- powyzej 12 miesigey 0,00 0,00 0,00

e) zaliczki otrzymane na dostawy i ushugi 0,00 0,00 0,00

f) zobowigzania wekslowe 165 000,00 178 000,00 186 500,00

2) z tytuiu podatkow, cel, ZUS i innych tytuldéw publiczoprawnych 4 425 562,95 4770 756,86 4999 753,19
h) z tytulu wynagrodzen 1695 951,65 1828 235,00 1915 990,00

1) inne 523 650,00 564 500,00 601 869,28

2 |Fundusze spegalne 501 662,48 540 792,15 566 750,18
IV. | Rozliczenia migdzyokresowe 14 692 816,48 15 060 193,91 15 436 640,31
1 |Ufenenia wartost firmy 0,00 0,00 0,00
2 | Inne rogliczenia migdgyokresowe 14 692 816,48 15060 193,91 15 436 640,31
- dlugoterminowe 13078 299,52 13 405 314,03 13 740 388,44

- krétkoterminowe 1614 516,96 1654 879,88 1696 251,87
RAZEM PASYWA 27 426 157,62 26 536 414,11 25 193 127,10

Data sporzadzenia: 'mﬂ- -“%- 1 L

Kierownik jednostki :

tel. 87 425-45-

el. 87 425-15-19, fax 87 735-20-20
NIP: 8491373268 Regoii: 7¢
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TABELA PUNTOW OGOLEM ZA LATA 2021-2024

Wskazniki 2021 2022 2023 2024
Wskaznik zyskownodci netto (%o) 0 4] 0 0
\Wskaén.ik 7.:yskownos'ci dziatalnosci 0 0 0 0
opetacyjnej (%o)
Wskaznik zyskownosc aktywow (%o) 0 0 0 0
Wskaznik biezacej plynnosci 0 0 0 0
Wskaznik szybkiej plynnosc 0 0 0 0
Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 5 3 3 3
W:?kaénik rotacji zobowiazan (w ; . 7 .
dniach)
Wskaznik zadluzenia akeywaow (%o) 8 3 0 0
Wskaznik wyplacalnosci 0 0 0 0

RAZEM 18 13 10 10
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PROGNOZA NA LATA 2022-2024

TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUAC]JI EKONOMICZNO-FINANSOWE] -

aktywow (%)

2022 | 2023 = 2024
Wskazniki T iose SRR et osr & ol b R T 6
Wskaznik e Wskaznik S| Wskamnk‘ ey

Wk RS | qope | o |2 | & | amm | o
netto (%)

Wskaznik zyskownosci
|dziatalnosci operacyjnej | -11,01% 0 -11,01% 0 -11,01% 0
1(%)
Wekabolk ysloowmd® | posom | p | gvem 0 -19,44% 0

Wskaznik biezacej
plynnosct

oz dndach)

JWskaznik rotacji
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