Uchwala Nr 51/122/2014
Zarzadu Powiatu w Piszu
z dnia 10 lipca 2014 r.

w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Piszu

Na podstawie art. 32 ust. 1 oraz art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2003 roku poz. 595 z pdzn. zm.) oraz art. 19 i art. 112 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 182, z
pozn. zm.), art. 76 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej ( tekst jedn. Dz. U. 22013 r. poz. 135,z 2012 r. poz. 1519, z 2013 r. poz. 154, 866,
1650, z 2014 r. poz. 619.) Zarzad Powiatu w Piszu uchwata, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu,
ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc Regulamin Organizacyjny przyjety przez Zarzad Powiatu w Piszu Uchwalg
nr 6/88/09 z dnia 4 marca 2009 r., zmieniony Uchwala Zarzadu nr 13/8/2011 z dnia
23.02.2011 r. i Uchwala Zarzadu Powiatu nr 63/65/2012 z dnia 26.09.2012 r.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo

przyjety.

S EA RO S!fi.
1al
Andrzej Nowicki



Zatacznik
Do Uchwaly nr 51/122/2014
Zarzadu Powiatu w Piszu
z dnia 10 lipca 2014 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE
W PISZU

Pisz 2014 r.



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Regulamin okresla zadania, zasady funkcjonowania i szczegétows organizacje Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu, zwanego dalej ,,Centrum”.
§2
Centrum dziata na podstawie:
1) Uchwaty Rady Powiatu nr IV/16/99 z dnia 21 stycznia 1999 r. o powotaniu
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz powiatowych jednostek organizacyjnych;
2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U.
z2013 r. poz. 595 z pozn. zm.);
3) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz.
182, z p6zn. zm.)
4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2011 r. Nr 127
z pdzn.zm.),
5) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z 2012 r. poz. 1519, z 2013 r. poz. 154, 866,
1650, z 2014 r. poz. 619);
6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r.
poz. 885 z pozn .zm.);
7) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu
7) niniejszego regulaminu;
8) innych obowigzujacych przepisow.
§3
1. Centrum realizuje zadania wynikajace z nastgpujacych aktow prawnych:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r.
poz. 182, z p6zn. zm.)
2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2011 r. Nr 127

z pézn. zm.);



3) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z 2012 r. poz. 1519, z 2013 r. poz. 154, 866,
1650, 22014 r. poz. 619);

4) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U.
z 200 5 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),

5) Innych ustaw i rozporzadzen.

W celu realizacji zadan Centrum wspolpracuje z organami administracji rzadowej

1 samorzadowe], sadem, organizacjami spolecznymi, kosciolem Katolickim, innymi

kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, pracodawcami

oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Centrum moze zleci¢ innym podmiotom realizacj¢ okreslonych zadan w trybie i na

zasadach ustalonych przez Rad¢ Powiatu.

ROZDZIAL II
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§4

I. Organizacja i struktura.

b

o Wb

Centrum jest samodzielna jednostkg organizacyjna wchodzacg w sklad powiatowe;j
administracji zespolone;.

Centrum realizuje zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

Centrum podlega bezposrednio nadzorowi Starosty Piskiego.

Dyrektor Centrum zatrudniony jest przez Starostg Piskiego.

Starosta przy pomocy Centrum, sprawuje nadzor nad dziatalnoscia rodzinnej opieki
zastepczej, osrodkow  adopcyjno-opiekunczych, jednostek  specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkow wsparcia, domow pomocy spotecznej,
placéwek opiekunczo-wychowawczych i o§rodkéw interwencji kryzysowe;.

Zarzad Powiatu zatrudnia kierownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
po uzyskaniu opinii dyrektora Centrum.

Centrum pokrywa swoje wydatki z budzetu powiatu oraz z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Centrum prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z ustawa o finansach publicznych

i uchwatami Rady Powiatu.



9. Dyrektor Centrum przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskow w pigtki
w godz. od 8.00 do 12.00.

10. W przypadku, gdy dzien przyje¢ interesantéw przez Dyrektora Centrum przypada na
dzien ustawowo wolny od pracy, Dyrektor przyjmuje w pierwszym dniu urzedowania,

przypadajgcym po dniu wolnym.

ROZDZIAL 111
ZADANIA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§5
Centrum realizuje nastepujace zadania:
1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych,
ze szczegOlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0séb
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja 0s6b i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;
2) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej;
3) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;
4) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajagcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub
miodziezowe osrodki wychowawcze;
5) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz placowkach opiekuniczo-wychowawczych;
6) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajgcych limit rodzin zastepczych zawodowych;
7) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkow wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy, z wylaczeniem Srodowiskowych doméw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;
8) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowe;j;
9) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub

ochrong uzupelniajgca, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz oplacanie za te



osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;

10) pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia miodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, milodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace
calodobowg opieke¢ lub mlodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki
W przystosowaniu sig;

11) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

12) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadry pomocy spolecznej z ternu powiatu;

13) doradztwo metodyczne dla kierownikéw 1 pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu,

14) podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie 1
realizacja programéw ostonowych;

15) udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

16) realizacje zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia,

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w  formie dokumentu elektronicznego, =z  zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego;

18) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

19) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi,

20) opracowanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategig dotyczgcg rozwigzania
probleméw spolecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie:

a) rehabilitacji spoteczne;j;

b) przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych;

21) wspoélpraca z instytucjami administracji rzagdowej i samorzadowej w opracowaniu

i realizacji programow;



22) udostgpnienie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewodztwa oraz przekazywanie
wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rad¢ powiatu programoéw oraz rocznej
informacji z ich realizacji;

23) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci;

24) opracowanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzone] dziatalnosci oraz
ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;

25) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;j;

26) dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych,

¢) zaopatrzenie w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,
przyznawane osobom niepetnosprawnym,

d) likwidacja barier architektonicznych w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku z
indywidualnymi potrzebami 0séb niepetnosprawnych,

€) w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad”,

27) opracowanie 1 realizacja powiatowych programow dzialania na rzecz o0sob
niepelnosprawnych z zakresu rehabilitacji spolecznej i przestrzegania praw 0sob
niepetnosprawnych;

28) przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-
wychowawcze lub regionalne placéwki opiekuriczo-terapeutyczne;

29) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki, poprzez wspieranie procesu usamodzielniania;

30) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka:

31) kwalifikowanie oséb kandydujgcych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zas$wiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkow i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

32) organizowanie szkolef dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

33) organizowanie szkole dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki

opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukonczenia tych szkolen



oraz opinii dotyczacych predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy
w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

34) zapewnienie rodzinom zast¢gpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

35) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastepcza
w szczegodlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

36) organizowanie dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

37) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczego6lnosei z osrodkami pomocy spolecznej,
sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi,

38) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych piecze zastepcza i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

39) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

40) dokonywanie okresowej oceny dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

41) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny
zastgpcze) zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0séb sprawujacych
rodzinng pieczg zastgpcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;

42) prowadzenie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy dotyczacych
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

43) zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

44) prowadzenie rejestru danych oséb zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej zawodowej lub rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny
dom dziecka oraz petnigcych funkcje rodziny zastgpczej zawodowej lub rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka;

45) przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

46) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja

prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;



47) organizowanie opieki nad dzieckiém, w przypadku, gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

48) zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowej,

49) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

50) opracowanie i realizacja programoéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majgcym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrazania
prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie;

51) opracowanie i realizacja programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie;

52) opracowanie i realizacja projektow i programow ze $rodkéw krajowych i srodkow Unii
Europejskiej w zakresie zadan nalezacych do wlasciwosci Centrum;

53) realizacja innych zadan majacych na celu wspieranie mieszkancow powiatu piskiego

zgodnie z rozeznanymi potrzebami.



ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM

§6

1. Centrum zarzadza Dyrektor Centrum.
2. Dyrektor jest pracodawcg zatrudnionych w Centrum pracownikow.

3. Struktura Centrum obejmuje samodzielne stanowiska pracy oraz zespoty.

§7
Do zakresu zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1. Organizowanie pracy oraz pelnienie obowiazkéw przelozonego stuzbowego dla
pracownikow Centrum,;
2. Reprezentowanie Centrum na zewnatrz;
3. Nawiazywanie i1 rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami Centrum;
4. Nadzorowanie zatatwiania spraw obywateli oraz efektywnosci i dyscypliny pracy;
5. Ustalanie zakresu obowigzkéw poszczegolnym pracownikom oraz trybu pracy w Centrum;
6. Zapewnienie skutecznej realizacji zadan, przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa,
kontrola realizacji zadan;
7. Wykonywanie kontroli wewnetrznej w Centrum;
8. Wytaczania powodztwa o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci
przebywajacych w pieczy zast¢pczej;
9. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka rodziny i dzieci
oraz wspierania 0sob niepelnosprawnych;
10. Wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Starosty w indywidualnych
sprawach z zakresu ustawy o pomocy spolecznej i ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz z zakresu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych;
11 Przekladanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum i wykazu
potrzeb pomocy spolecznej;
12. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka rodziny

1 wspierania 0s6b niepetnosprawnych;



13. Wspdlpraca z sadem opiekunczym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czgsciowo opieki rodzicielskie;j;
14. Prowadzenie nadzoru nad dzialalnoscig rodzinnej opieki zastepczej, jednostek
specjalistycznego poradnictwa, osrodka interwencji kryzysowej, grupy wsparcia dla rodzin
zastgpczych oraz mieszkania chronionego;
15. Prowadzenie nadzoru nad dziatalnoscia Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz
Domu Pomocy Spotecznej w Ukcie oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej w Piszu;
16. Koordynowanie powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych i innych
programow realizowanych przez Centrum;
17. Skladanie Staroscie i radzie powiatu sprawozdania z efektéw pracy w zakresie pieczy
zastepcze;.
§8

L. Strukturg organizacyjng Centrum tworza nastgpujace stanowiska i zespoty pracy:
1) Dyrektor- 1 etat
2) Glowny ksiegowy- 1 etat
3) Zespol do spraw pieczy zastepczej

2 etaty: specjalista pracy z rodzing i pracownik socjalny
4) Zespot do spraw o0sob starszych i niepetnosprawnych

2 etaty: aspirant pracy socjalnej i podinspektor
5) Radca prawny zatrudniony na umowe zlecenie.
II. Poza wymienionymi stanowiskami Dyrektor Centrum w celu realizacji zadan
wynikajacych z projektéw dofinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej i krajowych na
czas ich trwania moze tworzy¢ inne stanowiska pracy.
[II. W Centrum mogg dziala¢ inne zespoty powotane przez Dyrektora.
[V. W skiad struktury organizacyjnej Centrum wchodzg rowniez:

1) Specjalistyczna Poradnia Rodzinna

2) Osrodek Interwencji Kryzysowe;j

3) Mieszkanie chronione

4) Grupa wsparcia dla rodzin zastepczych.
V. Schemat organizacyjny Centrum przedstawia zalacznik na 1.
VI. Regulamin organizacyjny Specjalistycznej Poradni Rodzinnej przedstawia
zalgcznik nr 3.
VII. Regulamin organizacyjny Grupy wsparcia dla rodzin zastepczych przedstawia

zalacznik nr 4.



VIII. Regulamin organizacyjny Mieszkania Chronionego przedstawia zatgcznik nr 5.

IX. Regulamin organizacyjny Osrodka Interwencji Kryzysowej przedstawia zatgcznik nr 6.

§9

Zakresy zadan wspolne dla wszystkich zespolow i stanowisk pracy:

1) Opracowanie propozycji do rocznych planéw pracy;

2) Inicjowanie i podejmowanie przedsigwzig¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej 1 terminowej realizacji dziatan;

3) Organizowanie realizacji dzialan zadan natozonych przepisami ustaw w celu ich
wykonania;

4) Organizowanie, wykonywanie zarzadzen i polecen dyrektora;

5) Organizowanie i podejmowanie niezbgdnych przedsigwzie¢ w celu ochrony tajemnicy
panstwowej i stuzbowej, ochrony danych osobowych;

6) Przygotowywanie niezbgdnych materialow i wykonywanie czynnosci zwigzanych ze
wspoldziataniem z organami administracji oraz innymi jednostkami organizacyjnymi;

7) Rozpatrywanie skarg kierowanych do Starosty Powiatu, Zarzadu Powiatu, Rady Powiatu,
badanie zasadnosci skarg, analizowanie zrodet i przyczyn ich powstania, podejmowanie
dziatan zapewniajacych nalezyte i terminowe zalatwianie skarg, przyjmowanie klientow i
udzielanie im wyjasnien;

8) Wspoldzialaniem z innymi jednostkami pafnstwowymi, samorzadowymi, organizacjami
pozarzagdowymi i zwiazkami wyznaniowymi;

9) Opracowanie wymaganych sprawozdan i analiz;

10) Organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu ochrony
przeciwpozarowej;

11) Inicjowanie, przygotowywanie i realizacja programéw majacych na celu skuteczne
wspieranie  klientow Centrum oraz rozwigzywania problemdw spotecznych
1 probleméw 0s6b niepetnosprawnych;

12) Realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych;

13) Stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ogélnego poziomu w profesjonalne;j
obstudze interesantow;

14) Wspotpraca ze wszystkimi stanowiskami tworzacymi strukture Centrum:

15) Realizacja zadan okreslonych w pkt 1-2 i 52-53 regulaminu;

16) Udzielanie mieszkaficom informacji o prawach i uprawnieniach;

17) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.



§ 10
Zadania zespotu do spraw pieczy zastepczej:
1) Realizacja zadan okreslonych w § 5 pkt 1-2, 5-16, 28-48.
2) Realizacja postanowien sadu w zakresie umieszczania dzieci w pieczy zastgpczej;
3) Wspomaganie 0séb i rodzin wymagajacych pomocy i wsparcia w osiagnigciu mozliwie
pelnej aktywnosci spotecznej oraz samodzielnego rozwiazywania wlasnych problemow;
4) Organizowanie réznych form pomocy w celu przeciwdziatania negatywnym zjawiskom
w Srodowisku lokalnym, a takze udzial w organizowanych akcjach charytatywnych
i profilaktycznych;
5) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych oraz wizyt w Srodowisku;
6) Wizyty interwencyjne w srodowisku w sytuacji zgloszenia problemu dotyczacego
zagrozenia dobra dziecka w rodzinie;
7) Wizytowanie rodzin zastepczych i ocena sprawowanych przez nich funkcji wedlug
warunkow okreslonych przepisami prawa;
8) Wspolpraca z rodzing dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i zyciowych, podtrzymywanie wigzi emocjonalnych dziecka
z rodzing;
9) Diagnozowanie $rodowiska w zakresie potrzeb rodzin i dzieci potrzebujgcych wsparcia:
10) Prowadzenie postgpowan w sprawie ustalania oplaty rodzicom za pobyt dzieci ich
W pieczy zastepczej;
11) Udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zastgpczym 1 prowadzacym rodzinne domy
dziecka oraz pelnoletnim wychowankom opuszczajacym rodziny zastgpcze i placowki
opiekunczo-wychowawcze;
12) Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem grupy wsparcia dla rodzin
zastgpezych, osrodka interwencji kryzysowej i mieszkania chronionego;

13) Inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 11
Zadania zespotu do spraw oséb starszych i niepetnosprawnych:
1) Realizacja zadan okre$lonych w § 5 pkt 1-3, 17-27, 48-51 regulaminu.
2) Kontrola dzialalnosci Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Piszu, Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Ukcie i Domu Pomocy Spotecznej w Ukcie:

3) Przygotowywanie i kontrola decyzji i umoéw z zakresu realizowanych zadan;



4) Prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem osob do Srodowiskowego Domu
Samopomocy i Domu Pomocy Spolecznej w Ukcie;
5) Realizacja programéw PFRON nalezacych do zadan Centrum;
6) Realizacja pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad ”;
7) Przeprowadzanie wizji lokalnych w zakresie likwidacji barier architektonicznych;
8) Obstuga informatyczna POMOST;
9) Prowadzenie kadr Centrum, zamdéwien publicznych i zakupu materialow;
10) Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem specjalistycznej poradni rodzinnej;
11) Inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§12
Zadania Gléwnego Ksiggowego:
1) Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;
2) Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
polegajace zwlaszcza na: wykonaniu dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bgdacymi w dyspozycji jednostki, zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci
umow zawieranych przez jednostke, przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony
wartosci pienieznych, zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia rozliczen
spornych oraz splaty zobowiazan;
3) Analiza $rodkéw przydzielonych z budzetu;
4) Koordynacja prac w zakresie opracowywania budzetu, przygotowanie planu finansowego
jednostki, realizacja planu finansowego;
5) Gospodarowanie rzeczowymi skladnikami majatkowymi oraz wspotpraca i wspotdziatanie
w tym zakresie z pozostatymi Zespotami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu;
6) Organizowanie sporzadzania, obiegu, archiwowania i kontroli dokumentéw w sposob
zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrone mienia bedacego
w posiadaniu jednostki, sporzadzanie kalkulacji wynikajacych kosztow wykonywanych zadan
oraz sprawozdawczosci finansowe;j;
7) Biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowej
kosztow wykonywanych zadan sprawozdawczosci finansowej w sposéb umozliwiajacy
terminowe przekazywanie informacji ekonomicznych;
8) Ochrong mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidlowe rozliczanie
0sob majacych odpowiedzialno$¢ za to mienie, prawidiowe i terminowe dokonywanie

rozliczen finansowych, nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci,



wykonywanych przez poszczegélne komorki organizacyjne oraz jednostki niebilansujace
samodzielnie;

9) Kontrola dokumentacji ksiggowej;

10) Rozliczanie podatkow i zobowigzan;

11) Prowadzenie spraw placowych;

12) Prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych;

13) Opracowywanie zbiorowych sprawozdan finansowych w wykonaniu budzetu i ich analiz;
14) Sporzadzanie planu finansowego, analiz i sprawozdan;

15) Prowadzenie spraw finansowych zwigzanych z przygotowaniem i rozliczaniem projektow
i programow realizowanych przez Centrum, w tym réwniez ze Srodkéw unijnych;

16) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§13
Do zadan Radcy prawnego nalezy w szczegdlnosci:
1) Opiniowanie zarzadzen Dyrektora;
2) Wydawanie opinii prawnych;
3) Opracowywanie wzoréw zawieranych uméw, decyzji administracyjnych;

4) Udzielanie pracownikom porad prawnych w zakresie wykonywanych zadan.

ROZDZIAL V1
ZASADY PODPISYWANIA PISM

§ 14
1. Pracownicy opracowujacy pisma parafujg je pod tekstem z lewej strony.
2. Wszystkie pisma zastrzezone sa do podpisu Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dyrektor moze upowazni¢ pracownikow do podpisywania pism w jego imieniu.



ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§15
Celem kontroli wykonywanej przez Centrum jest sprawdzenie prawidlowosci realizacji zadan
jednostki, placowek wchodzacych w sklad struktury Centrum oraz jednostek nadzorowanych

przez Centrum.

§16
System kontroli obejmuje:
1) kontrolg wewnetrzng
2) kontrolg zewngtrzng.

§17

1. Kontrole wewnetrzng w PCPR wykonuje Dyrektor albo osoba upowazniona przez niego.

2. Kontroli wewnetrznej podlegaja stanowiska pracy, zespoly pracy oraz specjalistyczna
poradnia rodzinna, grupa wsparcia dla rodzin zastgpczych, osrodek interwencji kryzysowej,
mieszkanie chronione.

3. Kontrola wewnetrzna ma na celu sprawdzenie prawidlowosci realizacji zadan

i wydatkowania srodkéw finansowych przez pracownikéw Centrum oraz dzialalnosci

placowek wchodzacych w sklad struktury organizacyjnej Centrum.

§18
1. Kontroli zewnetrznej podlega dzialalnosé:
1) Domu Pomocy Spotecznej ,BETEZDA” w Ukcie w zakresie realizacji umowy
zawartej z Powiatem Piskim;
2) Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ukcie w zakresie realizacji umowy zawartej
z Powiatem Piskim;
3) Warsztatow Terapii Zajeciowej w Piszu w zakresie prawidlowosci dzialalnosci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz umowa.
2. Za zorganizowanie kontroli zewngtrznej odpowiedzialny jest Dyrektor.
3. Dyrektor ustala roczny plan kontroli.
4. Kontrole zewngtrzng przeprowadzajg pracownicy Centrum na podstawie imiennego

upowaznienia Dyrektora.



5. Czynnosci kontrolne nalezy laczyé z instruktazem polegajgcym na udzielaniu osobom
kontrolowanym wyjasnien i wskazowek w zakresie realizowanych zadan.
6. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokol oraz zalecenia pokontrolne, ktore

przedstawia si¢ rowniez Zarzadowi Powiatu.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19
1. Centrum stosuje oznaczenie pism skrotem PCPR.
2. W celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania i przekazywania
dokumentéw Centrum stosuje instrukcje kancelaryjna dla organéw powiatu.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu.
4. Traci moc Regulamin organizacyjny Centrum przyjety przez Zarzad Powiatu w Piszu
Uchwala Nr 6/88/09 z dnia 4 marca 2009 r. Regulamin byt zmieniony Uchwatami Zarzadu
Nr 13/8/2011 z dnia 23.02.2011 r. i Nr 63/65/2012 z dnia 26.09.2012 r.




Zalacznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego

DYREKTOR
ZESPOL DO SPRAW ZESPOL DO SPRAW GLOWNY KSIEGOWY RADCA PRAWNY
PIECZY ZASTEPCZE] OSOB STARSZYCH I
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PLACOWKI W STRUKTURZE PCPR
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PORADNIA RODZINNA _RODZINA ZASTEPCZA INTERWENCII CHRONIONE
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Regulamin Organizacyjny

Specjalistycznej Poradni Rodzinnej

§ 1
Specjalistyczna Poradnia Rodzinna, zwana dalej ,,Poradnia”, udziela specjalistycznego
bezplatnego poradnictwa mieszkaficom Powiatu Piskiego w szczegdlnosci w zakresie
pomocy prawnej, psychologicznej oraz wsparcia mediatora rodzinnego.
Specjalistyczne poradnictwo udzielane jest osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub
wykazujg potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych,
bez wzgledu na posiadany dochod.
Poradnictwo psychologiczne realizuje si¢ przez procesy diagnozowania, profilaktyki
1 terapii.
Poradnictwo prawne realizuje si¢ przez udzielanie informacji o obowigzujacych
przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spolecznego,
ochrony praw lokatorow.
Mediator rodzinny udziela wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych

oraz probleméw funkcjonowania rodziny.

§ 2
Udzielanie $wiadczen w postaci poradnictwa nie wymaga wydania decyzji
administracyjne;j.
Specjalistyczne poradnictwo udzielane jest na wniosek osoby zainteresowanej formie
zlozenia wniosku o udzielenie pomocy i o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych

osobowych.

§3

. Jednostka odpowiedzialna za dzialalno$¢ Poradni jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Piszu.

Poradnia miesci si¢ w siedzibie Centrum i podlega nadzorowi wskazanego pracownika

Centrum.



3. W Poradni dyzury pelnig specjalisci:
1)Psycholog — sroda od 15.00 — 17.00
2) Prawnik — piatek od 12.00 — 14.00
3) Mediator rodzinny — czwartek od 15.30 — 17.30.
4. Dyrektor Centrum moze zmieni¢ godziny i dni pracy Poradni oraz ograniczyé

albo rozszerzy¢ zakres pracy w zaleznosci od potrzeb.




Zalacznik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego

Regulamin Organizacyjny
Grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych

§ 1
1. Grupa Wsparcia dla rodzin zastgpczych jest formg pomocy dla rodzin zastepczych
spokrewnionych, niezawodowych zawodowych i 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka

z terenu Powiatu Piskiego.

§2
1. Do zadan grupy wsparcia dla rodzin zastepczych nalezy:
1) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym piecze zastepczg poprzez wskazanie
sposobow rozwigzywania konfliktow pomigdzy rodzicami zast¢pczymi i dzieémi,
2) rozwigzywanie pojawiajacych si¢ probleméw w rodzinach,
3) upowszechnienie wiedzy z zakresu przyczyn zachowan agresywnych u dzieci, trudnosci
wieku dojrzewania;
4) promowanie i wdrazanie prawidlowych metod wychowawczych;
4) wymiana wlasnych doswiadczen.
§3
1. Grupa wsparcia dla rodzin zastgpczych zapewnia nastgpujace formy pomocy i wsparcia:
1) Grupy wsparcia dla opiekunéw z rodzin zastepczych;
2) Konsultacji indywidualnych dla dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej i rodzicow
zastgpczych;

3) Warsztatow kompetencji spotecznych dla dzieci i mtodziezy.

§ 4

1. Jednostka odpowiedzialng za Grupg Wsparcia dla rodzin zastgpczych jest Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu.

2. Spotkania w ramach grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych odbywaja si¢ w siedzibie

Centrum.



3. Za organizacj¢ pracy i prowadzenie spotkan w ramach grupy wsparcia odpowiedzialny jest
pedagog we wspolpracy z pracownikiem PCPR w Piszu zajmujacym si¢ rodzinami

zastepczymi.

4. Dzialalnos¢ Grupy wsparcia dla rodzin zastepczych podlega nadzorowi wskazanego

pracownika PCPR.

5. Dyrektor Centrum moze zmieni¢ godziny i dni pracy Grupy wsparcia dla rodzin

zastgpczychoraz ograniczyc¢ albo rozszerzy¢ zakres prac w zaleznosci od potrzeb.

S1A
A, iatu Pisz

}
mgr Andrzef Nowsizk:



Zalacznik nr 4

do Regulaminu Organizacyjnego

Regulamin Organizacyjny Osrodka Interwencji Kryzysowej

§1
Osrodek Interwencji Kryzysowej zwany dalej ,,Osrodkiem” zasiggiem obejmuje teren
Powiatu Piskiego.
Osrodek przeznaczony jest dla mieszkancow Powiatu Piskiego.
Osrodek zapewnia pomoc osobom, ktére w szczegdlnosci:
1) sa ofiarami zngcania fizycznego lub psychicznego w swoim Srodowisku
domowym,

2) nie sa3 w stanie wykorzystujac wlasne srodki, mozliwosci o uprawnienia,
przezwycigzy¢ trudnych sytuacji z powodu zaistniales sytuacji kryzysowej.
Osrodek realizuje powierzone zadania w formie zapewnienia calodobowego schronienia
osobom z dzie¢mi albo osobom samotnym, ktérych pobyt w domu jest w danej sytuacji
niemozliwy 1 wymaga natychmiastowego, krotkotrwalego umieszczenia poza

dotychczasowym miejscem zamieszkania.

§2
Jednostka odpowiedzialng za dziatalno$¢ Osrodka jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Piszu.
Osrodek miesci si¢ w miejscu siedziby Centrum.
Szczegdtowe zasady organizacji Os$rodka oraz obowigzki 1 uprawnienia o0s6b

przebywajacych okresla Regulamin Porzadkowy nadany przez Dyrektora PCPR w Piszu.

§3
Centrum udziela pomocy w ramach interwencji kryzysowej, ktora stanowi zespot
interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz oséb i rodzin bedacych w stanie
kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest przywrocenie réwnowagi psychicznej
1 umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu zapobieganie przejsciu reakcji

kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospoteczne;j.



. W ramach interwencji kryzysowej udziela si¢ pomocy psychologicznej, a w zaleznosci
od potrzeb poradnictwa socjalnego albo prawnego, w sytuacjach uzasadnionych
schronienia do 3 miesigcy zgodnie z § 1 ust. 4.

. Poradnictwo socjalne udzielane jest przez pracownikow Centrum.

. Poradnictwo prawne i pomoc psychologiczna udzielana jest w szczego6lnosci przez

specjalistow Specjalistycznej Poradni Rodzinne;.

§4
Osrodek udziela w sytuacjach uzasadnionych schronienia do 3 miesigcy.
. Pomoc, o ktére] mowa w ust. 1 udzielana jest na wniosek osoby zainteresowane;j.
Pomoc przyznawana jest po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego
bez wzgledu na dochadd.
. Przyznanie schronienia i okres udzielanej pomocy nastepuje w formie skierowania
wydawanego przez PCPR.

. Odmowa skierowania nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;j.

§5
W ramach schronienia, o ktéorym mowa w § 1 ust. 4 i § 3 ust 2 Osrodek zapewnia
4 miejsca noclegowe, z zastrzezeniem ust. 3.
. Osrodek sktada si¢ z dwoch pokoi, w tym jeden z aneksem kuchennym i tazienka.
W nagtych sytuacjach mozliwe jest krotkotrwale przebywanie wigkszej liczby oséb.

Przyjecie do Osrodka nastgpuje w razie posiadania wolnego miejsca.

§6

Pobyt w Os$rodku na doprowadzi¢ do zlagodzenia sytuacji kryzysowej i poméc
w powrocie do samodzielnego funkcjonowania w §rodowisku.
. Osoba przebywajaca w Osrodku jest obowiazana do wspotpracy z pracownikami PCPR.
Osobie przybywajacej w OIK zapewnia si¢ schronienie i niezbedng pomoc w zalatwieniu
spraw osobistych i pomoc specjalistyczng zgodnie z § 3 ust. 4.
. Osoba przebywa w OIK przez czas okreslony w skierowaniu, nie dluzszy niz 3 miesiace.
Osoba przebywajgca w Osrodku moze zosta¢ pozbawiona pobytu w przypadku:

1) nieprzestrzegania zasad pobytu, okreslonych w Regulaminie Porzadkowym

1 niniejszym paragrafie,



2) razacego lub uporczywego wykraczania przeciwko obowigzujacemu porzadkowi
domowemu,
3) niewlasciwego zachowania, ktore jest ucigzliwe dla innych o0sab.
6. Pozbawienie pobytu w Osrodku nastgpuje w formie decyzji administracyjne;j.

7. Pobyt w Osrodku jest nieodplatny.

mgr Andrzef Nowicki



Zalacznik nr 5

do Regulaminu Organizacyjnego

Regulamin Organizacyjny Mieszkania Chronionego

§1
Mieszkanie chronione zwane dalej ,,Mieszkaniem” jest formg pomocy spolecznej
przygotowujaca osoby tam przebywajace, pod opieka specjalistow, do prowadzenia
samodzielnego zycia lub zastgpujaca pobyt w placéwce zapewniajacej calodobowa
opieke.
. Mieszkanie chronione zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w srodowisku,
integracji ze spolecznoscia lokalna.
Pomoc w formie mieszkania chronionego moze zosta¢ przyznana w szczego6lnosci osobie
z terenu powiatu piskiego, opuszczajacej rodzing zastgpcza, placowke opiekunczo-
wychowawcza, mlodziezowy osrodek wychowawczy, zaklad dla nieletnich,
z zastrzezeniem ust. 4.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pobyt w Mieszkaniu moze zosta¢ przyznany
osobie pochodzacej z innego powiatu, w szczegdlnosci, jezeli przebywala w opiece

zastgpczej na terenie powiatu piskiego.

§2

. Jednostka odpowiedzialng za dzialalnos¢ Mieszkania jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Piszu.

. Mieszkanie jest przeznaczone do jednoczesnego pobytu trzech oséb. W naglych
sytuacjach mozliwe jest krotkotrwale przebywanie wigkszej ilosci 0sob skierowanych
decyzja Dyrektora PCPR w Piszu.

Szczegolowe zasady organizacji mieszkania chronionego okresla Regulamin Mieszkania

Chronionego nadany przez Dyrektora PCPR.

§3
Pobyt w mieszkaniu chronionym zostaje przyznany na wniosek osoby w formie decyzji
administracyjnej, wydanej PCPR po przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego, biorac

pod uwage jej sytuacj¢ mieszkaniowa, dochodowa i rodzinna.



2. Pobyt w mieszkaniu chronionym przyznaje si¢ na czas okreslony i tylko wtedy,
gdy pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych nie jest mozliwa.
Skierowanie wydaje si¢ w przypadku wolnego miejsca w mieszkaniu chronionym,

4. W przypadku wigkszej liczby osoéb chetnych niz aktualnie wolnych miejsc, decyduje
indywidualna sytuacja zyciowa oraz kolejnos$¢ wnioskow.

5. Pobyt w mieszkaniu chronionym przyznaje si¢, jezeli rodzina domawia albo nie jest
w stanie udzieli¢ pomocy lub ze wzgledéw spotecznych nie jest mozliwy powr6t do

miejsca zamieszkania, a takze w innych uzasadnionych przypadkach.

§4
1. Okres pobytu w mieszkaniu chronionym, poza szczego6lnie uzasadnionymi przypadkami
nie powinien by¢ dluzszy niz 3 lata.
2. Osoby przebywajace w mieszkaniu chronionym moga by¢ zameldowane w mieszkaniu
chronionym wyltgcznie na czas okreslony, na okres nie diluzszy niz przewidziany

w decyzji, o ktére) mowa w ust. 1.

§5
1. Pobyt w mieszkaniu chronionym ma doprowadzi¢ do efektywnego, samodzielnego
funkcjonowania w srodowisku.
2. Osoba przebywajaca w mieszkaniu jest obowigzana do wspolpracy z opiekunem
oraz realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia.
3. Osoba zamieszkuje i uzytkuje mieszkanie chronione przez czas oznaczony w decyzji.
4. Osoba Mo ze zosta¢ pozbawiona pobytu w mieszkaniu w przypadku:
1) nieprzestrzegania zasad pobytu w mieszkaniu, o ktérym mowa w Regulaminie,
2) razacego lub uporczywego wykraczania przeciwko obowigzujgcemu porzadkowi
domowemu,
3) niewlasciwego zachowania, ktdre jest ucigzliwe dla innych osdb,
4) nie realizowania indywidualnego programu usamodzielnienia,
5) nie uiszczaniu w terminie naleznych optat.
5. Pozbawienie mieszkania nastgpuje w formie decyzji administracyjne;j.
6. Osoba przebywajaca w mieszkaniu w szczego6lnosci ma prawo:
1) korzystania ze wskazanego pokoju, ktéry moze by¢ wyposazony w sprzety bedace
jego wlasnoscia,

2) korzystania na prawach réwnego dostgpu z pomieszczen wspdlnych,
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3) korzystania z pomocy pracownika socjalnego i odpowiednich specjalistow
w realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia.

Wszelkie usterki instalacji oraz powstale zniszczenia wyposazenia, a takze
nieporozumienia migdzy osobami usamodzielnianymi winny by¢ zgtaszane niezwlocznie
do Centrum.
W przypadku stwierdzenia przez pracownika socjalnego zniszczen, dewastacji lub braku
odpowiedniej dbatosci i1 konserwacji urzgdzen, osoba odpowiedzialna za powstale szkody
jest zobowigzana do dokonania napraw we wlasnym zakresie, lub zostanie obcigzona
kosztami tych napraw, jezeli nie mozna ustali¢ osoby winnej za powstale szkody,
obowiazek ich naprawienia cigzy na wszystkich mieszkancach mieszkania chronionego.
W chwili zakonczenia pobytu osoba opuszczajaca mieszkanie ma obowigzek dokonania

rozliczen koncowych za pobyt.

. Osoba opuszce zajaca mieszkanie chronione pozostawia zajmowane pomieszczenia

w stanie nie gorszym niz w dniu jego zasiedlenia.

Przeciwko osobom bezprawnie przebywajacym w mieszkaniu chronionym zostanie
wszczete postgpowanie eksmisyjne. Na czas toczacego si¢ postgpowania eksmisyjnego
osoby takie zostang obcigzone kosztami utrzymania jednego mieszkanca mieszkania,

bez wzgledu na wysokosé dochodu.

§6

Osoby przebywajace w mieszkaniu zobowiazane sa do ponoszenia czgsciowych kosztow jego

utrzymania, proporcjonalnie do swoich dochodéw, zgodnie z zasadami okreslonymi

w uchwale Rady Powiatu.

S {A ROSTA

mgr Andrzcj Nc niicki



