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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozdziat 1 Informacje ogdlne o Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. dr. Wtadystawa Klementowskiego w tupkach;

statucie Osrodka — nalezy przez to rozumie¢ statut Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego im. dr. Wtadystawa Klementowskiego w tupkach;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego im. dr. Wiadystawa Klementowskiego w tupkach;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng, wspdlng dla
wszystkich szkét wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. dr. Wtadystawa Klementowskiego w tupkach;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow wspdling dla wszystkich
szkét wchodzgecych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. dr.
Wiadystawa Klementowskiego w tupkach;

Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
reprezentujacy wszystkie szkoty wchodzace w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego im. dr. Wiadystawa Klementowskiego w tupkach;

Wicedyrektorze —nalezy przez to rozumieé Wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. dr. Wiadystawa Klementowskiego w tupkach;

wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktédremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdbw w Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym im. dr. Wtadystawa Klementowskiego w tupkach;

Programie Wpychowawczo-Profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspolny dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. dr. Wtadystawa Klementowskiego w tupkach;

§ 2. 1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. dr. Wtadystawa Klementowskiego

w tupkach, zwany dalej Osrodkiem, jest placéwka publiczng. O$rodek:

1)

2)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
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3)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
ogdblnego i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach oraz realizuje ustalone
przez ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw.

2. Siedzibg Osrodka jest wies tupki, gmina Pisz.
3. Dokfadny adres Osrodka: tupki 15, 12-200 Pisz.
4. Organem prowadzgcym jest Powiat Piski.

5. Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator
Oswiaty.

6. Osrodek jest placdwka dla dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi oraz autyzmem, wymagajacych stosowania specjalnych oddziatywan
wychowaweczych, pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz zajec rewalidacyjnych ze
wzgledu na wystepujace niepetnosprawnosci oraz ktére z powodu tych
niepetnosprawnosci nie mogg uczeszcza¢ do szkoty w miejscu zamieszkania.

7. W sktad Osrodka wchodza:

Szkota Podstawowa Specjalna o 8 - letnim cyklu nauczania, dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, w ktdrej prowadzone s do
ukonczenia roku szkolnego 2018/19 klasy Gimnazjum Specjalnego o 3 - letnim cyklu
ksztatcenia;

Szkota Podstawowa Specjalna o 8 - letnim cyklu nauczania, dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, w ktérej
prowadzone sg do ukoriczenia roku szkolnego 2018/19 klasy Gimnazjum Specjalnego
0 3 - letnim cyklu ksztatcenia

Szkota Branzowa Specjalna | stopnia o 3 - letnim cyklu ksztatcenia, w ktérej prowadzone
sg do ukonczenia roku szkolnego 2018/19 klasy Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Specjalnej o 3 - letnim cyklu ksztatcenia;

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy o 3 - letnim cyklu ksztatcenia;
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

Osrodek Koordynacyjno — rehabilitacyjno — opiekuniczy;

Internat.

8. Specjalny  Osrodek  Szkolno-Wychowawczy  im. dr.  Witadystawa
Klementowskiego w tupkach uzywa nazwy: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. dr. Wtadystawa Klementowskiego w tupkach.

9. W nazwie placéwki oraz w nazwie szkét wchodzgcych w jej sktad umieszczonej
na tablicy urzedowej, umieszczonej na  budynku szkolnym, na sSwiadectwach



1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

oraz na pieczeciach, ktdrymi opatrzone sg Swiadectwa i legitymacje szkolne, pomija sie
okreslenie ,,specjalny”, ,specjalna” oraz okreslenie niepetnosprawnosci uczniéw.

10. Nazwa jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad Osrodka sktada sie z nazwy
Osrodka i nazwy jednostki.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. dr. Wiadystawa Klementowskiego
w tupkach Szkota Podstawowa Specjalna;

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. dr. Wiadystawa Klementowskiego
w tupkach Gimnazjum Specjalne;

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. dr. Wtadystawa Klementowskiego
w tupkach Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy;

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. dr. Wtadystawa Klementowskiego
w tupkach Szkota Branzowa Specjalna | stopnia;

11. W korespondencji z organami administracji rzgdowej i samorzadowej,
wystawianiu zaswiadczen dla uczniéw i ich rodzicéw, a ponadto w dokumentacji
pracowniczej oraz statystycznej Osrodek postuguje sie petng nazwa: Specjalny
Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. dr. Wtadystawa Klementowskiego w tupkach.
Dopuszcza sie stosowanie skrétu SOSW w tupkach.

12. Wychowankow do Osrodka kieruje Starosta Powiatu Piskiego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekundw dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydanego przez zespdt orzekajgcy dziatajagcy w publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

13. Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub
okres nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
14. Ksztatcenie wychowanka w Osrodku moze byé prowadzone do korica roku

szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen ukonczy:
20 roku zycia - w przypadku szkoty podstawowej;
21 roku zycia - w przypadku klasy gimnazjum,;
24 roku zycia - w przypadku szkoty ponadpodstawowej;
15. Osrodek posiada wtasny sztandar i logo.

16. Osrodek jest jednostka budzetowa.

Rozdziat 2 Informacje szczegétowe o szkotach wchodzacych w sktad Osrodka

§ 3. Szkota Podstawowa Specjalna

1. Szkota Podstawowa Specjalna jest przeznaczona dla dzieci i mtodziezy

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i z autyzmem.



2. Do Szkoty Podstawowej Specjalnej moze by¢ przyjety uczen posiadajacy
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczne poradnie
psychologiczno- pedagogiczne lub inne poradnie specjalistyczne, kwalifikujgce do danego typu
szkoty specjalnej.

3. Okres nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
4. Liczba uczniéw w oddziale:

1) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie
wiecej niz 16;

2)  woddziale dla uczniéw z autyzmem — nie wiecej niz 4;

3)  w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 8;

5. W przypadku wystepowania niepetnosprawnosci sprzezonych, liczbe uczniéw
w oddziatach obniza sie 0 2.

6. W klasach | — IV oraz grupach wychowawczych w oddziatach dla wychowankéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

7. Za zgodg organu prowadzacego liczba uczniéw w oddziatach moze by¢ mniejsza niz
okre$lona w ust. 4.

8. W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole
klasowym ztozonym z uczniéw rdéznych klas szkoty podstawowej. Tak utworzony
zespot uczniow stanowi klase taczona.

9. Uczniowie Szkoty Podstawowej z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym realizujg podstawe programowa ksztatcenia ogélnego
dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym i nie przystepujg do egzamindw zewnetrznych.

10. Dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym organizowane sg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

11. Uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji w szkole dla uczniow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz w klasach
I-lll dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, wiekszosci
przedmiotdow metodami catosciowymi, pozostawia sie prowadzacym zajecia dowolnosé
W organizacji przerw miedzylekcyjnych.

12. Uczniowie Szkoty Podstawowe] z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim uczeszczajg do klas, w ktérych realizowana jest podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego oraz przystepujg do egzamindéw zewnetrznych.

13. Podstawowg formg pracy w Szkole Podstawowej Specjalnej dla ucznidw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim s3g zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w systemie klasowo - lekcyjnym.

14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajecé.
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1)

2)
3)

15. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 5 minut, przerwa obiadowa 15 minut.

§ 4. Gimnazjum Specjalne

1. Gimnazjum Specjalne jest przeznaczone dla mtodziezy z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi iz autyzmem.

2. Do Gimnazjum Specjalnego moze by¢ przyjety uczen posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne lub inne poradnie specjalistyczne, kwalifikujgce do danego typu szkoty
specjalne;.

3. Okres nauki w Gimnazjum Specjalnym wynosi 3 lata.
4, Liczba ucznidw w oddziale:

w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie
wiecej niz 16;

w oddziale dla ucznidw z autyzmem — nie wiecej niz 4;

w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 8;

5. W przypadku wystepowania niepetnosprawnosci sprzezonych, liczbe
uczniow w oddziatach obniza sie o 2.

6. Za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidw w oddziatach moze by¢
mniejsza niz okreslona w ust. 4.

7. W uzasadnionych okolicznosciach mogg byé organizowane zajecia
w zespole klasowym ztozonym z ucznidw réinych klas gimnazjum. Tak utworzony
zespot ucznidw stanowi klase taczona.

8. Uczniowie gimnazjum z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym realizujg podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym i nie przystepujg do egzamindéw zewnetrznych.

9. Dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym organizowane sg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

10. Uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji w gimnazjum dla uczniow
z niepetnosprawnoscia  intelektualng w stopniu umiarkowanym  wiekszosci
przedmiotow metodami catoSciowymi, pozostawia sie prowadzacym zajecia
dowolnos¢ w organizacji przerw miedzylekcyjnych.

11. Uczniowie gimnazjum z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim uczeszczajg do klas, w ktérych realizowana jest podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego oraz przystepujg do egzamindw zewnetrznych.



1)
2)

3)
4)

12. Podstawowg formg pracy w gimnazjum dla  ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w systemie klasowo- lekcyjnym.

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowujac
ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

14. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 5 minut, przerwa obiadowa 15 minut.

§ 5. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy realizuje ksztatcenie i wychowanie
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, autyzmem oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

2. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy przyjmowani sg absolwenci
gimnazjum specjalnego oraz absolwenci ogélnodostepnych i integracyjnych gimnazjéow lub
oddziatéw gimnazjalnych realizujgcych podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego dla
ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng. Od 1 wrzesnia 2019 roku
uczniami szkoty zostajg absolwenci 8-letniej szkoty podstawowej, posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3.  Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.
4, Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
szkolny zestaw programdéw nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidw,

potrzeb i problemdw pojawiajgcych sie w srodowisku szkolnym;
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;
programy przysposobienia do pracy.

5. Edukacja uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi polega na
catosciowej i jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

6. W celu nabywania i doskonalenia praktycznych umiejetnosci zwigzanych z praca
szkota zapewnia uczniowi zajecia przysposobienia do pracy (zgodnie z jego
predyspozycjami i zainteresowaniami) w pracowniach szkolnych lub poza szkotg
(inne jednostki organizacyjne na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkofta,
a dang jednostka).
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7. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danej formy zaje¢
utozone chronologicznie, ze wskazaniem celdw ksztatcenia i wychowania zawartymi
w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkét  specjalnych
przysposabiajacych do pracy dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

8. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 6. Szkota Branzowa Specjalna | stopnia

1. Do Szkoty Branzowej Specjalnej | stopnia przyjmowani sg absolwenci
gimnazjum, posiadajgcy orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim, a od 1 wrzesnia 2019
roku absolwenci 8 — letniej szkoty podstawowej posiadajgcy orzeczenie publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej o niepetnosprawnosci intelektualnej
w stopniu lekkim.

2. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach: piekarz, cukiernik.
3. Nauka trwa 3 lata.
4, W Branzowej Szkole | stopnia Specjalnej zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego,

stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty
zawodowej s3 obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

5. Zawody, w ktérych uczg sie uczniowie ustala dyrektor Osrodka w porozumieniu
z jego organami, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

6. Branzowa Szkota | stopnia Specjalna o 3 — letnim okresie nauczania umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika
w zawodzie, po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie moze byé kontynuowane
w Szkole Branzowej Il Stopnia, po skoniczeniu ktérej abiturient bedzie madgt przystgpi¢ do
egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyskaé wyksztatcenie na
poziomie technikum.

7. Nauczanie jezyka obcego moze by¢ organizowane w zespofach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

8. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawoddw, sg organizowane w oddziatach lub
zespofach miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcdédw na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a pracodawcg, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia.

9. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych
oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg,
a dang jednostka.
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10. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzic:
1) pracodawca;
2)  osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniaja wymagania
zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

11. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pismie
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okresla¢ w szczegdélnosci:

1)  rodzaj przygotowania zawodowego;

2)  czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3)  sposoéb doksztatcania teoretycznego;

4)  wysokos$¢ wynagrodzenia.

12. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1)  nie wypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkow
wychowawczych;

2)  ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;
3)  reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania zawodowego;

4)  stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktdorej odbywa
przygotowania zawodowe.

13. Zawody, w ktérych moze odbywaé sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki
oraz rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania
sporzgdzane w oparciu o klasyfikacje zawoddw szkolnictwa zawodowego.

14. Zatrudnienie mtodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne
tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

15. Pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest
zobowigzany:

1) realizowac podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla zasadniczej
szkoty zawodowej zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolgce mtodocianych, spetniajgce wymagania kwalifikacyjne
okreslone w odrebnych przepisach.

16. Mtodociany, koriczac nauke zawodu mozie zdawa¢ egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie RzemiesIniczej.
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§ 7. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

1 W Osrodku w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje sie zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

2  Zajecia wczesnego wspomagania realizuje zespdt wczesnego wspomagania
powotany przez dyrektora Osrodka. W sktad zespotu wchodza:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju niepetnosprawnosci;

2)  psycholog;
3) logopeda.

3. W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzié
inni niz wymienieni w ust. 2 specjalisci.

4. Szczegoétowe zadania oraz prowadzenie niezbednej dokumentacji zespotu okreslajg
wtasciwe przepisy.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu.

6. Miesieczny wymiar godzin:

1)  ustala Dyrektor Osrodka w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka
okreslonych przez zespét;

2)  w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu
prowadzgcego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
moze by¢ wyzszy niz okreslony w ust. 6.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie
z dzieckiem i jego rodzing.

8. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktdre nie
ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

10. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor
Osrodka w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

11. Zespdt wspdtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami

i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;
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3)

identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnosc i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§ 8. Osrodek Koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczy.

1. Osrodek petni funkcje wiodacego osrodka koordynacyjno - rehabilitacyjno -

opiekuniczego. Do szczegdtowych jego zadan nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej problemdéw rozwojowych
dziecka;

wskazywanie wtasciwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowej, specjalistycznej
pomocy, Ww szczegblnosci rehabilitacyjnej, terapeutycznej fizjoterapeutycznej,
psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej;

wskazywanie jednostek udzielajgcych specjalistycznej pomocy dzieciom;

organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, na warunkach i w formach
okreslonych w odrebnych przepisach, w wymiarze do 5 godzin tygodniowo dla danego
dziecka, oraz — w zaleznosci od potrzeb dziecka — dodatkowych ustug terapeutéw,
fizjoterapeutéw, psychologéw, pedagogdw, logopeddw i innych specjalistow;

koordynowanie korzystania z ustug specjalistéw dostepnych na obszarze powiatu,
w tym:

a) zbieranie i upowszechnianie informacji o ustugach i Swiadczacych je specjalistach,
b) prowadzenie akcji informacyjnych,

c) monitorowanie dziatarh zwigzanych z udzielaniem pomocy dzieciom i ich rodzinom.
2. Osrodek moze:

udziela¢ dzieciom i ich rodzinom kompleksowej pomocy od chwili wykrycia zagrozenia
niepetnosprawnoscia, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci do 3. roku zycia;

zapewniaé specjalistyczng opieke dziecku i jego rodzinie, w tym opieke pielegniarska,
zwigzang z procesem rehabilitacji dziecka, w zaleznosci od ich potrzeb;

zapewniaé konsultacje lekarzy réznych specjalnosci, w zaleznosci od potrzeb dziecka.

3. W celu zapewnienia dziecku konsultacji lekarzy rdéinych specjalnosci, ustug

rehabilitacji, terapii, opieki, w tym opieki pielegniarskiej, oraz innych form kompleksowej
pomocy osrodek wspdtpracuje z podmiotem wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg, osrodkiem
pomocy spotecznej oraz jednostkami organizacyjnymi systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

§ 9. Internat

Internat zapewnia opieke wychowawczga wychowankom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w okresie ksztatcenia poza miejscem statego zamieszkania.

Internat realizuje zadania opiekuiczo - wychowawcze we wspodtpracy ze szkotami, do
ktérych uczeszczajg wychowankowie oraz z rodzicami/opiekunami prawnymi
wychowankow.

Internat zapewnia wychowankom odpowiednie warunki mieszkalno - bytowe,
odpowiednie warunki do nauki i wypoczynku oraz catodzienne wyzywienie.

W internacie organizuje sie pokoje dla matoletnich uczennic w cigzy, ktére mogg z nich
skorzysta¢ w sytuacji, gdy rodzina nie jest w stanie udzieli¢ im wsparcia.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie ucznidw w oddziale
odpowiedniego rodzaju szkoty specjalnej.

Grupag wychowawczg kieruje wychowawca.

Do kazdej grupy wychowawczej, w sktad ktorej wchodzg uczniowie z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem oraz uczniowie
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, dopuszcza sie zatrudnienie pomocy wychowawcy.

Podstawowg forma pracy internatu sg zajecia wychowawczo - opiekuncze.
Godzina zajeé¢ wychowawczo - opiekunczych trwa 60 minut.

W internacie organizuje sie opieke wychowawcy i opiekuna nocnego w porze nocnej
pomiedzy godzinami 22:00 - 6:00.

Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym wychowawca grupy
wychowawczej i pomoc wychowawcy.

W przypadku, gdy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym przebywa wiecej niz
48 wychowankdéw, liczbe osdb sprawujacych opieke w porze nocnej zwieksza sie
w stosunku do liczby okre$lonej w ust. 3, o 1 osobe na kazdych kolejnych 48
wychowankdw.

Osoby sprawujgce nad wychowankami opieke w porze nocnej sg obowigzane co najmniej
trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchdéd.

Rodzice/prawni opiekunowie wychowankow przebywajgcych w internacie wnoszg optate
za positki w stotéwce, réwng wysokosci kosztdw surowca przeznaczonego na wyzywienie,
ustalonych przez Dyrektora Osrodka. Jezeli wychowanek z uzasadnionych powodéw nie
mogt przebywaé w internacie, nalezne sg optaty w wysokosci proporcjonalnej do czasu
faktycznego pobytu wychowanka.

Rodzice/opiekunowie prawni wnoszg optaty z géry do 15 dnia kazdego miesigca.
Wychowankowie internatu wyjezdzajg do rodzicéw (opiekunéw prawnych) transportem
zorganizowanym przez gminy zgodnie z miejscem zamieszkania. Dziecko moze by¢é
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odebrane osobiscie przez rodzicéw (opiekundw prawnych) lub inne osoby doroste za
pisemng zgodg rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Rozdziat 3 Cele i zadania Osrodka
§ 10. 1. Gtéwnym zadaniem Osrodka jest przygotowanie wychowankéw w miare ich
mozliwosci do niezaleznego, samodzielnego, aktywnego i twdrczego zycia oraz zaspokajanie
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych i wychowawczych.

2. Osrodek realizuje zadania edukacyjne, rewalidacyjne i opiekuricze. Zadania te sg
realizowane zgodnie z zasadami wspodtczesnej pedagogiki specjalnej oraz przy wykorzystaniu
nowoczesnych metod dostosowanych do specjalnych potrzeb edukacyjnych, wynikajacych
z niepetnosprawnosci wychowankdw, a w szczegdlnosci poprzez:

1) organizacje procesu edukacyjno - terapeutycznego w szkotach Osrodka w sposdb
zapewniajgcy wszechstronny rozwdéj wychowankéw i zdobywanie przez nich wiedzy
ogolnej na poziomie zatozonym w planach i programach nauczania dostosowanym do
tempa rozwoju dziecka;

2) podejmowanie wspierania rozwoju wychowankéw przez zorganizowang dziatalnos$¢
psychologiczno - pedagogiczng w oparciu o rzetelng, wielokrotng, interdyscyplinarng
diagnoze wskazujacg na potencjat rozwojowy i mocne strony dziecka;

3) opracowywanie i realizowanie indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego;

4)  rozwijanie zaradnosci osobistej i umiejetnosci spotecznych;

5)  stosowanie aktywnych metod nauczania;

6) umozliwianie wychowankom dokonania wyboru przysztego zawodu i przygotowanie do
pracy w powigzaniu z rynkiem pracy;

7)  tworzenie warunkow partnerskiej wspétpracy z rodzicami;

8) zapewnienie = wychowankom bezpieczenstwa oraz wtasciwych
relacji interpersonalnych, wolnych od agresji i przemocy;
9) prowadzenie réinych form dziatalnosci integracyjnej, zmierzajgcej do prawidtowej
adaptacji wychowankéw w $rodowisku ludzi petnosprawnych;

10) tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych  zdrowiu
i bezpieczeristwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

11) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie;

12) tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

13) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w srodowisku spotecznym
i instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

14) organizowanie i wspdtorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
16



15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z réznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy
sportowe i kulturalne);

tworzenie warunkéw do uczenia sie sposobow spedzania czasu wolnego;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,
instytucji i obiektéw, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniéw z prawami cztowieka i zasada, ze
niepetnosprawnosé, w tym niepetnosprawno$é intelektualna, nie moze by¢ przyczyna
dyskryminacji;

tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez ucznidw ich mozliwosci i ograniczen
wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotkac w zyciu;

przygotowywanie uczniéw do petnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnosci cztowieka;

uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych 0sdb;

stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w Osrodku oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkoty;

zorganizowanie systemu opiekuiczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegblnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych poszczegdlnych
szkot;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicéw;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

17



31) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
32) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;
33) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania ucznidw;

34) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

35) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajgcych
dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

36) egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

37) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

3. Zadaniem Szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
wtasciwych dla typu szkoty z zachowaniem zalecanych form i sposobdéw jej realizacji
dostosowanych do mozliwosci uczniéw i okreslonych w Indywidualnych Programach
Edukacyjno-Terapeutycznych dla kazdego ucznia oddzielnie.

§ 11. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna Osrodka jest okreslona przez:
1)  szkolny zestaw programow nauczania;

2)  Program Wychowawczo-Profilaktyczny Osrodka, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku ucznidw,
potrzeb i problemdw pojawiajgcych sie w sSrodowisku szkolnym, wspdlny dla wszystkich
szkét wechodzacych w sktad Osrodka;

3) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne;
4)  programy Przysposobienia do pracy w Szkole Przysposabiajacej do Pracy.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Osrodka, a takze programy, o ktérych mowa w pkt 3-4 tworzg spéjng catos¢ i uwzgledniaja
wszystkie wymagania opisane w odpowiednich podstawach programowych. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno poszczegdlnych szkét, jak i kazdego
nauczyciela.

§ 12. Osrodek udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w Dziale lll.

DZIAL 1l Sposoby realizacji zadan Osrodka
Rozdziat 1
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 13. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow
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zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

§ 14. 1. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Osrodka program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia zawodowego nauczyciel prowadzacy ksztatcenie zawodowe
w danym zawodzie przedstawia Dyrektorowi Osrodka program nauczania do danego zawodu.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela dla danego oddziatu lub
ucznia powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest
przeznaczony.

3. Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania
z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela programu. Dyrektor Osrodka przed podjeciem decyzji
o dopuszczeniu programu do uzytku w szkole moze zwrdci¢ sie o opinie do nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program jest przeznaczony,
doradcy metodycznego lub zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo-zadaniowego funkcjonujgcego w Osrodku.

2. Opinia, o ktérej mowa w § 13 ust. 3 powinna zawiera¢ w szczegdlnosci ocene
zgodnosci programu z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego
i dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniéw.

3. Opinia o programie powinna by¢ wydana w terminie uzgodnionym
z Dyrektorem Osrodka.

4. Dyrektor Os$rodka po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku przedstawiony przez nauczyciela program nauczania.

5. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw
nauczania.

6. Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie

programOow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe - takze
catosci podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w ktdrych ksztatci szkofa.

7. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programow opracowanych
i zatwierdzonych przez wtasciwe wladze kosciotéw i innych zwigzkdw wyznaniowych.

8. Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne opracowane na potrzeby
uczniow z orzeczeniami 0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dopuszcza Dyrektor Osrodka.

9. Nauczyciel moze zdecydowaé¢ o realizacji programu nauczania
z zastosowaniem:

1) podrecznika;
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2)  materiatu edukacyjnego lub
3) materiatu ¢wiczeniowego lub

4)  bez zastosowania materiatéw.
§ 15. Program nauczania zaproponowany do uzytku moze by¢ opracowany:
1) samodzielnie przez nauczyciela;
2)  we wspdtpracy z innymi nauczycielami;
3)  przezinnego autora (autoréw);

4)  przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Rozdziat 2
Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w Osrodku

§ 16. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje nauczyciel prowadzacy dany przedmiot lub okreslong
edukacje.

2. Nauczyciel przy wyborze podrecznikdow, materiatéow edukacyjnych lub
materiatow ¢éwiczeniowych uwzglednia potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

3. Nauczyciel prowadzacy nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia
dyrektorowi Osrodka propozycje podrecznika lub materiatu edukacyjnego oraz
materiatow ¢wiczeniowych.

4, Dyrektor Osrodka, na podstawie propozycji nauczycieli ustala:

1)  zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2)  materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

5. Dyrektor Osrodka podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw
lub materiatdw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢Ewiczeniowych, obowigzujgcych
w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej Osrodka.

Rozdziat 3
Realizacja dziatan w zakresie wychowania, profilaktyki i bezpieczenstwa uczniow

§17. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkotach wchodzgcych w sktad Osrodka
zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, wspdélnym dla szkét wchodzacych
w skfad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. dr. Wtadystawa Klementowskiego
w tupkach.
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy
sie z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Os$rodka, pedagoga szkolnego
i delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej
diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw
i rodzicéw na cykl edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

4. Program, o ktérym mowa w § 17 ust. 2, Rada Rodzicow uchwala
w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu
porozumienia z Radg Pedagogicznga. Przez porozumienie rozumie sie  pozytywne
opinie o Programie = Wychowawczo-Profilaktycznym  wyrazone przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Osrodka
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Osrodka obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy
wychowaweczej, z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
i przedstawia je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor O$rodka powierza kazdy oddziat opiece jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcy klasy. Dyrektor Osrodka w miare
mozliwosci zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.

§ 18. Osrodek prowadzi szerokg dziatalnos$é¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym:;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 19. Osrodek sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-

psychologiczng nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkotach poprzez:

1)

organizowanie spotkan Dyrekcji Osrodka z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych;

organizacje wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologicznopedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

§ 20. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w Osrodka;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd ucznidw;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i ucznidw;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Osrodku;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 21. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczernstwo w czasie zaje¢ organizowanych

w Osrodku, poprzez:

1)
2)

3)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 27 niniejszego statutu;
petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 25.

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rédwnomierne roziozenie zajeé
w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie

w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw,
ktdrych program tego wymaga;
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniéw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;
umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektéw;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren Osrodka w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu Osrodka;
zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie
kratami;

wyposazenie pomieszczen, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone
w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw lub
niepetnosprawnosci;

zapewnianie  odpowiedniej liczby opiekundw nad  uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren placowki;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

§ 22. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Osrodka, nauczyciele wraz z uczniami

w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami,
organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.
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§ 23. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Osrodek pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac
Radzie Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od
kosztow leczenia i nastepstw od nieszczesliwych wypadkédw podczas wyjazdow
zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 24. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 25. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujgce:

1)  nauczyciele petnig dyzury wg opracowanego grafiku;

2)  dyzury petnione sg podczas przerw miedzylekcyjnych, od godz. 8.00 do zakorczenia
zaje¢;

3)  dyzur musi by¢ petniony aktywnie;

4)  wrazie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujgcy go na lekcji zobowigzany jest do petnienia za niego dyzuru;

5) jezelinauczyciel w tym czasie petni wtasny dyzur, to dyrektor lub jego zastepca wyznacza
innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

6) kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast Dyrekcji Osrodka fakt zaistnienia wypadku,
podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki.

7)  szczegotowe zasady petnienia dyzuréw zawarte sg w Regulaminie dyzurow.

§ 26. 1. Osrodek zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach
obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.

2. Placéwka organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 27. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajeé sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren Osrodka, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych,

2)  pracownicy, o ktdrych mowa wyzej, s zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,
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3)

4)

5)

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug
harmonogramu dyzuréw,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zgtaszania Dyrektorowi Osrodka dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim ucznioéw;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci  organizacyjne i zapewniajagce bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

Osrodek, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje  dziatania
zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 28. Osrodek ustala zasady sprawowania opieki nad miodziezg podczas praktycznej

nauki zawodu:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywac pod ciggtag opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki
nad uczniami, ktdrzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw;

liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw w sprawie
prac wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

W czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zakfadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzegac obowigzujgcego w tym zakfadzie regulaminu i porzadku.

DZIAL 11l Organizacja nauczania, wychowania i opieki w SOSW
Rozdziat 1 Organizacja nauczania

§ 29. 1. Osrodek zapewnia uczniom:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i sSrodki dydaktyczne;

realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
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edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4)  zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb, do zaleceh zawartych w orzeczeniach
poradni psychologiczno - pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych O$rodek;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
2. Osrodek organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
§ 30. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o 1 rok okres nauki:

1)  wszkole podstawowej:
a) o jedenrok—naletapie edukacyjnym,

b) o dwa lata —nall etapie edukacyjnym;
2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.

2. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje w formie uchwaty Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu nauczycieli i specjalistéw, ktérzy opracowujg Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu
znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach;

2) zgody rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia.
3. Decyzje o przedtuzeni okresu nauki uczniowi podejmuje sie:

1)  w przypadku szkoty podstawowej:
a) naletapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konica roku szkolnego w klasie lll,

b) nall etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie VIII;

2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.

4. W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 uczniowi mozna przedtuzyé okres nauki na
kazdym etapie edukacyjnym o jeden rok, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Decyzje o przedifuzeniu okresu nauki uczniowi
niepetnosprawnemu podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu,
ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicdw ucznia. Decyzje podejmuje sie nie pdzniej
niz:

1)  w przypadku szkoty podstawowe]j — do konca lutego danego roku szkolnego
odpowiednio w klasie Il i w klasie VI;

2)  w przypadku gimnazjum — do korica lutego w ostatnim roku nauki.
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5. Osrodek organizuje uczniowi zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych dla uczniéw okresla sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Liczbe
godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor Os$rodka umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

§ 31. W Osrodku organizowane sg w miare mozliwosci i potrzeb:
1)  zajecia rewalidacyjne w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),

c) hipoterapii,

d) alternatywnych metody komunikacji,

e) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2)  wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu.

§ 32. W oddziatach dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wyodrebnia sie:

1)  zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) zajecia rozwijajgce komunikowanie sie,
c) zajecia ksztattujgce kreatywnosé,
d) przysposobienie do pracy,
e) wychowanie fizyczne,
f) etyka/religia

2)  zajecia rewalidacyjne.

Rozdziat 2
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne

§ 33. 1. Zespodt nauczycieli pracujgcych w danym oddziale opracowuje dla kazdego ucznia
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy
zespotu, pedagog szkolny oraz nauczyciele prowadzgcy zajecia z dana grupa.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w semestrze. Zebrania zwofuje wychowawca oddziatu, co najmniej
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyé:
na wniosek Dyrektora Osrodka — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia, albo petnoletniego ucznia — lekarz, psycholog,

pedagog, logopeda lub inny specjalista;
pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione
w Osrodku sg zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢
oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do
udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Zespo6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program
edukacyjnoterapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespo6t opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformufowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem
okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

zakres i sposdb dostosowania odpowiednio programu oraz wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegoélnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
Z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb na
komunikowanie sie ucznia z otoczeniem <z uzyciem wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
szkolnym i okresla dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia;
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5)

6)

7)

1)

2)

3)

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze zajecia
zwigzane z wyborem zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw oraz wychowawcéw grupy wychowawczej
w internacie, z rodzicami ucznia w realizacji zadan okreslonych w IPET;

rodzaj i sposéb dostosowania warunkdow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie.

9. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane
zajecia edukacyjne.

10. Zespodt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene
efektywnosci programu w zakresie, o ktérym mowa w ust. 8, oraz w miare potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zalezno$ci od potrzeb,
we wspbtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczng, atakze —za zgodg rodzicow ucznia —z innymi podmiotami.

11. Wielospecjalistyczna ocena, o ktérej mowa w ust. 10 uwzglednia
w szczegodlnosci:

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentéw lub pomocy nauczyciela;

przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
szkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

12. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczyé
w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz
w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicéw lub petnoletniego ucznia o terminie
posiedzenia Zespotu.

13. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

14. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, rodzice sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
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okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane.

15. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologicznopedagogiczne] ustala Dyrektor Osrodka, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

16. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tresc
oraz stosowac sie do zalecen w nim zawartych.

17. Indywidualny Program Edukacyjno —Terapeutyczny podlega
monitorowaniu, okresowej ewaluacji i modyfikowaniu.
Rozdziat 3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 34. Uczent ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologicznopedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 statutu szkoty.

§ 35. 1. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1)  rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2)  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4)  stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) prowadzenie doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ okreslonych w ramowych
planach nauczania;

9)  wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci i mtodziezy;
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10)

11)
12)
13)

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

niepetnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;

uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych.

Rozdziat 4
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku

§ 36. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym poszczegdlnych szkét. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
mogg to byé:

1)  zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2)  zajecia rewalidacyjne;
3)  zajecia logopedyczne;
4)  zajecia zwigzane z wyborem zawodu;
5)  kota zainteresowan.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1)  porady i konsultacje dla uczniéw;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczyciel;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow.

Rozdziat 5
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 37. 1. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na zasadach okreslonych
w Dziale Il rozdziat 3 statutu Osrodka;

2)  posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowania, obserwacji relacji
poszczegblnych ucznidéw z innymi ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z
edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, orzeczenia z poradni. Na
podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci /zdolnosci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom
pracujgcym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

32



5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych
nauczycieli w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia
opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia,
ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologicznopedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi Osrodka.

8. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 6 wspdtpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologicznopedagogicznej ustala zespdt klasowy, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. Rodzic ma prawo do odmowy S$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

11. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacjg i S$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim
wychowankom.

12. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w placéwce ma obowigzek

wigczyé sie w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod
wspierania ucznia.

13. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno
- pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor
Osrodka, za zgodg rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

14. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznos$ci od potrzeb,
pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zajec¢ specjalistycznych. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla
rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnos$ci wychowawczych.

15. Wsparcia merytorycznego  dla nauczycieli, wychowawcéw
i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia
pedagogicznopsychologiczna na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu
pomiedzy stronami.
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Rozdziat 6
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej

§ 38. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy

psychologicznopedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,

e) rodznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
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11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

Rozdziat 7
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

§ 39. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie orzeczed poradni psychologiczno - pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci /zdolnosci ucznidw;

2)  zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

3) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw
w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi
w relacje z uczniem i ma szanse dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej
relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéow (orzeczenia,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw
dziecka. Moze mieé rdéwniez dostep do wynikdw badan prowadzonych przez
specjalistéw i do pogtebionej diagnozy;

4)  okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspédtpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5)  poinformowanie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;
6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

7) informowanie rodzicbw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologicznopedagogicznej i postepach ucznia;

8)  angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
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9)

10)

11)

12)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie Osrodka;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow
rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
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12)

13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

i 0séb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi,
przymiotami ducha i charakteru;

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

Rozdziat 8
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa.

§ 40. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placéwce w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologicznopedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wucznidw 1z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
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13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspodtpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzdér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 9
Zadania i obowigzki logopedy

§ 41. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

2)  prowadzenie zajeé logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
3)  wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniédw oraz przyczyn niepowodzen
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4)  prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 10
Zadania i obowigzki nauczyciela wspomagajacego

§ 42. 7 uwagi na zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
za zgodg organu prowadzgcego, w Osrodku zatrudnia sie nauczyciela wspomagajgcego.
Nauczyciel wspomagajacy:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w programie;

2) prowadzi wspodlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami;
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3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcdw grup wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy;

5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do
niepetnosprawnosci ucznia);

6) wspiera ucznidw w biezgcej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci;

7) uczestniczy w zespole opracowujgcym i modyfikujgcym IPET;

8) prowadzi obserwacje, ocenia postepy, wspotpracuje z rodzicami, prowadzi
indywidualng teczke ucznia;

9) prowadzi dokumentacje pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 11
Doradca zawodowy

§ 43. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz
koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez
Dyrektora Osrodka nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie oddziatem,
pedagog lub psycholog.
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3. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

4. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdziat 12
Nauczanie indywidualne

§ 44. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Osrodka. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym Osrodek.

3. Dyrektor Osrodka po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw)
celem ustalenia czasu prowadzenia zaje¢.

4, Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia sg realizowane.

10. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 skfada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Wopisuje sie go do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ Dyrektor
Osrodka akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla
kazdego ucznia.
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12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem okreslajg odrebne przepisy.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2)  udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4)  podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
whnioskéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor
Osrodka organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

15. Dyrektor Osrodka zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na
wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem
lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia
do szkoty. Dyrektor Osrodka w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego
jest zobowigzany powiadomié poradnie psychologiczno - pedagogiczng, ktéra
wydata orzeczenie oraz organ prowadzgcy Osrodek.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji
i promowaniu na zasadach okreslonych w WZO.

DZIAL IV Organy Osrodka i ich kompetencje

§ 45. Organami Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. dr. Wtadystawa
Klementowskiego w tupkach s3a:

1)  Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. dr. Wiadystawa
Klementowskiego w tupkach;

2) Rada Pedagogiczna - wspodlna dla wszystkich szkét wechodzgcych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. dr. Wiadystawa Klementowskiego w tupkach;

3) Rada Rodzicow - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. dr. Wiadystawa Klementowskiego w tupkach;
4)  Samorzad Uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkét.

§ 46. Kazdy z wymienionych organow w § 45 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg byc¢ sprzeczne ze statutem Osrodka.
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1)
2)
3)
4)

5)

Rozdziat 1 Dyrektor Osrodka
§ 47. Dyrektor Osrodka:
kieruje placowka jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawecy;
jest organem nadzoru pedagogicznego;
jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 48. Dyrektor Osrodka kieruje biezgca dziatalnoscig, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Osrodku. Jest
Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

§ 49. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw dyrektora Osrodka okresla ustawa

o systemie oSwiaty, ustawa prawo oswiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

§ 50. Dyrektor Osrodka:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
opracowuje plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Osrodka;

dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie
obowigzywat w poszczegdlnych szkotach od poczatku nastepnego roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczagcych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicédw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

stwarza warunki do dziatania w Osrodku wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuniczej w Osrodku;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 5 Dziale Il statutu Osrodka;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w rozdziale 11 Dziale Il statutu Osrodka;

w przypadku niespetnienia obowigzku nauki przez ucznia tj. opuszczenie co najmniej
50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji; jednoczednie informuje o fakcie
dyrektora szkoty w obwodzie ktérej uczen zamieszkuje;

zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzagdowej (wdjta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktérej mieszka uczen Osrodka, ktéry nie ukonczyt 18 lat,
o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio
JST 0 zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych
zmian;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztatci szkota, po
zasiegnieciu opinii powiatowe] i wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programoOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i w szkole
branzowej | stopnia ksztatcenia zawodowego;

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty do realizacji
zadan zgodnie z potrzebami placéwki;

zwalnia ucznidéw z WF-u badZ wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych w oparciu
o odrebne przepisy;

wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okreslonych w § 98 statutu Osrodka;

skresla ucznia z listy ucznidow, na zasadach okreslonych w statucie Osrodka, § 100;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
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27)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

i religijnej uczniom;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ Osrodka, a w szczegdlnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny w terminie okreslonym
odrebnymi przepisami;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktyczno - wychowawczych lub opiekuniczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zajeé;

informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniéw;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie

zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie
sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora Osrodka;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Osrodka,
a w szczegdblnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidéw w budynku/ach szkolnym/ch i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie placowki w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw placéwki ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Osrodka;

opracowuje projekt planu finansowego i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Osrodka i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku/éw i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych placowki
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe;
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17)

18)

19)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

1)
2)

3)

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku placowki;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji placéwki
zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Osrodka;

powierza petfnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiert awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi placéwki;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzgcy

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu Osrodka;

opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste 0sdb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikdow;
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4)

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w placéwce.

§ 51. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora

Osrodka. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawag i aktami wykonawczymi do ustawy.

1)
2)

3)

4)

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 52. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Osrodku.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Specjalnego

Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. dr Wtadystawa Klementowskiego w tupkach.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania. Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczgcy
do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 5 dni przed posiedzeniem.
W przypadkach wyjatkowych termin 5-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie
porzadek obrad.
6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu

mogg takie braé¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg braé udziat w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Osrodka.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi po uzyskaniu opinii
wychowawcy klasy i wniosku rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych  opiekunéw) nie  klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
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5)

6)

7)

8)
9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

1)

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznia petnoletniego szkoty
ponadpodstawowej;

uchwala Statut Osrodka i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposéb wykorzystania wynikdow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
opiniuje organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty/
gimnazjalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy Osrodka;
opiniuje wnioski o nagrody i odznaczenia;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
problemdw ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
10. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)
3)

4)

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora placéwki lub
z innych funkcji kierowniczych w placéwece;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placowki;
gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Osrodka;

ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan placéwki i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach placowki
w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw;

ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

moze wybierac delegatéw do Rady Osrodka, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Osrodka;

zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zajec lub
w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

13. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;j.
15. Protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci
zawierac:

okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzgdzajgcej protokot;

stwierdzenie prawomocnosci obrad;
odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

liczbe obecnosci nauczycieli;
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5)  nazwiska nieobecnych nauczycieli;
6) uchwalony porzadek obrad;

7)  przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tresc lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskdw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

8)  przebieg gtosowania i jej wyniki;
9) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

16. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat
przyjetych przez Rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski,
oswiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.

17. Protokot sporzadza sie w ciggu 7 dni po zakoriczeniu obrad.

18. Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej wykfada sie do wgladu
w sekretariacie Osrodka.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie
pdzniej niz do rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie
protokotu.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placéwki.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§ 53. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkdét wchodzgcych w Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. dr. Wtadystawa Klementowskiego w tupkach.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicdw przed innymi organami Osrodka.

3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicéw szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci placowki.

4. Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekuriczej funkcji
Osrodka.
5. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan placowki;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Osrodka, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami Osrodka rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ placowki;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Osrodka;

okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw placéwki, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placowki.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli. Jezeli Rada
Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, programy
te ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Osrodka obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka;

opiniowanie decyzji Dyrektora Osrodka o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej w placdéwce;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada RodzicoOw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji Dyrektora Osrodka w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla
Dyrektor Osrodka w porozumieniu z Radg Rodzicéw;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno- wychowawczych;

8. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy
kierowania Osrodka, ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicow,
powinny by¢ przekazane przewodniczgcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem
co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu
projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw spoza swego sktadu.

9. Rada Rodzicow moze:
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1)

2)

3)

4)

whnioskowac do Dyrektora Osrodka o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowac do Dyrektora Os$rodka i innych organéw Osrodka, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytfaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Osrodka;

delegowad swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrdd swego grona,
do komisji konkursowej na Dyrektora Osrodka.

11. Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zZrddet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§ 54. 1. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. dr. Wiadystawa

Klementowskiego w tupkach dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin.
4. Regulamin Samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem Osrodka.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

whioski i opinie we wszystkich sprawach Osrodka.

6. Samorzagd ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu
organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora Osrodka— prace
nauczycieli Szkoty, dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek
podpisany przez 20% uczniow szkoty.
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10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie przepisy
zawarte w Regulaminie Samorzadu.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organéw Osrodka

§ 55. 1. Wszystkie organy Osrodka wspdtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ placéwki planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany
dziatan powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane sg dyrektorowi Osrodka w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi placéwki.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze
wiaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4, Organa Osrodka mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne
zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Osrodka poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i SU w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania
skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania,
opieki i ksztatcenia dzieci.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz placowki
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w Rozdziale 6 niniejszego statutu.

§ 56.1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze szkota w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci.

1)

2)

3)

2. Rodzice wspétpracujac z Osrodkiem majg prawo do:

znajomosci statutu placéwki, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan
poszczegblnych szkdt, programu wychowawczo-profilaktycznego obowigzujgcego
w Osrodku;

zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej;

wspoétudziatu w pracy wychowawczej;
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4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

znajomosci organizacji pracy placéwki w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor Osrodka po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw
nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi Osrodka, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

3. Rodzice majg obowigzek:

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkdw,
umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

przeglagdanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
dbania o wifasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

zaopatrzenie dziecka w obowigzujacy stroj galowy;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;

wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Osrodka

§ 57.1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:
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1)

2)

3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora Osrodka;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor Osrodka podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Osrodka, w ktdrych strong jest
dyrektor, powotywany jest zespét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw placéwki, z tym, ze dyrektor Osrodka wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié
postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje
decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu
mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie
zazalenia do organu prowadzgcego.

§ 58. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach poszczegdlnych organdw placéwki organizuje Dyrektor Osrodka.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

DZIAL V Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 59. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor Osrodka za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

dodatkowe zajecia edukacyjne dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

2. Zajecia w szkotach prowadzone sa:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia WFu;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia.

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii;

praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w zaktadach pracy na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Osrodkiem, a danym zaktadem pracy.

3. Dyrektor Osrodka na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢

proces dydaktyczny o inne formy zajeé, nie wymienione w ust.2.

Rozdziat 2
Organizacja nauki religii/etyki

§ 60.1. Uczniom Osrodka na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) Osrodek

organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktéorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
zostad jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki
zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane
w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy
w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdb, Dyrektor
Osrodka przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zajeé¢ miedzyszkolnych.

4, W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do
arkusza ocen i na sSwiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete,
nauczyciela etyki prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczerh moze
uczestniczy¢ w dwéch rodzajach zajec.
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Rozdziat 3
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 61. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych

w wymiarze okreslonym przez szkolny plan nauczania.

2. Zajecia praktyczne mogg odbywac sie u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu

ksztatcenia, na podstawie:

1)

2)

1)

2)

umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym
i pracodawcg,

umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty,
a pracodawca przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

3. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw
na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —réwniez w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu, zajecia
praktyczne odbywane u pracodawcdédw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
mogg by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

5. W przypadku organizowania praktyk zawodowych u pracodawcéw na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy,
o ktérej mowa w pkt.2, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajec
dydaktyczno — wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te praktyki.

6. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie
zmianowym, z tym, ze w przypadku ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac
W porze nocne;j.

Rozdziat 4
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajec¢ - WF

§ 62. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor Osrodka na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Osrodka zwalania ucznia
z realizacji zajeé¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach
pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg os$wiadczenie o zapewnieniu
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dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Osrodka.

Rozdziat 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 63.1. Osrodek prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej

i opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Wszystkie prowadzone dzienniki s3 wtasnoscig placowki.

DZIAL VI Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1
Szkolny system wychowania

§ 64.1. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym obowigzuje jeden wspdlny

Program Wychowawczo-Profilaktyczny dla wszystkich szkét, wechodzgcych w sktad Osrodka.

2. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym

srodowisku szkolnym majg na celu przygotowad ucznia do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

rozwijanie u uczniéw poczucia wtasnej wartosci i szacunku do innych oséb;

rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich, wzmacnianie poczucia tozsamosci
narodowej oraz wiezi ze spotecznoscia lokalng;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie i aktywnego udziatu w nim;

rozwijanie kompetencji spotecznych m.in. kreatywnosci, innowacyjnosci,
przedsiebiorczosci;

ksztattowanie umiejetnosci uczestniczenia w kulturze oraz kompetencji czytelniczych;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji zawodowych i okreslaniu
drogi dalszej edukacji;

kreowanie zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkoty;

wyposazenie ucznidw w umiejetnosci: komunikacji interpersonalnej, kontroli
emocjonalnej i radzenia sobie ze stresem;

promowanie zdrowego stylu zycia;

zapobieganie zachowaniom problemowym dzieci i mtodziezy.
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3. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny.

Rozdziat 2
Wolontariat w Osrodku

§ 65.1. Osrodek umozliwia realizacje dziatarn w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2.

Zadaniem realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie wsrod uczniéw
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidow
w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytucji.

Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzadowaq lub instytucjg, w ktorej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgodg Rady Rodzicow.

Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu lub grupy
wychowaweczej w uzgodnieniu z rodzicami.

Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

Dyrektor nawigzuje pisemng umowe okreslajaca zasady realizowania wolontariatu.

Rozdziat 3
Wspoétpraca z rodzicami

§ 66.1. Osrodek traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Osrodka

realizowane jest poprzez:

1)

2)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

organizowanie treningdéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:

organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
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3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatarh w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wigczanie rodzicow w zarzgdzanie Osrodkiem poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotdw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla placéwki decyzji;
koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie

rozwigzywania problemow dzieci przez: a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) angazowanie ucznioéw z zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAL VIl Organizacja placowki

Rozdziat 1
Baza Osrodka

§ 67.1. Do realizacji zadan statutowych placéwki, Osrodek posiada:

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

sale integracji sensorycznej;

pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
sale do ¢wiczen;

boisko sportowe przy szkole;

gabinet logopedyczny;

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

kuchnie i zaplecze kuchenne;
szatnie;

stotowke;

internat;

pralnie;

ujezdzalnie krytg i otwartg;
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14) siodlarnig;
15) stajnie;

Rozdziat 2
Organizacja procesu nauczania w Osrodku

§ 68.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Semestry, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane s3 w rozdziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

3. Dyrektor Osrodka, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze, okreslonym w przepisach o szczegétowej organizacji szkét
i placowek.

4, Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 3, mogq by¢ ustalone:

1)  wdni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole;

2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw lub zwigzkdw
wyznaniowych.

5. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor Osrodka w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych
mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zajeé dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor
Osrodka, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu
Uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w placéwce organizowane s3
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Wychowawca zawiadamia rodzicéw/prawnych
opiekundow o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie pisemne;.

9. Dyrektor Osrodka, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

11. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje O$rodka na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Osrodka. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Osrodek.

12. Dyrektor Osrodka przekazuje arkusz organizacji szkét zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie okreslonym
przepisami danego roku szkolnego organowi prowadzgcemu Osrodek.

13. W arkuszu organizacji placdwki zamieszcza sie w szczegdlnosci:

liczbe oddziatéw poszczegdlinych klas;
liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
liczbe pracownikéw ogdétem;

liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi;

ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkdw
przydzielonych przez organ prowadzacy OS$rodek, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego placéwki dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajeé okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

2. Podstawowag jednostka organizacyjng jest oddziat.

3. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

4. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

5. Dyrektor Osrodka odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
ucznidéw odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

6. We wszystkich szkotach wchodzacych w sktad Osrodka obowigzuje 5-dniowy
tydzien nauki.

7. Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, w tym jedna 15 minut.
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Rozdziat 3
Dziatalnos¢ innowacyjna

§ 69. 1. W Osrodku mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkét i efektywnosé ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowad wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona we wszystkich szkotach, oddziale lub grupie.

3. Placéwka moze wspédtdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami w zakresie dziafalnos$ci innowacyjne;.

Rozdziat 4
Praktyki studenckie

§ 70. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem OS$rodka lub - za
jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYyZsz3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor Osrodka.

Rozdziat 5
Swietlica szkolna

§ 71.1. Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zajeé edukacyjnych oraz dla
ucznidow wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w Osrodku funkcjonuje
Swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom
zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowaweczych. Liczba
uczniow nie powinna przekraczaé¢ liczby ucznidéw wskazanych w przepisach
o liczebnosci w klasach specjalnych.

5. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin swietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. dr.
Wiadystawa Klementowskiego w tupkach.

6. Swietlica organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy
Osrodek srodkéw finansowych na jej dziatalnosé.
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1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)

4)

7. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

8. Do zadan $wietlicy nalezy:
wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

upowszechnianie wsrod wychowankédw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

przygotowanie ucznidw do udziatu w zyciu spotecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

stwarzanie wsrdd uczestnikéw nawykdéw do uczestnictwa w kulturze,
przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

9. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;

zajec utrwalajgcych wiedze;

gier i zabaw rozwijajacych;

zajec sportowych.

10. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé
zatwierdzonym przez Dyrektora Osrodka.

11. Dni i godziny pracy Swietlicy ustala Dyrektor Osrodka na dany rok
szkolny w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych placéwki.

12. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy mogg by¢ odbierani przez
rodzicow (prawnych opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

13. Zachowanie ucznidw w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla
Regulamin swietlicy. Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

Rozdziat 6
Stotéwka szkolna

§ 72. 1. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez

pracownikéw kuchni dla uczniéw i pracownikéw Osrodka.

1)

2. Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:

uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
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2)

3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

uczniowie, ktérych wyzywienie finansujg Osrodki Pomocy Spotecznej lub inni sponsorzy
lub organizacje;

pracownicy zatrudnieni w Osrodku.
3. Optaty za obiady uiszcza sie z géry do 15 nastepnego miesigca.

4, W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia
kosztow obiaddw, pod warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci najpdzniej do
godziny 10.00 w dniu obiadu do intendenta.

5. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie
rownowaznego odpisu naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

6. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy
stotéwki okresla odrebny Regulamin stotowki.

Rozdziat 7 Biblioteka w Osrodku
§ 73. 1. Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
organizacja wystaw okolicznosciowych.

2. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takie w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow,
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e) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie o wiasciwg organizacje biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencji zbioréw,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, indywidualnego pomiaru aktywnosci
czytelniczej ucznidéw,

g) sktadanie do dyrektora Osrodka rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

h) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wiasny warsztat pracy.

3. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujgcych w szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi
Osrodka .

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin
biblioteki.

5. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Osrodka.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Osrodka lub dotowane przez Rade

Rodzicow iinnych ofiarodawcow.

7. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne,
materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

8. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor Osrodka.

Rozdziat 8
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy
§ 74. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Osrodka.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesdw zachodzgcych w Osrodku;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

koordynowania dziatarn w Osrodku;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
doskonalenia wspodtpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

3. W Osrodku powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespodt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.
Dyrektor Osrodka moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.

5. Zespoty doraine (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do
wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy
zespot ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje Dyrektor Osrodka na
whniosek cztonkéw zespotu. Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego,
zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo
nie uwzgledni¢ wniosku  w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

8. Zebrania zespotu sg protokétowane, ale w sytuacji poruszania danych
wrazliwych mozna odstgpié od szczegdtowych zapiséw w protokole;

9. Przewodniczgcy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakoniczenie
roku szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

10. Nauczyciel zatrudniony w Osrodku jest obowigzany nalezeé¢ do
przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga
zgody nauczyciela.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
12. Obecnosc¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
13. Zespdt ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspotpracy,

organizacji spotkan, komunikowania sie, podziatu rdél i obowigzkdéw, monitorowania
dziatan i ewaluacji pracy wiasne;j.
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Rozdziat 9
Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania

§ 75.1. W Osrodku powotuje sie nastepujace state zespoty:
zespot wychowawczo-profilaktyczny;

zespdt ds. promocji i koncepcji pracy Osrodka;

zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;

zespot ds. statutu.

2. W sktad zespotéw wchodzg wskazani przez Dyrektora Osrodka nauczyciele.

§ 76. Zadania zespotu wychowawczego:

opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programdéw, wnioskéw rodzicow
i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w Osrodku;

analizowanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalece do pracy, sposobdow wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczgcych w klasie;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;

inne, zgodnie z potrzebami Osrodka lub na wniosek cztonkéw zespotu.

§ 77. Zespdt ds. promocji i koncepcji pracy Osrodka:

promowanie szkoty w srodowisku lokalnym;

upowszechnianie osiggnieé szkoty, sukceséw uczniéw i nauczycieli;
opracowanie harmonogramu imprez szkolnych na dany rok szkolny;
kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku Osrodka;
promocja zewnetrzna Os$rodka;

rozwijanie aktywno$ci Osrodka na zewnatrz;

dbatos¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny placéwki (tablice na szkolnych korytarzach).

§ 78. Zespot ds. ewaluacji wewnetrznej Osrodka:

67



1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
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2)
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definiowanie przedmiotu ewaluacji wewnetrzne;j;

formutowanie pytan kluczowych i kryteriow ewaluacji;

opracowanie harmonogramu pracy;

przedstawienie dyrektorowi do zatwierdzenia projektu ewaluacji wewnetrznej;
dobdér metod badawczych i przeprowadzenie badan;

sporzadzenie raportu — sformutowanie wnioskdw do dalszej pracy, opracowanie
strategii dziatan w obszarach wymagajacych naprawy;

prezentacja wynikdw ewaluacji wewnetrznej radzie pedagogicznej;

§ 79. Zespot ds. statutu Osrodka:

analiza zmian w przepisach prawa o$wiatowego;

aktualizacja zapiséw w statucie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

przedstawianie propozycji zmian do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne;.

DZIAL VIII Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§ 80. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz

odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeAstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 81. Do obowigzkédw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytoryczneji metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danej edukacji, wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii
i sgdoéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;

tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie
pomocy dydaktycznych wspdlnie z wuczniami, udziat w gromadzeniu innych
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy

i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujgcej funkcji oceny;
zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia;

aktywny udziat w zyciu placowki: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Osrodek;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;
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21)

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
24) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu.
§ 82. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1)  zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2)  zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3)  udziat w egzaminach zewnetrznych.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcoéw klas

§ 83.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;
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6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

pomoc w rozwigzywaniu napieé powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
im pomocy w hauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zajeé¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidw;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w placéwce i pozaplacowkg;

wspodtpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy uczniom;
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19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Radg rodzicéw wtasne formy
nagradzania i motywowania wychowankdéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1)  prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2)  sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3)  wypisuje Swiadectwa szkolne;

4)  wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtladz Osrodka, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom

§ 84. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez Osrodek.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac
przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petnié¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora Osrodka.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Osrodka lub Wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewnié wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢
wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania
i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajet.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy
urzgdzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
sie przez prowadzgcego zajecia, iz urzadzenia techniczne, instalacje elektryczne

72



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

i narzedzia pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa ucznidw.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i koiczenia zajeé¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do
petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie i przestrzega¢ instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego w placéwce.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych
obowigzujgcym w Osrodku.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawié uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby dorostej do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomié¢ rodzicdw ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomié¢ dyrektora
Osrodka;

nauczyciel powinien kontrolowac¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé, korygowac
zauwazone bfedy i dbaé o czystos$é, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

po skorniczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidw;

uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
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2)
3)
4)

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4
Pracownicy administracji i obstugi Osrodka

§ 85. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Os$rodku s pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w Os$rodku zobowigzany jest przestrzegac
szczegdtowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegbtowego zakresu obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy
w szczegodlnosci:

1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2)  wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspoétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;
7)  state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oSwiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora
Osrodka oswiadczenia o stanie majgtkowym.

Rozdziat 5
Wicedyrektor

§ 86. 1. Stanowisko Wicedyrektora OsSrodka i inne stanowiska kierownicze,
w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi placéwki, tworzy dyrektor
Osrodka, za zgodg organu prowadzgcego.
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2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicédw oraz organu prowadzgcego,
Dyrektor Osrodka powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub na inne stanowisko
kierownicze.

§ 87. Zakres obowigzkéw Wicedyrektora:
1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;
2)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego ustalonego planem nadzoru pedagogicznego;
3) gromadzenie informacji i dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
4)  udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych
sie o stopien awansu zawodowego;
5)  udziat w planowaniu przydziatu nauczycielom statych prac oraz czynnosci dodatkowych;

6) udziat w sporzadzaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

7)  organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
8)  udziat w pracach zespotéw przedmiotowych RP i innych organdéw kolegialnych szkoty;

9) sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowigzku szkolnego uczniow;

10) realizacja uchwat RP oraz nadzér nad realizacjg uchwat RP objetych zakresem czynnosci;

11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do instruktoréw praktycznej nauki
zawodu u pracodawcow, u ktorych jest organizowana praktyczna nauka zawodu;

12) podczas nieobecnosci Dyrektora Osrodka:
a) dbatos¢ o racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi i majatkiem szkoty,

b) udzielanie urlopéw szkoleniowych, z tytutu opieki nad dzieckiem
i okolicznosciowych pracownikom szkoty;

13) znajomos¢ prawa oswiatowego, ustaw, rozporzgdzen i przepisow wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania szkoty;

14) biezagce informowanie Dyrektora Osrodka o wszystkich problemach kadrowych,
organizacyjnych i gospodarczych wystepujgcych w szkole;

15) przestrzegania zasad BHP, p-pozarowych, sanitarnych, instrukcji ewakuacji i innych
przepisdw porzgdkowych ustalonych zarzagdzeniami wewnetrznymi;

16) petnienie funkcji koordynatora do spraw bezpieczenstwa;

17)  tworzenie zyczliwej atmosfery pracy w placowce w stosunkach pomiedzy wszystkimi
podmiotami pracy szkoty.

18) nie ujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i innych ciat
kolegialnych, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw, rodzicéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

19)  wykonywanie innych czynnosci dotyczgcych funkcjonowania Osrodka zleconych przez
Dyrektora.

§ 88. Wicedyrektor Osrodka Szkolno-Wychowawczego w tupkach uprawniony jest do
podejmowania decyzji ustalonych zakresem obowigzkéw, a ponadto:
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1)  wnoszenia projektéw uchwat RP i zarzadzen oraz zmian w organizacji pracy szkoty
majacych na celu poprawe jej funkcjonowania;

2)  wystepowania z propozycjami zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

3) wystepowania z propozycjami nagrdéd, odznaczen, wyrdzinien i wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

4)  przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskdw wynikajgcych z mierzenia jakosci pracy
szkoty oraz sprawowanego nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig szkoty.

5)  sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow BHP, p-pozarowych, sanitarnych
i innych zarzadzen porzagdkowo-dyscyplinujgcych przez pracownikéw szkoty.

6)  sporzadzania informacji i sprawozdan dla organu prowadzacego i nadzorujacego szkote
oraz instytucji wspotdziatajgcych ze szkota.

7)  przedstawianie informacji i wyjasnien w sprawach dotyczacych dziatalnosci szkoty,
w srodkach masowej komunikacji.

8) reprezentowania dyrektora szkoty podczas spotkan z rodzicami i organami kolegialnymi
rodzicodw o raz Samorzgdem Uczniowskim.

9)  zwalniania uczniéw z zajec lekcyjnych oraz na imprezy pozaszkolne.
10) organizowania okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

11) podejmowania dziatar pozwalajgcych na pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

Rozdziat 6
Regulamin pracy

§ 89. 1. W Osrodku obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora Osrodka
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik Osrodka jest obowigzany znaé i przestrzegac postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik Osrodka potwierdza
wiasnoreczny podpisem.

§ 90. W placéwce mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw Osrodka .

§ 91. W Osrodku moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Osrodka po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;.

76



DZIAL IX Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej
Rozdziat 1
Cztonek spotecznosci szkolnej

§ 92. 1. Cztonkiem spotecznosci Osrodka staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Osrodka
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Osrodku traci sie cztonkostwo
spotecznosci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w Oérodku nie mogg by¢ sprzeczne
z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

4, Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu
na rdznice rasy, pfci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Osrodku.

Rozdziat 2 Prawa i obowigzki uczniow
§ 93. 1. Kazdy uczern w Osrodku ma prawo do:
1)  opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2)  maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4)  pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5)  zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7)  zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg;

zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

wypoczynku podczas weekenddw, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Osrodka wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do Dyrektora Osrodka w ciggu 14
dniu od wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4, W przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge
sktada sie do Warminsko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora
Osrodka w terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§ 94. 1. Kazdy uczen szkoty, wchodzacej w sktad Osrodka ma obowigzek:

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

przestrzegania zasad kultury i wspodtzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, poglagddow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
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10)

11)

12)

13)

14)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

dbac¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegédw, wystrzegac sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkéw
odurzajacych;

pomagaé¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktdorzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

przestrzegac zasad higieny osobistej oraz dbac o estetyke ubioru.
§ 95. Uczniom nie wolno:

przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw
o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Osrodka alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren Osrodka przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren Osrodka w czasie trwania planowych zaje¢;
spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i diwiekdw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komodrkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Osrodka;

zaprasza¢ obcych osdb do placowki.

Rozdziat 3
Stréj szkolny

§ 96. 1. Osrodek zobowigzuje uczniéw do noszenia czystego i schludnego stroju

uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracaé szczegdlnej
uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajgcych
biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami, niestosowne] fryzury, ostrego
makijazu, malowania paznokci w ostrych kolorach, noszenia duzej ilosci bizuterii.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obraZliwych nadrukéw -
rowniez w jezykach obcych oraz zawieraé niebezpiecznych elementéw.

4, Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany obuwia.
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5. Podczas wyznaczonych uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznidw strgj
galowy, o czym uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§ 97. 1. Uczen na odpowiedzialnos$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundw przynosi

do szkoty telefon komdrkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

1)

2)

3)
4)

5)

2. Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju
sprzetu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdrkowych

i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Szczegdtowe zasady korzystania z telefonu komdrkowego i innych
urzadzen elektronicznych okresla procedura przyjeta w Osrodku.

5. Zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych obowigzuje takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad
i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie
waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

6. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komédrkowych
przez nauczycieli i pracownikéw Osrodka dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat 5
Nagrody

§ 98. 1. Uczed moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
za najwyzszg srednig ocene w klasie:

a) adnotacja w gablocie,

b) list pochwalny;

Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen ktory uzyskat co najmniej 4,75 z zajec
edukacyjnych oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania;

za frekwencje (100%) - nagroda rzeczowa;
laureaci konkurséw i zawoddw sportowych:
a) dyplom,

b) nagroda rzeczowa;

za udziat w organizacjach szkolnych - list pochwalny.

2. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu Osrodka.

3. Whiesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom

(prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi sie do
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

osoby, ktéra przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor Osrodka) w terminie siedmiu dni
od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

4, Whiesione zastrzezenie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog
szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

5. Decyzja Komisji jest ostateczna.

Rozdziat 6
Kary

§ 99. 1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

za zniszczenie mienia szkoty:
a) odkupienie zniszczonej rzeczy lub naprawa jej przez ucznia badz rodzica,

b) upomnienie dyrektora w obecnosci rodzicéw;

za stosowanie przemocy (béjki, zastraszanie, wymuszenia):
a) zgtoszenie na policje i do sadu (zaleznie od rangi czynu),

b) upomnienie dyrektora w obecnosci rodzicéw;
za palenie papieroséw:
a) konfiskata papieroséw i przekazanie rodzicom,

b) wezwanie rodzicow;

za kradzieze, (na terenie szkoty lub w innych miejscach, w ktdrych uczen znajduje sie
pod opieka nauczyciela):

a) wezwanie rodzicow,
b) zgtoszenie na policje,
c) zwrot lub odkupienie skradzionej rzeczy;

za razgce, demonstracyjne ignorowanie polecen nauczyciela lub pracownika szkoty
oraz za niewtasciwe zachowanie w miejscach publicznych, w ktérych uczniowie sg pod
opieka nauczyciela:

a) rozmowa z wychowawcg i dyrektorem szkoty,
b) wezwanie rodzicow,
c) przeprosiny przy osobach bedgcymi swiadkami zdarzenia;
za nie realizowanie obowigzku szkolnego:
a) rozmowa z rodzicami, wychowawcy i dyrektorem szkoty,

b) upomnienie,
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c) kary pieniezne,
d) zgtoszenie problemu do sadu.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika
szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osob.
4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1)  wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2)  wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat 7. Skreslenie z listy uczniow

§ 100. 1. Dyrektor szkoty:
1. moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych
w statucie placéwki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego i dotyczy osdb, ktére nie realizujg
obowigzku szkolnego, a osiggnety wiek 18 lat.
2. skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia .
2.W przypadku ucznia petnoletniego skreslenie z listy nastepuje wskutek:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia trwajgcej ponad 6 tygodni (liczac

od dnia powiadomienia rodzicéw, opiekunéw prawnych o fakcie nieobecnosci);

2) powaznego naruszenia dyscypliny szkolnej i powtarzajgcych sie konfliktow
z prawem.

3. Uczen petnoletni moze zostaé skreslony z listy uczniow w trakcie semestru za
nieusprawiedliwione opuszczenie zajec lekcyjnych w ilosci:

1) 150 godzin w gimnazjum;
2) 100 godzin w Branzowej Szkole Specjalnej | stopnia.

4. Z uczniem petnoletnim nie uczeszczajagcym na zajecia lekcyjne zostaje
podpisany kontrakt (w obecnosci wychowawcy i pedagoga) zobowigzujacy do
regularnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych (jezeli istnieje taka mozliwosc,
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wskazana jest obecnosé rodzica). Kontrakt moze by¢ podpisany tylko raz podczas cyklu
edukacyjnego.

5. W przypadku ztamania kontraktu zostaje wszczeta procedura skreslenia
z listy uczniow. Wniosek o skreslenie przygotowuje wychowawca klasy (wg wzoru).

6. W przypadku, kiedy nie ma fizycznej mozliwosci podpisania kontraktu
z powodu nieobecnosci ucznia lub odmowy podpisania kontraktu przez ucznia,
pedagog szkolny lub wychowawca pisemnie informuje ucznia i rodzicéw/opiekundow
prawnych o mozliwosci skreslenia z listy uczniow.

7. Po otrzymaniu informacji zwrotnej o doreczeniu pisma do
zainteresowanych w przypadkach dalszej nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych,
zostaje wszczeta procedura skreslenia z listy uczniéw.

9. Uczen skreslony z listy ucznidw z powodu wysokiej absencji nie moze by¢ ponownie
przyjety do Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w tupkach.

§ 101. Skreslenie ucznia/wychowanka z listy uczniéw/wychowankéw powinno by¢
stosowane tylko w szczegdlnych wypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
oddziatywania wychowawczego na ucznia/ wychowanka, w tym pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

DZIAL X Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim
Rozdziat 1 Zasady oceniania

§ 102. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgce z programow realizowanych
w szkole uwzgledniajacych podstawe programowag oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego pracy;
3)  motywowanie i wdrazanie ucznia do dalszej samodzielnej pracy;

4)  dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5)

6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

objecie spdjnymi zasadami oceniania wszystkich przedmiotéw;
ewaluacje procesu nauczania;

a) okreslenie indywidualnych potrzeb i przyczyn niepowodzen szkolnych kazdego
ucznia;

b) jasne kryteria;
c) jawnosc¢ i mozliwosé samooceny;

wzmacnianie wiezi (wspoétpracy) pomiedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami
(prawnymi opiekunami).

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie Osrodka.

6.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w placéwce;

ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w statucie;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali przyjetej
w statucie;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 103. W ocenianiu obowigzujg zasady:

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);
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2)

3)

4)

5)

6)

zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koricowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdoznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwos$é uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

Rozdziat 2
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 104. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekundw) o:

1)

2)

3)

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw iich rodzicéw o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Fakt poinformowania nauczyciel odnotowuje odpowiednim zapisem
w dzienniku lekcyjnym.

4, Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) muszg by¢ zapoznani z propozycjami ocen
z poszczegdlnych przedmiotdéw i zachowania. Propozycje ocen muszg byé zanotowane
w dziennikach lekcyjnych w czesci przewidzianej dla poszczegdlnych przedmiotow.

6. O ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotdéw i ocenie
nieodpowiedniej z zachowania, wychowawcy i poszczegdlni nauczyciele majg
obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicodw (prawnych opiekunéw) miesigc przed
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1)

2)

1)
2)
3)

4)
5)

a)

b)

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Przekazanie informacji musi by¢
udokumentowane w formie pisemne;.

Rozdziat 3 Rodzaje ocen szkolnych

§ 105. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

$rodroczne - na koniec pierwszego poétfrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

koricowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene
korncowgq zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Rozdziat 4
Jawnos¢ ocen

§106.1 Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

2 .Uczen na biezgco otrzymuje informacje o swoich postepach w nauce.

3.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych.

4 Wszystkie oceny ucznia powinny by¢ uwidocznione w dzienniku lekcyjnym.

5.Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje o jego postepach
W nauce:

na spotkaniach klasowych;

w czasie spotkan indywidualnych;

w postaci informacji pisemnej sygnalizowanej przez wychowawce, nauczycieli
przedmiotdéw lub innych pracownikéw pedagogicznych szkoty;

podczas wizyty nauczyciela w domu rodzinnym;

podczas bezposredniej obserwacji zajeé na zaproszenie nauczyciela.

7. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci

na zebraniach klasowych oraz podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Rozdziat 5
Uzasadnianie ocen

§ 107. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.
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2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub jej braki
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel
ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié.

§ 108. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zaje¢
technicznych i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 6
System oceniania na | etapie edukacyjnym

§ 109. 1. W klasach I-lll oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: srédroczna i roczna, sg
opisowe z wyjgtkiem religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczyé zaréwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych;
2)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3)  motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

4. Ocena opisowa daje mozliwos$¢é rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel na biezgco
informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pdiniej wskazuje btedy i pomaga je poprawié. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez rdzinicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju
ucznia.

5. Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie
obserwacji, analizy prac ucznia, wypowiedzi.

6. Roczng ocene opisowq wpisuje sie do dziennika lekcyjnego, arkusza ocen oraz
na $wiadectwo szkolne.
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7. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedg w zeszytach
ucznidw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

8. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowg oraz w
toku konsultacji.

9. Przy ocenianiu osiggnieé¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii
stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi od
klasy IV.

10. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowaé ocene:
1) stowng wyrazong ustnie;
2)  pisemng;
3)  wyrazong symbolem graficznym;
4)  stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi od klasy IV.

11. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie
sktada wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub rodzic ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

Rozdziat 7
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl i szkotach ponadpodstawowych

§ 110. 1. Oceny biezagce i oceny klasyfikacyjne sSrddroczne oraz roczne ustala sie
w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;j,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym s$rédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza
sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.
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3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4, Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych ucznidow w konkretne;j klasie.

5. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedze i umiejetnosci na poziomie od 95% do 100%, ktdre w danej klasie
pozwalajg mu samodzielnie i twdrczo rozwija¢ wtasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

c) zastosuje posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

d) posiada nieporéwnywalne osiggniecia,
e) osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych,
f) postuguje sie bogatym stownictwem;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat ponadpodstawowe wiadomosci i umiejetnosci w przedziale od 80% do
94% okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) wykazuje niewielkie trudnosci w postugiwaniu sie zdobytymi wiadomosciami,
c) swoja wiedzg i umiejetnosciami wyrdznia sie na tle klasy,
d) jest zaangazowany i aktywny na lekcjach,
e) dba o estetyke wypowiedzi;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w przedziale od 65% do 79%
okreslone programem nauczania na danym etapie edukacyjnym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, z niewielkg pomocg rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

c¢) wykazuje trudnosci w opanowaniu ponadpodstawowych  wiadomosci
i umiejetnosci, ale z pomoca nauczyciela przyswaja je,

d) posiada intuicje zwigzang z przedmiotem,
e) oceniai wartosciuje zjawiska i wydarzenia;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w przedziale od 50% do 64%
okres$lone programem nauczania na danym etapie edukacyjnym,
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5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

b) pewnie postuguje sie nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami podczas
rozwigzywania (wykonywania) typowych zadan teoretycznych lub praktycznych
(o $Srednim stopniu trudnosci),

c) wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do potocznego;
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) znapodstawy materiatu programowego w przedziale od 30% do 49%, posiada luzno
zestawione wiadomosci,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

c) sensownie zadaje pytania i formutuje swoje problemy i trudnosci, aby mdc liczy¢ na
pomoc kogos drugiego,

d) popetnia liczne btedy, posiada niepoprawny styl, ma trudnosci w wystawianiu sie;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w przedziale od 0% do 29% okreslonych
minimum programowym przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci,

c) nieznainie rozumie podstawowych pojec.

6. Stosowane formy sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznia:
karty pracy uczniéw;

testy sprawdzajgce: nauczycielskie i standaryzowane;

odpytywanie ustne;

krotkie wypowiedzi pisemne;

prace klasowe obejmujgce wiekszg czes¢ materiatu, zapowiadane najpdzniej na tydzien
przed terminem;

przeglad wytwordw dziatania praktycznego uczniéw;
prace domowe;

zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen;

prace dodatkowe;

testy sprawnosciowe;

prace dtugoterminowe;

prace twércze;

prezentacje w klasie;

ogolna postawa ucznia na lekcji i wktad jego pracy;
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15) wszelkie formy aktywnosci ucznidw z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu.

8. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania
punktow na ocene:

1)  ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
2)  30%-49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 64% - dostateczny;

4)  65%-79% - dobry;

5)  80% - 94% - bardzo dobry;

6) 95% - 100% - celujacy.

9. W nauczaniu dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie mozliwosci
ucznia sg punktem wyijscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim
postepy i wkiad pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

10. Brak wyposazenia uczniowskiego nie ma wptywu na ocene, jesli nie jest
zawinione przez ucznia.

11. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane sg
w dzienniku lekcyjnym znakiem i majg wptyw na ocene z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

12. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych
powoddw przektadane.

13. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowani o planowanym sprawdzianie
dotyczacym wiekszej partii materiatu najpdzniej na tydzien przed jego terminem.

14. Wprowadza sie konieczno$¢ zapisu termindw prac pisemnych w dziennikach
lekcyjnych. Fakt powiadomienia o nich ucznidw musi by¢ potwierdzony w zeszytach
przedmiotowych uczniéw, by o terminach pracy mogli sie dowiedzie¢ réwniez ich rodzice
(prawni opiekunowie).

15. Nauczyciel jest zobowigzany poda¢ zakres wymaganych zagadnien
programowych na tydzien przed terminem sprawdzianu obejmujgcego wiekszg partie
materiatu. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w zeszytach przedmiotowych ucznidw, by mogli
sie zapoznac rodzice (prawni opiekunowie)

16. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel omawia w klasie i daje do wgladu
w terminie do dwdch tygodni od przeprowadzonego sprawdzianu. Dopuszcza sie przesuniecie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz
w okresach swigt, ferii.

17. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wglagdu w prace
pisemne przechowywane przez nauczyciela do korica roku szkolnego.
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18. W terminie dwdch tygodni po omdwieniu sprawdzianu pisemnego uczen, ktory
otrzymat ocene niedostateczng ma prawo zgtosi¢ che¢ poprawy, ktérej termin ustala
nauczyciel. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;j.

19. Pisemne prace, testy sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci ucznia sg
obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze pisa¢ sprawdzianu w terminie
ustalonym dla klasy, powinien to uczyni¢ w terminie do dwéch tygodni po przybyciu do szkoty.

20. Ogranicza sie liczbe sprawdziandw pisemnych w ciggu tygodnia do trzech
w tym dwa obejmujgce wiekszg partie materiatu (godzinne lub dwugodzinne). Za sprawdzian
pisemny wymieniony wyzej nie uznaje sie kartkdéwki obejmujacej materiat z trzech ostatnich
tematow lekg;ji.

21. Uczen ktdrego nieobecnosé usprawiedliwiona na zajeciach dydaktycznych bytfa
dtuzsza niz trzy dni, bezposrednio po powrocie do szkoty nie podlega ocenianiu.

22. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem
mu oceny niedostateczne;j.

23. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkdwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

24. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania
ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

Rozdziat 8
Ocenianie zachowania

§ 111. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2)  ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3)  dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

92



1)
2)
3)
4)
5)

6)

4, Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od
klasy IV ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe — wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — ng.

7. W klasach I-1ll ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest
oceng opisowa.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacy, jawng, umotywowang
uwzgledniajgcy opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy,
opinie nauczycieli uczgcych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

9. W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie,
w tym takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw
o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia w klasowym zeszycie
uwag. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu
ucznia.

10. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 13.

11. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow).
12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw)

wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

13. Rodzic ma prawo zgtosi¢ (wniosek pisemny) nauczycielowi wychowawcy
che¢ uzyskania przez jego dziecko wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz tydzien po otrzymaniu proponowanej
oceny.

14. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania okresla § 125 statutu.

15. Whniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
z zachowania musi zawierac uzasadnienie.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 9
Kryteria ocen z zachowania

§ 112. 1. Ocena z zachowania w Osrodku w tupkach dla ucznidw niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim poczawszy od klasy IV SP wystawiana jest w oparciu
o 8 kategorii:

1) frekwencja:

a) wszystkie nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwione — 3 pkt,
b) do 5 godz. nieusprawiedliwionych i 5 spdznien w semestrze — 2 pkt,
¢) do 10 godz. nieusprawiedliwionych i 10 spéznien w semestrze — 1 pkt,

d) nagminne spdznianie sie i opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia — 0 pkt;

2) rozwoj wtasnych uzdolnien i zainteresowan:

a)

b)

c)

d)

b)

uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych kot
zainteresowan i osigga w nich sukcesy — 3 pkt,

uczestniczy w zajeciach roznych két zainteresowan i uzupetnia wiedze podczas
lekcji — 2 pkt,

uczen osigga przecietne wyniki w nauce, nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych
—1 pkt,

uczen osigga stabe wyniki w nauce i pomimo stworzonych mu mozliwosci nie
uczestniczy w zajeciach wyréwnawczych — 0 pkt; 3) takt i kultura:

uczen jest zawsze taktowny, respektuje i wykonuje polecenia nauczycieli
i pracownikéw szkoty. Prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji (nie stosuje
wulgaryzmoéw, podniesionego tonu, nie trzyma rgk w kieszeniach...). Respektuje
bezwzgledny zakaz uzywania w czasie zaje¢ szkolnych telefondw komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych — 3 pkt,

uczen jest zwykle taktowny, w rozmowach stara sie zachowacd kulture stowa, umie
dyskutowac — 2 pkt,
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4)

5)

6)

d)

zdarza sie uczniowi zachowanie nietaktowne, niepanowanie nad emocjami,
uzywanie niekulturalnego stownictwa — 1 pkt,

uczen zachowuje sie nietaktownie, nie panuje nad emocjami uzywa niekulturalnego
stownictwa — 0 pkt;

sumiennosc i poczucie odpowiedzialnosci:

a)

b)

c)

d)

uczen dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych
obowigzkéw — 3 pkt,

uczen dotrzymuje ustalonych termindw, stara sie solidnie wykonywaé powierzone
mu zadania — 2 pkt,

zdarza sie uczniowi niedotrzymywanie ustalonych termindw i niesolidne
wykonywanie powierzonych zadan — 1 pkt,

uczen nie wykonuje powierzonych zadan i nie oddaje prac — 0 pkt;

postawa moralna i spoteczna:

a) uczen wykazuje sie uczciwoscig, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje

a)

b)

d)

godnosc i prace wiasng oraz innych, aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty — 3 pkt,

uczen postepuje uczciwie reaguje na przejawy zta, stara sie szanowaé godnos$é
i prace wtasng oraz innych, mienie publiczne i prywatne, nie uchyla sie od pracy na
rzecz klasy i szkoty — 2 pkt,

zdarza sie uczniowi postgpi¢ nieuczciwie, nie zareagowaé na przejawy ztg, nie
uszanowac godnosci innych, uchylaé sie od pracy na rzecz klasy — 1 pkt,

uczen postepuje nieuczciwie, nie szanuje godnosci innych, uchyla sie od prac
spotecznych — 0 pkt;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

a)

b)

c)

d)

uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminéw obowigzujgcych w szkole
i prawidlowo reaguje na wystepujgce zagrozenia (np. zmiana obuwia,
nieopuszczanie budynku szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, przestrzeganie
obowigzkéw dyzurnego itp.) — 3 pkt,

zdarzyto sie, ze uczenn spowodowat zagrozenie bezpieczeristwa wtasnego i innych,
ale zareagowat na zwrdcong mu uwage — 2 pkt,

czasami zachowanie ucznia stwarzato zagrozenie bezpieczenstwa jego i innych, nie
zawsze reagowat na zwrdcong uwage - 1pkt,

uczen arogancko reaguje na zwrécong uwage lub nie reaguje wcale — 0 pkt;

7) postawa wobec natogdw i uzaleznien:

a)

b)

nie zauwazono u ucznia zadnych natogéw i uzaleznien — 3 pkt,

do wychowawcy dotart pojedynczy sygnat o paleniu papieroséw lub stosowaniu
szkodliwych substancji — 2 pkt,

95



c) udowodniono pojedynczy przypadek palenia papieroséw lub stosowania
szkodliwych substancji — 1 pkt,

d) uczen pali papierosy lub uzywa substancje szkodliwe — 0 pkt;

8) stosunek do nauki/sportu:
a) w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan uczen
osigga wyniki maksymalne — 3 pkt,
b) w stosunku do swoich mozliwosci uczen osigga dos¢ wysokie wyniki — 2 pkt,
c) uczen osigga przecietne wyniki w stosunku do swoich mozliwosci — 1 pkt,
d) uczen osigga niezadowalajgce wyniki w nauce — 0 pkt.
2. Uczen otrzymuje ocene z zachowania zgodnie z uzyskang suma
punktow:
1) zachowanie wzorowe 24 pkt — 22 pkt;
2) zachowanie bardzo dobre 21 pkt — 19 pkt;
3) zachowanie dobre 18 pkt — 15 pkt;
4) zachowanie poprawne 14 pkt — 10 pkt; 5) zachowanie nieodpowiednie 9 pkt — 7 pkt;
6) zachowanie naganne 6 pkt — 0 pkt.

3. Ocene z zachowania w gimnazjum, w semestrze kiedy zostat zrealizowany projekt

edukacyjny, rozszerza sie o dodatkowg kategorie ,9” punktowang od 0-4;
realizacja projektu edukacyjnego:

1)

2)

3)

4)

5)

uczen wykazat sie duzg samodzielnoscig i innowacyjnoscia na wszystkich etapach
realizacji projektu, wspomagat cztonkdw zespotu w realizacji poszczegélnych zadan,
dokonat krytycznej samooceny i wyciggat wnioski — 4 pkt;

uczen wspotpracowat w zespole realizujgcym projekt wypetniat stawiane przed sobg
i zespotem zadania — 3 pkt;

uczen wspotpracowat w zespole realizujgcym projekt edukacyjny, przy czym jego
dziatania byty podejmowane na wyrazng prosbe lidera lub opiekuna projektu — 2 pkt;

uczniowi zdarzato sie zaniedbywaé swoje obowigzki podczas realizacji projektu, co miato
wplyw na przebieg przyjetego przez zespot harmonogramu pracy — 1pkt;
uczen nie brat udziatu w realizacji projektu edukacyjnego — 0 pkt;

4. Uczen gimnazjum, ktéry w danym semestrze zrealizowat projekt edukacyjny,

otrzymuje ocene z zachowania zgodnie z uzyskang sumg punktéw:

1)
2)
3)
4)
5)

zachowanie wzorowe 28 pkt — 25 pkt;
zachowanie bardzo dobre 24 pkt — 21 pkt;
zachowanie dobre 20 pkt — 16 pkt;
zachowanie poprawne 15 pkt — 11 pkt;

zachowanie nieodpowiednie 10 pkt — 7 pkt;
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6) zachowanie naganne 6 pkt — 0 pkt.

5. Uczen, ktéry przynajmniej z jednej kategorii otrzymat 0 pkt nie moze miec¢ oceny
wyzszej niz dobra.

Rozdziat 10
Klasyfikacja srédroczna i roczna

§113. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia,
2) okres drugi trwa od 1 lutego do zakoriczenia roku szkolnego.
3. Klasyfikacja s$rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu

osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

4, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko
w pierwszym okresie ocena $rddroczna staje sie oceng roczng

9. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

10. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezgcej lub sréddrocznej.
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§ 114. Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen
i jego rodzice (prawni opiekunowie) muszg by¢ zapoznani z propozycjami ocen
z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania. Propozycje ocen muszg by¢ zanotowane
w dziennikach lekcyjnych w czesci przewidzianej dla poszczegdlnych przedmiotéw.

§ 115. O ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotdw i ocenie
nieodpowiedniej z zachowania, wychowawcy i poszczegdlni nauczyciele maja obowigzek
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Przekazanie informacji musi by¢ udokumentowane
w formie pisemnej.

§ 116. Klasyfikowanie srédroczne i roczne ucznidow konczy sie na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 117. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, zespdt nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan
w celu uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia wyrdwnawcze, pomoc kolezeriska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 118. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 119. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§ 120. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg byc¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania
sprawdzianu okresla § 126 statutu szkoty.

§ 121. Rada Pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyzsze]j lub nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz
drugi ustalono nagannga roczng klasyfikacyjng ocene z zachowania.

§ 122. Uczen, ktéremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng ocene
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo najwyzszej
w danym typie szkoty lub nie konczy szkoty.

§ 123. Klasyfikacyjna ocena naganna wymaga pisemnego uzasadnienia wychowawcy.

§ 124. Pisemne uzasadnienie dotgcza sie jako zatacznik do protokotu z klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej.
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Rozdziat 11

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania

§125. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Osrodka.

1)

2)

3)

4)
5)

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena z zaje¢ edukacyjnych:

rodzic ma prawo zgtosi¢ pisemnie nauczycielowi prowadzgcemu dany przedmiot chec
poprawy oceny swojego dziecka nie pdzniej niz trzy dni po otrzymaniu proponowanych
ocen;

nauczyciel wyraza zgode na poprawe oceny z przedmiotu, jezeli uczen:
a) systematycznie uczeszczat na zajecia,

b) aktywnie uczestniczyt w zajeciach,

c) systematycznie prowadzit zeszyt przedmiotowy,

d) systematycznie odrabiat zadania przedmiotowe,

e) poprawiat oceny czgstkowe na biezgco;

w przypadku, gdy uczen spetnia opisane powyzej warunki, nauczyciel przedmiotu
przygotowuje test obejmujgcy program nauczania z danego semestru i ustala termin
poprawy proponowanej oceny (z wyjgtkiem wychowania fizycznego, informatyki
i przedmiotéw artystycznych, z ktérych egzamin sprawdzajgcy ma forme zdan
praktycznych);

uczen pisze test egzaminacyjny w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora Osrodka;

z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokot, do ktérego
dotacza sie test.

3. Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikdw sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 126. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1)

2)

rodzic sktada pisemny wniosek z uzasadnieniem nauczycielowi wychowawcy
o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zachowania;

wychowawca wyraza zgode na poprawe proponowanej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, jezeli uczen spetnia okreslone warunki:
a) nie otrzymat nagany dyrektora szkoty,

b) nie otrzymat nagany wychowawcy klasy,

c) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

d) co najmniej 50 % nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania wystawita
ocene, o ktdrg ubiega sie uczen,
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3)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

5)

e) w ostatnich tygodniach przed wystawieniem proponowanych ocen wida¢ wyrazng
poprawe zachowania;

po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Dyrektor Osrodka powotuje komisje w skfadzie:
a) Dyrektor Osrodka,
b) wychowawca klasy,
c) pedagog szkolny,
d) nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
e) przedstawiciel SU,
f) przedstawiciel Rady Rodzicéw;

4) celem komisji jest rozpatrzenie kwestionowanej, przewidywanej oceny
z zachowania;

komisja wyraza opinie na temat funkcjonowania ucznia w $srodowisku szkolnym oraz
respektowania przez niego zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych;

ustalona przez komisje ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od proponowanej
wczesniej;

z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem;

protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 127. 1. Tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego:

egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia, zgtoszong do Dyrektora Osrodka nie pdzniej niz na 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen,

termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pdzniejszy niz przedostatni dzien zajec
dydaktycznych w danym semestrze lub roku szkolnym. Termin ten powinien by¢
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

egzamin sprawdzajacy, o ktérym mowa w pkt. 2, 3 i 4 przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora Osrodka, 4) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji;

nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 ppkt. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innym uzasadnionym przypadku. W takim przypadku
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Dyrektor Osrodka powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

6) z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokoét zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,
c) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu,
e) ocene ustalong przez komisje;

7) do protokotu zatgcza sie pisemng prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

8) komisja, o ktérej mowa w ust 2 moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajacego:

a) podwyzszy¢ stopien —w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

b) pozostawié stopien ustalony przez nauczyciela —w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

2. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt w wyznaczonym
terminie przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego, moze przystgpi¢ do niego w terminie
okreslonym przez Dyrektora Osrodka.

§ 128. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Osrodka, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zajec
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zajec
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona nie zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Osrodka powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykltg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczny gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3.  Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust 2 pkt 1), uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4, W sktad komisji wchodzg:
1)  w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
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2)

1)

2)

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej szkoty lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania:

a) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Osrodka nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2) ppkt c), moze by zwolniony
z prac komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Osrodka powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela z innej szkoty nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wyniki sprawdzianu oraz ustalong
oceneg;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalona ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem.

8. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu o ktérym mowa w ust 7, pkt 1), dotacza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
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dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 129. 1. Dyrektor Osrodka w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotfana przez
dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicom.

3. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji
przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony
z udzialtu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Osrodka powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisiji,
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdorych byt przeprowadzony sprawdzian, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
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Rozdziat 12
Egzamin klasyfikacyjny

§ 130. 1. Uczen moze byé niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnieé
edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego zrealizowanego
w danym okresie (roku szkolnym).

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z materiatu
programowego zrealizowanego w danym okresie (roku szkolnym). W przypadku braku
zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub
nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdziniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii
informacyjnej, techniki (zaje¢ technicznych), zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako przewodniczacy komisji)
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni—w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego  sporzadza  sie
protokdt zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, nazwe zajeé edukacyjnych,
z ktérych byt przeprowadzony egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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11. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena 1z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany”.

14. Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych
ustalono jedng lub dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminow
poprawkowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. Szczegdtowe zasady dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego okresla
Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego w Specjalnym Osrodku Szkolno
- Wychowawczym im. dr. Wtadystawa Klementowskiego w tupkach.

Rozdziat 13
Egzamin poprawkowy

§ 131. 1. Poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej, uczen z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji rocznej otrzymat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

3. Do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor
Osrodka wyznacza termin egzaminu poprawkowego. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Osrodka.

5. W sktad komisji wchodza:
1)  Dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Osrodka powotuje jako osobe egzaminujgcy innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
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nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokédt
zawierajgcy: imie i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, termin egzaminu,
sktad komisji, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemng prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka nie pdzniej niz do
konica wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem w ust. 10.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Jezeli uczen nie zgtosit sie na egzamin poprawkowy i w ciggu 3 dni ani on, ani jego
rodzice (prawni opiekunowie) nie podali przyczyny nieobecnosci, nie otrzymuje
promoc;ji do klasy programowo wyzszej.

12. Szczegbétowe zasady dotyczace egzaminu poprawkowego okresla Procedura
przeprowadzania egzaminu poprawkowego w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. dr. Wtadystawa Klementowskiego w tupkach.

Rozdziat 14 Egzamin 6smoklasisty

§ 132. 1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny dla uczniéw z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim.

2. W roku szkolnym 2018/2019 — 2020/2021, egzamin dsmoklasisty obejmuje jezyk
polski, jezyk obcy nowozytny i matematyke.

3. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego
z wybranych przedmiotéw sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

4. Docelowo egzamin dsmoklasisty bedzie przeprowadzany z jezyka polskiego, jezyka
obcego nowozytnego, matematyki oraz z jednego wybranego przez ucznia
przedmiotu sposrdd: biologii, chemii, fizyki, geografii i historii.

5. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukoriczenia
szkoty podstawowej.

6. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
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7. Uczniowie przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do
ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w
komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
internetowej CKE.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzona
i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wglgdu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowej.

9. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic na
podstawie tego orzeczenia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktérej jest
uczniem.

11. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do
egzaminu w nastepnym roku.

12. W szczegdblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do
egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor Os$rodka sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

13. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

14. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdziat 15
Zasady oceniania i klasyfikowania ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym

§ 133. 1. U ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym sprawdzane s3:

1)  wszelkie rodzaje aktywnosci;

2)  wytwory dziatania praktycznego.
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2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rddroczne, roczne i koficowe sg ocenami
opisowymi.

1. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3)  wyrazong symbolem graficznym;

4)  stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi od klasy IV dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu lekkim.

4, Wystawienie oceny opisowej nie obowigzuje przy ustalaniu ocen
z religii.

5. Klasyfikowanie srédroczne, roczne i koricowe ucznia
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym polega na
okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalenia ocen klasyfikacyjnych
z uwzglednieniem zawartych w IPET opracowanych dla ucznia oraz opisowej oceny
zachowania.

6. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie przystepujg do sprawdzianéw i egzamindéw.

DZIAL XI Promowanie i ukonczenie szkoty

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§ 134. 1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym

2. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

§ 135. 1. Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

4, Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukoniczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra skfadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do
egzaminu nie dotyczy ucznidow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej
uzyskat z zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

8. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystapig w danym roku, muszg powtoérzy¢
ostatnig klase szkoty podstawowe;j i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Rozdziat 2
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 136. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnieé ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza
sie osiggniecia okreslone przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

4, Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje sSwiadectwo ukonczenia
szkoty.
5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace

przebiegu nauczania.
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6. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja
odrebne przepisy. Wazno$é legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

7. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego
zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw
ukoniczenia szkoty oraz zaswiadczen.

9. Swiadectwa  szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia  szkoty
i zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez Osrodek.

10. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza
sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Osrodka lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

11. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty
i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

12. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Osrodka, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora Osrodka

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie
na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Osrodka.

15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

16. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukoniczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia, odnotowuje sie:

1)  uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkoty;

2)  osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.
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DZIAL XIl Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Osrodku

Rozdziat 1
Informacje ogdine

§ 137. 1. w celu zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony przed

przemocy, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym,
nadzor nad tym, kto wchodzi na teren placodwki sprawujg dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli

dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Placéwka zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczerstwo

W czasie organizowanych przez nauczycieli zajeé na jej terenie oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1)

2)

3)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zaje¢;

podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

podczas zaje¢ poza terenem  Osrodka petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4, W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna,
pracownie i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Osrodek na state wspotpracuje z policja.

6. Ucznia moze zwolnié z danej lekcji Dyrektor Osrodka, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow.

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec)
jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg
przejmuje inny pracownik Osrodka.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
postepuje zgodnie z ustalong w Osrodku procedura.

9. Dyrektor Os$rodka powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie
placowki pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

10. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest
prokurator i kurator os$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.

111



Rozdziat 2
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 138. Szczegétowe postepowanie w przypadku zagrozenia okreslajg Procedury
postepowania w sytuacjach trudnych, kryzysowych i innych w Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym im. dr. Wtadystawa Klementowskiego w tupkach.

§ 139. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza Dyrektor Osrodka
zarzgdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw oraz rodzicéw ucznidéw.

Rozdziat 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 140. 1. Dyrektor Osrodka, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza placéwka,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)  systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2)  systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3)  uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im,

4)  sprawdzanie warunkdw bezpieczeistwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Osrodka);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa ucznidéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki;

7)  niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Osrodka o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic
i wezwad pielegniarke, w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy
wypadek nalezy odnotowac w ,zeszycie wypadkdw”, znajdujgcym sie w sekretariacie
Osrodka).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé -
niezwtocznie sie je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece szkoty.
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1)

2)

3)

4)

5)

5. Pomieszczenia placowki, w szczegolnosci pokdj nauczycielski oraz
kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.
7. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mieé

miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet
i $rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru
i bezpiecznych warunkéw pracy.

8. Kontakt rodzicéw majgcych ograniczone prawa rodzicielskie z dzie¢mi
przebywajgcymi w Osrodku odbywa sie na zasadach okreslonych przez wtasciwy sgd
rodzinny.

9. Informacje dotyczace nieobecnosci i spdzniania:

pojedyncze godziny w $rodku zaje¢ mogg by¢ usprawiedliwione tylko pod warunkiem
zwolnienia sie ucznia przed lekcjg u nauczyciela uczgcego danego przedmiotu badz
u wychowawcy na pisemng prosbe rodzica (prawnego opiekuna);
spdznienia ucznidow na zajecia lekcyjne odnotowywane sg w dzienniku zajec¢ lekcyjnych;
usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastgpi¢ w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty
po nieobecnosci;
rodzic (prawny opiekun) jest niezwtocznie informowany telefonicznie przez
wychowawce w przypadku:

a. nhieobecnosci ucznia w szkole,

b. niewtasciwego, razgcego zachowania ucznia na terenie szkoty.

w razie samowolnego opuszczenia Osrodka przez wychowanka, a takze w przypadku
niewyjasnionej nieobecnosci ucznia wychowawca i Dyrektor Osrodka winni dziata¢
wedtug okreslonej procedury.
Rozdziat 4
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§ 141. 1. Przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza terenem placédwki liczbe

opiekundw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopiei rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé oséb powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one
odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu
programu zajec, imprez i wycieczek.

3. Wycieczki mogg byé organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

113



1)
2)
3)

4)

4, Organizacja i program wycieczki musi by¢ dostosowany do wieku,
zainteresowan i potrzeb ucznidéw, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;j.

5. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy
i gotoledzi.
6. W przypadku organizowania wycieczki zagranicznej zgode na jej

organizacje wyraza dyrektor szkoty po zawiadomieniu organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

7. Kazda wycieczka musi  byé przygotowana pod  wzgledem
programowym i organizacyjnym.

8. Przed wycieczkg nalezy omoéwic¢ z wszystkimi uczestnikami i rodzicami
cel wycieczki, wybrang trase, zwiedzane obiekty oraz obowigzujgce zasady
regulaminowe:

miejsca zbiorek;

sposoby poruszania sie na drogach publicznych;
zachowanie w schroniskach i na kwaterach;
ogdlne przepisy bezpieczeristwa.

9. Za organizacje i przebieg wycieczki odpowiada jej kierownik, ktéry
opracowuje regulamin wycieczki.

10. Obowigzkiem uczestnikdw wycieczki jest bezwzgledne przestrzeganie
ustalonego regulaminu.

11. Dokumentem uprawniajgcym do przeprowadzenia wycieczki jest , karta
wycieczki” zatwierdzona przez dyrektora szkoty.

12. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug
odrebnych przepiséw.

13. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi
uzyskac zgode rodzicodw lub opiekundw prawnych ucznidéw na pismie.

14. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty
wycieczki przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Osrodka.

15. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin wycieczek
Osrodka.

DZIAtL XIll Ceremoniat szkolny

Rozdziat 1 Symbole szkolne

§ 142. Szkota posiada symbole szkolne:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1. Sztandar Osrodka:

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli.

sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta —dwodch uczniow;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza placdwka na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Baczno$é”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

oddawanie honoréow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat, Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania ucznidw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f)  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
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2. Logo szkoty prezentuje uproszczony szkic budynku szkoty oraz nazwe Osrodka.

Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

1)
2)
3)
4)

1)

2)

Rozdziat 2
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty

§ 143. 1. Gtdwne uroczystosci szkolne w Osrodku:

rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego;

Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

Swieto Szkoty;

Swieta panstwowe, uroczystosci koscielne, regionalne i okolicznosciowe.

2. Slubowanie uczniéw klas pierwszych:

Slubowanie odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy pierwszoklasista stojgc
W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu prawa reke

z wyciaggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi czytang
przez Dyrektora Osrodka;

pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mdwi:

”

»Pasuje Cie na ucznia ......... .

3. Pozegnanie absolwentow odbywa sie na uroczystym apelu konczgcym rok szkolny.

Absolwenci sktadajg $lubowanie. Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos$é. Absolwenci
trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
i powtarzajg stowa przysiegi.

Rozdziat 3
Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych

§ 144. Zachowanie uczestnikdow uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

Na komende prowadzgcego uroczystosé:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja jg do komendy ,Spocznij!”,

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje sie hymnu
panstwowy,

c) ,Doslubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakoriczenia
komendg ,,Spocznij”,

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w petnym skfadzie. Chorazy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Specjalnego Osrodka

116



Szkolno-Wychowawczego imienia doktora Witadystawa  Klementowskiego
w tupkach. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”.
Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég
sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego imienia doktora Wtadystawa Klementowskiego
w tupkach. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetniaé swoje obowigzki
i godnie reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona.”. Chorgzowie przekazujg
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw
pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki). Po przekazaniu
sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas. Pada komenda: , Poczet po
przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.

na poczatku czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: , Bacznosc,
sztandar Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego imienia doktora Wtadystawa
Klementowskiego w tupkach wprowadzié¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
zasadniczg, a poczet wprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”;

na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosg,
sztandar Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego imienia doktora Wtadystawa
Klementowskiego w tupkach szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzgcy podaje komende
»Spocznij”.

DZIAL XIV Postanowienia koncowe

§ 145. 1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw

i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

3. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej

okreslajg odrebne przepisy.

1)
2)
3)
4)

5)

§ 146. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
Dyrektora Osrodka jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

Rady Rodzicow;

organu prowadzgcego szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Osrodka.
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§ 147. Dyrektor Osrodka ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

DZIAL XV Przepisy przejsciowe

§ 148. Dla ucznidw, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w placéwce
dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwéch warunkéw:

1)  w orzeczeniu wskazano takg mozliwosé oraz;

2)  placédwka dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

§ 149. W roku szkolnym 2017/2019 i 2018/2019 w szkole podstawowej, prowadzone s3
klasy dotychczasowego gimnazjum, az do czasu wygaszenia ksztatcenia. W tym czasie stosuje
sie do nich dotychczasowe przepisy dotyczace gimnazjum.

§ 150. W roku szkolnym 2017/2019 i 2018/2019 w Szkole Branzowej | stopnia Specjalne;j
o 3 - letnim cyklu ksztatcenia, prowadzone s klasy druga i trzecia Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Specjalnej, az do czasu jej wygaszenia. W tym czasie stosuje sie do nich
dotychczasowe przepisy dotyczace zasadniczych szkét zawodowych.

§ 151. Egzamin ésmoklasisty:

1)  w okresie przejsciowym, czyli w latach szkolnych 2018/2019 — 2020/2021, egzamin
o6smoklasisty bedzie obejmowat jezyk polski, jezyk obcy nowozytny oraz matematyke;

2) docelowo egzamin désmoklasisty bedzie przeprowadzany z jezyka polskiego, jezyka
obcego nowozytnego, matematyki oraz z jednego wybranego przez ucznia przedmiotu
sposrod: biologii, chemii, fizyki, geografii i historii.

Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 roku.
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