Uchwata Nr XLV/299/06
Rady Powiatu Pisz

z dnia 30 czerwca 2006 roku

w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu

Na podstawie art.12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie
powiatowym( j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,p0z.1692,zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz.558, Nr 1 13,poz.984, Nr 153, poz.1271, Nr 200, poz.1688, Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr
162,p0z.1568 z 2004r, Nr 102,p0z.1055, Nr 167, poz.1759) w zwigzku z art. 238 ust. 3
ustawy z dnia 30 czerwca 2005t o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.2104,zm Nr
169, poz.1420, z 2006r Nr 45,poz, 319)

Rada Powiatu w Piszu uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu, w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Piszu

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogfoszeniu w sposob ZWYCZzajowo
przyjety.
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Zatgcznik do uchwaty
Nr XLV/299/06
Rady Powiatu Pisz

z dnia 30.06.2006r.

STATUT
Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu
Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§1.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Piszu, zwanym dalej Urzedem Pracy, wchodzi w skiad
powiatowej administraciji zespolonej Powiatu Piskiego.

2. Urzad Pracy jest jednostkg budzetowg , nie posiadajacga osobowosci prawnej, dziatajaca
jako wyodrebniona, samodzielna jednostka budzetowa.

2. Siedzibg Urzedu Pracy jest miasto Pisz.

3. Terenem dziata Urzedu Pracy jest obszar Powiatu Piskiego obejmujacy :

a/ miasto i gmine Pisz,

b/ miasto i gmine Orzysz,

¢/ miasto i gmine Biata Piska,
d/ miasto i gmine Ruciane Nida.

§ 2.

Urzad Pracy dziata na podstawie regulujacych jego zadania przepiséw prawa, a w
szczegolnosci na podstawie:

1.

2.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.),

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. - Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracje publiczng (Dz. U. nr 133 poz. 872 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zm.),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
ze zm.),

ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002r. Nr 76 , poz. 694
ze zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym ( Dz. U. Z 2001r. Nr 142,
poz.15692 ze zm.),



10.

1.

12.

13.

14.

ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 2001r. Nr
142 poz.1593 ze zm.),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz. U. z
2000r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.),

ustawy z dnia 23 stycznia 2003r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia ( Dz. U. Nr 45 poz. 391 ze zm.),

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
1998r. Nr 137, poz. 887 ze zm.),

ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004r. Nr 39 poz. 353 ze zm.),

ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. Nr 19 poz.
177 ze zm.),

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2004r. , Nr 123 poz. 1291),

przepiséw wykonawczych wydanych z delegacji wymienionych wyzej ustaw.

Rozdziat Il

Cel i zadania Urzedu Pracy

§ 3.

Celem dziatania Urzedu Pracy jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa, ktdre to dziatania sa realizowane w szczegoinosci w zakresie:

1/ polityki rynku pracy,

2/ ustug rynku pracy,

3/ instrumentéw rynku pracy,

4/ rehabilitacji zawodowej 0sob niepetosprawnych,

5/ praw i obowigzkéw zwigzanych z czionkostwem Polski w Unii Europejskiej.

§ 4.

Do zadan Urzedu Pracy w zakresie polityki rynku pracy w szczegolnosci nalezy:
1/ opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku

pracy stanowigcego cze$é powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o

ktérych mowa w odrebnych przepisach,

2/ pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy,

3/ udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, a takze

pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo

zawodowe,

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy,



6/ inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

7/ inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy,

8/ inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych,

9/ opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia,

10/ inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemc‘)w zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zakfadow pracy,

11/ wspotdziatanie z powiatowg rada zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkdéw Funduszu Pracy,

12/ wspdipraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow,

13/ przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,

14/ wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen nie wynikajacych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienéleinie pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lun umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz naleznosci z
tytutu zwrotu refundaciji lub przyznanych jednorazowo srodkéw o ktorych mowa w art.
46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

15/ realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych w tym realizowanie
decyzji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. ¢ ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

16/ realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci
EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES we wspéfpracy z ministrem wiasciwym do



spraw pracy, samorzadem wojewddztwa, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcéw;

17/ badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem o
wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,

18/ organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow urzgdu pracy,

19/ opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.

§ 5.
Do zadan Urzedu Pracy w zakresie ustug rynku pracy naleza w szczegolnosci:
1/ posrednictwo pracy,
2/ ustugi EURES,
3/ poradnictwo zawodowe,
4/ pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

§ 6.

Do zadan Urzedu Pracy z zakresu instrumentéw rynku pracy, ktére to wspierajg podstawowe

ustugi rynku pracy nalezy w szczegdlnosci:

1/ finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy lub do
miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia
lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego poza migjscem stafego
zamieszkania w zwigzku ze skierowaniem przez Urzad Pracy,

2/ finansowanie kosztow zakwaterowania w migjscu pracy osobie, kidra podjeta zatrudnienie
lub inng prace zardbkowa, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie
poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku skierowania przez Urzad Pracy,

3/ dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziafalnosci gospodarczej, kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,

4/ refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu opfacanych skiadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

5/ inicjowanie i finansowanie prac interwencyjnych, robét publicznych, stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, dodatku aktywizacyjnego, stypendium,

6/ przyznawanie bezrobotnym jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacego
podejmowania przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej,

7/ refundowanie kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych,

8/ refundowanie bezrobotnym kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobg zalezna.



§7.

Do zadan Urzedu Pracy z zakresu rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych nalezy w

szczegolnosci:

1/ posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych, ich szkolenie
oraz przekwalifikowanie,

2/ wspétpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepiséw prawa,

3/ wspodtlpraca z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi i fundacjami w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych,

4/ zwrot wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne =zatrudnionych o0sob

niepetnosprawnych zgodnie z zawartymi umowami w ramach Funduszu Pracy.

§8.

Do zadan Urzedu Pracy w zakresie realizacji zadan wynikajacych z cztonkostwa Polski w

Unii Europejskiej nalezy wykonywanie przepiséw prawa wspolnotowego a w szczegodlnosci:

1/ realizowanie zadan wynikajacych z koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i panstw z kidrymi Unia Europejska zawarta

umowy o0 swobodzie przeptywu 0sob — w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych,

2/ realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy
panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej i panstwami z ktérymi Unia Europejska zawarta
umowy o swobodzie przeptywu 0séb,

3/ uczestnictwo i realizowanie zadan w ramach sieci EURES - Europejskich Stuzb

Zatrudnienia,
4/ pozyskiwanie $rodkow z programoéw i funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
5/ badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o

wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca.

§9.
Urzad Pracy realizuje inne zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tfagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym zadania administracji rzagdowej, powiatu oraz
inne zadania przewidziane w odrebnych przepisach prawa. '



Rozdziat Il

Zarzadzanie i organizacja

§ 10.

Urzedem Pracy kieruje i zarzadza jednoosobowo Dyrektor, ktéry reprezentuje jednostke na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za jej dziatalnos¢, z wyjatkiem odpowiedzialnosci
poszczegolnych pracownikéw urzedu okreslonej w ich zakresach czynnosci.

§11.

1.Dyrektora Urzedu Pracy powotuje | odwotuje Starosta Powiatu.
2.Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora i wykonuje wobec niego czynnosci z
zakresu prawa pracy.
3.Dyrektor kieruje Urzedem Pracy przy pomocy zastepcow
4 Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca dyrektora badz zastepcy,
5.Zastepcéw Dyrektora powotuje i odwoluje Dyrektor Urzedu Pracy.
6.Zastepcy Dyrektora dziatajg w granicach przyznanych im kompetenciji.
7.Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu Pracy do
zatatwiania w jego imieniu spraw , w tym do wydawania decyzji i postanowien
administracyjnych oraz zaswiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez
Urzad Pracy.
8.Starosta na wniosek Dyrektora Urzedu Pracy moze udzieli¢ upowaznienia o
ktérym mowa w ust.7 takze innym pracownikom Urzedu.

§ 12.

1. Pracownicy Urzedu Pracy sg pracownikami samorzadowymi.

2. Dyrektor Urzedu Pracy w stosunku do pracownikéw Urzedu jest pracodawcg w rozumieniu
przepisdw kodeksu pracy.

3. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Pracy regulujg przepisy o
pracownikach samorzadowych, kodeks pracy i regulamin pracy.

§13.
Zasady funkcjonowania Urzedu Pracy, strukiure organizacyjng i szczegGtowe zadania

komorek organizacyjnych, okresla Regulamin Organizacyjny ustalony i uchwalony przez
Zarzad Powiatu.



Rozdziat IV
Mienie i gospodarka finansowa
§ 14.

1. Urzad Pracy zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.

3. Urzad Pracy dysponuje majatkiem wiasnym i zapewnia jego ochroneg.
§15.

1. Urzad Pracy prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o
finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu Pracy jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki.

3. Urzad Pracy prowadzi obstuge finansowo-ksiegowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczgcymi jednostek budzetowych realizowanych przez siebie zadan, w tym
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, na zasadach okreslonych w ustawie o

rachunkowosci.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§ 16.

Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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