STATUT
Il LICEUM OGC')LNOKSZTALCACEGO
Piszu

ustanowiony na podstawie art. 98-99 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2019 r. poz.1148 z pézn. zmianami)

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Il Liceum Ogdlnoksztatcgce w Piszu, zwane dalej szkotg, jest placowka publiczng:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego;

5) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkote w petnym brzmieniu — Il Liceum Ogdlnoksztatcace
w Piszu. Mozliwe jest stosowanie skrétu Il LO w Piszu.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Mtodziezowe]j 26 w Piszu.

4. Szkota moze miec imie, ktére nadaje Powiat Pisz na wspdlny wniosek rady pedagogicznej,
rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

5. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Pisz z siedzibg w Piszu przy ul. Warszawskiej 1.

6. Organem nadzorujgcym szkote jest Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

7. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata. Nauka odbywa sie w systemie dziennym.

8. W szkole do roku szkolnego 2021/2022 wtacznie funkcjonujg oddziaty ponadgimnazjalne, w
ktérych nauka trwa 3 lata.

9. Uczniowie oddziatdow wymienionych w ust. 8 wybierajg od 2 do 4 przedmiotdéw
realizowanych w zakresie rozszerzonym.

10. Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku wygasza sie klasy pierwsze 3 — letniego liceum, a w kolejnych
latach odpowiednio drugie i trzecie.

CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo —
profilaktycznym. Gtdwnymi celami szkoty s3:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoiju;

2)  dbato$¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspélnocie;

4)  ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;

6) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej;



7)  sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych
we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9)  przygotowanie ucznia do Zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniéw do wtasciwego odbioru

i wykorzystywania mediow;

12) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

13) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

14) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

15) przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;

16) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatos$ci o zdrowie wtasne
i innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

4) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla
przedmiotoéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
poszczegblnego ucznia;

10) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajagcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

11)organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;



13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy o bezpieczefistwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztattowanie i rozwijanie u ucznibw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos,
wytrwatos$¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

25) ochrona ucznidéw przed tre$ciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczego6lnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobdéw
sieciowych w Internecie;

26) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

3. Realizacja celdéw i zadan szkoty nastepuje poprzez: zajecia lekcyjne, zajecia pozalekcyjne, kota
zainteresowan w zakresie réznych przedmiotow, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia
wyréwnawcze (prowadzone w miare posiadanych srodkéw), umozliwianie uczniom brania udziatu
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych, prowadzenie lekcji
religii/etyki w szkole, oddziatywanie wychowawcze, dziatania charytatywne.

4. Szkota przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku dalszego ksztatcenia
organizujgc wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

4a. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) rozwijanie aktywnosci poznawczej ucznidw w kierunku witasciwej samooceny swoich
mozliwosci psychofizycznych;

2) poznawanie przez mtodziez wtasnej osobowosci w okreslaniu przydatnosci zawodowej;

3) przygotowanie uczniéw do konstruowania realistycznych planéw kariery edukacyjno-
zawodowej;

4) ksztattowanie Swiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty wyzszej lub policealne;j;



5) inspirowanie uczniéw do poznawania kierunkéw ksztatcenia i wymagan rekrutacyjnych w
szkotach wyzszych;

6) poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilnosci zawodowej i bezrobocia;

7) poznawanie zawoddow przysztosci w kraju i w Unii Europejskiej;

8) aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu i szkoty
wyzszej;

9) podnoszenie kompetencji pedagoga i nauczycieli do prowadzenia orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole;

10) wiaczanie placéwek, instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego
w szkole.

4b. Realizacja celéw wymienionych w ust. 4a odbywa sie poprzez:
1) prowadzenie zajec psychoedukacyjnych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;

2) prowadzenie zaje¢ umozliwiajgcych uczniom dokonanie autodiagnozy preferencji i
zainteresowan zawodowych;

3) realizacja tresci z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego w ramach zajeé¢ z podstaw
przedsiebiorczosci;

4) organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, urzedu pracy, studentami;
5) organizacje wyjazdéw na targi uczelniane lub dni otwarte uczelni;

6) gromadzenie i udostepnianie informacji o szkofach policealnych i wyzszych, o zawodach, o
rynku pracy;

7) indywidualne poradnictwo zawodowe prowadzone we wspotpracy z doradcg zawodowym
zatrudnionym w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Szkofa udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zgodnie z aktualnie obowigzujgcym prawem. Szczegdtowq organizacje udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej opisuje ,System organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym”.

5a. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegdlnosci
z: niepetnosprawnosci; niedostosowania spotecznego; zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
szczegolnych uzdolnien; specyficznych trudnosci w uczeniu sie; zaburzen komunikacji jezykowej;
choroby przewlektej; sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; niepowodzen edukacyjnych;
zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi; trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z
roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5b. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia.

5c. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest we wspodtpracy z Powiatowg Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna w Piszu oraz innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom i nauczycielom.



5d. Organizacjag wspotdziatania z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami zajmujgcymi sie poradnictwem i Swiadczacymi specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom zajmujg sie pedagog szkolny i doradca zawodowy przy wspoétudziale wychowawcow klas.

S5e. Organizacja wspoétdziatania z instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i ich rodzicom polega na:

1) posredniczeniu we wnioskowaniu rodzicdw ucznidow potrzebujgcych pomocy o skierowanie na
badanie w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych placéwkach specjalistycznych;

2) wykorzystaniu wynikéw badan do planowania i koordynowania udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

3) konsultacji i wymianie spostrzezen i informacji dotyczacych okreslonych problemoéw;

4) wsparciu merytorycznym nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole.

6. Szkota w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje nauczanie indywidualne dla
ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, wydane przez zespoét
orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Sposdb i tryb organizowania indywidualnego nauczania okreslajg odrebne
przepisy.

7. Szkota udziela wsparcia i organizuje pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, w tym pomoc materialna, wspétpracujac z
instytucjami $wiadczacymi  poradnictwo i pomoc specjalistyczng poprzez upowszechnianie
informac;ji o formach pomocy socjalnej i posredniczenie w sktadaniu wnioskéw do tych instytucji.

8. Szkota moze wyrazi¢ zgode na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacje
indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

9. Szkota sprawuje opieke indywidualng w nastepujacych przypadkach:
1) w trakcie okresu adaptacyjnego (uczniowie rozpoczynajgcy nauke oraz zmieniajacy szkote);

2) nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzgdéw ruchu, wzroku lub
stuchu;

3) nad uczniami, ktérym z powoddw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc materialna
stata lub sporadyczna, jesli posiada jakiekolwiek fundusze na ten cel.

10. uchylony
11. uchylony
12. Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) dyzury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim;
2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;
3) organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
4) omawianie na godzinach wychowawczych zasad bezpieczenstwa;
5) szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

7) objecie budynkdéw i terenu szkolnego nadzorem monitoringu telewizyjnego.



13. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania i
profilaktyki poprzez:

1) prace Rady Rodzicow;
2) wyrazanie i przekazywanie dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty;

3) spotkania z dyrektorem, wychowawcami klas i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéow w
ramach zebran klasowych rodzicdw co najmniej 2 razy w ciggu roku, a spotkania z
wychowawcami klas zgodnie z harmonogramem opracowanym przez wychowawcow na rok
szkolny;

4) indywidualne rozmowy z nauczycielami i dyrektorem;
5) organizowanie imprez klasowych, uroczystosci szkolnych i wycieczek;

6) angazowanie rodzicéw we wspodtprace w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
oraz w rozwigzywanie jej problemdw gospodarczych.

14. Celem spotkan wychowawcéw i nauczycieli z rodzicami jest takze:

1) zapoznanie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i
poszczegdblnych klas;

2) zapoznanie rodzicow ze Statutem Szkoty, Programem Wychowawczo — profilaktycznym;
3) wymiana informacji i dyskusja na tematy wychowawcze;

4) uzyskanie przez rodzicow w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
zachowania i postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskiwanie przez rodzicéw informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci.
15. Z celami i zadaniami szkoty muszg by¢ zapoznani uczniowie i ich rodzice.

§ 2a. 1. Budynek i teren szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym.
2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczedstwu oséb oraz
mienia i stosowany jest w celu:

a) eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia,
dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych;

b) wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczeistwu uczniéw, ustalenia sprawcow
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(tamanie przepisow statutu i regulaminéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

c¢) wyeliminowania przejawéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0séb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty.

4. Udostepnienie zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego jest mozliwe na podstawie
decyzji dyrektora szkoty lub upowazinionego przez dyrektora innego pracownika szkoty, z
zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytuciji.

5. Szczegétowe zasady funkcjonowania monitoringu zawiera Regulamin stosowania monitoringu
wizyjnego w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym, opracowany na podstawie przepisbw prawa
oswiatowego oraz przepisdw o ochronie danych osobowych.

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE



§ 3. 1. Organami szkoty sg: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenc;ji.

Pomiedzy organami szkoty istnieje biezgca wymiana informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach. Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg wewnatrz szkoty przez jej
dyrektora, ktéry ustala, czy zadna ze stron konfliktu nie naruszyta przepiséw.

3. tacznikiem wspdtpracy miedzy organami szkoty jest dyrektor, ktory moze inicjowad i
koordynowaé rézne formy spotkan i kontaktéw miedzy nimi.

4. Kazdy z wymienionych organdéw szkoty moze wystepowac z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zorganizowanie spotkania w razie zaistniatej potrzeby. Wniosek taki jest dla dyrektora wigzacy.

5. Procedury rozstrzygania konfliktdw zawiera Regulamin Szkoty.
6. Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezgcg dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) przygotowuje i przewodniczy posiedzeniom rady pedagogicznej;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny;

6) dokonuje analizy dziatalnosci szkoty i nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia
radzie pedagogicznej wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty, wykorzystujgc opinie nauczycieli, uczniéw, rodzicéw, organu
prowadzacego i organu nadzorujacego;

7) odpowiada za wfasciwg organizacje i przebieg egzamindw maturalnych przeprowadzanych w
szkole;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawecza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

10) jest odpowiedzialny za prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i za majatek szkoty;
11) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedgcych nauczycielami;

13) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

14) okresla na piSmie zakres obowigzkéw i kompetencji pracownikow;

15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
16) korzysta z samooceny nauczyciela;

17) wystepuje z wnioskiem - po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej - w sprawie odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;



18) prowadzi ciggty monitoring i ankietowanie uczniéw, rodzicdw i nauczycieli celem poprawy
jakosci pracy szkoty;

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

20) wykonuje zadania wynikajace z aktualnych przepiséw.

7. W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,
Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i zwigzkami zawodowymi istniejagcymi w szkole. Dyrektor
zasiega opinii odpowiednich organéw szkoty w rozwigzywaniu wewnetrznych konfliktow.

8. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

1) W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty jako przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole jako cztonkowie. W zebraniach rady pedagogicznej moga
uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

2) Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

3) Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego rady pedagogicznej, starostwa
powiatu albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

4) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:
a) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz jego zatwierdzanie;
b) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
c) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw;

d) ustalanie szczegétowych kryteribw oceniania zachowania ucznibw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen;

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

f) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;
g) uchylony;

h) zatwierdzanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

i) ustalanie warunkdéw i zasad przyznawania uczniom wyroéznien;

j) zatwierdzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

k) zatwierdzanie wnioskdw statych i doraznych komisji powotanych przez rade;

[) zatwierdzanie wnioskow wychowawcéw klas i innych pracownikow szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien;

m) zatwierdzanie zatozen organizacyjnych wewnetrznego samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego;

n) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym i anekséw do nich;

o) uchylony;



p) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych;
b) projekt planu finansowego szkoty i przyznany przez organ prowadzacy budzet;
c) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli;

d) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkgji
kierowniczych w szkole;

e) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
f) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
g) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli.

6) Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
Postepowanie wyjasniajgce starosta lub dyrektor sg zobowigzani przeprowadzié¢ w ciggu 14 dni od
otrzymania uchwaty rady pedagogiczne;j.

7) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia Powiat Pisz (organ
prowadzacy szkote) oraz Warminsko — Mazurskiego Kuratora Os$wiaty w Olsztynie (organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny). Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty w porozumieniu z Rada
Powiatu uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
Kuratora Oswiaty jest ostateczne.

8) Szczegdtowe kompetencje i zasady dziatania rady pedagogicznej zawiera jej regulamin.
9. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicoéw uczniow.

1) W skfad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw uczniéw danego oddziatu

2) Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do
rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicdw. Regulamin rady
rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu.

3) Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4) Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:

a)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -—
profilaktycznego;

b)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
d)uchylony;
e) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora;

f) wnioskowanie do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela.



5) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrdodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

6) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
program ten ustala dyrektor szkoty w wuzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

10. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Zasady wybierania i dziatania
samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

1) Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
2) Do kompetencji samorzgdu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

a) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, spotecznej i
kulturalnej szkoty;

b) opiniowanie pracy nauczycieli i przedstawianie opinii na pismie dyrektorowi szkoty;
c) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzgdu uczniowskiego;

d) przestrzeganie praw i obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie i Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego;

e) branie udziatu w planowaniu zycia i pracy szkoty;
f)  wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia szkolnego;
g) opracowywanie propozycji zmian w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego;

h) dbanie o honor szkoty, godne jej reprezentowanie, wzbogacanie jej tradycji i dbanie o jej
mienie;
i)  wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrekcje szkoty.

3) Samorzad uczniowski moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy szkoty, a w szczegdlnosci realizowania
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan;
d) prawo do wydawania i redagowania gazety szkolnej;
e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
4) Szczegdétowe zasady organizacji i formy dziatalnosci okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

10a. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala jej
strukture i kompetencje.

10b. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktdry wybiera i opiniuje oferty
dziatan oraz diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej.
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10c. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(prawnych opiekunéw).

10d. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

10e. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariusza, nad ktérym opieke
sprawuje opiekun SU.

10f. Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla regulamin Szkolnego
Klubu Wolontariatu, opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem SKW w uzgodnieniu z
dyrektorem oraz Radg Wolontariatu i Radg Rodzicow.

11. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

WEWNETRZNA ORGANIZACJA SZKOLY
§ 4. 1. Szkota organizuje uczniom nauke religii/etyki na zyczenie ich rodzicéw (prawnych
opiekundw) lub petnoletniego ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust.1 jest wyrazane w formie pisemnego os$wiadczenia po
ogtoszeniu wynikéw przyjeé do szkoty, nie pdzniej niz do korica pierwszego tygodnia nowego roku
szkolnego. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

§ 5. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wuczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i
dopuszczonym przez MEN do uzytku szkolnego.

§ 6. 1. Zajecia edukacyjne w szkole, stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla
liceum ogdlnoksztatcgcego, sg organizowane w oddziatach.

2. O liczbie uczniéw w oddziale lub w grupie decyduje organ prowadzacy szkote w oparciu o
obowigzujgce przepisy.

3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

4. Nauczanie jezykdw obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyoddziatowych, z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

5. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy. Przedmioty, na ktérych mozina dokonaé¢ podziatu
ucznidw na grupy oraz liczebnos¢ grup okreslajg odrebne przepisy oraz zgoda organu
prowadzgcego. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej podejmuje decyzje
dotyczgce podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem srodkéw finansowych.

6. Podziat na grupy powinien zapewni¢ mozliwos¢ realizacji wynikajgcych z programow
nauczania zaje¢ laboratoryjnych i praktycznych, w szczegdlnosci na zajeciach jezykéw obcych i
informatyki.

7. Zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach, oddzielnie dla chtopcow
i dziewczat, w przypadku matych grup mogg by¢ tworzone grupy miedzyoddziatowe lub miedzy
klasowe.

8. Niektdre zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych, miedzy
klasowych i miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.
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9. Zajecia, o ktédrych mowa w ust. 5 sg organizowane z uwzglednieniem posiadanych srodkéw
finansowych, w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow.

§ 7. 1. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd ktorych uczen
wybiera 2 lub 3 przedmioty. Informacja o przedmiotach rozszerzonych w poszczegdlnych
oddziatach podawana jest w Zasadach rekrutacji, publikowanych na stronie www szkoty.

2. Przedmioty, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie dla danego oddziatu lub za zgoda organu
prowadzgcego dla grupy ucznidw uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty,

§ 8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 9. 1. Szczegétowe zasady wewnagtrzszkolnego oceniania regulujg kwestie zwigzane z
ocenianiem osiggnie¢ i zachowania ucznidéw, mozliwoscig poprawiania ocen, powiadamiania
rodzicéw o wynikach, opracowane na podstawie rozdziatu 3a Ustawy o systemie o$wiaty oraz
aktualnych rozporzadzen MEN w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j i
realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
ucznia okreslonych w statucie.

4. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

4a. Ocenianie biezgce ma na celu udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

5. Nauczyciele opracowujg przedmiotowe zasady oceniania, ktére zawierajg wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz sposoby ich sprawdzania. Zasady Przedmiotowego Oceniania (ZPO) sg do wgladu uczniow i
rodzicéw (prawnych opiekundéw) u dyrektora szkoty i w bibliotece szkolnej.
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6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, ktére uniemozliwiaja
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

8a. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8b. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

9. W uzasadnionych przypadkach uczedn moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé z
wychowania fizycznego lub informatyki.

9a. Uczen moze byé zwolniony z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego.

10. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w catosci zajeé lub ich czesci wskazanej w opinii wydanej przez
lekarza, na czas okreslony. Wniosek o zwolnienie z zaje¢ do dyrektora szkoty sktada uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie).

10a. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktérych mowa w ust.9, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty zwalnia do korca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetno sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony/a”.

13. Przy ocenianiu uczniéw uwzglednia sie indywidualng prace z uczniem, majac na uwadze
jego stabe i mocne strony. Pozwala to na zaprezentowanie wiadomosci i umiejetnosci w taki
sposob, w ktédrym uczen czuje sie najlepiej, np. wypowiedzi ustne, pisemne, itp.
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14. 1) W szkole stosuje sie ocenianie:

a) biezace: sumujgce i ksztattujace;

b) $rédroczneiroczne;

c) kornicowe.

2) Oceny biezgce — sumujgce i ksztattujgce, srddroczne, roczne i koricowe wyraza sie stopniem wg

skaliod 1 do 6.
6 — celujacy
5 — bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy

1 — niedostateczny

a) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiada petng wiedze i umiejetnosci z programu nauczania przedmiotu w danej klasie;
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;
potrafi tematycznie tgczy¢ wiadomosci z réznych przedmiotéw;

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

zajmuje miejsca premiowane w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych;

kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewdédzkim, regionalnym lub krajowym.

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat w szerokim zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami;
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;

bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowac zdobytg wiedze i umiejetnosci do
rozwigzywania zadan w praktyce.

c) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym zrozumieé wiekszos¢ tresci
poszczegdlnych elementéw wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

wykazuje sie samodzielnym mysleniem w rozwigzywaniu typowych zadan
teoretycznych i praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci.

d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w
dalszym uczeniu sie tego przedmiotu;

rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

e) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
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— w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

— rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia;

— nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzac zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

3) Oceny biezgce — ksztattujgce wyraza sie w formie informacji zwrotnej wskazujacej to, co uczen
zrobit dobrze, jak tez to, co powinien wykonaé inaczej. Jest ona komentarzem do pracy ucznia.

4) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust.14 pkt 2 litery od a do e.

5) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 14 pkt 2
litera f.

15. Oceny biezgce moga by¢ wystawiane w poszerzonej skali, tzn. stopied z plusem lub
minusem.

16. Oceny biezgce wystawiane sg uczniowi za wiedze i umiejetnosci ucznia oceniane w ramach
roznych rodzajow form aktywnosci, ktore nauczyciele okres$lajg w przedmiotowych zasadach
oceniania.

17. uchylony
18. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene wedtug nastepujgcych zasad:

1) ocena biezgca — na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) ztozony
do nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne;

2) ocena $rédroczna i roczna — na pisemny uzasadniony wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) ztozony do dyrektora szkoty;

3) na uzasadnienie ustalonej oceny sktada sie informacja o stopniu spetnienia wymagan
edukacyjnych, kryteria oceniania oraz wskazéwki umozliwiajgce uczniowi zaplanowanie
dalszego swojego rozwoju.

20. uchylony
21. uchylony
22. uchylony
23. uchylony
24. uchylony

25. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen, jak i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wglagdu wedtug ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi i ocenionymi pracami pisemnymi w szkole na zajeciach,
po rozdaniu ich przez nauczyciela;



b) rodzic (prawny opiekun) moze zwrdci¢ sie do nauczyciela, prowadzacego dane zajecia
edukacyjne lub do dyrektora szkoty, sktadajgc pisemng prosbe o wglad do prac pisemnych ucznia i
uzasadnienie ustalonej oceny;

c) na zasadzie opisanej w pkt b udostepniane sg rowniez inne dokumenty dotyczgce oceniania
ucznia.

26. Wyniki prac klasowych nalezy oméwié i skomentowac.
27. Organizacja prac klasowych i sprawdzianéw:

1) praca klasowa jest formg sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci, obejmujgcg tresci z dziatu
programowego;

2) przez sprawdzian nalezy rozumie¢ kazda forme kontroli wiadomosci i umiejetnosci obejmujaca

tresci ksztatcenia z wiecej niz 3 lekcji wprowadzajgcych nowe tresci;

3) kartkdwka jako pisemna forma sprawdzania biezgcych wiadomosci i umiejetnosci obejmuje
tresci edukacyjne z 3 ostatnich lekcji i moze by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji bez
zapowiedzi (jest rownoznaczna z odpowiedzig ustng), trwa maksymalnie 20 minut,
przeprowadzenie winno by¢ odnotowane w dzienniku (maksymalnie 2 w ciggu dnia);

4) w ciggu 1 tygodnia mozna przeprowadzi¢ maksymalnie trzy prace klasowe lub sprawdziany;

5) o planowanej pracy klasowej i sprawdzianie nalezy powiadomic¢ uczniéw co najmniej 1 tydzien
wczesniej;

6) kazda praca klasowa oraz sprawdzian muszg by¢ poprzedzone lekcja powtdrzeniowo —

utrwalajacg, ktorej celem jest okreslenie tresci i umiejetnosci objetych kontrolg;

7) praca klasowa, sprawdzian lub kartkéwka powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 2
tygodni i przekazane uczniom do wgladu;

8) prace klasowe i sprawdziany przechowywane sg przez nauczyciela przez 1 rok.
9) uchylony.

28. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy klasyfikacyjne. Pierwszy okres klasyfikacyjny trwa od 1
wrzesnia do korca trzeciego tygodnia stycznia, Il trwa od czwartego tygodnia stycznia do konca
zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym. W przypadku, gdy ferie zimowe rozpoczynajg sie w
potowie stycznia | okres trwa do ferii, a Il rozpoczyna sie po feriach zimowych.

29. Kazdy okres konczy sie klasyfikacja.

1) Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) Na klasyfikacje kornicowq sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
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c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
29a. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

29b. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z
odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych ocene koncowgq klasyfikacyjng
»celujacy”.

29c. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

29d. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
$rodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

30. Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koncowe ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne na podstawie ocen biezgcych.

31. Nauczyciel ustalajgc roczng ocene klasyfikacyjng uwzglednia réwniez ocene $rédroczng.

32. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciele i
pedagog szkolny, umozliwiajg uczniowi uzupetnienie brakéw.

33. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w nastepujgcych terminach i formach:

1) dwa dni przed ustalonym w harmonogramie terminem zebrania rodzicielskiego nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne przekazujg ustng informacje uczniowi o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej;

2) dwa dni przed ustalonym w harmonogramie terminem zebrania rodzicielskiego wychowawca
oddziatu przekazuje ustna informacje uczniowi o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

3) trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
wychowawca oddziatu pisemnie informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) na zebraniu
rodzicielskim o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

4) w przypadku nieobecnosci na zebraniu obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekundw) jest
uzyskanie informacji od wychowawcy w innym najblizszym terminie.

34. Uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadku:

1) ciggtej, dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach;

2) watpliwosci nauczyciela podczas ustalania oceny spowodowanych duzym zrdznicowaniem
ocen biezgcych;

17



3) gdy uczen korzystat z prawa do poprawy prac klasowych i otrzymywat z nich oceny pozytywne.

35. Zakres wymagan edukacyjnych oraz forme uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej. Ostateczny termin podwyzszenia oceny nie moze by¢
pozniejszy niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Informacje o
ustaleniach podpisuje uczern w dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela.

36. Oceny klasyfikacyjne winny by¢ ustalone nie pdzniej niz trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

37. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

37a. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

38. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

39. Na pisemng prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

40. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

41. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

41a. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

42. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

42a. Dla ucznidow spetniajacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa, ktdrzy
uzyskujg roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty, egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej
dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi
takiemu nie ustala sie oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

42b. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

43. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego ucznidw spetniajgcych obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
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44. 7 egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

44a. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

45. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna.

46. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych zajed.
Whiosek w tej sprawie sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy klasy.

47. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej z wyjatkiem egzaminu z
technologii informacyjnej, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

48. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

49. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy dane lub pokrewne zajecia edukacyjne.

50. Nauczyciel wyznaczony na egzaminatora moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w charakterze egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotfanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

51. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego . Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

52. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

53. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

53a. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
nauki w szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej. Wniosek w tej
sprawie skfadajg rodzice ucznia (prawni opiekunowie). Oceny mozliwosci edukacyjnych ucznia
dokonuja nauczyciele wchodzgcy w sktad zespotu, o ktérym mowa w §15 ust.1 Statutu. Ocena ma
forme pisemna.

54. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o kryteria wymagan na
poszczegdlng ocene, opracowane przez Zespdt Wychowawczy.

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, dbatosé o bezpieczenstwo i
zdrowie wtasne oraz innych osdb, godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

2) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne
3) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
4) uchylony,
5) uchylony.

55. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

2) Przed wystawieniem $rédrocznej czy rocznej oceny zachowania wychowawca przypomina
wychowankom obowigzujgce kryteria oceny i przedstawia propozycje ocen (dwa dni przed
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ustalonym w harmonogramie terminem zebrania rodzicielskiego i nie pdzniej niz trzy tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej).

3) Uczen w formie pisemnej dokonuje samooceny i przedstawia jg wychowawcy.

4) Wychowaweca przedstawia samoocene na forum klasy.

5) Uczniowie klasy opiniujg samoocene.

6) Wychowawca zbiera informacje od nauczycieli o zachowaniu ucznia.

7) Na podstawie samooceny, opinii klasy i posiadanych informacji wychowawca ustala oceny
zachowania.

8) Z ustalong oceng zachowania wychowawca zapoznaje uczniéw nie pdzniej niz trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
55a. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania:

1) Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ na pismie do wychowawcy klasy o
podwyzszenie proponowanej oceny zachowania.

2) Wnhniosek nalezy ztozy¢ w terminie nie dtuzszym niz trzy dni robocze od otrzymania informacji o
przewidywanej ocenie.

3) Whniosek musi zawiera¢ informacje o pozytywnym zachowaniu ucznia poza szkotg w
kategoriach 1l - VI zawartych w ust.56 § 9. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajgce przedstawione informacje (np. dyplomy, zaswiadczenia).

4) Wychowawca klasy rozpatruje wniosek i jesli nie zachodzg okolicznosci opisane w Ustaleniach

koncowych ust.56 § 9, a przedstawione argumenty sg zasadne, podwyzsza ocene zachowania.
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

56. Zachowanie ucznia ocenia sie w szesciu kategoriach opisanych w punktach od 1 do 6.

Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrdd poszczegdlnych zapisow tego
zdania, ktére najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawecy, innych nauczycieli, uczniéw i
innych cztonkdw spotecznosci szkolnej. Suma punktédw zamieniana jest na ocene.

1) Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia

1a) stosunek do nauki

a) 4 pkt. Uczen zawsze:

— jest solidnie przygotowany do zajec¢ szkolnych;

— wykazuje duzg aktywnos¢ na zajeciach;

— dazy do samorozwoju;

— poszerza swojg wiedze uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych;

— przygotowuje sie do olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

— o0sigga coraz wyzsze wyniki nauczania na miare swoich mozliwosci;

— Zzaangazowang postawg wptywa na efektywnosc zajec.

b) 2 pkt. Uczen:

stara sie by¢ zawsze przygotowany do zajeé;

jest aktywny na lekcjach;
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— poszerza swojg wiedze uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;

— wyniki nauczania utrzymuje na statym poziomie.

c) 0 pkt. Uczen:

— nie przygotowuje sie do lekcji, nie odrabia pracy domowej;

— nie przynosi na lekcje potrzebnych przyboréw;

— nie wykazuje aktywnosci na lekgji.

1b) Frekwencja

a) 4 pkt. Uczen systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i spdznien.

b) 3 pkt. Uczerh ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych lub spdznien (tgcznie do 10 w
semestrze, 3 spdznienia traktuje sie jako 1 godz. nieobecna nieusprawiedliwiona).

c) 2 pkt. Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie (tgcznie do 15 w
semestrze).

d) 1 pkt. Uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie (tgcznie od 16 do 25
W semestrze).

e) 0 pkt. Uczen nagminnie spdznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (facznie powyzej
25 w semestrze).

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
a) 4 pkt.—Uczen zawsze:
— wyrdznia sie troskg o mienie szkoty, klasy, kolegdéw;
— wykazuje wyjgtkowe zaangazowanie w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
— aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu klasowego i szkolnego;
— chetnie pomaga kolegom majgcym trudnosci w nauce;
— przestrzega godzin pracy sekretariatu i biblioteki szkolnej;
— w wolnym czasie od zaje¢, przebywa w bibliotece szkolnej.
b) 2 pkt. - Uczen:
— dba o mienie szkoty, klasy i kolegow;
— uczestniczy w imprezach organizowanych na terenie szkoty;
— wywigzuje sie z powierzonych lub podjetych dobrowolnie zadan i prac;
— nie utrudnia w prowadzeniu lekgcji;

— szanuje prace kolegdw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

w wolnym czasie od zaje¢ szkolnych, przebywa w bibliotece szkolne;j.
c) O pkt.—Uczen:

— nie jest zainteresowany pracg na rzecz klasy i szkoty;

niszczy mienie szkoty: niszczy tawki, krzesta, brudzi sciany, zasmieca korytarze i pracownie;

nie szanuje pracy kolegéw, nauczycieli i pracownikdw szkoty;

nie wywigzuje sie z powierzonych lub dobrowolnie podjetych zadan;
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w wolnym czasie od zaje¢ szkolnych nie przebywa w bibliotece szkolnej.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

a) 4 pkt. Uczen zawsze:

z szacunkiem odnosi sie do tradycji szkoty i jej symboli,
utozsamia sie ze szkotg przyjmujgc postawe wspodtodpowiedzialnosci za jej wizerunek,
publicznie pozytywnie wypowiada sie o szkole,

reprezentuje szkote w Srodowisku lokalnym poprzez udziat w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych, akcjach,

bierze aktywny udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

promuje szkote na zewnatrz, np. umieszczajac artykuty dotyczace wydarzen z zycia szkoty
na stronie internetowej,

jest zaangazowany w prowadzeniu kroniki szkolne;.

b) 2 pkt. Uczen:

prezentuje wtasciwg postawe wobec symboli narodowych i szkolnych;

uczestniczy w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym, jego zachowanie podczas tych
uroczystosci nie budzi zastrzezen;

dba o dobre imie szkoty.

c) 0 pkt. Uczen:

jest obojetny wobec tradycji i symboli szkoty;

nie angazuje sie w promowaniu szkoty na zewnatrz;
negatywnie wypowiada sie o szkole;

niewtasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych;

na uroczystosci szkolne nie przychodzi w stroju galowym.

4) Dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej

a) 4 pkt. Uczen zawsze:

zawsze jest taktowny;
prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji;
bierze udziat w konkursach recytatorskich i krasomdéwczych;

zwraca uwage kolegom uzywajgcym wulgarnego stownictwa.

b) 2 pkt. Uczen:

dba o kulture stowa;
stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegéw;

nie uzywa wulgarnego stownictwa.

c) O pkt. Uczen:

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie wobec nauczycieli, personelu szkoty, i
kolegdw;
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uzywa wulgaryzmy.

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

a) 4 pkt. Uczen zawsze:

dba o zdrowie swoje i innych,

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczeistwa w szkole i poza nig,
prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia,

bierze aktywny udziat w imprezach promujgcych bezpieczenstwo i zdrowie,
przestrzega zasad higieny osobistej,

nie prowokuje i nie zacheca innych do niebezpiecznych zachowan / nie pije alkoholu, nie
pali papieroséw , nie zazywa Srodkéw odurzajacych/.

b) 2 pkt. Uczen

jest wolny od natogéw,

nie stwarza sytuacji zagrozenia dla siebie i innych,

zwraca uwage kolegom na niebezpieczne zachowania zagrazajgce zdrowiu i zyciu,
przestrzega regulaminéw w pracowniach przedmiotowych oraz obiektach sportowych,

dba o higiene osobista.

c) 0 pkt. Uczen

stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia swojego i innych,
ulega natogom,

prowokuje bdjki i bierze w nich udziat,

nie wywigzuje sie obowigzku naprawienia szkody,

nie reaguje na zastosowane $rodki zaradcze,

jest agresywny,

stosuje przemoc fizyczng i psychiczng

6) Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym ludziom

a) 4pkt. Uczen zawsze:

na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich nauczycieli, pracownikéw szkoty
i kolegdw;

jest taktowny, grzeczny, nastawiony zyczliwie do otoczenia;
jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;
jest wrazliwy na krzywde innych;

okazuje szacunek osobom starszym:;

wyrdznia sie troskg o swdj estetyczny wyglad.

b) 2 pkt. Uczen:

jest kulturalny;
nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania sie na lekcjach i w czasie przerw;
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zyczliwie odnosi sie do kolegdw, nauczycieli i pracownikdw szkoty;
szanuje prywatnos¢ wtasng i kolegow;

ubiera sie skromnie, nie budzi kontrowersji swoim strojem i wyglagdem.

c) O pkt. Uczen:

okazuje brak szacunku dla kolegéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
daje zty przyktad rowiesnikom;

zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi;

stosuje szantaz, wytudzanie zastraszanie;

prowokuje konflikty i béjki;

zachowuje sie agresywnie;

nie stara sie o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy /liczne uwagi w
dzienniku;

zle zachowuje sie na lekcji / liczne uwagi w dzienniku;

przychodzi do szkoty nieodpowiednio ubrany, ma wyzywajacy makijaz, lekcewazy uwagi
wychowawcy lub dyrektora odnos$nie zmiany wyglagdu zewnetrznego;

ingeruje w prywatnos$é kolegow;

nie szanuje pracy innych ludzi.

Ustalenie koficowe

7) Oceny zachowania wystawia sie wedtug nastepujacych zasad:

a)

b)

c)

d)

Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktdw, nie moze mieé¢ wyiszej
oceny niz nieodpowiednia.

Uczen, ktory za frekwencje uzyskat jeden punkt, nie moze mie¢ wyiszej oceny niz
poprawna

Uczen, ktdéry otrzymat nagane dyrektora szkoty za naruszenie bezpieczennstwa i zdrowia
innych oséb otrzymuje ocene naganna.

Uczen otrzymuje ocene naganng takie w przypadku dwukrotnego otrzymania nagany
dyrektora szkoty za nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulaminu.

e) W innym przypadku sumuje sie punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach (I —VI) i

stosuje sie ponizszg tabele przeliczeniowa.

Zachowanie Liczba punktow
wzorowe 26 -28

bardzo dobre 23-25

dobre 19 -22
poprawne 13-18
nieodpowiednie 9-12

naganne 0-8
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57. Informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach
oceniania, trybie ustalania ocen klasyfikacyjnych, przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych oraz
biezgcych osiggnieciach ucznia odbywa sie w nastepujacych formach:

a) zebrania z rodzicami (wg harmonogramu opracowanego na kazdy rok szkolny);
b) rozmowy indywidualne;

c) kontakty telefoniczne;

d) listy;

e) pisemne informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

f) dostepu do dziennika elektronicznego.

58. Informacji, o ktérych mowa w ust. 57 lit. e, udziela wychowawca klasy na podstawie wpisow
nauczycieli w dzienniku lekcyjnym.

59. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
nalezy zgtosi¢ w formie pisemnej po ustaleniu rocznej oceny, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

60. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

60a. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.60 lit. a, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.59. Termin sprawdzianu dyrektor szkoty
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

61. W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c¢) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

b) wychowawca oddziatu; nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale; pedagog,
c) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

d) przedstawiciel rady rodzicéw.
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62. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.61. pktl lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne. z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

63. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

64. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania (pytania) sprawdzajgce;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust.64 pkt.1, dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoty, o ktérych mowa w pkt. 1i 2, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

65. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

66. Zapisy zawarte w ust. 59 — 65 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

67. Szczegdtowe zasady wewngtrzszkolnego oceniania bedg podlegaty ewaluacji i weryfikacji.

68. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

69. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej z
wyrodznieniem.

70. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust.69, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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71. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktérej
mowa w ust.69 wlicza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowity, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

72. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

73. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

74. Uczen konczy liceum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koricowga ocene klasyfikacyjng zachowania.

75. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 74, wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

76. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktérej
mowa w ust.74, wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowity, ocene te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

BIBLIOTEKA / BIBLIOTEKARZ

§ 10. 1. W szkole dziata biblioteka, ktdra jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela. Przy bibliotece znajduje sie czytelnia z Multimedialnym Centrum Informacji
umozliwiajgca korzystanie z ksiegozbioru i czasopism na miejscu oraz korzystanie z Internetu.

2. Z biblioteki i czytelni mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty
na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki.

3. W pomieszczeniach biblioteki i czytelni gromadzi sie i opracowuje zbiory, wypozycza je poza
biblioteke, prowadzi przysposobienie czytelnicze ucznidw.

4. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest gtéwnie:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji,
2) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
3) biezgce uzupetnianie ksiegozbioru,
4) prenumerata prasy i czasopism naukowo-pedagogicznych,

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych
Zrodet,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng,
8) wspodtpraca z innymi bibliotekami.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
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6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki i czytelni okresla Regulamin Biblioteki
Szkolne;.

§ 11. Uczniowie mieszkajgcy poza miejscem bedgcym siedzibg szkoty mogg na czas nauki
zamieszka¢ w internacie Zespotu Szkét Zawodowych w Piszu.

§ 12.1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia
kazdego roku na podstawie ramowego planu nauczania i szkolnego planu nauczania. Arkusz ten
zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych
oraz godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada: 20 sal lekcyjnych — pracowni, biblioteke i
czytelnie, sale sportowg, aule, 2 pracownie komputerowe, gabinet pielegniarki szkolnej, szatnie,
archiwum, radiowezet, sklepik — kawiarenke.

NAUCZYCIELE / WYCHOWAWCY / PRACOWNICY

§ 13.1. Zakres zadan i odpowiedzialnosci nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela, ustawa
Prawo Oswiatowe oraz przepisy wydane na podstawie tych ustaw.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczerstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Zadania i obowigzki nauczycieli:
1) organizowanie i prowadzenie procesu dydaktycznego;

2) realizowanie programu nauczania, wychowania i profilaktyki w powierzonych klasach i
zespofach;

3) dokonywanie wyboru metod i form pracy z uczniami oraz podrecznikdw i programow
nauczania;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych obowigzkowych i dodatkowych zgodnie z opracowanym
tygodniowym planem zaje¢;

5) udziat w tworzeniu szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;

6) zapewnienie bezpieczedstwa uczniom w czasie zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych
prowadzonych przez nauczyciela w szkole i poza nig;

7) petnienie dyzuréw w czasie przerw $rédlekcyjnych;

8) wspieranie wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu rozpoznania u ucznidw trudnosci w uczeniu sie

lub szczegdlnych uzdolnien;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom;

11) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy pedagogicznej,



12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu swej wiedzy, poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w szkole i poza nig,

13) diagnozowanie i monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

14) ocenianie ucznidw wedtug zasad zapisanych w § 9 statutu;

15) informowanie rodzicéw i wychowawcy o wynikach uczniéw w nauce i zachowaniu;
16) udziat w pracach zwigzanych z przeprowadzaniem egzamindw zewnetrznych;

17) wykonywanie zadan i czynnosci przydzielonych w arkuszu organizacyjnym oraz planie pracy
szkoty;

18) praca w zespotach zadaniowych powotywanych przez dyrektora;
19) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

20) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu (dzienniki, rozktady materiatu, plany
wynikowe i inne, jesli zostang przyjete do stosowania w szkole).

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie,
2) bezpieczenstwo powierzanych mu uczniéw,
3) stan powierzonego sprzetu, urzagdzen i Srodkéw dydaktycznych.
5. W realizacji swoich zadan nauczyciel powinien kierowad sie nastepujgcymi wskazéwkami:
1) zapoznaj ucznidw z celami uczenia sie okreslonych tresci,
2) jasno sprecyzuj wymagania z przedmiotu na poszczegdlne oceny,

3) uczyn wszystko, by uczniowie zdawali sobie sprawe z tego, co robig na lekcji, po co i dlaczego;
zwalczaj mechaniczne uczenie sie,

4) stosuj indywidualne podejscie do kazdego ucznia,

5) wdrazaj uczniéw do samodzielnej pracy,

6) oferuj rézne sposoby i organizacyjne formy uczenia sie,

7) pozwalaj uczniom odkrywaé, poszukiwac i eksperymentowad,
8) organizuj zajecie dydaktyczne takze poza murami szkoty,

9) uczyn dialog wiodgcg metodg komunikacji interpersonalnej,

10) nie krytykuj publicznie niepowodzen uczniéw wystepujgcych w pracy nad wykonywanymi
zadaniami, nie osgdzaj i nie oSmieszaj; zamiast tego: ttumacz, objasniaj, zachecaj, udzielaj
wskazowek,

11) wskazuj poza podrecznikowe Zrédfa uczenia sie okreslonych tresci, zachecaj do poszerzania
wiadomosci i sprawdzania sie w olimpiadach przedmiotowych,

12) zachecaj uczniéw do wypowiedzi i dziatan praktycznych.
6. Nauczyciel ma prawo do:

1) obrony wiasnej godnosci w sytuacjach konfliktowych:
a) w konflikcie z przetozonymi
b) w konflikcie z rodzicami bgdz uczniami

2) samooceny.
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W tym celu rada pedagogiczna na wniosek osoby zainteresowanej powotuje bezstronng komisje, w
skfad, ktorej wchodzg zardwno nauczyciele jak i przedstawiciele rady rodzicdw. Zadaniem komisji
jest pomoc w rozstrzygnieciu sporu.

§ 14. 1. Do pomocy w wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty powotuje wicedyrektora.
2. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) organizowanie i kontrola dyzuréw nauczycieli,

3) przygotowanie tygodniowego rozktadu zajeé i nadzorowanie jego realizacji,

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

5) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zaje¢ pozalekcyjnych,

6) kontrola dziennikéw lekcyjnych pod katem zapiséw tematéw lekcji, frekwencji, czestotliwosci
oceniania ucznidw oraz kontrola arkuszy ocen,

7) opieka nad mtodziezg (stypendia, zapomogi losowe, dozywianie itp.),
8) kontrola realizacji tematyki godzin wychowawczych,
9) kontrola realizacji zadan wychowawczych i opiekuniczych,

10) udzielanie pomocy w sprawach organizacji mtodziezowych dziatajgcych w szkole, samorzadu
szkolnego itp.,

11) organizowanie kot zainteresowan i két przedmiotowych i nadzér nad nimi,

12) omawianie organizacji, zatwierdzanie i kontrola realizacji imprez kulturalnych, oswiatowych,
sportowych, turystycznych - imprez klasowych i ogélnoszkolnych,

13) wspotpraca z Piskim Domem Kultury, Sgdem Rejonowym, Prokuraturg i Policja,
14) przygotowanie informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

15) prowadzenie czynno$ci  zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

16) hospitowanie zaje¢ obowigzkowych,
17) wykonywanie innych polecen stuzbowych dyrektora.

§ 15. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego
przewodniczgcym jest wychowawca oddziatu.

2. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

3. Pracq zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
4, Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie zestawu programdéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania;

3) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobdw badania
wynikdw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli;
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5) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

6) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania

7) uchylony
8) korzystanie z doradztwa metodycznego.

§ 15a. 1. W liceum funkcjonuje Zespo6t Wspierajacy, ktdrego celem jest organizacja pomocy
psychologiczno —pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Zadaniem Zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkole.

3. Szczegdtowe zadania i zasady funkcjonowania zespotu zawiera ,,System organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym.”

§ 16. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy, wychowawca w miare mozliwosci powinien
opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonej
mu klasy, tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj i uksztattowanie osobowosci ucznia, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw do rozwoju ucznidw oraz przygotowania do zycia w zespole, rodzinie i
spoteczenstwie;

2) skupianie aktywnosci zespotu na wybranych zadaniach;

3) realizowanie zadan, ktérych celem jest przeksztatcenie klasy w grupe samorzadng i
samowychowawczg;

4) opracowanie i realizacja Klasowego Programu wychowawczo - profilaktycznego;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynowanie ich dziatarh wychowawczych;

6) wspotpraca z rodzicami i Oddziatowg Radg Rodzicow, informowanie ich o wynikach oraz
problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, a takze witgczanie rodzicébw w sprawy
programowe i organizacyjne klasy;

7) wnioskowanie do nauczycieli i dyrektora o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) koordynowanie podejmowanych w szkole dziatan w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na rzecz wychowankdw;

9) organizowanie zycia spotecznego klasy tzn. wycieczek, wyjazdow do kina, teatru, muzeum i
innych instytucji kultury;

10) petnienie funkcji administratora klasy;

11) prezentowanie wewnatrzszkolnego prawa rodzicom i uczniom;

12) posredniczenie w zatatwianiu skarg i wnioskow, odwotan; reprezentowanie interesdw ucznia
na posiedzeniach rady pedagogicznej, Zespotu Wychowawczego oraz Zespotu Wspierajgcego;

13) ocenianie zachowania ucznidow zgodnie z zasadami zawartymi w § 9 statutu;

14) sporzadzanie opinii o wychowankach na potrzeby instytucji zewnetrznych;

15) nadzorowanie realizacji obowigzku nauki;



16) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmowanie dziatan w przypadkach
stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych, ujawnionych uzaleznien -
wspotdziatanie z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka, policja, stowarzyszeniami,
pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdami rodzinnymi, dyrekcja
szkoty;

17) prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen i inne — wg zalecen
dyrektora).

5. Tematyka zaje¢ do dyspozycji wychowawcy powinna by¢ zgodna z zatozeniami Programu
wychowawczo - profilaktycznego.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placdwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

7. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mieé¢ wptyw na dobér
badz zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

8. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:
1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

2) zebranie rodzicéw ucznidw klasy, w ktérej wychowawstwo petni, zgtosi taki wniosek
wiekszoscig 3/4 gtoséw obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicdw reprezentujacych
3/4 ilosci uczniow).

9. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu
opinii redy pedagogiczne;j.

10. Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej jest pisemne sformutowanie
zarzutdw przez rodzicéw badz ucznidw oraz podpisanie ich przez osoby domagajgce sie zmiany.

§ 16a. 1. W szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowaweczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie rdéinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyc;ji i
uzdolnien uczniow;
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10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu wychowawczo - profilaktycznego;
15) udziat w opracowywaniu Programu wychowawczo - profilaktycznego;
16) kierowanie pracg Zespotu Wspierajgcego, o ktérym mowa § 15a statutu;
17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 16b. 1. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno —zawodowego;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

7) organizacja doradztwa zawodowego w szkole zgodnie z zapisami ,Szkolnego system doradztwa
zawodowego”;

8) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§16c¢. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i
podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest realizowa¢ szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkdw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwos$ci w kontaktach z petentami, zwierzchnikami, podwtadnymi

oraz wspéipracownikami;
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6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

10) 4. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okre$la Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 17 uchylony
NAGRODY | KARY
§ 18. 1. Spotecznosc szkolna nagradza ucznidw za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng,
2) wybitne osiggniecia,
3) wzorowg postawe,
4) osiggniecia sportowe,
5) wzorowg frekwencje,
6) dzielnos¢ i odwage.
2. Stosuje sie nastepujace rodzaje nagrdd:
1) pochwata wychowawcy lub dyrektora na forum klasy,
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora na forum szkoty,
3) list pochwalny do rodzicéw,
4) dyplom,
5) nagroda rzeczowa,
6) Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem,
7) Tytut ,Super Absolwent”.

3. Znaczace osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i igrzyskach sportowych
odnotowuje sie na $wiadectwie szkolnym. Przyznania dyplomu i wreczenia listu pochwalnego
dokonuje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy. Nagrode rzeczowa przyznaje rada
pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczycieli poszczegdlnych klas lub
organizacji dziatajacych w szkole.

3a. Osobie nagrodzonej przystuguje odwotanie od przyznanej nagrody.

3b.Uczen lub rodzic (prawny opiekun) wnosi odwotanie od przyznanej nagrody do osoby, ktéra
przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji
0 przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

3c Odwotanie rozpatruje Komisja w skfadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwotania. Decyzja komisji jest ostateczna.

4. Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulaminu
szkoty:

1) upomnieniem wychowawcy klasy za trzykrotne naruszenie statutu lub regulaminu, nagang
wychowawecy za szesciokrotne jego naruszenie potwierdzone wpisami w dzienniku lekcyjnym
lub za jednokrotne razace naruszenie zasad zawartych w statucie i regulaminie szkoty;
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2) upomnieniem dyrektora szkoty po otrzymaniu nagany wychowawcy, nagang dyrektora szkoty
za razace naruszenie postanowien statutu i regulamin;

3) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
5) przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej lub innej szkole,
6) skresleniem z listy uczniéw.

5. Kare zawieszenia prawa do uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych i
reprezentowania szkoty na zewnatrz stosuje wychowawca lub nauczyciel.

6. Kare przeniesienia do rownolegtej klasy oraz kare skreslenia z listy uczniéw stosuje dyrektor
szkoty po uprzednim podjeciu stosownej uchwaty przez rade pedagogiczng i zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

7. Kara skreslenia z listy uczniow moze by¢ stosowana wytacznie za:

1) nagminne popetnianie przez ucznia aktow wandalizmu na terenie szkoty, celowe, ztosliwe
niszczenie sprzetu szkolnego,

2) wielokrotne chuliganskie zachowania ucznia w stosunku do innych cztonkéw spotecznosci
szkoty (ucznidw, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty),

3) kradziez lub wymuszanie na terenie szkoty,

4) przebywanie na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote w stanie
odurzenia wywotanego alkoholem, narkotykami lub innymi srodkami odurzajgcymi,

5) handel Ilub rozpowszechnianie na terenie szkoty narkotykéw oraz innych $rodkéw
odurzajacych,

6) nie wywigzywanie sie z podstawowego obowigzku jakim jest uczeszczanie na zajecia lekcyjne
(uwaza sie, ze ma to miejsce wéwczas, gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia powyzej 60%
wszystkich przewidzianych w semestrze godzin).

8. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty na wniosek rady
pedagogicznej (uchwaty podjetej po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego). Od tej decyzji
uczen ma prawo, w terminie 14 dni, za posrednictwem dyrektora szkoty wnie$é odwotanie do
Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie.

9. Szkofa jest zobowigzana do informowania rodzicéw (opiekundw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

10. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od kar wymienionych wyzej:
1) do dyrektora szkoty,
2) do rady pedagogicznej,

3) do wtadz oswiatowych (za posrednictwem rodzicow lub prawnych opiekunéw w przypadku
ucznia niepetnoletniego).

11. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczgcym samorzgdu szkolnego, a w szczegdlnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwoftac kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.



12. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas préby, jezeli uczed uzyska poreczenie
samorzadu klasowego, samorzadu szkolnego, wychowawcy, rady pedagogicznej.

13. Propozycje zmian w zakresie nagrod i kar mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice i uczniowie.
Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogicznej.

ZASADY REKRUTACII DO KLAS PIERWSZYCH

§ 19. 1. Postepowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej przeprowadza sie na podstawie
obowigzujgcych przepiséw — ustawa Prawo oswiatowe i rozporzadzenia wydane na jej podstawie.

2. Postepowanie przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

3. Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sg do liceum w pierwszej kolejnosci.

4. Terminy rekrutacji w tym terminy sktadania dokumentéw na dany rok szkolny ustala i podaje
do publicznej wiadomosci Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

5. Liczbe oddziatéw oraz liczbe uczniéw w oddziale corocznie ustala organ prowadzacy.

UCZNIOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI
PRAWA UCZNIA

§ 20. 1. Wszyscy, bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole, sg cztonkami szkolnej
spotecznosci i s jednakowo wazni. Uczniowie majg prawo do:

1) witasciwie, zgodnie z zasadami higieny umystowej, zorganizowanego procesu ksztatcenia;
2) opieki wychowawczej;

3) warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy

4) fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie ich godnosci;
5) poszanowania wifasnosci;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takie
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osdb;

7) swobody poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji;

8) rozwijania zainteresowan, talentéw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych;

9) otrzymania informacji co do kryteridw i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel;
10) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow w nauce;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec lekcyjnych;

12) korzystania ze wszystkich urzadzen i pomocy naukowych znajdujgcych sie w szkole, a stuzgcych
ksztatceniu sie i rozwijaniu zainteresowan;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole;

14) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow lub opiekundow;
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15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

wyboru kot zainteresowan i innych proponowanych przez szkote form zaje¢ pozalekcyjnych,
odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania w tym czasie ze sprzetu i pomocy
naukowych;

oceny pracy nauczyciela i wychowawcy;

w szczegdlnych przypadkach, orzeczonych przez lekarza i poradnie psychologiczno -
pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu;

do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorzadu klasowego —
zaréwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checi ugruntowania i poszerzenia
swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan;

czynnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez: zgtaszanie poprawek
do planu lekcji, zgtaszanie poprawek w programach dydaktycznych i wychowawczych, ktére
zostang przekazane wtadzom os$wiatowym, zgtaszanie propozycji co do sposobu prowadzenia
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, zapoznanie sie z materiatem programowym (z
poszczegdblnych przedmiotdw) oraz systemem oceniania i klasyfikowania;

do korzystania z przerw miedzylekcyjnych;

do uczestniczenia w imprezach szkolnych i miedzyszkolnych;
uchylony.

1la. Tryb odwotawczy w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia:

w przypadku naruszenia praw wynikajgcych ze statutu uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)
moze ztozy¢ skarge w terminie 7 dni od zajscia zdarzenia:

a) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego — ustnie (wychowawca lub pedagog dokumentuje zgtoszenie);

b) w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szkoty do wychowawcy
klasy lub pedagoga szkolnego — ustnie (wychowawca lub pedagog dokumentuje
zgtoszenie);

c¢) w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy klasy — ustnie
(wychowawca dokumentuje zgtoszenie);

d) w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do pedagoga szkolnego — ustnie
(pedagog dokumentuje zgtoszenie);

e) w przypadku naruszenia praw przez pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty — ustnie
(dyrektor dokumentuje zgtoszenie);

wszystkie skargi nalezy rozpatrywac i rozstrzygaé w pierwszej kolejnosci na drodze mediacji,
rozstrzygniecie skargi musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia w formie pisemnej,

na skarge uzasadniong jak rowniez bezzasadng udziela sie, w terminie 7 dni od daty jej
ztozenia, wyczerpujgcej odpowiedzi wskazujgc jednoczesnie czas i organ odwotawczy,

organem odwotawczym dla skarg rozpatrywanych przez wychowawce lub pedagoga szkolnego
jest Dyrektor Szkoty, a dla skarg rozpatrywanych przez dyrektora szkoty Warminsko — Mazurski
Kurator Oswiaty w Olsztynie Delegatura w Etku,

obowigzek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio na wychowawcy,
pedagogu szkolnym i na dyrektorze szkoty.

OBOWIAZKI UCZNIA

2. Uczen ma obowigzek:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

1)

dbac o honor i dobre imie szkoty;

aktywnie uczestniczy¢é we wszystkich planowanych zajeciach lekcyjnych, do ktérych powinien
by¢ zawsze przygotowany;

usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach;

nosié¢ stréj galowy w czasie: uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,
grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji, imprez
okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy;

dba¢ o estetyczny wyglad; na terenie budynku szkolnego nosi¢ obuwie nie zagrazajace
zdrowiu; przestrzegaé zasad higieny osobiste;j;

przestrzega¢ zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych oséb;
przeciwstawiaé sie przejawom brutalnosci;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw, nie powinien posiadaé i uzywac:
narkotykow, tytoniu, e — papieroséw, alkoholu i innych substancji odurzajgcych/
uzalezniajgcych;

uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty sSrodkéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu;
dbac o dobro, fad i porzadek w szkole;
przestrzegac¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich przeznaczenia;

szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen, za wyrzadzong szkode
odpowiada materialnie uczen, ktéry jg wyrzadzit lub grupa ucznidéw przebywajgca w miejscu jej
dokonania;

informowa¢é rodzicéw i opiekundw o zebraniach rodzicéw oraz o przewidywanych ocenach
niedostatecznych, a takze o wazniejszych wydarzeniach z zycia klasy i szkoty;

przestrzegac¢ zasad uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w
czasie pobytu w szkole, ktére szczegétowo opisane s w Regulaminie szkoty.

2a. W wygladzie codziennym ucznidéw obowigzujg nastepujgce normy:

spddnica, sukienka, spodenki — dtugos¢ do potowy uda;

bluzki, koszule, swetry bez duzych dekoltow, zakrywajace ciato, bez obrazliwych Ilub
niestosownych napisow, emblematdw sugerujacych przynaleznos¢ do subkultur lub grup
nieformalnych propagujacych tresci faszystowskie, nazistowskie lub komunistyczne oraz
propagujgce uzywki;

elementy w ubiorze badz na ciele nie mogg zagrazac bezpieczenstwu wtasnemu oraz innych
0s6b;

bizuteria — skromna, dyskretna;
makijaz — delikatny makijaz korekcyjny;

paznokcie — krotkie, czyste, mogg by¢ pomalowane lakierem bezbarwnym lub innym o
stonowanej barwie.

2b. Przez stréj galowy nalezy rozumied:

dla dziewczat — ciemna spddnica, spodnie lub sukienka, bluzka, zakiet lub sweter w kolorze
granatowym, czarnym lub biatym;



2) dla chtopcéw — ciemne spodnie, koszula (biata, czarna lub granatowa) i marynarka lub sweter
w kolorze granatowym, czarnym lub szarym.

2c. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu, ale moze
wptywad na ocene zachowania.

2d. Zabrania sie noszenia w szkole odziezy wierzchniej (kurtki, ptaszcze) oraz nakryé¢ gtowy
(czapki, kaptury) z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych (awaria ogrzewania, sytuacja zdrowotna
ucznia).

3. Uczennica bedgca w cigzy lub ta, ktérej pordd lub potdg uniemozliwity terminowe
wywigzanie sie z obowigzkdw szkolnych korzysta ze szczegdlnych uprawnien:

1) uczennica ma prawo do ukoniczenia nauki w miare mozliwosci bez opdznien i sktadania
egzamindw w dodatkowym terminie, w okresie nie dfuzszym niz 6 miesiecy po uptywie
terminéw obowigzkowych;

2) nieobecnos¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych zwigzang z jej sytuacjg spowodowang
cigza, porodem lub potogiem jest usprawiedliwiona (urlop);

3) poza zaswiadczeniem lekarskim nie mogg byé od uczennicy wymagane inne, dodatkowe
dokumenty;

4) na zyczenie uczennicy dyrektor szkoty moze zwolni¢ jg z nauki wychowania fizycznego,
technologii informacyjnej oraz przysposobienia obronnego (na podstawie odrebnych
przepiséw);

5) zmiana szkoty moze nastgpic jedynie na wniosek uczennicy;

6) rdéznice programowe przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej przechodzi, s3
uzupetniane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela w uzgodnieniu z uczennicg;

7) poza formalnymi udogodnieniami dotyczacymi toku nauki uczennicy znajdujacej sie w trudnej
sytuacji losowej spowodowanej cigzg, szkota ma obowigzek zyczliwego i indywidualnego
traktowania i rozpatrywania jej spraw oraz tworzenia wtasciwej opieki wychowawczej;

8) uczennicy moze by¢ wyznaczony indywidualny tok nauki, decyzje te podejmuje organ
prowadzgcy szkote na wniosek zainteresowanej i dyrektora szkoty.

4. Zasady zgtaszania i usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach okresla procedura
zawarta w Regulaminie Szkoty.

§ 21. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci:
,, Il Liceum Ogdlnoksztatcgce w Piszu”
2. uchylony
§ 22. 1. Szkota posiada sztandar.
2. W szkole obowigzuje ceremoniat szkolny.
§ 23. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24. 1. uchylony
2. Do statutu mogg by¢ wprowadzone zmiany:
1) na wniosek:

a) organdéw wewnetrznych szkoty,
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b) organu prowadzacego szkote,
c) organu nadzorujacego,
2) na skutek zmian w przepisach.

2. O zmianach w statucie powiadamia sie organy wewnetrzne szkoty, organ prowadzacy i organ
nadzorujacy.

3. Statut szkoty otrzymujg wszystkie organy szkoty. Jego kopia jest dostepna w bibliotece
szkolnej

Statut obowigzuje od 01-09-2002

Ostatnia zmiana zostata wprowadzona 14 listopada 2019r.
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