Zarzadzenie Nr 27/2018/2019
Dyrektora Zespotu Szkol Zawodowych
z Biblioteka Pedagogiczna w Piszu
z dnia 05.08.2019r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w
Zespole Szkol Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczna w Piszu

Na podstawie art. 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U z2019r. poz. 1282 ) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze w Zespole Szkot
Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczng w Piszu

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia



Zatacznik do Zarzadzenia Nr
27/2018/2019
Dyrektora ZSZ z BP w Piszu
z 05.08.2019r.

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH Z BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA W PISZU

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne.

§1

Celem regulaminu jest ustalenie zasad naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Zespole
Szkot Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczng w Piszu, zwanym dalej Szkota, w oparciu o zasade
otwartosci 1 konkurencyjnosci.

Rozdziat 2

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze.

=

§2

Decyzj¢ o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty przygotowuje opis wolnego stanowiska urzedniczego, na podstawie ktorego

opracowuje tekst ogloszenia o naborze.

Opis wolnego stanowiska urzedniczego, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera:

1) doktadne okreslenie celéw i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytutu obowiazkéw obcigzajacych zajmujacego stanowisko;

2) okreslenie szczegdtowych wymagan zwigzanych z danym stanowiskiem pracy w zakresie
kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji wobec osdb, ktore je zajmuja;

3) okreslenie uprawnien koniecznych do wykonywania zadan;

4) okreslenie odpowiedzialno$ci zwigzanej z danym stanowiskiem pracy

5) inne wyznaczniki okre$lajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

Wzor opisu wolnego stanowiska urzedniczego stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

Rozdziat 3
Etapy naboru.

§3

Na procedure naboru sktadajg si¢ nastepujace etapy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;

powolanie Komisji Rekrutacyjnej;

sktadanie dokumentow aplikacyjnych;

wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem spehienia

wymagan formalnych;

sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy spetniajag wymagania formalne;

selekcja koncowa kandydatow — postgpowanie kwalifikacyjne:

a) ocena ztozonej oferty;

b) rozmowa kwalifikacyjna, ktora moze by¢ poprzedzona pisemnym testem wiedzy
i kompetencji i/lub egzaminem praktycznym.

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzgdnicze;

podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace;

ogloszenie wynikéw naboru.



Rozdziat 4
Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

§4
1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzgdniczym, umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. nr 112, poz. 1198 ze zm.) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Szkoty.
2. Mozliwe jest umieszczenie ogloszen dodatkowo w innych miejscach, m.in.:
1) w prasie;
2) w urzgdach pracy.
3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska urzedniczego;
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem
danego stanowiska ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe;
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow;
7) informacje o warunkach pracy na stanowisku urz¢dniczym;
8) informacje¢ dotyczaca wysoko$ci wskaznika zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia.
4. Termin sktadania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy
niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.
5. Wzdr ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatacznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 5
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§5
Procedure¢ naboru na wolnego stanowisko urzednicze, w tym kierownicze, przeprowadza
Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Szkoly sposrdéd pracownikow Szkotly, z
zastrzezeniem ust. 4.
Wyznaczenie osobowego sktadu Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na
konkretne stanowisko nastgpuje kazdorazowo zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi od 3 do 5 czlonkéw posiadajacych wiedze,
doswiadczenie zawodowe oraz dajacych gwarancje prawidtowego wytonienia kandydatow, w
tym pracownik zajmujacy si¢ sprawami kadr lub inny wyznaczony pracownik, bedacy
jednoczesnie sekretarzem komisji.
Do sktadu Komisji Rekrutacyjnej moze by¢ powotana osoba spoza pracownikow Szkoty,
jezeli jest to wskazane do przeprowadzaniu naboru.
Z komisji wylgczeniu podlega osoba bedaca malzonkiem, krewnym lub powinowatym osoby,
ktora zglosita swoj udziat w konkursie, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do jej bezstronnosci.
Cztonkowie komisji sktadaja o§wiadczenie o niepozostawaniu w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa, jak rowniez w stosunku prawnym z kandydatami do pracy, zgodnie
z zatacznikiem Nr 3 do Regulaminu.
Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.



=

Rozdziat 6
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

§6

Po opublikowaniu ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej i umieszczeniu go na tablicy

ogloszen Szkoly nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow

zainteresowanych praca na wolnym stanowisku urzedniczym w Szkole.

Na dokumenty aplikacyjne sktadaja si¢:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (curriculum vitae);

3) kserokopie §wiadectw pracy;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

6) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnoscei;

7) kwestionariusz osobowy;

8) os$wiadczenie o petni praw publicznych, o niekaralnosci, o petnej zdolnosci do czynnos$ci
prawnych, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji
wedlug wzorow stanowiacych zataczniki Nr 4,5,6,7 do Regulaminu;

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
korzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa W art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogag byc

przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne

stanowisko i tylko w formie pisemne;j.

Nie ma mozliwo$ci sktadania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna, z wyjatkiem

dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca

waznego, kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawa z dnia 18 wrze$nia 2001 r.

0 podpisie elektronicznym - (Dz. U. nr 130, poz. 1450 ze zm.).

Rozdziat 7
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych.

§7
Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
Analiza dokumentoéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z kompletem dokumentow
ztozonych przez kandydatow.
Celem analizy dokumentow jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.
Wynikiem analizy dokumentow jest lista kandydatow, ktorych aplikacje spetniaja wymogi
formalne.

Rozdziat 8
Sporzadzenie listy kandydatéw, spelniajacych wymagania formalne.

§ 8
Po uptywie terminu do ztozenia dokumentow, okreslonego w ogtoszeniu o naborze i wstepnej
selekcji sporzadza si¢ liste kandydatow, ktorzy spelniajg wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu.
Lista, o ktorej mowa w ust. 1, sporzadzona w porzadku alfabetycznym zawiera imiona i
nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu

cywilnego.



10.

11.

12.

Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang powiadomione
pisemnie lub telefonicznie o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (ewentualnie
réwniez pisemnego testu i egzaminu praktycznego).

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje¢ publiczng

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu

0 naborze.

Rozdziat 9
Selekcja kandydatow — postepowanie kwalifikacyjne.

§9

Wytonienie kandydatéw odbywa si¢ w ramach oceny koncowej kandydatéw - postgpowania

kwalifikacyjnego.

Ocena koncowa kandydatéw sktada sie z :

1) oceny merytorycznej ztozonych dokumentow aplikacyjnych (ocena posiadanych
kwalifikacji);

2) rozmowy kwalifikacyjnej;

3) rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ poprzedzona pisemnym testem wiedzy i kompetencji
i/lub egzaminem praktycznym.

O wyborze techniki lub technik naboru rozstrzyga Komisja Rekrutacyjna.

Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych dokonuje kazdy cztonek Komisji

Rekrutacyjnej przydzielajac punkty w skali od 0 — 2 (0- nie spetnia- mozliwe w odniesieniu

do pkt 2 i 4, o ile te wymagania nie byly niezbedne, 1- spetnia w stopniu podstawowym, 2-

spetnia w stopniu wyzszym niz podstawowy), bioragc pod uwage w szczegdlnosci:

1) poziom wyksztalcenia;

2) szczegolne kwalifikacje specjalistyczne, uprawnienia zawodowe, itp.;

3) dos$wiadczenia zawodowe;

4) dodatkowe kwalifikacje.

Z oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych sporzadza si¢ karte oceny kandydata,

ktorg parafuja cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;.

Propozycje pytan do rozmowy kwalifikacyjnej i ewentualnie pisemnego testu

kwalifikacyjnego jak tez egzaminu praktycznego przygotowuje Komisja Rekrutacyjna.

Celem testu kwalifikacyjnego i egzaminu praktycznego jest m.in. sprawdzenie wiedzy i

umiejetnosci niezbednych do wykonywania okre§lonej pracy.

Za kazde pytanie w pisemnym tescie kwalifikacyjnym kandydat moze otrzymac¢ punkty

w skali od 0 do 2, za§ w przypadku egzaminu praktycznego za kazde zadanie kandydat moze

otrzymac punkty w skali od 0 do 10.

Sprawdzony test parafuja wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej, ktory dolacza si¢ do

dokumentow aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest dokonanie przez Komisje Rekrutacyjng oceny:

1) wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku
urzedniczym;

2) predyspozycji i umiej¢tnosci kandydata, gwarantujacych prawidlowe wykonanie
powierzonych obowigzkow;

3) w przypadku stanowiska kierowniczego zdolno$ci organizatorskich, a takze umiejgtnosci
kierowania;

4) posiadanej wiedzy na temat jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, w ktorej
ubiega si¢ o prace.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest ponadto nawigzanie bezposredniego kontaktu

z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji kandydata.

Kazdemu kandydatowi zadaje si¢ te same lub podobne pytania (w sensie danego zakresu

tematycznego).



13.

14.

15.

16.

17.

18.

=

Ocena kandydatow prowadzona jest metodg punktowg po zakonczonych rozmowach
kwalifikacyjnych. Komisja Rekrutacyjna przydziela kandydatowi punkty z przeprowadzonej
rozmowy kwalifikacyjnej w skali od 1 do 5:

1) 5 pkt—w pelni odpowiada oczekiwaniom,;

2) 4 pkt — spetnia oczekiwania w stopniu dobrym;

3) 3 pkt — spelnia wymagania w stopniu wystarczajacym;

4) 2 pkt — spetnia oczekiwania tylko czgsciowo;

5) 1 pkt— nie odpowiada oczekiwaniom.

Z przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej (oraz z wynikow testu i egzaminu praktycznego o ile
takie byly przeprowadzone) sporzadza si¢ Karte oceny kandydata, ktorg parafuja cztonkowie
Komisji.

Komisja Rekrutacyjna podsumowuje ilo§¢ punktéw zdobytych przez kazdego z kandydatow
(w tym sumujgc punkty z rozmowy kwalifikacyjnej z punktami uzyskanymi w tescie
pisemnym i egzaminie praktycznym o ile takie byly przeprowadzone), oraz rekomenduje
Dyrektorowi Szkoty do wyboru na wolne stanowisko urzednicze kandydata, ktory uzyskat
najwyzsza liczbe punktow.

Po przeprowadzonej selekcji koncowej Komisja Rekrutacyjna moze podjaé decyzje o braku
wyboru odpowiedniej osoby na dane stanowisko urzednicze.

W przypadku rownej liczby punktoéw uzyskanych przez kandydatow o wyborze na wolne
stanowisko decyduje Dyrektor Szkoty

Wzér karty oceny kandydata stanowi Zalacznik Nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 10
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy.

§ 10

Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokoét

Protokoét zawiera:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabér, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska 1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéow wraz ze wskazaniem kandydatow
niepetnosprawnych o ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, przedstawianych kierownikowi jednostki;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

Wzér protokotu stanowi zatacznik Nr 9 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 11
Ogloszenie 0 wynikach naboru.

§ 11
Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwtocznie po przeprowadzonym naborze
poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen Szkoly i w Biuletynie Informacji Publicznej przez
okres co najmniej 3 miesiecy.
Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska urzedniczego;
3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na
stanowisko.



3. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatéw wymienionych
w protokole tego naboru. Przepis art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
stosuje si¢ odpowiednio.

4. Wzor ogloszenia o wynikach naboru stanowi odpowiednio zalacznik Nr 10 lub Nr 11 do
niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 12
Nawiazanie do stosunku pracy.

§ 12

1. Z kandydatem wylonionym w drodze naboru nawigzuje si¢ niezwtocznie stosunek pracy na
czas nieokreslony lub na czas okreslony.

2. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, umowe
o prace zawiera si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy, z mozliwoscig
wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

3. Po uplywie terminu zawarcia umowy o prace na czas okreSlony oraz po uzyskaniu
pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza Dyrektor Szkoly
podejmuje decyzje o dalszym zatrudnieniu na czas okreslony Iub nieokreslony.

Rozdziat 13
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

§ 13
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w procesie rekrutacji zostana
dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bioracych udziat w procesie naboru nie beda
odsytane. Kandydaci beda poinformowani telefonicznie o mozliwosci odbioru dokumentow za
pokwitowaniem.

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe.

§ 14
Zamiany niniejszego regulaminu dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu

FORMULARZ OPISU WOLNEGO STANOWISKA URZEDNICZEGO
W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH Z BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA W PISZU

A. Informacje ogélne dotyczace stanowiska pracy
L StanOWISKO: ..ot

B. Wymogi kwalifikacyjne
1. Wpyksztatcenie (charakter lub typ szkoty):

C. Zasady wspolzaleznosci stuzbowej
1. Bezposredni przelozony:



Zaktacznik Nr 2
do Regulaminu

(adres ZSZ z BP w Piszu)

DYREKTOR ZESPOLU SZKOL. ZAWODOWYCH
Z BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA W PISZU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych z Bibliotekg Pedagogiczna w Piszu oglasza otwarty i
konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze pracy w ZSZ z BP w Piszu.

NaAZWA STANOWISKA: ...ttt e e e e
TIOSC StanoOWiISK: «.ovviviieii
BT Y21 ] 71D

Miejsce wykonywania pracy:

Wymagania:

- okreslenie wymagan zwiagzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktdre z nich s niezbedne, a ktore dodatkowe;

- wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

- wskazanie wymaganych dokumentow.

Wymagania niezbedne:



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

- list motywacyjny;

- kwestionariusz osobowy;

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego uzyskany poziom wyksztatcenia;

- kserokopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia potwierdzajagce wymagane
doswiadczenie zawodowe lub zaswiadczenia potwierdzajace wymagany staz;

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.;

- oswiadczenie o niekaralnos$ci, pelni praw publicznych, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o
wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wedtug zataczonego wzoru);

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza korzystac z
uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Informuje, ze w miesigcu .................. biezacego roku wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Zespole Szkot Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczng w Piszu w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
nie osiggat ...... % ogot zatrudnionych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta badz ztozy¢é w Zespotu Szkét Zawodowych
z Bibliotekg Pedagogiczng w Piszu , Przy Ulicy ........ccoviiiiiiiiiieiiicieeeeee, , W terminie do
dnia .........oooeiiiiinnl do godziny 15:00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Oferta ztozona w
odpowiedzi na ogloszenie zdnia ................. w postepowaniu rekrutacyjnym na stanowisko
....................................... Zespotu Szko6t Zawodowych z Bibliotekg Pedagogiczng w Piszu.

Kandydaci spelniajag wymogi formalne (w czeséci dot. wymagan niezbednych) zostang powiadomieni o
przejsciu do dalszego etapu naboru.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego zostang upublicznione niezwtocznie po zakonczeniu procedury
naboru na tablicy informacyjnej Zespotu Szkot Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczng w Piszu oraz
Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Kontakt w sprawie rekrutacji:
Przed podjeciem zatrudnienia w Zespole Szkot Zawodowych z Bibliotekg Pedagogiczng w Piszu

wybrany kandydat ma obowiazek przedtozy¢ aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

Pisz,dnia .......................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Os$wiadczam, ze:

1) nie pozostaj¢ w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem
zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z zadnym z kandydatow;

2) nie pozostaj¢ z zadnym kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

(podpis cztonka Komisji)

W zwiazku z zaistnieniem jednej z powyzszych okoliczno$ci podlegam wylaczeniu z niniejszego
postgpowania rekrutacyjnego.

(podpis cztonka Komisji)



Zakacznik Nr 4
do Regulaminu

(miejscowos¢ data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.



Zakacznik Nr 5
do Regulaminu

(miejscowos¢ data)

OSWIADCZENIE O PELNEJ ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI
PRAWNYCH

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.



Zatacznik Nr 6
do Regulaminu

(miejscowos¢ data)

OSWIADCZENIE O PEENI PRAW PUBLICZNYCH

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

(podpis)



Zatacznik Nr 7
do Regulaminu

(miejscowos¢ data)

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
naboru do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U 2019.0.511)

(podpis)



Zalacznik Nr 8
do Regulaminu

KANDYDAT

(imie 1 nazwisko kandydata)

KARTA OCENY SPEENIENIA WYMAGAN

L.p. Kryterium Ilos¢
punktow

10.

Suma punktow:

(podpis cztonka komisji)




Zatacznik Nr 9
do Regulaminu

PROTOKOL
Z. PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH Z BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA W PISZU

1.

2.

(nazwa stanowiska pracy)

W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko urzednicze przestano ............. ofert,
wtym........... spetniajacych wymagania formalne.

Komisja w sktadzie:

1)

2)

3)

Po dokonaniu selekcji aplikacji, zgodnie z Zarzadzeniem Nr .......... wybrano najlepszych

kandydatow uszeregowanych wedtug spetniania przez nich kryteriéw okreslonych w
ogloszeniu o naborze:

L.p. Imig i nazwisko Adres Wyniki rozmowy | Niepelnosprawno$é
kwalifikacyjnej (wypehi¢ o ile
i ewentualnie testu zastosowanie
o ile zostat znajduje art. 13a
przeprowadzony ust.2 ustawy o
pracownikach
samorzadowych)
1.
2.
3.
4,
5.

4. Zastosowano nast¢pujace metody i techniki naboru (wymieni¢ jakie):




6. Zataczniki do protokotu:
a) Kopia ogloszenia o naborze;
b) Kopie dokumentéw aplikacyjnych;
c) Woyniki rozmowy kwalifikacyjnej i ewentualnie testu pisemnego o ile zostat
przeprowadzony

Protokot sporzadzit:

(data i podpis pracownika)

Zatwierdzil:

(podpis i piecze¢ Dyrektora ZSZ Z BP w Piszu)

Podpisy cztonkéw Komisji:
1)



Zatacznik Nr 10
do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO

(nazwa stanowiska pracy)

W Zespole Szkol Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczna w Piszu
Zespot Szkot Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczng w Piszu informuje, ze w wyniku zakonczenia
procedury naboru na w/w stanowisko zostat/a wybrany/a
Pan/Pani ..........coooiviiiiiiiii i 7o o T



Zalacznik Nr 11
do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO

(nazwa stanowiska pracy)

W Zespole Szkol Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczna w Piszu

Zespot Szkot Zawodowych z Bibliotek Pedagogiczng w Piszu informuje, ze

w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko nie zostata wytoniona zadna osoba
sposrod zakwalifikowanych kandydatow/brak kandydatow.

Uzasadnienie:



