STATUT

ZESPOLU SZKOL. ZAWODOWYCH
Z BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA

W PISZU

Zatwierdzony 23 maja 2002 r.
Ostatnie zmiany wprowadzono 23.11. 2022 r.



PODSTAWE PRAWNA NINIEJSZEGO DOKUMENTU STANOWIA:

1. Ustawy:
1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2015 r., poz. 2156
ze zm.);
2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (z p6zn. zm.);
3) Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego;
4) Ustawa z dnia 19 lutego 2004 r. o systemie informacji o§wiatowej;
5) Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych;
6) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118);
7) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z2013 r., poz. 907 z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r — Dz. U. 22014 r.,
poz. 1232);
8) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U.z2016r., poz. 922);
9) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;
10) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ;
11) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy;
12) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego;
13) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Rozporzadzenia:

)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicz-
nego przedszkola oraz szkét publicznych (z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy prog-
ramowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot;

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu;

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach;

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegoélowych warun-
kéw 1sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych;

Rozporzadzenie MEN =z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

Rozporzadzenie MEN z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)

27)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i orga-
nizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach;

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;
Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dzialalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w  celu
przeciwdziatania narkomanii;

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych;

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowaweczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;
Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalne] oraz metodach i1 $rodkach $wiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego ( tekst jednolity: Dz. U.
z2014 r., poz. 395);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach 1 szkotach;

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego;

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej
oraz ksztalcenia w zawodach;

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw
panstwowych 1 innych drukéw szkolnych;

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego 1 indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach
publicznych;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikows;



28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)
39)
40)

41)

42)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad  organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci
1 mlodziezy;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolef na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie
swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji;,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogodlnego dla szkoty
policealnej;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego
do publicznych przedszkoli, szkot 1 placowek;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupehiajacego
na lata szkolne 2017/2018 — 2019/2020 do trzyletniego liceum ogo6lnoksztalcacego,
czteroletniego technikum i branzowej szkotly I stopnia, dla kandydatow begdacych
absolwentami dotychczasowego gimnazjum;



https://www.nadzor-pedagogiczny.pl/rozp-men-z-dnia-25-sierpnia-2017-r-w-sprawie-sposobu-prowadzenia-przez-publiczne-przedszkola-szk/szczegoly-akt/749
https://www.nadzor-pedagogiczny.pl/rozp-men-z-dnia-25-sierpnia-2017-r-w-sprawie-sposobu-prowadzenia-przez-publiczne-przedszkola-szk/szczegoly-akt/749
https://www.nadzor-pedagogiczny.pl/rozp-men-z-dnia-25-sierpnia-2017-r-w-sprawie-sposobu-prowadzenia-przez-publiczne-przedszkola-szk/szczegoly-akt/749

43) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia
dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoly 1 placowki;

44) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalne;j
przez publiczne szkoty i placowki;

45) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania.

3. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie wymienionych wyzej aktow.
4. llekro¢ w statucie jest mowa o ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.
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§ 1.

JEDNOSTKI WCHODZACE W SKEAD ZESPOLU

Zespot Szkot Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczng w Piszu, zwany dalej
Zespotem, jest szkotg publiczna.

W sktad Zespotu wchodza:
1) szkoly, ktérych nazwy brzmig nastgpujgco:
a) Technikum w Zespole Szkél Zawodowych z Biblioteka

Pedagogiczng w Piszu,

b) uchylony
c) Branzowa Szkota I stopnia w Zespole Szkét Zawodowych z Biblioteka

Pedagogiczng w Piszu,

2) Biblioteka Pedagogiczna przy Zespole Szkot Zawodowych w Piszu.

Nazwy jednostek wchodzacych w sktad Zespohu uzywane sg w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym Zespoét jest powiat piski.

Organem petnigcym nadzér pedagogiczny nad Zespolem jest Kuratorium
Oswiaty w Olsztynie.

§ 2.

CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu ksztatcg w nastepujacych zawodach:
1) technikum w zawodach:

a)
b)
c)
d)
e)

uchylony;,

technik ekonomista;

technik handlowiec;

technik hotelarstwa;

technik mechanik;

technik obstugi turystycznej;
uchylony;,

technik pojazdow samochodowych;
technik zywienia i ustug gastronomicznych;
technik informatyk;

technik budownictwa.

2) uchylony

3) branzowa szkota I stopnia:
a) mechanik pojazdow samochodowych,
b) elektromechanik pojazdow samochodowych,



¢) mechanik motocyklowy,

d) slusarz,

e) operator obrabiarek skrawajgcych,

f) stolarz,

g) doksztalcajgca w ramach szkolenia wielozawodowego (mtodociany
pracownik).

2. Dyrektor Zespotu moze, w porozumieniu z organami okreslonymi w art. 39
ust. 5 ustawy o systemie o§wiaty, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody
lub profile ksztalcenia zawodowego, w ktorych ksztatci zespot szkot.

3. Zespdt jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowag wedhug
zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych. Podstawa gospodarki
finansowej szkoty jest plan dochodow 1 wydatkow zwany planem
finansowym.

4. Zespot realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie o systemie oS$wiaty,
przepisach wydanych na jej podstawie oraz uwzgledniajace program
wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb srodowiska — w szczegdlnosci:

1) wprowadza uczniow w Swiat wiedzy naukowej w zakresie dyscyplin
odpowiadajacych przedmiotom nauczania poprzez poznawanie jezyka,
poje¢, twierdzen 1 metod wihasciwych dla tych dyscyplin na poziomie
umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie lub wykonywanie wybranego
zawodu;

2) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci okreslonych w dokumentacji
danego typu szkoly niezbednych do uzyskama swiadectwa jej ukonczenia;

3) organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych;

4) organizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna;

5) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

6) wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi 1 innymi
instytucjami  §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom);

7) organizuje formy wspoéldziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

8) w szkole organizuje si¢ dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawczg
w dziedzinie obronno$ci panstwa, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkol¢ oraz Ministerstwem Obrony Narodowej, ktore
moze udzieli¢ organowi prowadzacemu szkote dotacji celowej na
dofinansowanie zadan biezacych lub inwestycyjnych w tym zakresie.

5. Zespdl posiada wewnatrzszkolny system oceniania okreslajacy formy
oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow. Ma on na celu

7



wlasciwe ksztaltowanie wychowania i1 nauczania realizowanego przez
szkote. Okresla formy oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw 1 sposoby
informowania o nich. W szczegdlnosci ustala:

D

2)

3)

skale i sposob formutowania ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasy-
fikacyjnych oraz ocen z zachowania;

termin 1 form¢ informowania ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opieku-
néw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;

terminy klasyfikacji §rodroczne;;

tryb 1 forme¢ egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzia-
noéw wiadomosci 1 umiejetnosci.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu wiadomosci 1 umie-
jetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programoéw nauczania.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego
zachowaniu 1 postepach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w rozwijaniu jego zainteresowan, planowaniu swo-
jego rozwoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informa-
cji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
wychowawczo — dydaktycznej;

f) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i zasad
oceniania oraz informowania o nich ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

b) biezace ocenianie oraz $roédroczne i koncoworoczne klasyfikowanie
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

¢) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

d) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

e) dostosowanie wymagan edukacyjnych na podstawie pisemnej opinii po-
radni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycz-
nej;



f) opracowanie 1 wdrazanie przedmiotowych systemdw oceniania, ktére
zawierajag wymagania edukacyjne 1 sposoby ich sprawdzania oraz za-
sady dotyczace kryteridw oceniania.

g) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia

3a) Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy,
dostosowuje  si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

c¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢
lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni  specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3,
ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktdrym mowa
w przepisach art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

4) Zasady oceniania wewnatrzszkolnego:
a) nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicoOw (prawnych opiekunéw) o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegol-
nych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazko-
wych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizo-
wanego przez siebie programu nauczania,

- sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

- warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych;



b)

d)

2)

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

- zasadach oceniania zachowania,

- warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje te sg przekazywane:
e uczniom — przez nauczycieli przedmiotow na pierwszych zaje-
ciach lekcyjnych lub godzinach wychowawczych,
e rodzicom — przez wychowawce klasy na pierwszym zebraniu ro-
dzicow;

etapy oceniania:

- w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi (ktorych termin
okresla rokrocznie Minister Edukacji Narodowej) — klasyfikacja
srodroczna (za 1 podirocze) — ocena S$rodroczna jest informacja
o dotychczasowych osiggni¢ciach ucznia 1 wynikajace; z niej
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej na koniec roku szkolnego

- w czerwcu — klasyfikacja koncoworoczna;

oceny klasyfikacji §rédrocznej 1 koncoworocznej ustala si¢ w stop-
niach wedtug nastepujace;j skali:

6 - stopien celujgcy

5 - stopien bardzo dobry

4 - stopien dobry

3 - stopien dostateczny

2 - stopien dopuszczajqcy

1 - stopien niedostateczny

w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stawianie plusow 1 minusow;

liczba ocen czastkowych z przedmiotu uzalezniona jest od liczby go-
dzin przedmiotu w tygodniu; przy 1 godz. — 4 oceny, przy 2 godz.
1 wigcej — 6 ocen;

na wniosek ucznia, jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) nauczyciel
uzasadnia ocen¢ w formie:

- ustnej — w przypadku wniosku ustnego,

—pisemnej — w przypadku wniosku przedstawionego na pismie-

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia (w tym takze uczniow

pelnoletnich) sg udostgpniane do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom
(opiekunom prawnym) w budynku szkoty.
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5) Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:

Stopien celujacy (cel.)

Otrzymuje uczen, ktory:

Posiadl wiedze 1 umiejgtnosci objete programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméow te-
oretycznych lub praktycznych z programu danej klasy, proponuje rozwia-
zania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przed-
miotowych, zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow
na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry (bdb.)

Otrzymuje uczen, ktory:

Opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nau-
czania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i prakty-
czne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan 1 problemoéw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry (db.)

Otrzymuje uczen, ktory:

Nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowatl je w stopniu przekraczajagcym wymagania
podstawowe oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne e lub praktyczne.

Stopien dostateczny (dst.)

Otrzymuje uczen, ktory:

Opanowat wiadomosci 1 umigjetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan podstawowych oraz wykonuje
(rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

Stopien dopuszczajacy (dop.)

Otrzymuje uczen, ktory:

Ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stopniu podstawo-
wym, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje typowe zada-
nia teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
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Stopien niedostateczny (ndst.)

Otrzymuje uczen, ktory:

Nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie podstawowym
z danego przedmiotu nauczania, a braki uniemozliwiajga dalsze
zdobywania wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie wykonaé
(rozwigzac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

5a) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim

bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

6) Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosct:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) uchylony

c) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

d) dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty;

e) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

f) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

h) okazywanie szacunku innym osobom.

6a) W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie,

w tym takze osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja
wpisOw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia
w dzienniku klasowym lub dzienniku wychowawcy. Takze inni
pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

a) Srodroczng 1 roczng ocen¢ z zachowania ucznia ustala wychowawca

b)

oddzialu na podstawie: wlasnych obserwacji funkcjonowania ucznia
w srodowisku szkolnym, opinii pozostatych nauczycieli uczacych ucznia
1 innych pracownikow szkoly wyrazanych w formie punktéw dodatnich

1 ujemnych oraz adnotacji o pozytywnym lub negatywnym zachowaniu
ucznia zawartych w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku wychowawcy,
opinii ucznidw danej klasy, samooceny ucznia;

Wystawiajac ocen¢ zachowania wychowawca zwraca uwage na
czestotliwos¢ 1 nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Punktowy
system oceny zachowania, ktory funkcjonuje w Zespole, petni funkcje
wspierajagcg przy  wystawianiu  oceny  §rddrocznej 1 rocznej
z zachowania;
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7) Punktowy system oceny zachowania:

PUNKTY DODATNIE
1. |Reprezentowanie na zewnatrz klasy i szkoty. 20 - 40 pkt.
2. |Pomoc w zorganizowaniu imprezy klasowej lub szkolnej 5 - 20 pkt.
3. |Praca na rzecz klasy lub szkoty. 5 - 20 pkt.
4. | Praca na rzecz innych, pomoc w nauce, dziatalno$¢ charytatywna, krwiodawstwo. | 10 - 50 pkt.
5. | Kultura osobista 5 - 20 pkt.
6. | Wywiazywanie si¢ z przydzielonych zaje¢ i obowigzkow. 5 - 20 pkt.
7. | Zachowanie zastugujgce na pochwale. 5 - 10 pkt.
8. |Dziatania proekologiczne. 10 - 20 pkt.
PUNKTY UJEMNE
1. |Niewykonywanie polecef nauczyciela, niewywigzywanie sie z obowigzkow. |5 - 20 pkt.
2. | Arogancki stosunek do pracownikow szkoly. 10 - 20 pkt.
3. |Zte zachowanie na terenie szkoty i imprezach szkolnych, wulgarne |5 - 3( pkt.
stownictwo, agresja stowna i fizyczna.

4. |Niszczenie mienia szkolnego i mienia 0sob trzecich. 10 - 30 pkt.
5. |Nalogi i uzywki. 20 - 30 pkt.
6. |Falszowanie podpisow i dokumentow. 30 - 50 pkt.
7. | Zachowanie moralnie naganne. 30 - 50 pkt.
8. |Korzystanie z telefonu komorkowego w czasie lekcji. 1 - 20 pkt.
9. |Bierna akceptacja zachowan moralnie nagannych, nieudzielenie pomocy. |20 — 50 pkt.

a) kazde potrocze oceniane jest odrebnie, a ocena koncoworoczna uwzgle-
dnia ocene¢ z I potrocza;

b) zakazdy miesigc bez godzin nieobecnych 1 spdznien uczen otrzymuje 40 pkt. do-
datnich; na koniec kazdego potrocza wychowawca przelicza, wedtug podanych

zasad, punkty na oceny:
Zachowanie
suma punktow ocena
100 i wiecej pkt. WZOorowe
99 - 50 pkt. bardzo dobre
49 - 1 pkt dobre
0 - 50 pkt. ujemnych poprawne
51 - 99 pkt. ujemnych nieodpowiednie
100 i wiecej pkt. naganne
ujemnych

c) tryb wystawiania oceny zachowania:
- wychowawca przez cate pdirocze zbiera informacje o uczniu, notu-
jac je w dzienniku lekcyjnym w cze$ci przeznaczonej na notatki;
- na lekcji wychowawczej przed koncem potrocza uczen ma mozli-
wos¢ dokonania samooceny 1 zaprezentowania swojej opinii o za-
chowaniu kolegéw;
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- uwagi o zachowaniu ucznia i punkty za zachowanie mogg zapisy-
wac w dzienniku wszyscy nauczyciele;

- przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uw-
zgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spec-
jalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j;

- ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

d) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
- oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
—promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

e) wychowawca moze podwyzszy¢ przewidywang roczng ocene klasyfi-
kacyjng zachowania na wniosek innego nauczyciela lub w sytuacji,
gdy otrzyma spoza szkoly informacje o szczeg6lnie pozytywnym za-
chowaniu ucznia lub godnym reprezentowaniu przez niego Zespotu na

Zewnatrz;

f) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zacho-

wania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 2 ust. 5 pkt. 19.

7a) Kryteria ocen zachowania:
a) Ocen¢ wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:

- pilnie 1 systematycznie wykonuje swoje obowiazki szkolne;

- rzetelnie przestrzega zasad wynikajacych ze statutu Zespotu;

- aktywnie uczestniczy w lekcjach 1 zyciu szkoty;

- zawsze dba o mienie 1 wystroj klasy oraz szkoty;

- zawsze kulturalnie 1 przyktadnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci
szkolnych 1 pozaszkolnych;

- zawsze przejawia szacunek dla flagi, hymnu narodowego i sztandaru
szkolnego;

-zawsze dba o pigkno mowy ojczyste] 1 reaguje na przejawy
wulgarnego stownictwa;

- zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole
1 reaguje na przejawy zachowan zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu
innych;

- kazdorazowo angazuje si¢ w dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu;
-zawsze prezentuje wysoka kulture osobista w stosunku do
pracownikow szkoly 1 réwiesnikow;

14



- za kazdym razem przestrzega stroju galowego 1 stosownie ubiera si¢
na co dzien;
- moze mie¢ maksymalnie 5 nieusprawiedliwionych godzin.

b) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- systematycznie wykonuje swoje obowigzki szkolne;

- przestrzega zasad wynikajacych ze Statutu Szkoty;

- w miar¢ aktywnie uczestniczy w lekcjach 1 zyciu szkoty;

- dba o0 mienie 1 wystroj klasy oraz szkoty;

- kulturalnie 1 przyktadnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych;

- przejawia szacunek dla flagi, hymnu narodowego 1 sztandaru
szkolnego;

-dba o pigkno mowy ojczystej i reaguje na przejawy wulgarnego
stownictwa;

- przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole
1 reaguje na przejawy zachowan zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu
innych;

- angazuje si¢ w dzialalnos¢ szkolnego wolontariatu;

- prezentuje wysoka kulture osobista w stosunku do pracownikéw
szkoty 1 rowiesnikow;

- przestrzega stroju galowego 1 stosownie ubiera si¢ na co dzien;

- moze mie¢ maksymalnie 15 nieusprawiedliwionych godzin.

¢) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- zwykle wykonuje swoje obowigzki szkolne;

- zazwyczaj przestrzega zasad wynikajacych ze statutu Zespotu;

- z reguly aktywnie uczestniczy w lekcjach 1 zyciu szkoty;

- przewaznie dba o mienie 1 wystroj klasy oraz szkoty;

- zazwyczaj kulturalnie 1 przyktadnie zachowuje si¢ podczas
uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych;

- zwykle przejawia szacunek dla flagi, hymnu narodowego
1 sztandaru szkolnego;

- z zasady dba o pigkno mowy ojczystej i reaguje na przejawy
wulgarnego stownictwa;

- z reguly przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych
w szkole 1 reaguje na przejawy zachowan zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu innych;

- okazjonalnie angazuje si¢ w dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu;

- z reguly prezentuje wysoka kulturg osobistg w stosunku do
pracownikoéw szkoty 1 rowiesnikow;

15



- przewaznie przestrzega stroju galowego 1 stosownie ubiera si¢ na co
dzien;
- moze mie¢ maksymalnie 30 nieusprawiedliwionych godzin.

d) Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- dos¢ czesto nie wykonuje obowigzkéw szkolnych;

- czasami nie przestrzega zasad wynikajacych ze statutu Zespotu;

- niezbyt aktywnie uczestniczy w lekcjach i zyciu szkoty;

- narazil na uszczerbek mienie prywatne lub publiczne 1 naprawit
szkodeg;

- zdarza si¢ sporadycznie, ze jest niekulturalny i niewlasciwie
zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych;

- nie wykazuje dostatecznego szacunku dla flagi, hymnu narodowego
1 sztandaru szkolnego;

- niekiedy uzywa mato kulturalnego stownictwa;

- dos¢ czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w
szkole 1 nie zawsze reaguje na przejawy zachowan zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu innych;

- rzadko angazuje si¢ w dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu;

- sporadycznie zachowuje si¢ niekulturalnie wobec innych, ale potrafi
naprawi¢ wyrzadzong krzywdg;

- dos¢ czesto narusza zasady whasciwego stroju 1 wygladu w szkole;

- moze mie¢ maksymalnie 50 nieusprawiedliwionych godzin.

e) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niechg¢tnie 1 niezbyt
starannie wykonuje zadane prace i zadania;

- czesto nie przestrzega zasad wynikajacych ze statutu Zespotu;

- nie angazuje si¢ w prace na lekcji 1 zycie szkoty;

- nie szanuje mienia szkoty;

- zazwyczaj jest niekulturalny i1 niewlasciwie zachowuje si¢ podczas
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

- ma dos¢ lekcewazacy stosunek dla flagi, hymnu narodowego
1 sztandaru szkolnego;

- czgsto uzywa wulgaryzmow;

- nie przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole
1 zwykle nie reaguje na przejawy zachowan zagrazajacych zdrowiu i
zyciu innych;

- niechetnie angazuje si¢ w dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu;

- zazwyczaj zachowuje si¢ niekulturalnie wobec innych 1 nie zawsze
uwagi nauczycieli wywotuja pozytywne zmiany w jego zachowaniu;
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-wielokrotnie otrzymywat uwagi dotyczace niestosownego ubioru
1 wygladu;
- moze mie¢ maksymalnie 90 nieusprawiedliwionych godzin.

f) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

- nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

- notorycznie nie przestrzega zasad wynikajacych ze statutu Zespotu;

- nie angazuje si¢ w prace na lekcji 1 nieustannie przeszkadza
w prowadzeniu zajec;

- niszczy mienie szkoty;

- jest niekulturalny 1 niewtasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci
szkolnych 1 pozaszkolnych;

- ma lekcewazacy stosunek dla flagi, hymnu narodowego 1 sztandaru
szkolnego;

- notorycznie uzywa wulgaryzmow, nie reaguje na uwagi
pracownikoéw szkoty;

- lamie zasady bezpieczenstwa obowigzujace w szkole i bywa czgstym
inicjatorem zachowan zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu innych;

- nie angazuje si¢ w dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu;

- jest nietaktowny, niekulturalny i ma lekcewazacy stosunek do
pracownikoéw szkoty 1 ucznidow ;

- zupelnie nie przestrzega zasad dotyczacych stroju, a jego wyglad
odbiega razgco od norm obowigzujacych w szkole;

- ma 91 1 wigcej nieusprawiedliwionych godzin;

- dopuscit si¢ szczegdlnie nagannego zachowania (nawet, jesli miato
miejsce tylko jeden raz).

8) Gdy uczen jest nieobecny, ma obowigzek w ciggu 7 dni od powrotu do
szkoty dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci:

a) usprawiedliwienie moze mie¢ forme pisemng lub ustna;

b) usprawiedliwienie moze by¢ wystawione przez lekarza, rodzica lub
opiekuna;

c) uczen peloletni ma prawo sam usprawiedliwi¢ swoja nieobecnosc
sktadajac pisemne oswiadczenie wychowawcy klasy. Oswiadczenie
ucznia podlega ocenie nauczyciela co do okolicznosci podanych jako
powod nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel dokonuje
w oparciu o doswiadczenie zawodowe 1 zyciowe oraz znajomos¢
sytuacji ucznia. Nie kazdy z podawanych w o$wiadczeniach powodow
obiektywnie usprawiedliwia nieobecnos$¢ w szkole.
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9) Sprawdzanie osiggnie¢ uczniow odbywa si¢ na podstawie pisemnych prac
klasowych, sprawdzianow, odpowiedzi ustnych, prac domowych, badan
osiggni¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nadzor pedagogiczny:

10)

a)

b)

g)

h)

pisemna praca klasowa (1 — 2 godz.) musi by¢ zapowiedziana z tygod-
niowym wyprzedzeniem i1 odnotowana w dzienniku danej klasy;
w ciaggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone w klasie co najwyzej trzy
prace klasowe;

sprawdzong 1 oceniong prace¢ pisemng uczen otrzymuje do wgladu naj-
p6zniej po uptywie dwoch tygodni od jej napisania;

prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela do konca danego
roku szkolnego (do ewentualnego wgladu dla rodzicow (prawnych
opiekunow) i nadzoru pedagogicznego);

w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu pracy klasowej termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z uczniami; nie obowigzuje wtedy wymog
tygodniowego wyprzedzenia;

sprawdziany (10 — 20 min.) obejmujg materiat z trzech lekcji poprze-
dzajacych sprawdzian, mogg by¢ przeprowadzone bez uprzedzenia;
sprawdzone 1 ocenione prace uczniowie otrzymujg najpézniej po upty-
wie 1 tygodnia od daty pisania sprawdzianu;

badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw prowadzone przez nadzor
pedagogiczny 1 obejmujgce wigce] niz jeden dziat materialu musi by¢
zapowiedziane z 2-tygodniowym wyprzedzeniem;

wszystkie prace pisemne powinny by¢ ocenione na podstawie
ustalonej przez nauczyciela 1 omoéwionej z uczniami punktacji;

uczen moze by¢ zwolniony z pisania pracy klasowej, sprawdzianu lub
z odpowiedzi ustnej w wyjatkowych sytuacjach losowych;

uczeh moze poprawi¢ stopien z pracy klasowej 1-godzinnej
w terminie 1 formie ustalonej przez nauczyciela, lecz nie pdzniej niz
w czasie tygodnia od daty oddania sprawdzonych prac (w przypadku
ucznia z usprawiedliwiong nieobecnos$cig trwajaca przynajmniej 3 dni
termin poprawy ustalany jest z nauczycielem indywidualnie);
obecnos¢ ucznia na pracach klasowych jest obowigzkowa; w przypad-
ku nieobecnos$ci uczen pisze prace na pierwszej lekeji po powrocie do
szkoty; w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze
wyrazi¢ zgode na pisanie pracy w innym terminie, jednak nie pozniej
niz 2 tygodnie od pierwszego terminu ustalonego dla catej klasy;
uczen moze dwa razy w roku szkolnym zglosi¢ nieprzygotowanie
do lekcji bez podania przyczyny; zgloszenie nieprzygotowania nie doty-
czy zapowiedzianych prac klasowych 1 znajomosci lektury; nieprzygoto-
wanie odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym przez zapisanie daty.

W szkole zawodowej, ktora organizuje praktyczng nauke wedlug zasad
okreslonych odrebnymi przepisami, ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ prak-
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11)

tycznych, praktycznej nauki zawodu 1 praktyk zawodowych ustala nau-
czyciel, instruktor lub kierownik praktycznej nauki zawodu prowadzacy
zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci
wuczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym  etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy.

a) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinil.

b) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii:

- jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa
w § 2 ust. 5 pkt 11a, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢
,»Zwolniony" albo ,,zwolniona",

- uczeh zwolniony z czynnego udzialu w zajeciach wychowania
fizycznego, zajeciach komputerowych lub informatyki ma by¢
obecny na lekcji,

- na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) uczen
zwolniony z czynnego udzialu w zaj¢ciach, moze by¢ zwolniony
z lekcji przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

c) Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego
podstawa programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke
jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia,
ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
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- w przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem
silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»zwolniony" albo ,zwolniona", a takze numer i kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania
uprawnienia.

d) Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo petloletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia zwada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego:

- w przypadku ucznia, o ktorym mowa w § 2 ust. 5 pkt 11d,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia,

- w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona",

e) Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie
ukonczyl szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

- uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

- zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikac;ji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym ksztalci si¢, lub zdat
egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktoérym ksztalci sie,

f) Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie
ukonczyl szkoly 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,
z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, jezeli:
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12)

13)

- uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego
oraz

- zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, lub zdat
egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.”,

g) w przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w lit. e oraz f, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer dokumentu
potwierdzajacego spetnienie warunku,

Informacje o osiagnieciach edukacyjnych 1 o zachowaniu ucznia w trakcie
potrocza przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) wychowawca lub inny
nauczyciel w czasie wywiadowek oraz przez e-dziennik.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pe-
dagogicznej nauczyciele poszczegdlnyh klas oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych 1 prze-
widywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z nastepu-
jaca procedurg:

a) nauczyciele  przedmiotéw  wstawiaja  przewidywang  oceng
do dziennika;

b) informacje o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmio-
tow oraz przewidywanej ocenie z zachowania wychowawca przekazu-
je na spotkaniu z rodzicami; niecobecno$¢ rodzicow na spotkaniu zwal-
nia wychowawce od obowigzku przekazania informacji o przewi-
dywanych ocenach w inny sposéb;

c) uczen ma prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng o-
cen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych, jesli speini nastepujace warunki:

- wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu sg uspra-
wiedliwione,

- przystapit do wszystkich prac klasowych, z zastrzezeniem § 2 ust. 5
pkt 9 lit. )

- przedstawi uzupekiony zeszyt przedmiotowy (lub zeszyt ¢wiczen),

- zaliczy na oceng, o ktorg si¢ ubiega, test obejmujacy wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane programem w danym roku szkolnym
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lub poétroczu; forme testu ustalajg nauczyciele danego przedmiotu i
zapisuja w PSO,

- przy ustalaniu terminu testu, o ktorym mowa wyzej, nie obowigzuje
wymog tygodniowego wyprzedzenia,

- prawo do poprawy oceny zaproponowanej przez nauczyciela przy-
stuguje w ciggu tygodnia od wystawienia tej oceny.

14) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zpowodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

15) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny:

a)

b)

d)

egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola; egza-
min taki dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola nie obejmuje zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego; uczniowi temu nie wystawia si¢ takze oceny z zachowania;
dla ucznia, ktory z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci jest nie-
klasyfikowany z zaje¢ praktycznych, szkota organizuje w warsztatach
szkolnych lub u pracodawcoéw zajecia umozliwiajace uzupelnienie
programu nauczania;

na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusp-

rawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (opiekunéw prawnych)

rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny;
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej;
egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ komputerowych, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych;

- w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny
z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan
praktycznych,

sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny ustala dyrek-

tor szkoty;

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ proto-

kot, do ktorego dolacza sie pisemng prace ucznia, zwigzlg informacje

na temat jego odpowiedzi ustnych i zwigzlg informacje o wykonaniu
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16)

g)

h)

przez ucznia zadania praktycznego; protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia;

egzamin klasyfikacyjny pisemny i ustny odbywa si¢ w jednym dniu;
w przypadku kilku egzaminow klasyfikacyjnych odbywaja si¢ one
w kolejnych dniach po pierwszym egzaminie;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych; termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami); termin ten moze
by¢ przesunigty jedynie na podstawie zwolnienia lekarskiego ucznia,
dostarczonego najpdzniej w dniu egzaminu,

podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

Uczen, ktory w klasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocen¢ niedostatecz-
ng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy:

a)

b)

d)

egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z wyjat-

kiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych

to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme

¢wiczen praktycznych;

uchylony

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych; egzamin

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

w szkole prowadzacej ksztatlcenie zawodowe egzamin poprawkowy

z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan

praktycznych;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrekto-

ra szkoty; w jej sktad wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stano-
wisko jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyj-
ne jako cztonek komisji,

- uchylony

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony

z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach; dyrektor szkoty powotuje wowczas jako

osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
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17)

18)

19)

zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

g) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
do ktoérego dotagcza si¢ pisemng pracg ucznia, zwigzta informacje na
temat jego odpowiedzi ustnych 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego; protokol stanowi zalgcznik do
arkusza ocen ucznia;

h) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu popraw-
kowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym
terminie, okre§lonym przez dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia;

1) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promo-
cji 1 powtarza klase;

J) uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZszej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Ze poziom 0sigg-
ni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowa-
nie nauki, nauczyciel przekazuje uczniowi i jego rodzicom (opiekunom
prawnym) informacje¢ okreslajacg, jakie wiadomosci nalezy uzupenic,
oraz stwarza uczniowi, w miar¢ mozliwosci, szans¢ uzupelnienia
brakow.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfika-
cyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 2 ust. 5 pkt 18 lit. a1 § 2 ust. 5 pkt 19
a) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasy-
fikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 2 ust.5 pkt 19

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ na pismie zas-
trzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyj-
na z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu usta-
lania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych i po-
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winny zawiera¢ informacje o tym, jakie przepisy prawa o$wiatowego
zostaty naruszone:

a)

b)

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor Zespolu powotuje komisje, ktora:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych; sprawdzian obejmuje wymagania edu-
kacyjne na wszystkie stopnie;

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen; ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji;

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pozniej

niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezef; termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ zuczniem 1ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami);

w sktad komisji wchodza:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

e dyrektor szkoly albo nauczyciel zaymujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

¢ nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze on by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach; dyrektor
szkoty powotuje wowczas innego nauczyciela prowadzacego
takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty),

e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
e wychowawca klasy,
e wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy za-
jecia edukacyjne w danej klasie,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow;
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d) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisj¢
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego;

z prac komisji sporzadza si¢ protokot (stanowigcy zatgcznik do arku-
sza ocen ucznia) zawierajacy w szczegdlnosci:
- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
e sklad komisji,
e termin sprawdzianu,
e zadania (pytania) sprawdzajace,
e wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
e sktad komisji,
e termin posiedzenia komisji,
e wynik glosowania,
e ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

e) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwie¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego;

f) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do spraw-
dzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu;

g) przepisy a — f stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego; w tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

20) Sprawy sporne pomigdzy uczniem lub jego rodzicami (opiekunami prawny-
mi), a nauczycielem ustalajagcym oceng powinny by¢ zgtoszone dyrektorowi
szkoty na piSmie bezposrednio lub za posrednictwem wychowawcy klasy
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

21) uchylony
§ 3.

ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

1. Organami Zespotu s3:
1) dyrektor Zespotu;
2) rada pedagogiczna;
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3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora Zespotu:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami;

2) w szkotach zawodowych ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota;

3) powierza wybranym nauczycielom lub pracownikom szkoty funkcje
kierownicze w Zespole 1 odwotuje z nich;

4) planuje pracg szkoty;

5) kieruje biezaca dzialalno$cig dydaktyczno — wychowawcza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

6) odpowiada za zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, wlasciwych warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo —
wychowawczych;

7) podejmuje dziatania w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

8) odpowiada za organizacj¢ dzialan wychowawczych i1 zapobiegawczych
wsrod mlodziezy zagrozonej uzaleznieniami oraz za przygotowanie
nauczycieli do tych zadan;

9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Zespole;

10) zapewnia pracownikom odbycie wilasciwych szkolen dotyczacych in-
formacji 1 instrukcji do zajmowanego stanowiska, informuje o zagro-
zeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas wykonywanej pracy;

11) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole oraz na za-
jeciach organizowanych przez Zespot w obiektach nienalezacych do Zes-
potu;

12) dokonuje kontroli obiektow Zespotu pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z nich;

13) moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
gdy temperatura w dwoch kolejnych dniach o godzinie 21% wynosi —15°C
lub jest nizsza, lub gdy wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ zdrowiu uczniow;

14) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z opracowanym przez siebie na
dany rok szkolny planem oraz gromadzi dokumentacj¢ z jego realizacji;

15) opracowuje harmonogram plenarnym posiedzen rady pedagogicznej;

16) dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z kryteriami 1 w trybie ok-
reslonym odpowiednimi przepisami;

17) zapewnia prawidlowy przebieg stazu zawodowego i dokonuje oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

18) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego;

19) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich
rozZwoju;
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20) wnioskuje do organu prowadzacego o przyznanie godzin indywidualnego
nauczania;

21) decyduje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej, informatyki 1 jednego jezyka obcego;

22) odpow1ada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego i
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

23) wspdlpracuje z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ szkoty;

24) wyraza zgodc; na pod]c-;c1e dziatalnosci na terenie szkoly przez stowa-
rzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
opiekunczo — wychowawcza wérod mlodziezy;

25) decyduje o skresleniu ucznia z listy uczniow;

26) opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy;

27) przewodzi radzie pedagogicznej, wspolpracuje z rada pedagogiczna,
samorzadem uczniowskim 1 radg rodzicoéw;

28) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

29) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli s3 one niez-
godne z przepisami prawa o§wiatowego;

30) dysponuje S$rodkami okre§lonymi w planie budzetowym szkoty,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng;

31) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystanie §rodkow finan-
sowych okreslonych w planie budzetowym Zespotu;

32) organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;

33) decyduje o zwolnieniu wychowanka z czg$ci lub catosci optlaty za zak-
waterowanie w internacie;

34) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

35) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Zes-
potu;

36) wnioskuje o odznaczenia, nagrody i innych wyr6znien dla pracownikow
Zespotu;

37) przekazuje organowi prowadzgcemu dane niezbedne do prowadzenia bazy
danych o$wiatowych;

38) w przypadku nieobecnos$ci dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor;

39) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych.

3. Kompetencje rady pedagogiczne;:
1) cztonkami rady pedagogicznej sg wszyscy pracownicy pedagogiczni
szkoty;
2) podejmuje uchwaty w sprawach:
a) zatwierdzania zmian w statucie Zespotu;
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3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

b) zatwierdzania szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego
zestawu podrgcznikow;

¢) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

d) zatwierdzania harmonogramu pracy szkoty;

e) uchylony;

f) zatwierdzania szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego;

g) skreslenia z listy ucznidéw;

h) wyboru przedstawicieli do komisji powotywanej przez organ pro-
wadzacy szkote w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoty;

1) innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Zespole;

opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

b) projekt planu budzetowego szkoty;

¢) przydziat nauczycielom prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczo —
opiekunczych;

d) programy zaje¢ dydaktycznych opracowane przez nauczycieli Zespotu;

e) wnioski o podjecie przez ucznia indywidualnego programu lub toku
nauki;

f) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyro6znien;

g) prace dyrektora na prosbe organu nadrzednego;

h) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektorowi szkoty;

1) kandydatury na stanowiska kierownicze w Zespole;

j) odwotanie ze stanowiska kierowniczego w Zespole;

k) kandydatury cztonkéw zespotow zadaniowych;

1) organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

wnioskuje:

a) odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole;

b) przyznanie nagrdd dyrektora 1 starosty;

przygotowuje projekt statutu Zespotu lub jego zmian;

opracowuje regulamin swojej dziatalnosci;

uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow

w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow;

zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane;

nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na po-

siedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli

1 innych pracownikow Zespotu;
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10) czynnosci Rady Pedagogicznej moga by¢ podejmowane za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej, innych $rodkéw tacznosci oraz
w trybie obiegowym. Tres¢ podjetych w ten sposdb czynnos$ci powinna
by¢ utrwalona w formie protokotu.

4. Kompetencje samorzadu uczniowskiego:

1) tworzg go wszyscy uczniowie szkoty;

2) jego organy sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw;

3) okresla regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespotu;

4) moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opi-
nie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realiza-
cji podstawowych praw ucznidow;

5) ma prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, ich trescia, ce-
lami 1 stawianymi wymaganiami;

6) ma prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpdw w nauce i1 zacho-
waniu;

7) ma prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig roz-
wijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

8) ma prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

9) ma prawo do organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci
kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,

10) ma prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Kompetencje rady rodzicow:

1) tworzg ja reprezentanci rodzicow (opiekundw prawnych) ucznidéw;

2) celem spotkan rady rodzicow jest wymiana informacji oraz dyskusja na te-
maty dotyczace zycia spotecznosci szkolnej;

3) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespotu;

4) moze wystepowaé do dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu;

5) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng programy: wychowawczo -
profilaktyczny, poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania;

6) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;

7) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych
zrodet; zasady wydatkowania funduszy rady okresla jej regulamin;

8) w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora szkoty wybiera dwodch
przedstawicieli do sktadu komisji konkursowe;;
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9) wylania przedstawiciela do komisji reprezentujacej odwotanie od oceny na-
uczyciela;
10) opiniuje projekt innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w Zespole.

6. Dyrektor Zespotu, rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski,
przestrzegajac ustalen niniejszego statutu, wspdlnie rozwigzujg ewentualne
sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty w duchu demokracji i poszanowania
praw czlowieka.

7. W celu rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Zespolu powotuje si¢
zespot (ktorego ustalenia sg ostateczne) w skladzie:
1) dyrektor Zespotu;
2) dwoch przedstawicieli rady pedagogiczne;;
3) dwoch przedstawicieli rady rodzicow;
4) dwoch przedstawicieli samorzadu uczniowskiego;
5) przewodniczacego zespot wybiera sposrdd swoich cztonkow.

§ 4.
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji Zespolu opracowany przez dyrektora
Zespotu z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania:

1) arkusz na kolejny rok szkolny opracowywany jest do 21 kwietnia;

2) organ prowadzacy zatwierdza arkusz do 29 maja;

3) zawarto$§¢ arkusza organizacji szkoly okresla § 17 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli:
a) uchylony,
b) uchylony,
c) uchylony.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnos$ci ustalenie dla danego oddzialu zestawu prog-

ramOw nauczania i zestawu podrecznikow.

4. Minimalng 1 maksymalng liczbe uczniow w oddziale ustala organ
prowadzacy.

5. Na zajeciach z jezykow obcych, technologii informacyjnej, wychowania

fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie i zaj¢ciach praktycznych na
warsztatach szkolnych uczniowie sg dzieleni na grupy.
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6.

7.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja sie¢ w pigciodniowym
tygodniu pracy.

Zajecia odbywajg si¢ wedlug tygodniowego rozktadu zaje¢ i1 przydziatu
czynnosci, zgodnie z arkuszem organizacji.

8. Zajecia w Zespole zaczynajg sie o godz. 8.

9.

10.
11.

12.

Godzina lekcyjna oraz godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut.
W szczegodlnych przypadkach dyrektor Zespotu moze zarzadzi¢ prowadzenie
zaje¢ w innym wymiarze. Pomigdzy lekcjami sg przerwy, z ktérych jedna
trwa 15 minut.

uchylony

Zajecia z przedmiotow zawodowych w klasach wielozawodowych (doksz-
talcajacych) odbywajg si¢ w systemie kursowym w osrodkach ksztatcenia
zawodowego. W uzasadnionych sytuacjach szkota prowadzi te zajgcia w
ramach tygodniowego rozktadu zaj¢¢ 1 uwzglednia je w arkuszu organizacji
szkoly.

W Zespole zorganizowane sg pracownie szkolne do realizacji podstaw prog-
ramowych w technikach, szkotach zawodowych oraz pracownie zajeé
praktycznych 1 warsztaty szkolne do realizacji zaje¢ praktycznych szkotach
zawodowych:

1) w Zespole funkcjonujg m.in. pracownie:

a) rysunku technicznego,

b) komputerowe,

c) przedmiotéw mechanicznych (technologii mechanicznej,

elektrotechniki 1 automatyki, maszynoznawstwa),

d) techniki biurowej,

e) ekonomiki, rachunkowosci, towaroznawstwa 1 reklamy,

f) technologii gastronomicznej,

g) obslugi konsumenta,

h) przedmiotow hotelarskich,

1) wuchylony,

J) uchylony,

k) urzadzen techniki komputerowe;,

1) przepiséw ruchu drogowego.

2) opiekunami pracowni sg wyznaczeni nauczyciele, ktorych obowiazki
okresla § 5 statutu.
3) zasady korzystania z pracowni okreslajg stosowne regulaminy:

a) opracowane sg one dla kazdej pracowni i umieszczone w widocznym
miejscu;

b) opiekunowie pracowni zapoznaja z nimi ucznidw na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym i odnotowuja ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.
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13. W szkotach wchodzacych w sktad Zespolu moga by¢ wprowadzane
innowacje pedagogiczne i zaj¢cia eksperymentalne. Uchwate w tej sprawie
podejmuje Rada Pedagogiczna.

14. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty
wczesniej opublikowane.

15. Uchwate¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz
z opisem jej zasad oraz opinig rady rodzicow i zgoda autora lub zespotu
autorskiego innowacji, o ktorej mowa w ust. 14 pkt. 1-3, dyrektor Zespotu
przekazuje kuratorowi oswiaty 1 organowi prowadzacemu szkote.

16. Po wyrazeniu plsemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan
wprowadzema 1nnowaCJ1 przez organ prowadzacy szkole 1 akceptacji
kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

Rozdzial 4a

ORGANIZACJA NAUCZANIA o
Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na oznaczony czas, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidw innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach 1 trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach 1 placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11.
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2. Dyrektor szkoty organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢, w sytuacji zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch
dni. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ sa
organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;

5) ograniczeh wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga
by¢ realizowane w szczegdlnosci:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania.

5. Szkota, realizujac ksztatcenie na odleglos¢, wykorzystuje technologie
informacyjno-komunikacyjne takie jakie dziennik elektroniczny i platforma
online do nauczania zdalnego.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢ to
aktywno$¢ nauczyciela 1 ucznia, ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow
ekranowych, ale takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora
Zespolu w porozumieniu z nauczycielami danej szkoly i po poinformowaniu
rodzicoOw (opiekundw prawnych) ucznia o sposobie realizacji zaj¢c.

7. Zdalne nauczanie realizowane jest w formie lekcji online w czasie
rzeczywistym oraz w formie samodzielnej pracy ucznia pod kierunkiem

34



nauczyciela, zgodnie z planem lekcji. Nauczyciel w godzinach przewidzianych
w planie lekcji jest dostepny dla uczniow.

8. Zajecia online odbywaja si¢ w godzinach zgodnych z planem lekcji 1 trwaja
od 30 do 45 minut. Nagrywanie zaje¢ przez ucznidow moze mie¢ miejsce
wylacznie za zgoda prowadzacego nauczyciela.

9. Zasady organizowania nauki zdalnej dla ucznia, ktory nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu
zamieszkania:

1) w przypadku braku sprzetu do nauki zdalnej, szkota w miare mozliwosci
moze uzyczy¢ uczniowi sprzet do nauki zdalnej;

2) w przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych)
ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly (jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow oraz nie wystepuja
zdarzenia, ktdére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia):

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub,

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

3) w przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze
realizowac zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia,
moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz nie
wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia;

4) w wyjatkowo uzasadnionych okoliczno$ciach, spowodowanych szczegolnie
trudng sytuacja ucznia, dyrektor decyduje o wydrukowaniu materialow
lekcyjnych dla ucznia przez pracownika sekretariatu.

10. Wspotprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami koordynuje dyrektor
Zespotu.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego
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nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjnych 1 dodatkowych zaje¢ jezyka polskiego oraz
dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla os6b niebedacych
obywatelami polskimi, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

12. Wychowawca czuwa nad prawidlowym dostgpem uczniow do
zamieszczanych przez nauczycieli materiatow 1 utrzymuje staly kontakt
z uczniami 1 rodzicami (opiekunami prawnymi) ze swojej klasy.

13. Problemy (wymagajace takiej interwencji) zgtaszane nauczycielom przez
uczniow 1 rodzicow (opiekunow prawnych) nalezy zglasza¢ dyrektorowi
Zespotu.

14. W przypadku ksztalcenia zdalnego dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng 1 rada rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
1 modyfikuje ten program.

15. Dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze Cczasowo
zmodyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania
oraz ramowych planéw nauczania dla poszczeg6lnych oddziatow;

2) tygodniowy zakres tre$ci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

16. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
o modyfikacji, o ktorej mowa w ust. 1.

17. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa si¢ poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

18. Odnotowywanie frekwencji uczniéw odbywa si¢ na podstawie aktywnosci
ucznia i wykonywanych przez niego zadan.

19. Wsparcie rodzicow oraz wspolpraca szkoty z rodzicami (opiekunami
prawnymi) w czasie nauki zdalnej odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

1) rodzic (opiekun prawny) jest na biezaco informowany o postgpach dziecka
w nauce oraz o uzyskanych przez niego ocenach poprzez e-dziennik;

2) rodzic (opiekun prawny) moze skorzysta¢ z konsultacji realizowanych przez
nauczycieli w ramach tzw. godziny dostgpnos$ci. Harmonogram konsultacji
przekazywany jest rodzicom (opiekunom prawnym) przez e-dziennik;
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3) nauczyciele specjali$ci dokonujg rozpoznania aktualnej sytuacji ucznia i jego
funkcjonowania w $rodowisku rodzinnym, kontaktujgc si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (opiekunami prawnymi), opracowujac plan dziatania pomocowego,
w tym z udzialem poradni pedagogiczno-psychologicznych i innych instytucji
wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole 1 w sSrodowisku lokalnym;

4) specjalisci 1 wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniow
udzielaja  uczniom  pomocy  pedagogiczno-psychologiczne;  zgodnie
z obowigzujacym prawem;

5) rodzic (prawny opiekun) ucznia ma obowigzek wspomagania sSwojego
dziecka w nauce zdalnej oraz obowiazek kontaktu z nauczycielem w przypadku
trudno$ci w nauce lub innych przyczyn braku aktywno$ci ucznia w procesie
dydaktycznym.

§ 5.
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU
1. Zadania nauczycieli:

1) wybierajg program nauczania i podrgczniki sposrod dopuszczonych do
uzytku szkolnego zgodnie z przyjetymi w Zespole zasadami tworzenia
1 modyfikowania szkolnego zestawu programdw nauczania;
2) moga opracowac¢ wlasny program nauczania;
3) planuja swoja prace;
4) realizujg podstawe programowg 1 standardy wymagan egzaminacyjnych
swoich przedmiotow;
5) wspoéltworzg wewnatrzszkolny 1 przedmiotowe zasady oceniania;
6) dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i1 edukacyjnych uczniow;
7) prawidlowo pod wzgledem metodycznym i1 merytorycznym realizujg
zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne;
7a) sa zobowigzani do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow;
8) przestrzegaja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
8a) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie 1 sprawiedliwe oceniajg biezaca
wiedz¢ 1 umiej¢tnosci  uczniow z zachowaniem  wspierajace]
1 motywujacej funkcji oceny;
8b) uzasadniajg wystawiane oceny w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;
8c) zachowuja jawnos¢ ocen dla ucznia 1 rodzica;
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8d) udostepniaja plsemne prace ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;
8e) informujga rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedlug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych  Zasadach
Oceniania,
9) wspodlpracujg z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty;

10) nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pok-
rewnych tworzg zespoly przedmiotowe, ktore pracuja wedtug przyjetych
w szkole zasad; praca zespotow kieruja ich przewodniczacy powotani
przez dyrektora Zespotu;

11) przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o postgpach
1 trudno$ciach w nauce ucznidéw;

12) prowadzq dokumentaqq szkolng zgodme z przyjetymi w Zespole zasadami,

13) zapewmajq uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania
1 opieki;

14) przestrzegaja praw dziecka i praw ucznia;

15) przestrzegaja dyscypliny pracy;

16) przestrzegaja podstawowych norm moralnych;

17) dbaja o powierzony im sprzet szkolny 1 pomoce dydaktyczne;

18) wykonujg dodatkowe zadania zlecone przez dyrektora Zespotu;

19) dbaja o swoj rozwoj zawodowy;

20) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego
zadaniem jest w szczegoOlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu
programOéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogoélnego 1 programu
nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia
ogodlnego 1 ksztatcenia zawodowego.

2. W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow 1 inne stanowiska kierow-
nicze.

3. Zadania wicedyrektora:
1) uczestniczy przy okreslaniu celow szkoty, planowaniu pracy dydaktyczno
— wychowawczej oraz przydzielaniu czynno$ci nauczycielom;
2) organizuje i1 kontroluje proces dydaktyczny 1 opiekunczo — wychowaw-
czy w szkole;
3) wspotdziala z instytucjami wspierajagcymi szkote w jej dziatalnosci;
4) ustala 1 nadzoruje zastgpstwa oraz ich realizacje;
5) hospituje lekcje zgodnie z harmonogramem;
6) analizuje wyniki nauczania 1 frekwencje w szkole;
7) nadzoruje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;
8) nadzoruje prace zespotéw zadaniowych;
9) prowadzi rozliczenie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
10) organizuje przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;
11) sklada dyrektorowi Zespolu sprawozdania ze swojej pracy.
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4. Zadania kierownika szkolenia kursowego:

1) uczestniczy przy okreslaniu celéw szkoly 1 planowaniu pracy dydaktycznej;

2) organizuje 1 kontroluje proces dydaktyczny i wychowawczy w szkole,
a w szczegblnosci ucznidw — pracownikow mtodocianych;

3) hospituje praktyczng nauke zawodu 1 praktyki uczniowskie w zaktadach
pracy;

4) analizuje wyniki nauczania i frekwencji na zaj¢ciach praktycznej nauki
zawodu 1 praktykach zawodowych;

5) nadzoruje prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji dotyczacej prakty-
cznej nauki zawodu 1 praktyk zawodowych;

6) organizuje przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

7) udziela pomocy dydaktyczno — merytorycznej instruktorom nauki zawodu
w zaktadach pracy;

8) sktada dyrektorowi szkoty sprawozdania ze swojej pracy.

5. Zadania kierownika warsztatéw szkolnych opisane sg szczegdétlowo w § 8.
6. Zadania kierownika internatu opisane sg szczegotowo w § 11.

7. Kadra kierownicza ma obowigzek wykonywac¢ inne czynnos$ci zlecone przez
dyrektora szkoty.

8. W Zespole zatrudniony jest pedagog/psycholog szkolny. Do jego zadan
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw;

2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom;

4) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pe-
dagogicznej dla ucznidw, rodzicow i1 nauczycieli, w tym udzielanie
indywidualnych porad;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do
uczniow, z udziatem rodzicoéw 1 nauczycieli;

6) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli;

7) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ opiekunczo — wy-
chowawczg szkoty;

9) przewodniczenie zespotowi wychowawczemu;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Zespotu.

8a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow lub wychowankoéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw
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lub wychowankow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki, we wspolpracy z nauczycielami;

2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniows;

3) wspotpraca z klasowym zespolem ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajagcych  funkcjonowanie wucznia lub wychowanka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow lub wychowankow;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie
z przydziatem zajec¢;

8) rekomendowanie dyrektorowi dziatan, ktore szkota 1 nauczyciele powinni
podejmowac w celu edukacji wiaczajace;;

9) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w § 4 ust. 3 oraz w § 5 rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
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zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie powyzszych zadan.

9. W Zespole zatrudniony jest doradca zawodowy. Do jego zadan nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe;

2) pomoc uczniom w planowaniu kariery zawodowej 1 dalszego ksztalcenia;

3) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych informacji
na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych rynku pracy, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia
dla ucznibw =z problemami emocjonalnymi 1 niedostosowanych
spolecznie, programow edukacyjnych UE;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych do planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej;

7) organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych dla rodzicow
1 nauczycieli;

8) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie zapewnienia ciggtosci dziatan
systemu doradztwa zawodowego;

9) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system do-
radztwa zawodowego;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Zespotu.

10. Pracownicy Zespotu nie bedacy nauczycielami obowigzani sg do natychmia-
stowego reagowania w sytuacjach, gdy zagrozone jest zycie, zdrowie lub
mienie szkolne 1 niezwlocznego informowania o zaistniatej sytuacji dyrek-
tora lub sekretarza szkoty. Szczegdlowe zadania, kompetencje 1 odpowie-
dzialnos¢ tych pracownikow podaja zakresy czynno$ci okreslone przez
dyrektora Zespotu, znajdujace si¢ w teczkach akt osobowych.

§ 6.
DZIALALNOSC OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZA ZESPOLU

1. W Zespole obowigzujg zasady sprawowania opieki przez nauczycieli 1 wy-
chowawcow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych 1 po-
zalekcyjnych:

1) obecnosci uczniéw na zajeciach odnotowywana jest w dziennikach;
2) w czasie trwania zaje¢ uczniowie nie sg pozostawiani bez opieki nau-
czyciela;
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3) w czasie lekcji wolnej z powodu nieobecnosci nauczyciela uczniowie
maja obowigzek zejscia do czytelni;

4) uczniowie zapoznawani sg z regulaminami obowigzujagcymi w pracow-
niach, nauczyciele sg zobowigzani do egzekwowanie zapisow tych
regulaminow;

5) w razie zaistnienia wypadku lub zagrozenia zycia 1 zdrowia, a takze zag-
rozenia demoralizacjg postepuje si¢ zgodne z przyjetymi w Zespole
procedurami;

6) nauczyciel zwalnia ucznia dojezdzajacego z czesci swojej lekcji tylko na
prosbe rodzica (prawnego opiekuna) przedstawiong przez niego na
piSmie w dzienniku lekcyjnym 1 potwierdzong podpisem; prosba
powinna zawiera¢ informacj¢ o godzinie odjazdu autobusu oraz czasie
wyjscia ucznia z lekcji; w takiej sytuacji po wyjsciu ucznia nauczyciel
nie sprawuje juz nad nim opieki;

7) opieka nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyjs¢ poza szkole sprawowana
jest zgodnie z przyjetym w Zespole regulaminem wycieczek.

W Zespole w czasie przerw nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z ustalonymi

1 przyjetymi przez rade pedagogiczng regulaminem 1 harmonogramem:

1) dyzury sa pelnione na terenie Zespotu od godz. 7*° do zakonczenia
ostatniej lekcji;

2) obowiazkiem nauczyciela dyzurujacego jest kontrola i korygowanie
zachowania ucznidw oraz przekazywanie spostrzezen i1 uwag dotycza-
cych uczniow wychowawcom Kklas.

W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla uczniéw Zespotu moga by¢ orga-
nizowane roézne formy wypoczynku.

Uczniowie Zespotu objeci sg $wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotne;.

Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddziat opiece wychowawcy:

1) wskazane jest, aby wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok
nauczania w danym typie szkoty;

2) praca wychowawcy jest dostosowana do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych;

3) dyrektor Zespotu na pisemny wniosek minimum 80% uczniow danej
klasy 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw) moze podja¢ decyzje
o zmianie wychowawcy.

W Zespole powolany jest zespol Wychowawczy, ktorego zadaniem jest ana-
lizowanie 1 rozwigzywanie biezacych 1 dlugofalowych problemoéw wy-
chowawczych w Zespole.

uchylony

Organizacja wspotdziatania Zespotlu z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi:
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1) uczen majacy problemy (np. z nauka, zachowaniem) moze skorzystac
z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, a takze innych instytucji Swiadczacych poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

2) uczen kierowany jest do poradni na wniosek nauczyciela lub specjalisty
wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologlczno-
pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole 1 po uzyskaniu
zgody rodzicoéw albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia;

3) wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2), wraz z uzasadnieniem, sktada
si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly, po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig
rady pedagogicznej do poradm psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, 1 informuje o tym rodzicow albo pelnoletniego
ucznia;

4) uchylony

9. W szkole funkcjonuje Stowarzyszenie ,Mlodziezowe Centrum
Wolontariatu” (MCW).

1) MCW ma za =zadanie organizowa¢ 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujagcym, reagowacé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dzialania
w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy
charytatywne 1 kulturalne;

2) Czionkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy uczen (w przypadku ucznia
niepetnoletniego wymagana pisemna zgoda rodzica/opiekuna ustawowego),
nauczyciel badz ochotnik;

3) Cele dziatania Stowarzyszenia MCW:

a) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

b) angazowanie ucznidw w S$wiadomg, dobrowolng 1 nieodplatng pomoc
innym,

c) promowanie wsrdd dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby
innych, empatii, zyczliwo$ci, otwarto§ci 1  bezinteresownos$ci
w podejmowanych dziataniach,

d) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz
lokalnym,

e) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackie; poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich
realizacji,

f) posredniczenie we wlgczaniu milodziezy do dzialan o charakterze
wolontariackim w dzialania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie
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o akcjach prowadzonych w $srodowisku lokalnym, akcjach ogoélnopolskich
1 podejmowanych przez inne organizacje,

g) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,

h) promowanie idei wolontariatu,

1) prowadzenie warsztatow, szkolen 1 cyklicznych spotkan wolontariuszy
1 chetnych do przystagpienia do Stowarzyszenia lub chetnych do wiaczenia
si¢ do akcji niesienia pomocy,

J) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym,

k)niesienie szeroko rozumianej pomocy osobom niepetnosprawnym
1 potrzebujacym,

1) aktywizacja spoteczna 1 obywatelska, szczego6lnie ludzi mtodych, ktorzy
dziatajac na rzecz srodowiska lokalnego zdobywaja w ten sposéb nowe
doswiadczenia i umiejetnosci,

m) promowanie idei wolontariatu, pracy wolontariackiej na rzecz organizacji,
instytucji 1 osob indywidualnych i wspomaganie ludzi zainteresowanych
taka dziatalnoscia,

n) aktywizowanie spoteczenstwa, miasta 1 powiatu do podejmowania dziatan
na rzecz spotecznosci lokalne;;

4) Wolontariusze:

a) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu,

b) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, nauczyciel badz inna osoba, ktora
na ochotnika 1 bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona
potrzebna,

c) warunkiem wstgpienia do MCW jest zlozenie w formie pisemne]
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicéw
(prawnych opiekunow),

d)po wstgpieniu do Stowarzyszenia uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad Statutu MCW;

e) cztonkowie MCW moga podejmowacé pracg wolontariackg w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkoéw
domowych,

f) cztonek Stowarzyszenia kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwoscia,
checig niesienia pomocy, troskg oinnych,

g)cztonek MCW wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie
zobowigzan,

h)kazdy czlonek Stowarzyszenia moze prowadzi¢ ,,Dzienniczek
Wolontariusza”, dostgpny w sekretariacie szkoty. Wpisy dotyczace
wykonanych prac wymagaja potwierdzenia koordynatora, osoby badz
przedstawiciela instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz dziata,
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6)

7)

8)

9)

1) cztonek MCW systematycznie uczestniczy w pracy Stowarzyszenia,
a takze w spotkaniach 1 warsztatach dla wolontariuszy,

j) kazdy czlonek Stowarzyszenia stara si¢ aktywnie wilaczy¢ w dziatalnosé
MCW oraz wykorzystujac swojezdolnosci 1 doswiadczenie zgtasza¢ wtasne
propozycje 1 inicjatywy,

k) kazdy cztonek Stowarzyszenia swoim postegpowaniem stara si¢ promowac
ide¢ wolontariatu, godniereprezentowa¢ swojg szkote oraz by¢ przyktadem
dla innych,

1) kazdy cztonek MCW jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych
w Kodeksie Etycznym orazStatucie Stowarzyszenia,

m) wolontariusz moze zosta¢ skreSlony z listy wolontariuszy za
nieprzestrzeganie StatutuStowarzyszenia MCW. O skreSleniu z listy
decyduje prezes Stowarzyszenia, po zasiggnieciu opinii zarzadu
Stowarzyszenia;

5) Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza:

a) stowarzyszeniem ,,Mtodziezowe Centrum Wolontariatu” kieruje zarzad
MCW, ktéry sposrod cztonkdéw wybiera koordynatora,

b) koordynator organizuje dzialalno$¢ wolontariackg uczniéw na terenie
Zespotu 1 w §rodowisku lokalnym,

c¢) koordynator ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania
opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow
pedagogicznych lub deklarujagcych pomoc — rodzicéw,

d)na koniec kazdego okresu koordynator podsumowuje dziatalnos¢
wolontariacka, dokonuje oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji,
wskazuje obszary dalszej dziatalnosci;

Formy dziatalnosci:
a) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego,
b) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego,

c¢) udziat w akcjach ogolnopolskich (za zgoda dyrektora Zespotu).

Na kazdy rok szkolny koordynator wspolnie z wolontariuszami opracowuje
plan pracy.

Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalno$¢ wolontariackg
podawane s3 do publicznej wiadomosci w zakladce na stronie internetowej

szkoty.

Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:
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a) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob
1 w czasie okre$lonych w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie
powinno zawiera¢ postanowienie 0 mozliwos$ci jego rozwigzania,

b)na zadanie wolontariusza lub dyrektora Zespotu korzystajacy jest
obowigzany potwierdzi¢ na piSmie tre§¢ porozumienia, o ktdrym mowa
w ust. 10 pkt 1, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
swiadczeh przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
swiadczen,

c)na prosb¢ wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemng opini¢
o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza lub dokonaé¢ wpisu
w Dzienniczku Wolontariusza,

d) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz
30 dni, porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie
w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor Zespotu. W przypadku, gdy
dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoly lub
poza szkola, pod nadzorem nauczyciela, mozna odstgpi¢ od sporzadzenia
porozumienia;,

e) do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem
w zakresie nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny,

f) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od
odpowiedzialnos$ci cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczen,

g)wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach
1 cigzacych obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami,

h) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju
swiadczeh 1 zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie
srodki ochrony indywidualnej. W przypadku $§wiadczenia wolontariatu na
rzecz szkoly obowigzek ten cigzy na dyrektorze Zespotu, a w przypadku,
gdy wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun prowadzacy uczniéw na dzialania,

1) wolontariuszowi, ktéry wykonuje $§wiadczenia przez okres nie dluzszy niz
30 dni, korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

J) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie
wykonywanych przez nich $wiadczen okre§lonych w porozumieniu,
o ktérym mowa w ust. 10 pkt 4,

k)w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek
prowadzenia spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia,
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1) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan wolontariackich
poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia z koordynatorem, szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci.

10) Nagradzanie wolontariuszy:

a) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy
uznanie dla jego dziatalno$ci,

b) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢
wolontariacka 1 spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania
ucznia, na podstawie informacji uzyskanej od koordynatora,

c) formy nagradzania: pochwata dyrektora na szkolnym apelu, przyznanie
dyplomu, wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego, pisemne
podzigkowanie do rodzicéw, wpisanie informacji o dziatalno$ci spoteczne;j
w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na
swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry w ciggu danego etapu edukacyjnego,
bral udzial w co namniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej
czterech dziataniach szkolnych.

11) Szczegdlowa organizacje wolontariatu w szkole okresla aktualny Regulamin
Wolontariatu.

12)  Kazdy uczen, ktory nie przystapit do Stowarzyszenia moze podejmowac
dzialania pomocowe na zasadach okreslonych w aktualnym Regulaminie
Wolontariatu.

13) W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku
szkolnego Swiatowy Dzien Wolontariusza.

§ 6a.
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

DZIAL 1
Informacje ogolne

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczego6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia
1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

. Kazdy uczen Zespotu, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 ma prawo do
uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne 1 nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. Bezposredni nadzor nad organizacja 1 Swiadczeniem pomocy psychologiczno
— pedagogicznej sprawuje wicedyrektor d/s wychowawczych, ktory peini
jednoczesnie funkcje koordynatora w zakresie organizacji wszelkich
sformalizowanych form pomocy.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom
i nauczycielom. Polega ona na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniow.

. Pomocy psychologiczno—pedagogiczne; w szkole udzielaja wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, oraz specjalisci wykonujacy w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
pedagodzy szkolni, doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni.

. Pomoc psychologiczno — pedagogicznej jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z :
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1) rodzicami ucznia;

2) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

3) Innymi szkotami 1 placowkami

4) instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny - MGOPS w Piszu, PCPR,
OPiT;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli.

9. Z inicjatywa o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystapic:

1) uczen;
2) rodzic ucznia;
3) dyrektor;
4) kazdy nauczyciel prowadzacy zajgcia z uczniem;
5) pielegniarka szkolna;
6) poradnia;
7) asystent edukacji romskie;j;
8) pomoc nauczyciela;
9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacja pozarzadowa, inna instytucja lub podmiot dzialajacy na

rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

10. Wnioski o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng przedktada
si¢ wychowawcy klasy 1 zapisuje wraz z krotkim uzasadnieniem potrzeby
objecia pomocg w suplemencie do dziennika wychowawcy. W przypadku
wnioskoéw 1 prosb z instytucji zewnetrznych mozna je kierowac pisemnie lub
droga elektroniczng do sekretariatu szkoty.

DZIAL 11
Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole jest realizowana przez
kazdego nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczego6lnosci
na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowaniu skutecznej
metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych 1 dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

5) wspieraniu ucznidbw w wyborze kierunku ksztatcenia 1 planowaniu
kariery zawodowej;
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6) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych. Sg to:

1)zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze

adresaci

Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spelnieniu - wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego,
uczniowie warunkowo promowani do klasy programowo wyzszej,
uczniowie powtarzajacy klase.

zadania

Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego.

prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec.

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé

liczba
uczestnikOw

maksymalnie 8 os6b

2)zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni.
zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.
prowadzacy Nauczyciele 1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje€.

czas trwania

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

jednostki zajeé zaje¢ w czasie dtuzszym lub Kkrétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec
liczba maksymalnie 8 0sob
uczestnikow

3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne

adresaci Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, czyli z dysleksja rozwojowa
w formie: dysleksji, dysortografii lub dysgrafii.
zadania Wyeliminowanie zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.
prowadzacy Specjalisci  posiadajacy  kwalifikacje  wlasciwe do  rodzaju

prowadzonych zajeé, terapeuci pedagogiczni.

czas trwania

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

jednostki zajeé zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé
liczba maksymalnie 5 0sob
uczestnikow
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4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

adresaci Uczniowie z  dysfunkcjami 1  zaburzeniami  utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne.
zadania Eliminowanie zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym.
prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé¢, pedagodzy szkolni.

czas trwania

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

jednostki zajeé zaje¢ w czasie dtuzszym lub Kkrétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec
liczba maksymalnie 10 os6b
uczestnikow

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia lub zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe]

adresaci

Uczniowie szkoty.

zadania

Obowigzkowe okreSlenie w IPET =zaje¢ zzakresu doradztwa
zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
izawodu realizowanych  wramach pomocy  psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Wspomaganie uczniow w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub
zawodowej, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Pomoc przy podejmowaniu decyzji o wyborze rodzaju edukacji, szkoty,
zawodu, w formie porady indywidualnej polegajacej na wskazaniu
predyspozycji i sugerowaniu kierunkéw rozwoju.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomaganie w planowaniu ksztatcenia
1 kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

prowadzacy

Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢, doradcy zawodowi.

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba
uczestnikOw

nieokreslona

6) zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia si¢

adresaci

Uczniowie nie potrafigcy samodzielnie i efektywnie si¢ uczyc.

zadania

Wyposazenie kazdego wucznia w umiejetno$¢ uczenia  sig.
Umozliwienie uczniom podjecia odpowiedzialno$ci za wiasny
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proces uczenia si¢ 1 wypracowanie wilasnych strategii uczenia si¢ i
przyswajania zdobywanej wiedzy i umiejetnosci. Przeniesienie przez
nauczyciela odpowiedzialno$ci za proces uczenia si¢ na ucznia i
stworzenie takich warunkow, ktore umozliwia mu podjecie tej
odpowiedzialnosci.

Poprawa efektywno$ci uczenia si¢ poprzez nauczenie ich w jaki
sposOb nalezy si¢ uczy¢é, a wiec ksztaltowanie umiejgtnosci
samodzielne] pracy przy jednoczesnym wdrazaniu wlasciwych
metod uczenia si¢ 1 organizacji pracy. Ksztaltowanie prawidtowych
nawykow uczenia sig.

prowadzacy

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajec.

czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

liczba
uczestnikoOw

maksymalnie 8 osob

7) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o

charakterze terapeutycznym

Adresaci Uczniowie z  dysfunkcjami 1  zaburzeniami  utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne.
Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.
Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢ (socjoterapeuta, psycholog).

czas trwania

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zaje¢ | zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.
liczba maksymalnie 10 os6b
uczestnikow

8) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia

adresaci

Uczniowie chorzy, ktoérzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w
szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Uczniowie, ktorzy nie posiadaja orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

zadania

Prowadzenie nauczania ucznia wedlug realizowanych w szkole
programoéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia tego ucznia oraz prowadzenie zaje¢
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W sposOb, by dziatania byly ukierunkowane na poprawg
funkcjonowania ucznia w szkole.

Realizacja wszystkich zaje¢ edukacyjnych, ktore sg realizowane:
wspélnie  z  oddzialem  szkolnym  oraz  indywidualnie
Z uczniem.

Podejmowanie okreslonych dzialan w celu wusunig¢cia barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly (m.in. zorganizowanie ,,systemu”
pomocy kolezenskiej).

podstawa Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wymaga
udzielania opinii poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej
pomocy formieoraz wniosku rodzica/opiekuna prawnego.
psych. - ped.
prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do wilasciwych zaje¢ edukacyjnych 1 rodzaju
prowadzonych zajec.

czas trwania Zgodnie z ramowym planem nauczania danego oddziatu, do ktorego
jednostki zaje¢ uczeszcza uczen.
liczba 1
uczestnikow

Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

l)porady 1 konsultacje dla uczniow — udzielane 1 prowadzone przez
pedagogow szkolnych;

2)porady 1 konsultacje dla rodzicbw — udzielane i1 prowadzone przez
pedagogdw szkolnych oraz nauczycieli;

3) warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow — zgodnie z harmonogramem pracy
szkoty, wg potrzeb;

4)porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego, w przypadku potrzeby indywidualne
konsultacje nauczycieli z pedagogiem.

DZIAL 111
Zasady organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Rozdzial 1

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow
Z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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[—

. W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spotecznego

. W sktad zespotu wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu
oraz pedagog szkolny, nauczyciele uczacy w danej klasie, wychowawca
grupy internackie;.

. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje
wychowawca oddziatu.

. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

. Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej
uczniowi zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11
ustawy, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna nauke
w szkole;

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni
program — w przypadku gdy uczen kontynuuje ksztatcenie w danej szkole.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:
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)

2)

3)

4)

S)

6)

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ~ ucznia,
w szczegoOlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy
Z uczniem,;

rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — =zakres dziatan o charakterze
rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan
o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres

dziatan o charakterze socjoterapeutycznyms,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w tym wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust 2
pkt 11 ustawy;

dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia a takze dzialania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego 1 sposob realizacji tych
dziatan;

zakres wspoOlpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia
w realizacji zadan, o ktérych mowa w § 5 ust. I rozporzgdzenia w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzglednié
w szczegolnosci:

I)nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu

Braille’a lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku
ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji —

w przypadku ucznia niestyszacego lub z afazja;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci  spoteczne, w tym umiejetnosci

komunikacyjne - w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera.

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi w oddziale ogoélnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza
w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zajeé. Zajecia
organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j
w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno —pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
mozliwosci przydziatu godzin nauczycielom w ramach art. 42 KN,
z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢
rodzica, ktory wlasnorgcznym podpisem potwierdza uzyskanie informacji
w suplemencie do dziennika wychowawcy 1 indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znac
jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do =zalecen zawartych w nim
a w szczegdlnosci opracowac 1 dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia.
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18. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow, moze przedluzy¢ nauke w szkole
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
konczy 24 rok zycia.

Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostalym uczniom.

1. Zasady organizacji 1 §wiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej
uczniom:

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy Ilub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczegdlnych ucznidow z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju
zwigzane z edukacjg 1 funkcjonowaniem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca
psychologiczno —pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
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specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem
1 informuje o tym wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy przekazuje te¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom
pracujacym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe, otrzymany
komunikat zapisuje w dzienniku wychowawcy i suplemencie do dziennika
wychowawcy. W przypadku wucznia posiadajagcego opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne; wychowawca obligatoryjnie zwotuje zespot
klasowy, ktory zapoznaje si¢ z zaleceniami poradni, podobnie jak
w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie. Spotkanie powinno byc
odnotowane w suplemencie do dziennika wychowawcy

. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia albo petloletniego ucznia
o potrzebie objgcia pomocg psychologiczno — pedagogiczng . Informacja jest
przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac
szkolng forme¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej ( zajecia
dydaktyczno—-wyrownawcze,  zajecia  rozwijajgce  uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia
opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec
ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do
potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno —pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom.
Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty w postaci zapisow
w suplemencie do dziennika wychowawcy

. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje
zrodzicami ucznia 1 w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

10.Wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno -

pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage mozliwosci
przydzialu godzin nauczycielom w ramach art. 42 KN, z zachowaniem 40-
godzinnego wymiaru czasu pracy.
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11.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno
—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.
Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w suplemencie do
dziennika wychowawcy(rodzic przyjecie informacji do wiadomosci
potwierdza wlasnorecznym podpisem) lub wysyta listownie pismo (pismo po
podpisaniu przez rodzicow powinno wroci¢ do dokumentacji wychowawcy).

12.Rodzic/pelnoletni uczen ma prawo do odmowy §$wiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

13.Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych
z organizacjg 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swoim wychowankom.

14. Wychowawca klasy prowadzi niezbgdng dokumentacje zwigzang
z organizacjag pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej
klasy.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w
szkole, dyrektor szkoly, za zgoda rodzicéw ucznia albo pelnoletniego
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Rozdzial 3
Obowiazki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy:

1) przeanalizowanie z pedagogiem dostarczonych przez rodzicow orzeczen

z poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 wszczecie postgpowania

prowadzacego do objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

2) przeanalizowanie z pedagogiem opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie trudno$ci / zdolnosci uczniow ;
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3) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg
o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu 1 jego srodowisku; wychowawca
poznaje ucznia 1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan wucznia 1ijego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
irelacjami spolecznymi. Wchodzi w relacj¢ z uczniem 1 ma szans¢
dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje,
dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.),
analizowania wytworow dziecka, moze mie¢ rowniez dostep do
wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i1 do poglebionej
diagnozy.

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie, we wspdlpracy
z pedagogiem lub z grupg nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wszczecie postgpowania prowadzacego do objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng

7) ztlozenie wniosku do dyrektora szkolty (zapisuje propozycje
w suplemencie do dziennika wychowawcy) o uruchomienie
sformalizowanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi w
ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

8) poinformowanie pisemnie rodzicow/petnoletniego ucznia o zalecanych
formach pomocy poprzez zapisy w suplemencie do dziennika
wychowawcy, ktorych przyjecie do informacji potwierdzone jest
wlasnorgcznym podpisem lub przygotowuje pismo wychodzace do
rodzicoéw, ktére podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego
osoba,

9) monitorowanie organizacji pomocy i1 obecnosci ucznia na zajeciach;

10) informowanie rodzicéw 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogiczne] 1 postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;
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12) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dzialania
w zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom swojej klasy;

13) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie
w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach
pedagogicznych 1 psychologicznych oraz dokonania ewaluacji;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom Ww sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
1 instytucji pomocowych.

1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow
1 $wiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien
uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy
klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy
Z uczniem,;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

c¢) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — c,
ktory objety jest pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na
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podstawie  rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne; w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach.

e) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywac metody pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

7) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu
zintegrowanych dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci
uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

8) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci
$wiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno
—wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych); (prowadzenie Dziennika innych
zaj¢¢ nauczyciela — zgodnie z wewnetrznym ustaleniem Rady
Pedagogicznej);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu
zintegrowania 1 ujednolicenia oddziatywah na ucznia oraz wymiany

doswiadczen 1 komunikowania postgpoéw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia
w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego

1 instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia,
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14) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci
w nauce i uczniom zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

2. Do zadan 1 obowigzkoéw pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych
problemdéw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie ré6znych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  $rodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
11) podejmowanie  dziatan =~ wychowawczych 1  profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do

uczniéw z udzialem rodzicow 1 wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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13) prowadzenie warsztatbw dla rodzicow oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;

14) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji programu
wychowawczo — profilaktycznego;

15) udziat w opracowywaniu programoéw profilaktyki;

16) praca w zespole klasowym, powotanym do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

17) analizowane wspolnie z wychowawcg opinii 1 orzeczen uczniow

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan 1 obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy:
I)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodoweyj;

2)gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4)wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno —zawodowego;

S)wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;

6)udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 rodzicom.

DZIAL IV

Dokumentowanie organizacji i dzialan w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej
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1. W Zespole w celu dokumentowania organizacji 1 dziatan wspierania uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych prowadzi si¢ nizej wymieniong
dokumentacje:

1) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg
art.42 ust. 2 pkt 2 prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.
— /nie jest konieczny/

2) dziennik pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa
szkolnego;

3) dziennik doradcy zawodowego;
4) uchylony;

5) dodatkowg dokumentacj¢ stanowig IPET —y, WOPFU.

2. Rodzaj dokumentacji i sposéb prowadzenia dokumentacji jest zgodny
z regulacjami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacyji.

§ 6b.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym, zasi¢ga opinii rodzicéw (prawnych

opiekunow) albo pelnoletniego ucznia, celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajegcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
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5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢c
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze
to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji,
znaczne] odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub
w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone
w indywidualny 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
w szczegdlnosci w domu rodzinnym, oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych
uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (wf, jezyk obcy).

9. W przypadku ucznia szkoty ponadgimnazjalnej prowadzacej ksztalcenie
zawodowe dyrektor szkoty okre§la sposob realizacji zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

10. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

11. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 10 sklada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 10 wpisuje si¢ do Dziennika
indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym
podpisem.

12. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ 1 prowadzi odrgbnie dla
kazdego ucznia.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo,prowadzonych
w co najmniej 3 dniach.

14. Do obowiazkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2)  udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;
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3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4)  podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5)  podejmowanie dziatan ;

6)  systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

15. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskOw z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo
z pelnoletnim uczniem, dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajg¢ciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka
oraz  stanowisko  rodzicow/  prawnych  opiekunéw  odnotowywane
sa w Dzienniku nauczania indywidualnego.

16. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach,
o ktorych mowa w ust. 15, w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin, o ktorym
mowa w ust. 13.

17. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania
indywidualnego w przypadku, gdy rodzice albo petlnoletni uczen ztoza wniosek
o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z za$wiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgca uczg¢szczanie
ucznia do szkoty.

18. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na
wniosek rodzicow/prawnych opiekunow albo petnoletniego ucznia wraz
z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktéorego wynika, Zze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
ppp, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofle.

19. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji
1 promowaniu na zasadach okre§lonych w WSO.

19a. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow
petnoletnich — tych ucznidow, i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
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20. uchylony

§ 6¢.

INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy
si¢ o ITN powinien wykazac¢ sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow) na
koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego
programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢
udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach — po srodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
ktorych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw).

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziahu,
ktory dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach,

oczekiwaniach 1 osiggnigciach ucznia.
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8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkolg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany
uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigega
opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno— pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na I'TN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga
jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela — opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkéow.

15. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we
wlasnym zakresie.

16. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowaé
indywidualny program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty,
do ktorej zostal przyjety.

17. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i1 oceniania.

18. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze
sprosta¢  wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym
programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
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z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe;j.

19. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznia realizujagcego indywidualny
program lub tok nauki odbywa si¢ na warunkach 1 w sposob okreslony
w rozdziale 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
22016 1. poz. 1943, z p6Zn. zm.)

§7.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO

1. W Zespole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. System realizuje nastepujace cele:
1) zwigzane z ksztaltowaniem postaw 1 zachowan uczniow:
a) przygotowanie do samodzielnego 1 aktywnego ksztattowania swojej

drogi zawodowej,

b) rozwdj umiejetnosci rozpoznawania wlasnych zasobow osobistych

1ich wykorzystywania w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej,

c) ksztalcenie nawykow nieustannego planowania przysztosci i konse-

kwentnego dazenia do realizacji celu,

d) ksztaltowanie postawy otwarto$ci na wiedze,
e) ksztalcenie umiejgtnego prezentowania swojej osobowosci,
f) kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zania biernosci, radzenia

sobie w sytuacjach trudnych 1 stresowych.

2) zwigzane z ksztalceniem umiejetnosci uczniow:

3)

a)
b)
c)
d)

planowania przysztosci zawodowe],

organizowania dziatan swoich i zespotu (praca w grupie),
przygotowania dokumentow zwigzanych z poszukiwaniem pracy,
przygotowania dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem pracy
zawodowej,

wyszukiwania oraz selekcji dostgpnych ofert pracy,

poszukiwania pracy,

prezentowania si¢ na rynku pracy,

nawigzywania kontaktow z pracodawca (osobistych, telefonicz-
nych, listy, kontakty przez Internet itp.),

przeprowadzania negocjacji.

zwigzane z wiedzga uczniow:

a)

poznanie ,,$wiata zawodow” (m.in. zadan i czynnosci, srodowiska
pracy, przeciwwskazan i wymagan zawodow),
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poznanie miejsc 1 mozliwosci uzyskania wyczerpujacej informacji
zawodowej,

poznanie potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,
poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentacji
Zwigzanej z praca,

poznanie podstaw prawa pracy,

poznanie zasad prowadzenia korespondencji zwigzanej z zatrudnieniem.

3. Roézne formy dziatan realizowanych w ramach systemu moga by¢ adreso-
wane do:

1) uczniow;

2) rodzicow;

3) nauczycieli;

4) $rodowiska lokalnego i samorzadu lokalnego (m.in.: instytucji rynku
pracy, uczelni wyzszych, akademickich biur karier, lokalnych praco-
dawcow 1 stowarzyszen pracodawcow, poradni psychologiczno — pe-
dagogicznych, wydzialow o$wiaty lokalnego samorzadu, kuratoriow
oswiaty).

4. Dziatania podejmowane w ramach systemu mogg przybiera¢ rézne formy, m.in.:

1) adresowane do ucznidow i rodzicoOw:

D

diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze;

zajecia warsztatowe;

spotkania indywidualne;

gromadzenie 1 udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowe;j;
spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

tworzenie bazy danych o absolwentach szkoly (CV wszystkich,
wyrazajacych na to zgode absolwentéw, z mozliwos$cig aktualiza-
cji danych w miare potrzeb 1 zmieniajacej si¢ sytuacji absolwen-
tow) dostepnej dla lokalnych pracodawcow;

tworzenie bazy danych o lokalnych firmach;

organizowanie dni uczniowskiej przedsigbiorczosci;
organizowanie uczniowskich biur 1 gield pracy;

organizowanie dni otwartych szkoty (oferta edukacyjna placoéwki,
jej promocja);

organizowanie targéw edukacyjnych;

m) organizowanie 1 wspieranie uczniowskiego wolontariatu;
2) adresowane do nauczycieli:
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a) szkolenia 1 warsztaty shuzace promowaniu znaczenia dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego 1 planowania kariery zawodowe] w szkol-
nictwie;

b) tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza;

c) S$ledzenie losow zawodowych absolwentow;

d) dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do potrzeb lokalnego
rynku pracy;

e) organizowanie dni otwartych szkoty (oferta edukacyjna placowki,
jej promocja);

f) wymiana stazowa z innymi szkolami w kraju 1 za granica;

g) stworzenie wspdlnie z uczniami szkolnego serwisu internetowego
poswigconego zagadnieniom planowania kariery 1 pracy zawodowej;

h) wspolne z lokalnymi partnerami ubieganie si¢ o srodki unijne w ra-
mach programdéw pomocowych;

1) wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodzie-
Zy W wejsciu na rynek pracy;

3) adresowane do srodowiska lokalnego 1 lokalnego samorzadu:

a) tworzenie sieci lokalnego partnerstwa na rzecz rynku pracy i dora-
dztwa zawodowego;

b) spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 sto-
warzyszen pracodawcow;

c) wspdlpraca z wojewodzkimi radami zatrudnienia;

d) wspodlne z lokalnymi partnerami ubieganie si¢ o §rodki unijne w
ramach programéw pomocowych;

e) 1nicjowanie i wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu po-
moc miodziezy w wejéciu na rynek pracy;

f) pozyskiwanie srodkow (sponsordéw) na realizacje przedsigwziec;

g) wspolpraca z uczelniami wyzszymi i akademickimi biurami karier;

h) wspotpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy;

1) 1inicjowanie oraz uczestnictwo w lokalnych badaniach.

§ 8.
ORGANIZACJA WARSZTATOW SZKOLNYCH

1. W celu realizacji zaje¢ praktycznych w Zespole zorganizowane sg warsztaty
szkolne.

2. Warsztaty zlokalizowane sg na posesji Zespotu przy ul. Gizewiusza 3 w Piszu.
3. W warsztatach mtodziez ksztalci si¢ w nastgpujacych pracowniach (dziatach):

1) pracownie samochodowe:
- dziat obrobki reczne;,
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- dziat obrobki mechaniczne;,
- pomiary warsztatowe,
- potaczenia,
- diagnostyka 1 naprawa uktadow sterowania silnika,
- naprawa podwozi 1 nadwozi,
- naprawa zespotéw 1 podzespotéw samochodowych,
- diagnostyka pojazdéw samochodowych,
- diagnostyka 1 naprawa uktadow bezpieczenstwa biernego,
- naprawa silnikow spalinowych,
- biuro obstugi klienta.
2) pracownie elektryki 1 elektroniki pojazdow samochodowych:
- naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych,
- podzespoty elektryczne i elektroniczne pojazdéw samochodowych,
- instalacje elektryczne 1 elektroniczne pojazdow samochodowych.
3) pracownia ekonomiczna,
4) pracownia obstugi konsumenta.

4. Cze$¢ magazynowa oraz administracyjno — socjalna miesci si¢ w dwoéch
budynkach warsztatow.

5.W warsztatach prowadzi si¢ szkolenie praktyczne w zawodach:
1) uchylony,
2) technik hotelarstwa,
3) uchylony,
4) mechanik pojazdow samochodowych,
5) elektromechanik pojazdow samochodowych,
6) technik ekonomista,
7) technik informatyk,
8) technik pojazdéw samochodowych,
9) technik zywienia i ustug gastronomicznych.

6. Organizacja 1 wyposazenie warsztatOow pozwalajg na rozszerzenie szkolenia
zawodowego na zawody:
1) Slusarz,
2) operator obrabiarek skrawajacych,
3) technik mechanik,
4) technik budownictwa.

7. Podstawowym zadaniem warsztatow jest ksztalcenie umiejetnosci zawodo-
wych, nawykdéw produkeyjnych, poglebianie wiedzy teoretycznej wyniesione]
z lekcji przedmiotdéw zawodowych. W tym celu warsztaty prowadza
dziatalno$¢ dydaktyczng 1 ¢wiczeniowa.
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8. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w formie wycieczek dydaktycznych
w przypadku, gdy brak jest czeSciowe]j bazy tematycznej dla danego zawodu.

9. Dopuszcza si¢ stosowanie zmian w programach nauczania zaje¢ praktycz-
nych. Zmiany mogg dotyczy¢:
1) grupowania haset programowych,
2) zastepowania dotychczasowych, nowymi tresciami odpowiadajgcymi
najnowszym osiggni¢ciom technicznym,
3) innegj liczby godzin na danym dziale (pracowni), lecz zmiana ta musi
pozwoli¢ na realizacje treSci programowych.

10. Na podstawie programu i podstawy programowej nauczyciel opracowuje
plan pracy dla danej grupy, ktory dotacza do dokumentacji wiasnej dziatu.

11. Charakterystyka zawodowa zawarta w programie nauczania oraz podstawie
programowej danego zawodu stanowi podstawe organizacyjng dla dziatéw 1
pracowni warsztatow umozliwiajacg jej realizowanie w cyklu ksztalcenia.

12. Przydziat czynnosci w warsztatach szkolnych:
1) praca warsztatow szkolnych kieruje kierownik warsztatow, ktory
podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu;
2) zadania kierownika warsztatow:

a) opracowuje schemat organizacyjny warsztatow i przedktada go do
zaakceptowania dyrektorowi Zespotu w okre§lonym przez niego
terminie;

b) opracowuje projekt arkusza organizacji warsztatow na nastgpny
rok szkolny 1 przedktada go dyrektorowi Zespolu w okreslonym
przez niego terminie;

c) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z opracowanym przez sie-
bie na dany rok szkolny planem oraz gromadzi dokumentacj¢ z je-
go realizacji;

d) okresla przydzialy czynnos$ci dla nauczycieli zawodu 1 innych pra-
cownikOow warsztatow;

e) okresla odpowiedzialno$¢ nauczycieli zawodu 1 innych pracowni-
kow warsztatow za przestrzeganie wytycznych w zakresie kontro-
11 jako$ci wyrobow 1 prac warsztatowych;

f) organizuje bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy;

g) ustala godziny rozpoczgcia 1 zakonczenia zajec;

h) opracowuje harmonogram dyzur6w nauczycieli w czasie przerwy;

13. Na zajeciach praktycznych uczniowie podzieleni sg na grupy:
1) wielko$¢ grupy ustala dyrektor Zespotu;
2) w przypadku matej liczby ucznidow dopuszcza si¢ tworzenie grup
migdzyoddzialowych, jezeli pozwalajg na to wymagania programowe
dla danego zawodu;
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3)

4

S)

liczba uczniow w grupie przydzielonej jednemu nauczycielowi powin-
na by¢ tak dobrana, aby pozwolita osiggna¢ jak najlepsze wyniki nau-
czania oraz umozliwita pelienie nadzoru, zapewniajacego bezpie-
czenstwo pracy;

orientacyjne maksymalne wielkosci grup uczniow przypadajacych na
jednego nauczyciela zawodu w poszczegolnych dziatach 1 pracowniach
s nastepujace:

dziat obrébki recznej - 10

dzial obrobki mechanicznej - 10

pomiary warsztatowe - 10

polaczenia - 10

diagnostyka 1 naprawa uktadow sterowania silnika - 10

naprawa podwozi 1 nadwozi - 10

naprawa zespotow 1 podzespotdéw samochodowych - 10
diagnostyka pojazdéw samochodowych - 10

diagnostyka 1 naprawa uktadow bezpieczenstwa biernego - 10
naprawa silnikow spalinowych — 10

. biuro obslugl klienta — 10.

o liczbie ucznidw przypadajacej na jednego nauczyciela w dzialach
1 pracowniach nie podanych wyzej wnioskuje kierownik warsztatow
do dyrektora;

W'-"-*'Fff{o e a0 o

14. uchylony

15. Dokumentacja pedagogiczna 1 warsztatowa.

D

2)

w sktad dokumentacji pedagogicznej wchodzg:
a) program nauczania,

b) plany pracy,

c) dziennik lekcyjny,

d) dziennik zaJ e;c praktycznych

e) plan przejscia ucznidw przez dziaty warsztatowe;
w sktad dokumentacji warsztatowej wchodza:
a) uchylony,

b) uchylony,

c) uchylony;

d) uchylony,

e) znaczki narzedziowe,

f) kartoteki magazynowe, materiatlowe.

16. Organizacja warsztatow zapewnia bezpieczng 1 higieniczng praceg:

)]
2)

w warsztatach szkolnych obowigzuje regulamin, z ktérym uczniowie
zapoznawani sg na poczatku roku szkolnego;

W czasie trwania zaj¢¢ warsztatowych, w zaleznos$ci od wykonywane;j
pracy, uczniowie ubrani s3 w odziez robocza:

a) ubrania ochronne,

b) okulary ochronne,

c) rekawice,
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

d) fartuchy skorzane,

e) buty przemystowe;

stanowiska pracy na poszczegolnych dziatach 1 pracowniach
przydziela uczniowi nauczyciel zawodu, uczen zobowigzany jest dbaé
0 czystos$¢ 1 sprawnos$¢ stanowiska oraz nie opuszcza¢ go bez zgody
nauczyciela;

narz¢dzia do wykonywania podstawowych operacji uczen otrzymuje
na dziale, natomiast narzedzia specjalistyczne pobierane sg przez ucz-
nidow w wypozyczalni narzedzi na znaczki narzedziowe;

nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ sprawdza warunki techniczne
danej pracowni oraz stan urzgdzen technicznych i oston;

nauczyciel egzekwuje od ucznidw stosowanie norm bezpieczenstwa,
zgodnych z zasadami technologii 1 instrukcjami metod pracy 1 zajec,
zwracajac szczegolng uwage na Scisle przestrzeganie ustalonych zasad
obstugi 1 uzytkowania urzadzen o napedzie mechanicznym, przenos-
nych odbiornikow pradu, sprzetu do obrébki termicznej 1 innych urza-
dzen, ktorych nieprawidtowe uzycie zagraza bezpieczenstwu;
dziatalno$¢ technika bhp oparta jest na aktualnych przepisach dotycza-
cych bhp pracy uczniéw 1 ich wyposazenia w srodki czystosci 1 ub-
rania ochronne;

kazdy wypadek, ktory wydarzyt si¢ na terenie warsztatow szkolnych jest
niezwlocznie zglaszany do kierownika warsztatow lub technika bhp;

o wypadku ciezkim lub Smiertelnym kierownik warsztatu lub technik
bhp natychmiast powiadamia dyrektora Zespotu.

17. Praca uczniow w czasie zaje¢ praktycznych podlega ocenie:

1)
2)

3)

prace do realizacji okreslonych tematéw dydaktycznych uczen otrzy-
muje od nauczyciela zawodu;

nauczyciel, odbierajac gotowe elementy wykonane przez uczniow, zo-
bowigzany jest sprawdzi¢ zgodno$¢ wykonania z rysunkiem oraz
okresli¢ wlasciwg jakosc 1 estetyke wykonanej pracy;

kryteria oceny:

a) przestrzeganie przepisow bhp,

b) wilasciwe uzywanie narzedzi,

c) umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji techniczne;,

d) doktadnos$¢ odczytu pomiarow,

e) poszanowanie narz¢dzi i gotowych wyrobow,

f) stopien samodzielnosci,

g) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow i1 stosowania innowacii,

h) kultura pracy na stanowisku roboczym i dyscyplina.

18. W czasie zaje¢ praktycznych uczniowie majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

przestrzegac¢ regulaminu warsztatow szkolnych;

przestrzegac¢ ustalonego porzadku zaje¢ praktycznych;
podporzadkowac si¢ poleceniom i uwagom nauczyciela zawodu,
punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia warsztatowe;
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5) dbac¢ o powierzony sprzet i narzedzia;

6) prace wykonywac¢ zgodnie z przydzielong dokumentacja, dba¢ o wy-
soka jakosc 1 estetyke wykonywanych wyrobow lub prac

7) dba¢ o oszczedne wykorzystanie wody, energii oraz powierzonych
materialow;

8) zglasza¢ nauczycielowi kazde wyjscie z dziatu, pracowni

9) ponies¢ pelng odpowiedzialno$¢ za umyslne zniszczenie odziezy och-
ronnej, obrabiarek, narzedzi i innych urzadzen warsztatowych.

§9.

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I PRAKTYK ZAWODOWYCH

1.

W klasach wielozawodowych doksztatcajacych praktyczna nauka zawodu
organizowana jest przez pracodawce, ktory zawiera z uczniem (mtodocia-
nym pracownikiem) umowe o prace.

W celu odbycia praktycznej nauki zawodu uczen (mtodociany pracownik)
zawiera umowe o prace z pracodawca.

. Mlodociany pracownik jest jednoczesnie uczniem Zespotu.

Mtodociany pracownik traci prawa ucznia i1 przestaje by¢ uczniem Zespo-
hu w sytuacji, gdy pracodawca zerwie umowe o prace, a uczen w ciggu 14
dni nie dostarczy nowe;j.

Praktyke zawodowa odbywaja uczniowie technikum w celu zastosowania
1 poglebienia wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warun-
kach pracy zgodnie z programami nauczania dla poszczegolnych zawo-
dow.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ na podstawie umow zawartych przez
dyrektora Zespolu z wtasciwymi podmiotami przyjmujacymi uczniow na
praktyke.

Praktyczna nauka zawodu 1 praktyki zawodowe sg prowadzone indywidu-

alnie lub w grupach:

1) liczebno$¢ grup powinna umozliwi¢ realizacje programu dla danego
zawodu;

2) liczebno$¢ grup powinna uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe 1 techniczne.

Praktyki szkolne mogg odbywacé si¢ w ciggu catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii szkolnych.
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9. Praktyczna nauka zawodu 1 praktyki zawodowe podlegaja ocenie:

10.

1) oceny praktycznej nauki zawodu dokonuje instruktor praktycznej
nauki zawodu;

2) oceny praktyki zawodowej dokonuje opiekun praktyki wyznaczony
przez pracodawce.

Przebieg praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowej jest przez ucz-
nia dokumentowany w dzienniku praktycznej nauki zawodu i dzienniku
praktyki. Nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji prowa-
dzi kierownik ksztatcenia praktycznego.
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§ 10.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
1. W Zespole zorganizowana jest biblioteka.
2. Szczegdtowa organizacje biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
3. W glownym pomieszczeniu biblioteki wydziela si¢ czes¢ jako czytelnig.

3a. W bibliotece utworzono Multimedialne Centrum Informacji w celu
stworzenia warunkéw do wykorzystywania informacji z ro6znych zrodet oraz
postugiwania si¢ technologig informacyjna.

3b. Zasady korzystania z Multimedialnego Centrum Informacji okresla jego
Regulamin.

4. W internacie Zespotu funkcjonuje punkt biblioteczny, do ktérego bibliotekarz
przekazuje komplety ksigzek.

5. Biblioteka jest czynna podczas zaje¢ lekcyjnych. Harmonogram jej pracy
opracowujg bibliotekarze w uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu, podajac go
do wiadomosci przez wywieszenie na drzwiach biblioteki.

6. Na prace pedagogiczng bibliotekarze poswiecajg 2/3 czasu pracy. Sktadajg si¢
na nig: udostgpnianie zbiorow, przysposobienie czytelnicze i informacyjne,
formy aktywizowania czytelnictwa 1 rozwijania kultury czytelniczej np.
konkursy, wystawy, imprezy.

7. Praca nauczyciela bibliotekarza obejmuje zadania w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,

2) tworzenia warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z rdznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna:

a) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji,

b) sprawowanie pieczy nad bezpiecznym korzystaniem przez ucznidow
z internetu,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania 1 poglgbiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢:

a) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,

biblioteke 1 jej zbiory,
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b) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,
c) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej 1
medialnej,
4) organizowania roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczna:
a) organizacja wystaw okoliczno$ciowych, konkurséw i imprez
czytelniczych, spotkan z pisarzami,
b) udzial w targach 1 kiermaszach,
5) prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenia zbiorow bibliotecznych,
b) ewidencja materialéw bibliotecznych,
c¢) skontrum zbiorow,
d) ewidencja ubytkow,
e) selekcja ksiegozbioru,
f) rozmieszczanie 1 porzadkowanie zbiorow,
g) opracowanie zbiorow,
h) przygotowanie warsztatu informacyjnego biblioteki,
1) planowanie pracy,
) prowadzenie dokumentacji pracy,
k) decydowanie o urzadzeniu i wystroju biblioteki — dbanie o jej
funkcjonalne 1 estetyczne urzadzenie,
1) przygotowanie warsztatu pracy.

7a. Zakres wspolpracy biblioteki szkolne;:
1) uczniami:
a) pomoc w wyszukiwanie i opracowywaniu materiatow,
b) pomoc w odrabianiu prac domowych,
c) pomoc w opracowaniu zestawien literatury dla maturzystow,
d) stwarzanie warunkow do nauki indywidualnej,
e) sprawowanie opieki nad uczniami,
f) praca z uczniami zdolnymi, pod katem przygotowania do konkursow,
g) czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z internetu 1 wlasciwym
postugiwaniem si¢ technologig informacyjna,
h) organizowanie imprez kulturalnych o r6znym zasiegu,
1) przygotowanie do korzystania ze zbioréw innych bibliotek
(publicznych, uczelnianych, cyfrowych, itp.),
j) promowanie aktywnych czytelnikdw na radach pedagogicznych.
2) znauczycielami:
a) pomoc w prowadzeniu roznych form =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece,
b) rozwijanie czytelnictwa literatury popularno-naukowej 1 prasy
specjalistyczne;,
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¢) informowanie wychowawcow klas o czytelnictwie uczniow (wspolne
zachecanie do czytelnictwa),
d) analizowanie stanu czytelnictwa ucznidw i przedstawianie go na
posiedzeniach rady pedagogiczne;,
e) selekcja ksiegozbioru przy wspoOtpracy z nauczycielami danego
przedmiotu,
f) gromadzenie zbioréw bibliotecznych zgodnie z profilem 1 potrzebami
szkoty,
g) wydzielanie 1 przekazywanie kompletow ksigzek do sal
przedmiotowych 1 internatu,
h) pomoc nauczycielom w doskonaleniu zawodowym 1 samoksztatceniu,
3) zrodzicami:
a) pomoc w doborze literatury,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej,
c) informowanie o stanie czytelnictwa dziecka,
d) udostepnianie dokumentéw szkolnych do wgladu,
4) z innymi bibliotekami:
a) wymiana materialow bibliotecznych,
b) wymiana informacji bibliotecznych, bibliograficznych oraz opracowan
1 wydawnictw informacyjnych,
c) organizowanie  konkursow  oraz  imprez  popularyzujacych
czytelnictwo,
d) organizowanie = wspdlnych  spotkan  pracownikéw  bibliotek,
z dyskusjami na tematy zawodowe, dydaktyczne, naukowe czy
kulturalne.
7b. Z biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciel, rodzice i inni
pracownicy szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

8. Dokumentacja biblioteki:
1) regulamin biblioteki,
2) dziennik biblioteki,
3) ksiegi inwentarzowe,
4) dowody wplywdw 1 ubytkéw,
5) rejestr ubytkow,
6) plany pracy biblioteki,
7) sprawozdania z dziatalnos$ci biblioteki,
8) protokoty ksigzek przekazanych do punktu bibliotecznego 1 pracowni,
9) protokoty skontrum,
10) protokoty selekc;i,
11) teczka zamowien i pism,
12) ksigga odwiedzin czytelni — czytelnictwo prasy,
13) statystyka dzienna, potroczna i roczna.
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§11.
ORGANIZACJA INTERNATU

1. Dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania Zespot
prowadzi internat.

1) Do zadan internatu nalezy:

a) zapewnienie uczniom zakwaterowania, wyzywienia i1 bezpiecznych
warunkoéw pobytu,

b) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan,
uzdolnien oraz rozwigzywaniu problemoéw ucznioéw,

¢) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie 1
turystyce oraz organizacja ich czasu wolnego,

d) uczenie ucznidéw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich
poczucia odpowiedzialnosci,

e) wspoldzialanie w realizacji zadan wychowawczych z rodzicami
uczniow.

2) Internat zapewnia uczniom:

a) catodobowa opieke,

b) mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia,

c) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne,

d) warunki do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki,

€) pomoc w nauce,

f) wspieranie rozwoju zainteresowan i1 uzdolnien oraz umozliwienie
uczestnictwa w kulturze, sporcie 1 turystyce,

g) pokdj dla chorych,

h) mozliwos¢ samodzielnego przygotowywania positkow.

3) Internat realizuje zadania we wspolpracy z rodzicami ucznia szkoty, do
ktorej uczeszcza oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

2. Zasady przyje¢ do internatu:

1) o przyjecie moze ubiegac si¢ kazdy uczen szkoty mieszkajacy poza te-
renem Pisza, a w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych warunkami
socjalnymi 1 wychowawczymi moze by¢ przyjety uczen mieszkajacy
w Piszu;

2) kierownik internatu moze wyrazi¢ zgod¢ na przyjecie uczniow spoza
Zespotu;
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3) podanie o przyjecie do internatu sktada uczen (rodzic, prawny opie-
kun) do kierownika internatu.

3. Organizacja internatu:

1) jest czynny w dniach od niedzieli godz. 14% do pigtku godz. 18%;
w miar¢ mozliwo$ci internat moze pracowac przez caty tydzien;

2) podstawowg komorka internatu jest grupa wychowankow:

a) liczba wychowankow w grupie nie przekracza 35,

b) liczba uczniéw w grupie wychowawczej w internacie, w ktorej sg
uczniowie niepetlnosprawni, niedostosowani spotecznie lub
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym wynosi nie wigcej niz 25,
w tym nie wigce] niz S5 ucznidw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym;

3) opieke nad grupa sprawuje wyznaczany wychowawca; w miar¢ mozli-
wosci kierownik internatu powierza jednemu wychowawcy prowadze-
nie grupy przez caty okres pobytu wychowankéw w placowce;

4) tygodniowy wymiar zaje¢ wychowawczo — opiekunczych z jedng gru-
pa wychowankow wynosi nie mniej niz 49 godzin zegarowych;

5) opieke w porze nocnej moze, za zgoda organu prowadzacego, sprawo-
wac¢ wychowawca — opiekun nocny;

6) rozklad dnia i tygodnia w internacie uwzglednia czas na nauke wlasng
(8 — 10", 16°° — 19%), prace na rzecz internatu, zajecia kulturalne
1 rekreacyjne oraz inne formy wypoczynku 1 rozrywki;

7) w internacie obowigzuje cisza nocna (22 — 6%);

8) w internacie moga dziata¢ organizacje mtodziezowe i spoteczne takie
jak w szkole; zgod¢ na ich dziatalno$¢ wydaje kierownik internatu;
zadania tych organizacji okre$lajg ich statuty;

9) internat nie bierze odpowiedzialno$ci za rzeczy wartosciowe pozosta-
wione bez nadzoru wlasciciela; mieszkaniec moze je pozostawi¢ w de-

pozycie w dyzurce wychowawcow;

10) w internacie zorganizowana jest stotéwka:
a) korzysta¢ z niej moga wszyscy uczniowie Zespotu;
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b)

wyzywienie jest catkowicie odptatne;

11) zakwaterowanie jest odptatne; w szczegdlnych sytuacjach mieszka-
niec moze zwréci¢ si¢ do dyrektora Zespotu z prosbg o zwolnienie
z czesSci lub calosci oplaty.

4. Organy internatu i ich kompetencje:

1) kierownik:

2)

3)

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)

opracowuje projekt arkusza organizacji internatu na nastepny rok
szkolny 1 przedktada go dyrektorowi Zespotu w okreslonym przez
niego terminie;

wnioskuje do dyrektora Zespotu w sprawie liczby etatow pracow-
nikdéw niebedacych nauczycielami,

okresla przydzialy czynnosci dla wychowawcow 1 innych pracow-
nikow internatu;

okresla odpowiedzialnos¢ wychowawcdw 1 innych pracownikow
internatu za przestrzeganie wytycznych w zakresie przydzielonych
im obowigzkow;

organizuje bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu wychowan-
kow w internacie;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z opracowanym przez sie-
bie na dany rok szkolny planem oraz gromadzi dokumentacj¢ z je-
g0 reahzacy

opracowuje tygodniowy plan pracy wychowawcow;

rada wychowawcow:

tworzg ja wszyscy pracownicy pedagogiczni internatu;
posiedzenia rady sg protokolowane

opiniuje plan pracy opiekunczo — wychowawczej internatu;
realizuje zadania opiekunczo — wychowawcze internatu;

analizuje dziatalno$¢ wychowawczo — opiekunczg oraz formutuje
wnioski w celu podnoszenia jakosci pracy;

wnioskuje w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
W internacie;

organizuje samoksztalcenie wychowawcow;

wnioskuje w sprawie ocen z zachowania;

whnioskuje o udzielenie ulg w oplatach za zakwaterowanie w internacie;
wnioskuje o skreslenie z listy mieszkancow;

mlodziezowa rada internatu:

a) jest reprezentantem ogo6tu mieszkancows;
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b)

c)

d)
e)

f)

szczegOlowe zasady dziatania okresla w ulozonym przez siebie re-
gulaminie, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty

moze przedstawia¢ wnioski 1 wyraza¢ opinie we wszystkich spra-
wach dotyczacych mieszkancdw i1 organizacji pracy internatu;

ma prawo tworzy¢ wewnetrzne sekcje organizujace prace w internacie;
rozwigzuje, w porozumieniu z radg wychowawcow, sprawy spor-
ne pomi¢dzy wychowankami;

ma prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna;

4) konflikty migdzy miodziezowa radg internatu a radg wychowawcow
rozwigzywane sg na wspolnym spotkaniu w obecnosci kierownika
internatu.

5. Prawa 1 obowigzki wychowankow:

1) wychowankowie majg prawo do:

a)
b)

©)

d)

g)
h)
i)
J)
k)

D

zakwaterowania;

wnioskowania, za posrednictwem miodziezowej rady internatu,
w sprawach organizacyjnych internatu;

korzystania z pomieszczen, urzadzen 1 pomocy dydaktycznych in-
ternatu stuzacych do nauki wtasnej, rozwijania i poglebiania zain-
teresowan 1 uzdolnien;

wypoczynku 1 uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizo-
wanych w internacie oraz, w porozumieniu z wychowawca, w in-
nych zajeciach kulturalnych, sportowych, turystycznych;
korzystania z pomocy wychowawcOw w rozwigzywaniu proble-
mow osobistych oraz we wszystkich sprawach dotyczacych nauki
1 zamieszkania w internacie;

swobodnego wyrazania wlasnych pogladow i przekonan, pod wa-
runkiem, Ze nie naruszaja one zasad moralnos$ci spotecznej badz
praw innych osob;

poszanowania godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy w
sprawach osobistych i rodzinnych;

brania udziatu we wszystkich imprezach, akcjach czy inicjatywach
na terenie internatu;

odwiedzin rodzicow (prawnych opiekunéw) bez ograniczen;
przyjmowania 0s6b odwiedzajacych na terenie internatu — za wie-
dza wychowawcy dyzurnego 1 przy przestrzeganiu ustalonych
przepisow porzadkowych;

opuszczania internatu w uzasadnionych przypadkach za zgoda wy-
chowawcy dyzurnego;

wystapienia z prosbg o zwolnienie z czgsci lub calosci oplaty
za zakwaterowanie w internacie;

2) wychowankowie majg obowigzek:
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b)
c)

d)

g)

h)
i)
3
k)

D

przestrzegania postanowien przepisow porzadkowych i stosowania
si¢ do porzadku dnia;
efektywnego wykorzystywania czasu 1 warunkow do nauki;
dbania o porzadek, czystos¢, estetyke sal mieszkalnych i pomiesz-
czen wspolnego uzytku oraz otoczenia internatu;
dbania o sprzet 1 urzadzenia internatu; za zniszczony przez siebie
sprzet mieszkaniec ponosi odpowiedzialnos¢ materialna;
zglaszania zauwazonych zniszczen czy zagrozen;
uczestniczenia w pracach na rzecz internatu i1 Srodowiska;
rzetelnego petnienia dyzuréw:

a) obowiazki dyzurnych okresla regulamin;

b) harmonogram dyzuréw opracowuje kierownik internatu;

¢) dyzur nadzoruje wychowawca dyzurny;
dokonywania drobnych napraw sprzetu 1 dbania o wystrdj sal mie-
szkalnych 1 pomieszczen wspolnego uzytku;
podporzadkowywania si¢ poleceniom wychowawcow 1 kierownika;
zglaszania wychowawcy dyzurnemu wyjscia poza internat oraz
wyjazdow 1 powrotdéw w ciggu calego tygodnia;
potwierdzania dotarcia do domu rodzinnego w przypadku wyjazdu
w ciggu tygodnia; na kazdy taki wyjazd nalezy uzyska¢ zgode wy-
chowawcy; przyjazd potwierdza rodzic (prawny opiekun);
odnoszenia si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw interna-
tu 1 wspotmieszkancow;

m) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania si¢ w kazdym miejscu;

n)
0)
p)
qQ)
r)
s)

v

zachowywania ciszy w czasie nauki wilasnej i1 ciszy nocne;j;
godnego reprezentowania spotecznosci internatu;

oszczednego korzystania z mediow (wody, energii elektrycznej);
przestrzegania przepisow bhp 1 p.poz.;

terminowego regulowania oplaty za pobyt w internacie;
natychmiastowego zglaszania wychowawcy dyzurnemu wszyst-
kich chordb czy wypadkows;

niepalenia papierosow, niespozywania alkoholu 1 srodkéw psycho-
aktywnych.

6. System nagrod 1 kar:

1) wychowankowie sg nagradzani w nastgpujacych formach:

a)
b)

c)
d)

pochwata wychowawcy (indywidualnie, na forum grupy);
pochwata kierownika internatu (indywidualnie, na forum grupy,
na forum catej spotecznosci internatu);

list pochwalny do rodzicow;

nagroda rzeczowa (w miar¢ posiadanych srodkéw);

2) wychowankowie sg karani za tamanie regulaminu w nastg¢pujacych
formach:

a)

upomnienie wychowawcy (indywidualnie, na forum grupy);
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b) upomnienie kierownika internatu (indywidualnie, na forum grupy,
na forum calej spoteczno$ci internatu);

c) nagana kierownika internatu (na piSmie);

d) warunkowe pozostawienie w internacie z mozliwo$cig usunigcia w
przypadku kolejnego wykroczenia 1 po udzieleniu nagany;

e) w przypadku razagcego naruszenia regulaminu internatu czy statutu
Zespotu (np. spozycie alkoholu lub uzycie narkotykow, kradziez,
agresywne zachowanie, przemoc wobec kolegdw) wychowanek
moze zosta¢ usuniety z internatu; decyzje, po zaopiniowaniu przez
rad¢ wychowawcow, podejmuje kierownik;

3) od otrzymanej kary wychowanek moze ztozy¢ pisemne odwotanie
(z uzasadnieniem) do kierownika w ciggu tygodnia od wymierzenia
kary.

7. Praca internatu jest dokumentowana; na dokumentacj¢ t¢ sktadaja sie:
1) roczny plan pracy wychowawczo — opiekunczej;
2) tygodniowy harmonogram pracy wychowawcow;
3) plan hospitacji;
4) ksiega protokotow posiedzen rady wychowawcow;
5) teczka kontroli (hospitacje, wizytacje);
6) dzienniki zaje¢ internatu;
7) ksiega wychowankow;
8) zeszyt komunikatow;
9) zeszyt dzienny 0s6b pozostajacych w internacie po godz. 8%;
10) zeszyt wyj$¢ z internatu po godz. 16%;
11) zeszyt nieobecnosci wychowankdéw na ciszy nocnej;
12) zeszyt wyjazddéw z internatu;
13) zeszyt kontaktow ze szkola;
14) karta przyjazdéw wychowankoéw do internatu;
15) ksigzka kontroli sanitarnej;
16) teczka kontroli sanitarne;.
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1.

2a.

§ 12.
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor Zespotu
powotuje szkolng komisje rekrutacyjna.

Liczbe punktow uzyskanych przez kandydata w postepowaniu kwalifi-
kacyjnym oblicza si¢ zgodnie z § 3 — 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajagcego na lata
szkolne 2017/2018 — 2019/2020 do trzyletniego liceum ogoélnoksztatcacego,
czteroletniego technikum i branzowej szkoly I stopnia, dla kandydatow
bedacych absolwentami dotychczasowego gimnazjum.

1) uchylony:
a) uchylony,
b) uchylony,
c) uchylony;

2) uchylony;

3) uchylony:
a) uchylony,
b) uchylony,
¢) uchylony,
d) uchylony,

W przypadku postepowania rekrutacyjnego uzupetiajacego, w przypadku
wolnych miejsc w szkole, decyzje o przyjeciu podejmuje komisja
rekrutacyjna.

Kandydat do szkoly moze uzyska¢ maksymalnie 200 punktow.

Szczegotowe zasady rekrutacji sg kazdorazowo publikowane do 20 lutego
na stronie internetowe] szkoty oraz dostepne w sekretariacie 1 bibliotece
szkolne;.

W przypadku réwnorzgednych wynikéw uzyskanych w postepowaniu

kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowaw-
czych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastgpczych;

2) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacy opini¢ poradni psy-
chologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w spra-
wie ograniczonych mozliwo$ci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu
na stan zdrowia kandydata.
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6. Laureaci konkursow o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktérych
program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co
najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do Zespolu niezaleznie od

przyjetych kryteriow.
7. uchylony.

8. Uczniowie do branzowej szkoty I stopnia przyjmowani s3 w kolejnosci
sktadania dokumentow.

9. Dokumenty wymagane przy ubieganiu si¢ o przyjecie do Zespotu:

1) podanie o przyjecie do szkoty,

2) 2 fotografie (podpisane na odwrocie),

3) S$wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

4) $wiadectwo lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w
okreslonym zawodzie,

5) do szkoty zawodowej doksztatcajacej (z praktyczng nauka zawodu
w zaktadach pracy) — umowa z zaktadem pracy.

10. Ustala si¢ nastepujace terminy przebiegu rekrutacji:
1) podania do Zespotu uczniowie sktadaja w terminach okreslonych
szczegblowymi przepisami;
2) oryginal Swiadectwa ukonczenia gimnazjum uczniowie dostarczaja w ter-
minach okreslonych szczeg6towymi przepisami.

11. Komisje rekrutacyjng powotuje dyrektor Zespotu.
12. uchylony.

13. Wstepne wyniki rekrutacji sg oglaszane poprzez wywieszenie na tablicy og-
toszen list kandydatéw przyjetych do poszczegolnych typow szkoét w ter-
minach okre§lonych szczegdétowymi przepisami.

§13.
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczniowie Zespolu maja prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bez-
pieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej oraz poszanowania ich godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
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S)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, dotyczacych w szczegdlnosci zy-
cia szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie naruszaja
tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan 1 talentows;

zgodnej z wewnatrzszkolnym systemem oceny postepoOw w nauce 1 za-
chowaniu;

pomocy nauczyciela danego przedmiotu, wychowawcy klasy oraz wy-
chowawcy internatu w przypadku trudnos$ci w nauce;

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

zmiany profilu i1 kierunku ksztatcenia, a takze zawodu — decyzje o zmianie
podejmuje dyrektor Zespolu; réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, musza by¢
uzupetnione na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia;

odwolania si¢ od oceny (zgodnie z WSO);

odwotania si¢ od natozonej na nich kary;

przystapienia do egzamindw zewnetrznych po ukonczeniu szkoty.

2. Uczniowie Zespotu maja obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie i1 innych dokumen-
tach prawa wewnatrzszkolnego;

2) przestrzegania zarzadzen dyrektora Zespotu, uchwat rady pedagogi-
cznej, ustalen samorzadu uczniowskiego;

3) przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz systematycznego i ak-
tywnego uczestnictwa w nich;

4) uchylony:

a) uchylony,
b) uchylony;

5) powaznego traktowania obowigzkéw wynikajacych z uczestnictwa w
dobrowolnie wybranej przez siebie formie zaje¢ pozalekcyjnych or-
ganizowanych w szkole;

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

7) przestrzegania zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu
1 uzywania $rodkéw odurzajacych i1 narkotykow na terenie Zespotu
1 w trakcie organizowanych przez Zespo6t imprez i wycieczek;

8) poszanowania mienia szkolnego 1 dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 po-
rzadek w szkole;

9) naprawienia, odkupienia badz zwrotu rGwnowaznej kwoty pieni¢znej
za zniszczony przez siebie sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne 1 sta-
te elementy wyposazenia Zespotu;

10) dbania o stosowny 1 estetyczny wyglad;
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11)

dbania o dobre imi¢ Zespotu.

Uczen moze na terenie Zespotu mie¢ telefon komorkowy 1 inne urzadzenia
elektroniczne (np. dyktafon, odtwarzacz CD, MP3, aparat fotograficzny):

D

2)

3)

4)

W czasie trwania zaj¢¢ obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow (urzadzen elektronicznych), ktore powinny by¢ wytaczone
1 schowane;

nagrywanie dzwigku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowane;j;

zagini¢cie lub kradziez telefonu (urzadzenia elektronicznego) nalezy
niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi Zespotu, a takze
odpowiednim organom policji;

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych
(urzadzen elektronicznych) na terenie Zespotu karane jest ujemnymi
punktami z zachowania, a takze powoduje zabranie telefonu
(urzadzenia) do ,,depozytu”, z ktorego odebrac je moze tylko rodzic
lub opiekun ucznia.

W sytuacji, gdy naruszone zostang prawa ucznia, w Zespole obowigzuje
nastepujacy tryb skladania skarg:

D
2)

3)

4)

0 sytuacji naruszenia prawa uczen lub jego rodzice (prawni opieku-
nowie) ustnie informuja wychowawcq lub i innego nauczyciela;
wychowawca po rozmowie z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) podejmuje probe rozwigzania problemu sam lub zwraca
si¢ 0 pomoc do innego nauczyciela, pedagoga, kadry kierowniczej,
dyrektora Zespotu;

jesli podjete przez wychowawce dzialania poprawy sytuacji nie przy-
nosza oczekiwanych efektow, rodzice (prawni opiekunowie) na naj-
bhzszym spotkaniu z Wychowawcq powtornie zglaszajq problem za-
pisujac go w ,, Notatce ze spotkania z rodzicami” w miejscu przezna-
czonym na wnioski rodzicoOw; po analizie zapisanych wnioskow dy-
rektor Zespotu podejmuje dziatania w celu wyjasnienia wszystkich
okoliczno$ci zwigzanych z naruszeniem prawa ucznia i stara si¢, w
miar¢ mozliwosci, rozwigzac zaistnialy problem;

jesli jednak rozwigzanie problemu nie zadowala ucznia lub jego ro-
dzicow (prawnych opiekunow), moga si¢ oni odwota¢ od decyz;ji dy-
rektora do organu nadrzednego (za posrednictwem dyrektora Zespo-
hu); decyzja organu nadrzednego jest ostateczna.

§ 14.

NAGRODY I KARY

Uczniowie sg nagradzani za:

1) wysokie wyniki w nauce 1 wybitne osiggnigcia;
2) aktywny udziat w zyciu Zespotu;

3) wzorowg postawe;
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4) najwyzsza w szkole srednig ocen catej klasy;
5) najwyzsza w szkole frekwencje catej klasy.

2. Uczniowie sg nagradzani i wyr6zniani w nastgpujacych formach:

1) punkty dodatnie z zachowania;

2) pochwata ustna nauczycieli;

3) pochwata ustna dyrektora Zespotu;

4) podanie do wiadomosci spotecznosci szkolnej nazwisk ucznidw najlep-
szych 1 bardzo dobrych oraz ich osiggnig¢;

5) list pochwalny;

6) nagroda rzeczowa;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem;

8) dyplom;

9) wpis do Zlotej Ksiegi ZSZ z Bibliotekq Pedagogiczng w Piszu.

3. W Zespole obowigzuja nastepujace zasady przyznawania nagrod i wyrdznien:

1) punkty z zachowania przyznawane sg zgodnie z zapisami WSO;

2) pochwaty ustnej udziela nauczyciel na forum klasy z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek innych nauczycieli lub pracownikow szkoty, samorzadu
klasowego;

3) pochwaty ustnej udziela dyrektor Zespotu przed calg spotecznoscig
szkolng w uzgodnieniu w wychowawcg klasy lub na wniosek wychowa-
wcey klasy, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty, samorzadu
uczniowskiego;

4) podanie przez dyrektora Zespotu nazwisk najlepszych 1 bardzo dobrych
ucznidéw oraz ich szczegdlnych osiggnie¢ na ogolnym zebraniu
rodzicow;

5) uczen otrzymuje list pochwalny, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyska
srednig ocen 4,0 — 4,49 oraz co najmniej dobrg oceng z zachowania;

6) uczen otrzymuje nagrode rzeczowa, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyska Srednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych 4,5 lub
wyzsza 1 co najmniej dobrg ocen¢ zachowania;

7) uczen otrzymuje promocje z wyrodznieniem 1 nagrode rzeczows, jezeli uzyska
w wyniku rocznej klasyfikacji §rednig ocen wszystkich przedmiotow obo-
wigzkowych co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocene¢ zachowania;

8) uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kon-
cowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjne uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskal srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

9) wejs¢ w sktad pocztu sztandarowego;

10) za szczegdlne zaangazowanie w zycie Zespohu uczen, ktéry nie spetnia kry-
teridw wyzej wymienionych, otrzymuje dyplom lub nagrode rzeczowa;
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11) do Ziotej Ksiegi ZSZ z Bibliotekq Pedagogiczng w Piszu wpisywane sg
nazwiska ucznidw, ktorzy osiagneli S$rednig ocen powyzej 4,5,
otrzymujacych wyroznienia 1 nagrody (sportowe, naukowe), aktywnie
uczestniczacych w zyciu Zespolu, wchodzacych w skiad pocztu
sztandarowego.

4. Uczniowie sg karani za:
1) nieprzestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego;
2) niewywigzywanie si¢ z obowiazkoéw;
3) tamanie podstawowych norm moralnych.

5. Uczniowie sg karani w nastgpujacych formach:
1) punkty ujemne z zachowania;
2) obnizenie oceny z zachowania;
2a) upomnienie wychowawcys;
2b) nagana wychowawcy;
3) wykreslony,
4) nagana dyrektora Zespotu;
5) usunigcie z internatu;
6) zakaz uczestniczenia w imprezach 1 wycieczkach szkolnych;
7) przeniesienie do innej klasy (w miar¢ mozliwosci);
8) skreslenie z listy uczniow.

S5a. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku
szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow
albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

5b. Zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

5c. Przepisu nie stosuje si¢ W przypadku gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

6. W Zespole przyjete sa nastepujace zasady stosowania kar:
1) punkty z zachowania przyznawane sg zgodnie z zapisami WSO;
2) upomnienia lub nagany udziela wychowawca klasy w zaleznos$ci od
rodzaju winy, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli
1 pracownikow szkoty, zespotu wychowawczego oraz samorzadu kla-
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sowego; wychowaweca informuje o tym pisemnie rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia;

3) nagany, na pismie, udziela dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy
klasy, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty, zespotu wychowa-
wczego lub samorzadu uczniowskiego; wychowawca informuje o tym
pisemnie rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia; nagana dolaczana
jest do dokumentow ucznia;

4) usuniecie z internatu nastgpuje w przypadkach 1 trybie opisanym w re-
gulaminie internatu (§ 10);

5) zakaz uczestniczenia w imprezach 1 wycieczkach szkolnych oraz prze-
niesienie do innej klasy nastepuje w drodze decyzji dyrektora Zespotu
na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoly, zespotu wychowawczego lub samorzadu uczniowskiego;
wychowawca informuje o tym pisemnie rodzicow (prawnych opie-
kundéw) ucznia;

6) uczen ma prawo zlozy¢ pisemne wyjasnienia i odwotac sie¢ od kary do
dyrektora Zespotu w ciggu 3 dni od powiadomienia go o przewidzia-
nej dla niego karze.

7. Szczegbdlowe zasady skreslania z listy uczniow:
1) skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku:

a) nagminnej, dlugotrwalej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia;

b) jezeli uczen swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla spotecz-
nos$ci szkolnej, nauczycieli, pracownikow Zespotu lub dla samego
siebie, a dziatania wychowawcze prowadzone przez wychowawce
klasy 1 pedagoga szkolnego, w §cistym wspotdziataniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia 1 zastosowane wobec niego kary
nie wptynety na poprawe jego zachowania;

c) szczegolnie nagannego zachowania;

d) zerwania przez pracodawcg umowy z uczniem — mtodocianym pra-
cownikiem o praktyczng nauke zawodu i niedostarczenia w ciggu
dwéch tygodni nowej;

2) procedura skreslenia z listy uczniow:

a) z pisemnym wnioskiem o skreslenie ucznia z listy ucznidéw wyste-
puje do dyrektora Zespolu wychowawca klasy lub zespot wycho-
wawczy na tydzien przed planowanym posiedzeniem rady pedago-
gicznej, w szczegOlnych przypadkach w dowolnym terminie;

b) wniosek o skreslenie musi zawiera¢ podstawe prawna, na ktdra po-
wotuje si¢ wnioskodawca oraz informacj¢ o podjetych wobec ucz-
nia oddzialywaniach wychowawczych; wniosek moze by¢ poparty
opinig pedagoga szkolnego wydang na prosbe wychowawcy;

c) wniosek o skreslenie opiniuje samorzad uczniowski;

d) za szczegodlnie naganne zachowanie uczeh moze zosta¢ na wniosek
zespolu wychowawczego skre§lony w trybie natychmiastowym;

e) skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje zawsze w drodze decy-
zji dyrektora Zespotu na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;;
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f) w przypadku opisanym w pkt. 1) podpunkt d nie obowigzuje

procedura opisana w pkt. 2) w podpunktach a — d.
3) tryb odwotawczy od decyzji skreslenia z listy uczniow:

a) uczen ma prawo odwotac si¢ od decyzji dyrektora Zespotu do or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 2 tygodni od
daty otrzymania pisemnej decyzji; odwotanie sktada na piSmie za
posrednictwem dyrektora Zespotu;

b) w przypadku braku odwotania, decyzja nabiera mocy prawnej po
uptywie 2 tygodni;

c) w przypadku odwotania, wykonanie decyzji ulega zawieszeniu do
chwili rozstrzygnigcia przez organ nadzorujacy.

§ 15.
PIECZECIE URZEDOWE I TABLICE

1. Szkoly wchodzace w sktad Zespolu uzywajg pieczeci urzedowych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice 1 pieczecie szkdt wchodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe
Zespotu 1 nazwe danej szkoty.

3. Pieczecie urzedowe szkot wchodzacych w sktad Zespolu nie zawieraja
nazwy Zespotu.

§ 16.
CEREMONIAL SZKOLNY

1. Ceremonial normuje zagadnienia zwigzane:
1) zsymbolami narodowymi,
2) z symbolami religijnymi,
3) ze sztandarem Szkoly,
4)  z organizowaniem uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru,
5) z organizowaniem imprez w szkole 1 poza nia.

2. Symbole narodowe:
1) godlo, flaga i hymn panstwowy sa wartoscia ogdlnonarodowg i nalezy im
okazywac¢ szacunek;
2) godto jest umieszczone w salach lekcyjnych, bibliotece, gabinetach,
sekretariacie 1 nad wejsciem do szkoty;
3) flaga panstwowa:
a) powinna by¢ zawsze wywieszona w czasie uroczystosci szkolnych
z udziatem sztandaru (umieszcza si¢ ja po prawej stronie sztandaru,
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takze w stojaku); nie wolno mocowaé¢ do niej zadnych ozddb i
napisOw, nie moze tez dotykac ziemd;

b) oflagowanie szkoty nastepuje z okazji $wigt panstwowych,
szkolnych 1 w innych szczego6lnych sytuacjach (decyzje podejmuje
dyrektor szkoty);

c) flage na maszt wcigga si¢ w czasie uroczystosci szkolnych
odbywajacych si¢ na placu apelowym, zwlaszcza z okazji
rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, a takze przy innych
szczegolnych okazjach (decyzje podejmuje dyrektor szkoty);

d)do podnoszenia 1 opuszczania flagi wyznacza si¢ ucznia
wyrozniajgcego si¢, ktory powinien by¢ ubrany galowo;

e) sygnalem do rozpoczgcia podnoszenia flagi na maszt sg pierwsze
takty hymnu panstwowego.

4) hymn panstwowy:

a) jest grany w szkole tylko w czasie uroczystosci z udziatem sztanda-
ru: rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, $wigt panstwowych
itp.

b) postawe zasadniczg podczas grania hymnu przyjmuje si¢ na komende
»D0 hymnu!”, po zakonczeniu stuchania hymnu prowadzacy podaje
komendg ,,Po hymnie!”, po ktérej przyjmuje si¢ postaweg swobodng
lub siada.

5) wychowywanie uczniow w duchu szacunku dla symboli narodowych jest
obowigzkiem spoczywajacym na wszystkich pracownikach szkoty.

3. Symbole religijne:
1) w szkole mozna umiesci¢ krzyz jako symbol chrzescijanstwa;
2) krzyz umieszcza si¢ w salach lekcyjnych na widocznym miejscu, najlepie;j
obok godta.

4. Sztandar szkoty:
1) sztandar jest symbolem Polski 1 Zespotu.
2) sztandar bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych o
szczegblnym charakterze, wymagajacych zachowania powagi:
a) rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego;
b) ceremonii §lubowania klas pierwszych;
C) pozegnania maturzystow;
d) obchodow Dnia Edukacji Narodowe;;
e) Swieta Odzyskania Niepodlegtosci;
f) rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3. Maja;
g) mszach $wietych z okazji uroczystosci rocznicowych.
3) opieke nad sztandarem dyrektor powierza wybranemu nauczycielowi,
ktoérego zadaniem jest wyjecie sztandaru wraz z insygniami, przekazanie
ich pocztowi, odebranie ich po uroczysto$ci oraz wilasciwe zlozenie i
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zabezpieczenie w gablocie. W sytuacjach wymagajacych wyniesienia
sztandaru poza szkole za jego bezpieczenstwo catkowicie odpowiedzialny
jest nauczyciel — opiekun.

4) przechowywanie i transport:

a) przechowywanie, transport 1 przygotowanie sztandaru do prezen-

tacji wymaga zachowania wtasciwej, petnej szacunku postawy;

b) sztandar jest przechowywany w szkole w specjalnie do tego
przeznaczonej, zamknietej gablocie;

c) razem ze sztandarem w gablocie znajdujg si¢ tez:

d) insygnia pocztu sztandarowego,

e) tekst Slubowania klas pierwszych 1 pocztu sztandarowego,

f) tekst przyrzeczenia klas konczacych szkofe;

d) sztandar wraz z insygniami powinien by¢ ztozony w gablocie nie-
zwlocznie po zakonczeniu uroczysto$ci (rowniez pozaszkol-
nych);

5) poczet sztandarowy:

a) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardzie; honorowa
funkcja uczniowska w szkole, dlatego w jego sktadzie powinni si¢
znajdowac uczniowie godni tego zaszczytu;

b) sktad osobowy :

e  chorazy —uczen,

e  asysta— dwie uczennice;

) insygnia pocztu:

e Dbialo — czerwone szarfy z czerwong kokarda, wykonczone
zottymi fredzlami, zalozone na prawe ramig,

e  Dbiate rgkawiczki;

d) chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani w biate koszule (bluzki) i ciemne
spodnie (asysta w ciemne spodnice jednakowej dtugosci);

e) wybor pocztu:

e  spos$rod wyrdzniajacych si¢ postawg 1 wynikami w nauce ucz-
niow klas pierwszych samorzady klasowe 1 wychowawcy klas
zglaszajg kandydatury przewodniczacemu samorzadu ucznio-
wskiego — marzec;

e samorzad uczniowski dokonuje wyboru i przedstawia kandy-
datow do pocztu na posiedzeniu RP (za posrednictwem opie-
kuna SU);

e  ostateczny sktad pocztu musi zatwierdzi¢ rada pedagogiczna
zwykta wiekszoscig gloséw w glosowaniu jawnym;

e uczen moze by¢ decyzja rady pedagogicznej odwotany ze
sktadu pocztu; w takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru
uzupetniajgcego;
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o wyborze do pocztu sztandarowego sa powiadamiani rodzice
(opiekunowie) uczniow wchodzacych w jego sktad;

sktad pocztu wpisywany jest do kroniki szkoty;

kadencja pocztu trwa do czasu ukonczenia nauki w szkole
przez ucznidow wchodzacych w jego sktad;

f) postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

,,zasadnicza” — chorazy prawg reka trzyma sztandar w pozycji
pionowej (prawy lokie¢ przy ciele) na wysokos$ci powyzej pa-
sa, reka lewa wzdhuz ciala; sztandar stoi przy prawej nodze;
asysta na bacznosc;

,,Spocznij”’ — chorazy trzyma sztandar jak w postawie zasadni-
czej, asysta spocznij;

,prezentuj” — chorgzy unosi sztandar pionowo do gory — pos-
tawa przyjmowana tuz przed wprowadzeniem i wyprowadze-
niem sztandaru;

,ha ramie” — chorazy trzyma sztandar oparty drzewcem na
prawym ramieniu pod katem 45°, lewa reka ponizej prawej —
postawa przyjmowana w czasie marszu;

,salutowanie sztandarem” — chorazy trzyma sztandar przed
soba pod katem 45°, asysta na baczno$¢ — postawa przyjmowa-
na w momencie grania hymnu panstwowego, wciggania flagi
na maszt, Slubowania, sktadania przyrzeczen, w czasie mszy
podczas Podniesienia, Komunii Swictej i blogostawienstwa, w
chwili odczytywania apelu polegtych i w czasie salwy ho-
norowe;j;

g) scenariusze uroczystosci z udzialem sztandaru:

ceremonial przekazania sztandaru nowemu pocztowi odbywa
si¢ W czasie uroczystego pozegnania maturzystow:
prowadzacy podaje komende: ,, Poczet sztandarowy do
przekazania sztandaru — wystgp!”’;
poczet, bedacy juz na sali od poczatku uroczystosci,
wystepuje — robi krok w przéd;
prowadzacy informuje wszystkich o nowym sktadzie pocz-
tu sztandarowego: ,, W skiad nowego pocztu sztandarowe-
go powotani zostali uczniowie: chorqzy - ... z klasy ...,
asysta: ... z klasy ... oraz ... z klasy ....
prowadzacy podaje komendg: ,, Nowy poczet sztandarowy
wystgp!”’;
nowy poczet, stojacy do tej pory z boku, zajmuje miejsce
przodem do sztandaru (chorazy w Srodku, asysta po bo-
kach), staje w postawie zasadniczej;
prowadzacy podaje komende: ,, Sztandar szkoly przekazac!”,
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- nast¢puje wymiana insygniow — najpierw asysta przekazu-
je sobie rekawiczki, pdzniej szarfy, nastgpnie asystentka
stojaca po prawej stronie chorgzego przytrzymuje obiema
rgkami sztandar, chorgzy przekazuje nowemu rekawiczki
1 szarfe;

- chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na
prawe kolano, caluje rog sztandaru i odbiera sztandar;

- prowadzacy podaje komende: ,, Poczet sztandarowy
wstgp!”’;

- stary poczet sztandarowy robi zwrot w prawo 1 wstepuje
do swoich klas;

- nowy poczet robi w tyl zwrot i staje przodem do widowni;
cze$¢ oficjalna statych uroczystosci wpisanych w harmonog-
ram pracy szkoly (rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
Dzien Edukacji Narodowej, slubowanie klas pierwszych i ab-
solwentow):

- ., Prosze o powstanie!”,;

- ,,S8zkola bacznos¢! W strone raportu patrz!”;

- prowadzacy sktada raport Dyrektorowi szkoty;

- ., Sztandar szkoly wprowadzic!”,

- ,,Do hymnu!”;

- odegranie lub od$piewanie hymnu;

- ,,Po hymnie! O zabranie glosu prosimy Dyrektora szkoly,

pana(-iq) ...;

- przemowienie Dyrektora szkoly;

- ., Prosze o powstanie!”,;

- ,Szkola bacznos¢! Poczet sztandarowy, sztandar szkoty
wyprowadzic!”;

- wyprowadzenie sztandaru;

- ,»Szkola spocznij!”;

Slubowanie klas pierwszych:

- po przemowieniu Dyrektora szkoty prowadzacy podaje ko-
mendg: ,, Prosze o powstanie!”;

- ,, Przedstawiciele klas pierwszych do slubowania na sztan-
dar wystgp!”;

- przedstawiciele wychodzg ze swoich klas i1 ustawiajg si¢
prostopadle do sztandaru w dwoch rzgdach, po prawej i le-
wej stronie; w czasie Slubowania wszyscy (klasy rowniez)
podnoszg prawg reke na wysokos$¢ oczu (palce jak przy sa-
lutowaniu);

- ,,Do asysty honorowej poprosze nauczycieli: pana(-ig) ...,
pana(-ig) ..., pana(-ig)...”’;

- ,,Do odczytania roty slubowania poprosze pana(-ig) ...”’;
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,,Do slubowania!’;

nastepuje uroczyste slubowanie;

,Po $lubowaniu! Slubujgcych na sztandar i asyste
honorowgq poprosze o wpis do kroniki szkoty.”;

nastepuje wpisywanie do kroniki — nalezy pamigtac, aby
tak ustawic stot z kronika, aby wpisujacy si¢ nie stali tytem
do sztandaru;

pozegnanie absolwentow:

po przemdwieniu Dyrektora szkoty prowadzacy moéwi:
,, O zabranie glosu prosze przedstawiciela klas przedostatnich!”;
przemoéwienie przedstawiciela klas przedostatnich;

,, O zabranie glosu prosimy przedstawiciela absolwentow!”’;
przemowienie przedstawiciela absolwentow;
prowadzacy podaje komendg: ,, Prosze o powstanie!”;

., Przedstawiciele absolwentow do slubowania na sztandar
wystgp!”;

dalsza cze$¢ uroczystosci jak w slubowaniu klas pierwszych;

h) sposob ustawienia klas w czasie uroczystosci z udziatem sztandaru:

na placu apelowym:

klasy ustawiajg si¢ wzdtuz trzech bokow placu;
klasy z poszczegolnych typow szkot stoja obok siebie;
jako pierwsze stajg klasy pierwsze, a potem kolejne;

uchylony:
> uchylony,
> uchylony,
> uchylony.

na sali gimnastyczne;j:

klasy ustawiajg si¢ wzdtuz trzech Scian; nalezy pamietac o
pozostawieniu z prawej strony miejsca dla sztandaru (mto-
dziez nie moze sta¢ za sztandarem)

uchylony:
> uchylony,
> uchylony,
> uchylony,
uchylony:
uchylony:
> uchylony,
> uchylony,
> uchylony,
> uchylony:
> uchylony,
> uchylony,
>— uchylony;

100



5.

1) wychowawcy poszczeg6lnych klas stojg ze swoimi uczniami.
j) rota slubowania klas pierwszych:

Ja, uczen Zespotu Szkot Zawodowych z Bibliotekq Pedagogiczng w Piszu,
w obecnosci: rodzicow, grona pedagogicznego i starszych kolegow,
Rzeczpospolita Polsko i Tobie, Szkolo, uroczyscie slubuje:

e calym swym sercem oddac¢ sie nauce, by zdoby¢ gruntowng
wiedze i zawod, stale doskonali¢ swojg osobowos¢ i postepo-
wanie;

Shubuje!

e  szanowac nauczycieli, wychowawcow i wszystkich ludzi pracy,
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty, Srodowiska i kraju;

Slubuje!

e  by¢ uczniem wyrdzniajgcym sig, kolezenskim, sumiennie przes-

trzegajgcym przepisow statutu szkoty, dbac¢ o honor szkoty;
Slubuje!”
k) rota §lubowania absolwentow:

»Ja, absolwent Zespotu Szkol Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczng w
Piszu w Piszu, Polsko, Ukochana Ojczyzno, i Tobie, Szkolo, uroczyscie
Slubuje:

e najlepiej, w miare moich sil, zgodnie z etykqg zawodowq
wypetniac powierzone mi obowigzki;
Slubuje!
e pracowa¢ dla Rzeczpospolitej Polskiej najlepiej jak potrafie,
ciggle doskonalgc swojg wiedze i umiejetnosci zawodowe
nabyte w murach szkoly,
Shubuje!
e szanowac¢ wszystkich ludzi, rownac¢ do najlepszych, byc
godnym swego zawodu,
Stubuje!”
e  zawsze o swej szkole wyrazac sie z godnosciq i szacunkiem;
Slubuje!”

Organizowanie imprez w szkole 1 poza szkota:

1) wszelkie imprezy typu: potowinki, studniéwka, bal maturalny sg im-
prezami szkolnymi tylko wtedy, gdy odbywaja si¢ w pomieszcze-
niach Zespotu;

2) imprezy odbywajace si¢ w szkole:

a) zaprzygotowanie imprezy odpowiadaja:
e za czes¢ oficjalng — uczniowie uczestniczgcy w zabawie,
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e za sprawy finansowe, przygotowanie stotu i sprzqtniecie sali
po zabawie — rodzice,

e za przebieg, bezpieczenstwo uczniow i porzgdek odpowiada
wychowawca wspoldziatajgcy z rodzicami oraz wszyscy
nauczyciele biorgcy udzial w zabawie;

b) godzing rozpoczgcia 1 zakonczenia zabawy ustalajg uczniowie z
wychowawcg 1 rodzicami, jednak nie moze ona trwa¢ dtuzej niz
do godziny 20;

C) po rozpoczeciu imprezy pomieszczenia, w ktorych si¢ ona
odbywa (np. internat szkoly) zostaja zamknigte; mlodziezy nie
wolno opuszcza¢ budynku ani miejsc wyznaczonych do zabawy
(np. w internacie nie wolno wchodzi¢ na pigtra);

d) uczestnicy moga opusci¢ impreze po uprzednim zgloszeniu tego
faktu wychowawcy klasy;

3) Imprezy odbywajace si¢ poza szkola:

a) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow 1 porzadek biorg
na siebie rodzice 1 ochrona lokalu; pomoca w tym zakresie stuza
im nauczyciele, ale tylko w miejscach wyznaczonych do konsum-
pcji i zabawy;

b) sprawy finansowe zwigzane z odptatnoscig za zabawe¢ prowadza
rodzice;

c) godziny rozpoczecia i zakonczenia imprezy ustalajg rodzice.

§ 16a.

UCZNIOWIE Z UKRAINY

1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granicg — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujacg w systemie
oswiaty Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ §wiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w
placowce oswiatowe]
w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub
pisemne o$swiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica
lub osob¢ upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

4) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny dla
osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
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niewystarczajagcym do korzystania z nauki, jak réwniez wykazuja zaburzenia w
komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z roznicami kulturowymi lub
ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu i
organizacji ksztalcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych,
zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165 ust. 16
pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Nauka dzieci 1 mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest
nieodptatna. Brak znajomos$ci jezyka polskiego przez dziecko nie jest
przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

3. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
szkoty.

4. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej
klasy lub do oddziatu przygotowawczego na podstawie dokumentéw, o ktérych
mowa w odregbnych przepisach, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub
opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo petnoletniego ucznia
wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

§17.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zespdt prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materiatowe]
okreslaja odrebne przepisy.

3. Zmiany w statucie Zespotu sg wprowadzane uchwalg rady pedagogiczne;.
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