UCHWALA NR 96/139/2018
ZARZADU POWIATU W PISZU
z dnia 30 pazdziernika 2018 r.

zmieniajgca Uchwale Nr 107/73/2016 Zarzadu Powiatu Pisz z dnia 20.12.2016 r. w sprawie zasad
funkcjonowania Kontroli zarzgdczej w Starostwie Powiatowym w Piszu oraz jej koordynacji w
jednostkach podleglych i nadzorowanych.

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j.
Dz. U. 22017 r. poz. 2077 z pézn. zm.), uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

1. W Uchwale Nr 107/73/2016 z dnia 20.12.2016 r. w sprawie zasad funkcjonowania kontroli
zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Piszu oraz jej koordynacji w jednostkach podleghych i
nadzorowanych wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

- w § 2 dodaje si¢ ppkt. 6 o brzmieniu:

6) Wydziat Finansowy — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Finansowy w Starostwie Powiatowym w
Piszu.

- § 4 ust. 2 i 3 otrzymuje brzmienie:

2. W Starostwie Powiatowym za funkcjonowanie kontroli zarzadczej odpowiadaja ponadto:
- Wicestarosta,

- Skarbnik,

- Sekretarz,

- Naczelnicy Wydziatow.

3. Pracownik Wydziatu Finansowego koordynuje system kontroli zarzadcze;j.

- § 7 otrzymuje brzmienie:

1. Podstawg dziatalno$ci jednostki/wydzialu sa wyznaczone i jasno sformutowane cele i
zadania.

2. W odniesieniu do wyznaczonych celow i zadan w Starostwie Powiatowym i w jednostkach
podlegtych i nadzorowanych dokonuje si¢ identyfikacji i analizy ryzyka.

3. Naczelnicy wydziatéw oraz kierownicy jednostek podlegtych i nadzorowanych dokonujg
w perspektywie rocznej identyfikacji celow i zadan jednostki/wydzialu oraz identyfikacji i

analizy ryzyka.




Powyzsze informacje przekazywane sa do Wydziatu Finansowego w terminie do 31 stycznia
kazdego roku.

W przypadku Starostwa Powiatowego w Piszu tworzy si¢ zbiorczy arkusz celow 1 zadan oraz
identyfikacji i analizy ryzyka Starostwa na podstawie informacji przedtozonych przez
naczelnikow wydzialow.

4. W procesie wyznaczania celéw i zadan naczelnicy wydzialow oraz kierownicy jednostek
podlegtych i nadzorowanych wskazujg cele i zadania priorytetowe oraz cele i zadania
pozostate, okreslaja mierniki wykonania poszczegdlnych celéw/zadan, wskazuja planowang
wartoé¢ do osiagniecia w danym roku, wskazuja zidentyfikowane ryzyka,
prawdopodobienstwo ich wystapienia, skutek zmaterializowania si¢, ocene ryzyka, rodzaj
reakcji na ryzyko a takze osob¢ odpowiedzialna.

5. Wyznaczania celéw i zadan oraz identyfikacj¢ i analiz¢ ryzyka dokonuje si¢ na
opracowanym formularzu stanowigcym zatacznik nr 3 do Uchwaty.

6. Szczegblowy zakres zadan zwigzanych z identyfikacjg i analiza ryzyka zawiera
opracowana procedura zarzadzania ryzykiem, stanowigca zalacznik nr 1 do Uchwaty.

7. Tworzony jest zbiorczy arkusz wszystkich celow i zadan oraz identyfikacji i analizy
ryzyka Powiatu Piskiego a takze arkusz celow i zadan oraz identyfikacji i analizy ryzyka w

odniesieniu do celow i zadan priorytetowych.

- § 8 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Kontrola instytucjonalna wykonywana jest przez pracownika Wydziatu Finansowego oraz
przez innych upowaznionych do przeprowadzenia kontroli pracownikow, zarowno w
Starostwie Powiatowym jak i w jednostkach podlegtych i nadzorowanych oraz w innych

podmiotach otrzymujacych srodki finansowe z budzetu powiatu.

- § 10 otrzymuje brzmienie:

1. Naczelnicy wydzialow i kierownicy jednostek podlegtych i nadzorowanych dokonujg
rocznej samooceny w zakresie wykonywanej kontroli zarzadczej, w terminie do 31 marca
kazdego roku za rok poprzedni, a jej wyniki przekazuja do Wydziatu Finansowego.

W przypadku Starostwa Powiatowego w Piszu tworzy si¢ zbiorczy kwestionariusz samooceny
na podstawie informacji przedtozonych przez naczelnikow wydziatow.

Wzbr kwestionariusza samooceny stanowi zatacznik nr 5 do Uchwaty.



2. Naczelnicy wydziatéw i kierownicy jednostek podlegltych i nadzorowanych przekazujg do
Wydziatu Finansowego sprawozdania z wykonania celéw i zadan, w terminie do 31 marca
kazdego roku za rok poprzedni.

W przypadku Starostwa Powiatowego w Piszu tworzy si¢ zbiorcze sprawozdanie na
podstawie informacji przedtozonych przez naczelnikéw wydziatow.

Wz6r sprawozdania z wykonania celow i zadan stanowi zatacznik nr 4 do Uchwaty.

3. Kierownicy jednostek podlegtych i nadzorowanych w terminie do 31 marca kazdego roku
skladajg do Przewodniczacego Zarzadu oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok
poprzedni.

Wz6ér oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 6 do Uchwaty.

4. Systematycznej oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w Starostwie i w jednostkach
podlegtych i nadzorowanych dokonuje pracownik Wydziatu Finansowego.

5. Pracownik Wydzialu Finansowego przedstawia do 30 kwietnia kazdego roku za rok
poprzedni Przewodniczgcemu Zarzadu ocen¢ funkcjonowania kontroli zarzadczej, dotyczaca
calej jednostki samorzadu terytorialnego do zatwierdzenia.

6. Podstawg oceny o ktorej mowa w ust. 5 sa wyniki samoocen kontroli zarzadczej
dokonywanej przez naczelnikow i kierownikéw jednostek, skladane o$wiadczenia o stanie
kontroli zarzadczej przez kierownikow jednostek, sktadane sprawozdania z realizacji celéw i
zadan, wyniki kontroli instytucjonalnych i audytéw oraz wyniki stalego monitorowania m.in.

wynikow kontroli zewnetrznych, otrzymywanych sygnatow w postaci skarg i wnioskow.

- w zalgczniku nr 2 do Uchwaly wstep otrzymuje brzmienie:

[lekro¢ w niniejszym regulaminie uzyto okre$lenia:

1) Starostwo — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Piszu,

2) Przewodniczacy Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zarzadu Powiatu
Piskiego,

3) Kontroler — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Wydzialu Finansowego lub innego
pracownika upowaznionego do przeprowadzania kontroli,

4) Kontrolowany — nalezy przez to rozumie¢ samodzielne stanowiska, wydziaty, jednostki
i inne podmioty, podlegajace kontroli,

5) Kierownik jednostki kontrolowanej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki
podleglej i nadzorowanej, jak rowniez naczelnika wydzialu i osoby zajmujace samodzielne

stanowiska.



- w zalaczniku nr 2 do Uchwaly § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Dziatalno$é kontrolna w Starostwie, w jednostkach podleglych i nadzorowanych oraz
winnych podmiotach otrzymujacych $rodki finansowe z budzetu Powiatu Piskiego

koordynuje i prowadzi pracownik Wydzialu Finansowego.

- w zalaczniku nr 2 do Uchwaly § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Podstawa planowania dziatalno$ci kontrolnej prowadzonej przez pracownika Wydziatu
Finansowego jest staly monitoring, gromadzenie danych, analiza ryzyka oraz rozpoznawanie
waznych i istotnych aspektow dziatalnosci Starostwa Powiatowego oraz jego jednostek
podlegtych i nadzorowanych. W procesie planowania uwzgle¢dnia si¢ takze wnioski skladane
przez naczelnikéw wydzialéow oraz kierownikéw jednostek podlegtych i nadzorowanych, a

takze instytucji zewnetrznych oraz petentow, m.in. w ramach wnoszonych skarg i wnioskow.

- w zalaczniku nr 2 do Uchwaly § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Plan kontroli opracowuje pracownik Wydziatu Finansowego.

- w zalgczniku nr 2 do Uchwaly § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Akta kontroli znajdujg si¢ w Wydziale Finansowym.

- Zalacznik nr 5 do uchwaly otrzymuje brzmienie jak zalgcznik nr 1 do niniejszej

Uchwaly.

§

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo

przyjety.




Zatacznik Nr 1 do
Uchwaty Nr 96/139/2018
Zarzadu Powiatu Pisz

z dnia 30.10.2018 r.

Kwestionariusz samooceny

Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w ........... roku

............................................................................................................

(nazwa jednostki/ wydzialu/ samodzielnego stanowiska)

I. Srodowisko wewnetrzne

Pytanie Tak | Nie | Uwagi

a) Czy pracownicy zostali poinformowani o zasadach etycznego postgpowania?
b) Czy pracownicy maja staly dostgp do aktualnych uregulowan w zakresie przyjetych
zasad etycznych?
¢) Czy znane sg zasady jak nalezy si¢ zachowa¢ w przypadku powaznych naruszen zasad
etycznych obowigzujacych w jednostce?
d) Czy stwierdzono niezgodne z prawem lub nieetyczne zachowanie pracownikow?
e) Czy kazdy pracownik posiada stworzony zakres czynno$ci, uprawnief i
odpowiedzialno$ci?
f) Czy zakresy czynnosci sa aktualne i podlegaja okresowym przegladom i aktualizacjom?
g) Czy istnieje procedura przeprowadzania naboru nowych pracownikéw?
h) Czy sa tworzone roczne badz okresowe plany szkolen?
i) Czy pracownicy maja zapewniony w wystarczajacym stopniu dostegp do szkolen
niezbednych na zajmowanych przez nich stanowiskach?
j) Czy zostaly wprowadzone procedury okresowego oceniania pracownikéw na pismie?
k) Czy dokonywana jest okresowa ocena pracy pracownikow?
1) Czy przekazanie zadan i obowiazkow pracownikom nastgpuje zawsze w drodze
pisemnej?
1) Czy przyjecie uprawnien lub obowiazkéw przez pracownika jest potwierdzone jego
podpisem?
m) Czy kierownik jednostki powierzyl okreslone obowiazki w zakresie gospodarki
finansowej pracownikom jednostki?
n) Czy przyjecie obowiazkéw przez pracownikéw jednostki w zakresie gospodarki
finansowej potwierdzone jest dokumentem w formie odrgbnego imiennego upowaznienia?
II. Cele i zarzgdzanie ryzykiem

Pytanie Tak Nie Uwagi

a) Czy sa wyznaczane cele i zadania w perspektywie roczne;j?

b) Czy prowadzi si¢ monitoring realizacji celow i zadan?

c) Czy dokonuje sie identyfikacji i analizy ryzyka w odniesieniu do
wyznaczonych celéw i zadan co najmniej raz w roku?

d) Czy w odniesieniu do istotnych ryzyk okreslono sposéb reakcji na to
ryzyko?

e) Czy istnieje dokumentacja zwiazana z identyfikowaniem i analizg ryzyka?




II1. Mechanizmy kontroli

Pytanie Tak Nie Uwagi

a) Czy pracownicy maja zapewniony  biezacy dostep  do
procedur/instrukcji/regulaminéw obowiazujacych w jednostce?

b) Czy dokonuje si¢ okresowych przegladow aktéw wewnetrznych i ich
aktualizacji?

¢) Czy dokumenty znajdujace si¢ w jednostce sa w wystarczajacym stopniu
chronione?

d) Czy stworzono plany postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych (p. poz,
kleski zywiotowe, inne) i czy byly one zakomunikowane pracownikom?

e) Czy obowiazuje procedura regulujaca zasady dostgpu do zasobow
informatycznych (sieci, komputeréw, serweréw, baz danych, oprogramowania
systemowego, aplikacji itp.)?

IV. Informacja i komunikacja

Pytanie Tak Nie Uwagi

a) Czy istnieja procedury normujace obieg informac;ji?

b) Czy sa stosowane inne formy przekazywania informacji (np. wewngtrzne
biuletyny, itp.)?

¢) Czy informacje sa otrzymywane i przekazywane we wlasciwej formie i we
wlasciwym czasie?

V. Monitorowanie i ocena

Pytanie Tak Nie Uwagi

a) Czy analizowane sa wyniki ocen funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej przeprowadzonych przez audyt wewnetrzny, kontrole wewngtrzne i
zewnetrzne i wprowadzane sa odpowiednie korekty w dziatalnosci?

(data i podpis)
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