
Informacje o ogłoszeniu

Data publikacji ogłoszenia

09-10-2018

Termin składania ofert

17-10-2018

Numer ogłoszenia

1141854

Status ogłoszenia

Aktualne

Treść ogłoszenia została zmieniona

11 października 2018 r. Zamawiający dokonał zmiany ogłoszenia poprzez:
1. Dodanie zapytania nr 1 do treści zapytania ofertowego z odpowiedzią.
2. Dodanie zmiany nr 1 treści zapytania ofertowego.

Miejsce i sposób składania ofert

Ofertę można przesłać pisemnie na adres: Zespół Szkół Nr 1 w Białej Piskiej, ul. Sienkiewicza 16, 12-
230 Biała Piska lub złożyć osobiście w siedzibie Zamawiającego: 12- 230 Biała Piska, ul. Sienkiewicza
16, sekretariat lub przesłać e- mailem na adres: dyrektor@zsnr1bialapiska.pl nie później niż do
17.10.2018 r. do godz. 10:00.
Oferta powinna być napisana w języku polskim i podpisana przez osobę(-y) upoważnioną(-e) do
reprezentowania firmy na zewnątrz i zaciągania zobowiązań w wysokości odpowiadającej cenie oferty.
Oferta napisana w języku obcym powinna być złożona wraz z tłumaczeniem na język polski.
Wykonawcy ponoszą wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

Adres e-mail, na który należy wysłać ofertę

dyrektor@zsnr1bialapiska.pl

Osoba do kontaktu w sprawie ogłoszenia

Dariusz Charubin

Nr telefonu osoby upoważnionej do kontaktu w sprawie ogłoszenia

tel. 87 425 90 31, 691 842 691

Skrócony opis przedmiotu zamówienia

1. Przedmiotem zamówienia jest pełnienie funkcji specjalisty ds. obsługi finansowej, specjalisty ds.
zamówień publicznych i specjalisty ds. płac w projekcie pn. „Nowoczesna szkoła - Partner dla
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przedsiębiorców” współfinansowanym przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu
Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko - Mazurskiego
na lata 2014-2020, Oś priorytetowa: RPWM.02.00.00 Kadry dla gospodarki, Działanie: RPWM.02.04.00
Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego, Poddziałanie: RPWM.02.04.01 Rozwój kształcenia i
szkolenia zawodowego- projekty konkursowe w trzech częściach:
Część 1- Pełnienie specjalisty ds. obsługi finansowej,
Część 2- Pełnienie funkcji specjalisty ds. zamówień publicznych,
Część 3- Pełnienie funkcji specjalisty ds. płac.
Niniejsze zamówienie zakwalifikowane zostało do kategorii usług, kod CPV: 79421000-1 Usługi
zarządzania projektem inne niż w zakresie robót budowlanych.
Celem ww. projektu jest zwiększenie szans na zatrudnienie absolwentów Zespołu Szkół nr 1 w Białej
Piskiej dzięki uzupełnieniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz nabyciu doświadczenia
zawodowego 60 uczniów poprzez udział w stażach oraz szkoleniach zawodowych adekwatnych do
wymagań rynku pracy do 31.12.2019 r. Realizacja projektu odbywa się w okresie 01.09.2018 r. -
31.12.2019 r. poprzez organizację 2 zadań:
- przeprowadzenie szkoleń: Wózki widłowe, Obsługa kombajnu zbożowego i sieczkarni, Obsługa
klimatyzacji samochodowej, Wulkanizator, Piły i kosiarki spalinowe, Carving, Barista, Barman,
Wykonywanie usług kelnerskich, IT w gastronomii, Obsługa kas fiskalnych, Własny biznes-jak otworzyć
i prowadzić działalność gospodarczą, w których wezmą udział uczniowie Zespołu Szkół nr 1 w Białej
Piskiej, oraz zakup zintegrowanego systemu dla gastronomii
- realizacja staży zawodowych u lokalnych pracodawców z branż objętych wsparciem (branża
samochodowa, branża gastronomiczna) dla wszystkich 60 uczestników projektu w wymiarze 150h/
uczestnika.
Całkowita wartość projektu wynosi 457 918,75 PLN.
2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został określony w Załączniku Nr 2 do zapytania
ofertowego.
3. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych. Wykonawca może złożyć ofertę na jedną lub
dwie lub trzy części zamówienia. Maksymalna liczba części zamówienia, na które może zostać udzielone
zamówienie jednemu Wykonawcy- 3.
4. Zamawiający informuje, że przedmiot zamówienia jest współfinansowany przez Unię Europejską ze
środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Województwa Warmińsko - Mazurskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa: RPWM.02.00.00 Kadry
dla gospodarki, Działanie: RPWM.02.04.00 Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego, Poddziałanie:
RPWM.02.04.01 Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego- projekty konkursowe, w ramach realizacji
projektu pn. „Nowoczesna szkoła - Partner dla przedsiębiorców”.

Kategoria ogłoszenia

Usługi

Podkategoria ogłoszenia

Usługi inne

Miejsce realizacji zamówienia

Województwo: warmińsko-mazurskie Powiat: piski Miejscowość: Biała Piska

Opis przedmiotu zamówienia

Cel zamówienia

Pełnienie funkcji specjalisty ds. obsługi finansowej, specjalisty ds. zamówień publicznych i specjalisty
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ds. płac w projekcie pn. „Nowoczesna szkoła - Partner dla przedsiębiorców”

Przedmiot zamówienia

1. Przedmiotem zamówienia jest pełnienie funkcji specjalisty ds. obsługi finansowej, specjalisty ds.
zamówień publicznych i specjalisty ds. płac w projekcie pn. „Nowoczesna szkoła - Partner dla
przedsiębiorców” współfinansowanym przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu
Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko - Mazurskiego
na lata 2014-2020, Oś priorytetowa: RPWM.02.00.00 Kadry dla gospodarki, Działanie: RPWM.02.04.00
Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego, Poddziałanie: RPWM.02.04.01 Rozwój kształcenia i
szkolenia zawodowego- projekty konkursowe w trzech częściach:
Część 1- Pełnienie specjalisty ds. obsługi finansowej,
Część 2- Pełnienie funkcji specjalisty ds. zamówień publicznych,
Część 3- Pełnienie funkcji specjalisty ds. płac.
Niniejsze zamówienie zakwalifikowane zostało do kategorii usług, kod CPV: 79421000-1 Usługi
zarządzania projektem inne niż w zakresie robót budowlanych.
Celem ww. projektu jest zwiększenie szans na zatrudnienie absolwentów Zespołu Szkół nr 1 w Białej
Piskiej dzięki uzupełnieniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz nabyciu doświadczenia
zawodowego 60 uczniów poprzez udział w stażach oraz szkoleniach zawodowych adekwatnych do
wymagań rynku pracy do 31.12.2019 r. Realizacja projektu odbywa się w okresie 01.09.2018 r. -
31.12.2019 r. poprzez organizację 2 zadań:
- przeprowadzenie szkoleń: Wózki widłowe, Obsługa kombajnu zbożowego i sieczkarni, Obsługa
klimatyzacji samochodowej, Wulkanizator, Piły i kosiarki spalinowe, Carving, Barista, Barman,
Wykonywanie usług kelnerskich, IT w gastronomii, Obsługa kas fiskalnych, Własny biznes-jak otworzyć
i prowadzić działalność gospodarczą, w których wezmą udział uczniowie Zespołu Szkół nr 1 w Białej
Piskiej, oraz zakup zintegrowanego systemu dla gastronomii
- realizacja staży zawodowych u lokalnych pracodawców z branż objętych wsparciem (branża
samochodowa, branża gastronomiczna) dla wszystkich 60 uczestników projektu w wymiarze 150h/
uczestnika.
Całkowita wartość projektu wynosi 457 918,75 PLN.
2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został określony w Załączniku Nr 2 do zapytania
ofertowego.
3. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych. Wykonawca może złożyć ofertę na jedną lub
dwie lub trzy części zamówienia. Maksymalna liczba części zamówienia, na które może zostać udzielone
zamówienie jednemu Wykonawcy- 3.
4. Zamawiający informuje, że przedmiot zamówienia jest współfinansowany przez Unię Europejską ze
środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Województwa Warmińsko - Mazurskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa: RPWM.02.00.00 Kadry
dla gospodarki, Działanie: RPWM.02.04.00 Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego, Poddziałanie:
RPWM.02.04.01 Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego- projekty konkursowe, w ramach realizacji
projektu pn. „Nowoczesna szkoła - Partner dla przedsiębiorców”.

Kod CPV

79421000-1

Nazwa kodu CPV

Usługi zarządzania projektem inne niż w zakresie robot budowlanych

Harmonogram realizacji zamówienia

Wymagany termin realizacji zamówienia:
- Część 1- Pełnienie funkcji specjalisty ds. obsługi finansowej - od dnia podpisania umowy do 31 grudnia
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2019 r.,
- Część 2- Pełnienie funkcji specjalisty ds. zamówień publicznych- przez okres 7 miesięcy w okresie
realizacji projektu, tj. październik 2018 r.- luty 2019 r., maj 2019 r. - czerwiec 2019 r.
- Część 3- Pełnienie funkcji specjalisty ds. płac- od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2019 r.

Załączniki

Zapytanie ofertowe z załącznikami

Pytania i wyjaśnienia

Zapytanie nr 1 do treści zapytania ofertowego z odpowiedzią
Zmiana nr 1 treści zapytania ofertowego

Uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności

Zamawiający nie precyzuje w tym zakresie żadnych wymagań.

Wiedza i doświadczenie

Zamawiający nie precyzuje w tym zakresie żadnych wymagań.

Potencjał techniczny

Zamawiający nie precyzuje w tym zakresie żadnych wymagań

Osoby zdolne do wykonania zamówienia

Dotyczy Części 1- Pełnienie funkcji specjalisty ds. obsługi finansowej: Na potwierdzenie spełniania tego
warunku Zamawiający wymaga, aby Wykonawca wykazał, że dysponuje lub będzie dysponował osobami
zdolnymi do wykonania zamówienia, które będą realizować zamówienie, w tym co najmniej jedną osobą,
która posiada:
- co najmniej 2- letnie doświadczenie zawodowe w pracy w księgowości,
- co najmniej 2- letnie doświadczenie w rozliczaniu projektów dofinansowanych przez Unię Europejską,
- umiejętność posługiwania się programami finansowo- księgowymi z linii produktów Progman, m.in.
Progman: Finanse, Przelewy, Zlecone.
Ocena spełniania ww. warunku dokonana zostanie na zasadzie spełnia – nie spełnia, na podstawie
informacji zawartych w przedłożonym Załączniku Nr 4a- wykaz osób skierowanych przez Wykonawcę
do realizacji zamówienia- Część 1.

Dotyczy Części 2- Pełnienie funkcji specjalisty ds. zamówień publicznych: Na potwierdzenie spełniania
tego warunku Zamawiający wymaga, aby Wykonawca wykazał, że dysponuje lub będzie dysponował
osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, które będą realizować zamówienie, w tym co najmniej
jedną osobą, która:
- posiada co najmniej 2- letnie doświadczenie zawodowe w zakresie przeprowadzania postępowań o
udzielenie zamówień publicznych.
Ocena spełniania ww. warunku dokonana zostanie na zasadzie spełnia – nie spełnia, na podstawie
informacji zawartych w przedłożonym Załączniku Nr 4b- wykaz osób skierowanych przez Wykonawcę
do realizacji zamówienia- Część 2.

Dotyczy Części 3- Pełnienie funkcji specjalisty ds. płac: Na potwierdzenie spełniania tego warunku
Zamawiający wymaga, aby Wykonawca wykazał, że dysponuje lub będzie dysponował osobami
zdolnymi do wykonania zamówienia, które będą realizować zamówienie, w tym co najmniej jedną osobą,
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która:
- posiada co najmniej 2- letnie doświadczenie zawodowe w pracy na stanowisku ds. płac,
- umiejętność posługiwania się programami finansowo- księgowymi z linii produktów Progman, m.in.
Progman: Płace, Przelewy.
Ocena spełniania ww. warunku dokonana zostanie na zasadzie spełnia – nie spełnia, na podstawie
informacji zawartych w przedłożonym Załączniku Nr 4c- wykaz osób skierowanych przez Wykonawcę
do realizacji zamówienia- Część 3.

Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Zamawiający nie precyzuje w tym zakresie żadnych wymagań.

Dodatkowe warunki

Zamawiający nie precyzuje w tym zakresie żadnych wymagań.

Warunki zmiany umowy

1. Zamawiający dopuszcza zmianę postanowień zawartej umowy w zakresie:
1) Zmiany terminu obowiązywania umowy, w następstwie:
a) siły wyższej - rozumianej jako wystąpienie zdarzenia nadzwyczajnego, zewnętrznego, niemożliwego
do przewidzenia i zapobieżenia, którego nie dało się uniknąć nawet przy zachowaniu najwyższej
staranności,
a które uniemożliwia Wykonawcy wykonanie jego zobowiązania w całości lub części. W razie
wystąpienia siły wyższej Strony umowy zobowiązane są dołożyć wszelkich starań w celu ograniczenia do
minimum opóźnienia w wykonywaniu swoich zobowiązań umownych, powstałego na skutek działania
siły wyższej,
b) wystąpienia innych szczególnych okoliczności za które Wykonawca nie jest odpowiedzialny, do
których należą m.in. długotrwała choroba członka rodziny, śmierć członka rodziny, inne uzasadnione
okoliczności nie pozwalające Wykonawcy realizować umowy,
c) zmiany przewidywanego okresu realizacji projektu – skrócenie lub przedłużenie terminu realizacji
projektu
w następstwie okoliczności nie leżących po stronie Wykonawcy, w szczególności, gdy konieczność
wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy Zamawiającym
a inną niż Wykonawca stroną, w szczególności Instytucją Zarządzającą, a także innymi instytucjami,
które na podstawie przepisów prawa mogą wpływać na realizację zamówienia,
d) wstrzymania, przerwy w realizacji projektu, wystąpienie innych sytuacji nieprzewidzianych w trakcie
realizacji projektu, których Zamawiający działając z należytą starannością nie mógł przewidzieć w
następstwie okoliczności nie leżących po stronie Wykonawcy,
2) Zmiany (podwyższenia lub obniżenia) wysokości całkowitego wynagrodzenia należnego Wykonawcy,
w formie pisemnego aneksu, w przypadku zmiany terminu realizacji projektu z przyczyn określonych
powyżej. W celu zawarcia aneksu każda ze stron może wystąpić do drugiej strony z wnioskiem o
dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy wraz z uzasadnieniem.
3) Zmiany umowy w przypadku, gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w
zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia z zastrzeżeniem pkt. 4.
4) Zmiana umowy w przypadku zmiany (podwyższenia lub obniżenia) wysokości wynagrodzenia
należnego Wykonawcy, każdorazowo w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług. Zmiana
wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia tej przesłanki będzie odnosić
się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po
dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do
części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.
2. Zmiany postanowień umowy następują zgodnie z zasadami określonymi w umowie oraz przy
zastosowaniu przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych i nie mogą prowadzić do zmiany
charakteru umowy lub do całkowitej zmiany rodzaju zamówienia.
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3. W przypadku wystąpienia okoliczności stanowiących podstawę do zmiany umowy, każda ze Stron
może wystąpić z wnioskiem na piśmie w sprawie możliwości dokonania takiej zmiany. We wniosku
należy opisać, uzasadnić okoliczności warunkujące zmianę oraz dołączyć stosowne dokumenty – dotyczy
to przypadków kiedy dla potwierdzenia dokonania zmiany zasadnym jest przedłożenie odpowiednich
dokumentów.

Lista dokumentów/oświadczeń wymaganych od Wykonawcy

1) formularz ofertowy [na Załącznikach Nr 1a i/lub 1b i/lub 1c do zapytania ofertowego],
2) Załącznik Nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego- oświadczenie o braku powiązań osobowych
i kapitałowych,
3) Załącznik Nr 4a i/lub 4b i/lub 4c- wykaz osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji
zamówienia,
4) odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli
odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy
przed upływem terminu składania ofert.
5) w przypadku wspólnego ubiegania się Wykonawców o udzielenie zamówienia, do oferty należy
załączyć dokument (np. pełnomocnictwo) ustanawiający pełnomocnika do reprezentowania ich w
postępowaniu o udzielenie zamówienia albo reprezentowania ich w postępowaniu i zawarcia umowy w
sprawie zamówienia publicznego,
6) w przypadku podpisania oferty i innych dokumentów przez osobę/-y, które nie są wymienione w
odpisie z właściwego rejestru lub ewidencji do oferty należy załączyć dokument potwierdzający prawo
do reprezentowania podmiotu przez osobę/-y podpisującą/-e ofertę.

Zamówienia uzupełniające

Zamawiający nie przewiduje udzielenia zamówień uzupełniających.

Ocena oferty

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

Kryteria, wg których będą rozpatrywane oferty:
Część 1- Pełnienie funkcji specjalisty ds. obsługi finansowej
Cena- 90%
Doświadczenie w rozliczaniu projektów dofinansowanych przez Unię Europejską - 10%
a) (C)- cena za wykonanie przedmiotu zamówienia
Ilość punktów według kryterium cena przyznawana będzie według wzoru:
(C) = (cena brutto oferty z najniższą kwotą / cena brutto oferty ocenianej) x 90 pkt
b) (D)- Doświadczenie w rozliczaniu projektów dofinansowanych przez Unię Europejską
Ilość punktów według kryterium doświadczenie w rozliczaniu projektów dofinansowanych przez Unię
Europejską przyznawana będzie według wzoru:
(Dz) = (doświadczenie z oferty ocenianej/ doświadczenie z oferty z najdłuższym doświadczeniem)x 10
pkt
Minimalne wymagane przez Zamawiającego doświadczenie w rozliczaniu projektów dofinansowanych
przez Unię Europejską to 2 lata.
UWAGA: Jeżeli Wykonawca w formularzu ofertowym nie określi doświadczenie w rozliczaniu
projektów dofinansowanych przez Unię Europejską, to Zamawiający uzna, że Wykonawca posiada 2-
letnie doświadczenie w rozliczaniu projektów dofinansowanych przez Unię Europejską a Wykonawcy
zostaną przyznane punkty według powyższego wzoru.
SUMA = Ilość punktów C + ilość punktów D
Zamawiający dokona wyboru oferty o najwyższej łącznej liczbie uzyskanych punktów w wyżej
określonych kryteriach, nie odrzuconej, złożonej przez Wykonawcę niepodlegającego wykluczeniu.
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Część 2- Pełnienie funkcji specjalisty ds. zamówień publicznych
Cena- 90%
Doświadczenie zawodowe w zakresie przeprowadzania postępowań o udzielenie zamówień publicznych-
10%
a) (C)- cena za wykonanie przedmiotu zamówienia
Ilość punktów według kryterium cena przyznawana będzie według wzoru:
(C) = (cena brutto oferty z najniższą kwotą / cena brutto oferty ocenianej) x 90 pkt
b) (Dz)- Doświadczenie zawodowe w zakresie przeprowadzania postępowań o udzielenie zamówień
publicznych
Ilość punktów według kryterium doświadczenie zawodowe w zakresie przeprowadzania postępowań
o udzielenie zamówień publicznych przyznawana będzie według wzoru:
(D) = (doświadczenie z oferty ocenianej/ doświadczenie z oferty z najdłuższym doświadczeniem) x10 pkt
Minimalne wymagane przez Zamawiającego doświadczenie zawodowe w zakresie przeprowadzania
postępowań o udzielenie zamówień publicznych to 2 lata.
UWAGA: Jeżeli Wykonawca w formularzu ofertowym nie określi doświadczenia zawodowego w
zakresie przeprowadzania postępowań o udzielenie zamówień publicznych, to Zamawiający uzna, że
Wykonawca posiada 2- letnie doświadczenie zawodowe w zakresie przeprowadzania postępowań o
udzielenie zamówień publicznych a Wykonawcy zostaną przyznane punkty według powyższego wzoru.
SUMA = Ilość punktów C + ilość punktów Dz
Zamawiający dokona wyboru oferty o najwyższej łącznej liczbie uzyskanych punktów w wyżej
określonych kryteriach, nie odrzuconej, złożonej przez Wykonawcę niepodlegającego wykluczeniu.
Część 3- Pełnienie funkcji specjalisty ds. płac
Cena- 90%
Doświadczenie zawodowe w pracy na stanowisku ds. płac- 10%
a) (C)- cena za wykonanie przedmiotu zamówienia
Ilość punktów według kryterium cena przyznawana będzie według wzoru:
(C) = (cena brutto oferty z najniższą kwotą / cena brutto oferty ocenianej) x 90 pkt
b) (Dz)- Doświadczenie zawodowe w pracy na stanowisku ds. płac
Ilość punktów według kryterium doświadczenie zawodowe w pracy na stanowisku ds. płac przyznawana
będzie według wzoru:
(D) = (doświadczenie z oferty ocenianej/ doświadczenie z oferty z najdłuższym doświadczeniem) x10 pkt
Minimalne wymagane przez Zamawiającego doświadczenie zawodowe w pracy na stanowisku ds. płac to
2 lata.
UWAGA: Jeżeli Wykonawca w formularzu ofertowym nie określi doświadczenia zawodowego w pracy
na stanowisku ds. płac, to Zamawiający uzna, że Wykonawca posiada 2- letnie doświadczenie zawodowe
w pracy na stanowisku ds. płac, a Wykonawcy zostaną przyznane punkty według powyższego wzoru.
SUMA = Ilość punktów C + ilość punktów Dz
Zamawiający dokona wyboru oferty o najwyższej łącznej liczbie uzyskanych punktów w wyżej
określonych kryteriach, nie odrzuconej, złożonej przez Wykonawcę niepodlegającego wykluczeniu.
Jeżeli złożono ofertę, której wybór prowadziłby do powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego
zgodnie z przepisami o podatku od towarów i usług, Zamawiający w celu oceny takiej oferty dolicza do
przedstawionej w niej ceny podatek od towarów i usług, który miałby obowiązek rozliczyć zgodnie z
tymi przepisami. Wykonawca, składając ofertę, informuje Zamawiającego, czy wybór oferty będzie
prowadzić do powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego, wskazując nazwę (rodzaj) towaru
lub usługi, których dostawa lub świadczenie będzie prowadzić do jego powstania, oraz wskazując ich
wartość bez kwoty podatku- dotyczy Części 1, Części 2 i Części 3.

Wykluczenia

Z postępowania Zamawiający wykluczy:
a) Wykonawcę, który jest powiązany z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania
kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami
upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w
imieniu Zabawiającego czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a
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Wykonawcą, polegające w szczególności na:
- uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,
- posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji,
- pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
- pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
Ocena spełniania ww. warunku dokonana zostanie na zasadzie spełnia – nie spełnia, na podstawie
informacji zawartych w przedłożonym Załączniku Nr 3- oświadczenie o braku powiązań osobowych i
kapitałowych.

b) Wykonawcę w stosunku do którego otwarto likwidację, w zatwierdzonym przez sąd układzie w
postępowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez likwidację jego
majątku lub sąd zarządził likwidację jego majątku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. –
Prawo restrukturyzacyjne (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1508 z późn.zm.) lub którego upadłość ogłoszono, z
wyjątkiem Wykonawcy, który po ogłoszeniu upadłości zawarł układ zatwierdzony prawomocnym
postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidację majątku
upadłego, chyba że sąd zarządził likwidację jego majątku w trybie art. 366 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego
2003 r. – Prawo upadłościowe (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2344
z późn.zm.).
Ocena spełniania ww. warunku dokonana zostanie na zasadzie spełnia – nie spełnia, na podstawie
informacji zawartych w przedłożonym odpisie z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i
informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub
ewidencji.

Zamawiający - Beneficjent

Nazwa

POWIAT PISKI

Adres

Warszawska 1

12-200 Pisz

warmińsko-mazurskie , piski

Numer telefonu

874254700

Fax

874254701

NIP

8491503423

Tytuł projektu
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Nowoczesna szkoła - Partner dla przedsiębiorców

Numer projektu

RPWM.02.04.01-28-0069/18-00

Inne źródła finansowania

Zamawiającym jest jednostka realizująca projekt:, tj.: Powiat Piski- Zespół Szkół Nr 1 w Białej Piskiej,
ul. Sienkiewicza 16, 12- 230 Biała Piska
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