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STAROSTA PISKI

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

0Or.2110.2.2018

Starosta Piski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —
Naczelnika w Wydziale Strategii Rozwoju, Promocji, Integracji Europejskiej i Informacji
w Starostwie Powiatowym w Piszu.

llos¢ stanowisk: 1
Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Piszu, ul. Warszawska 1,12- 200 Pisz.

Okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

1. Prowadzenie spraw nalezacych do zadan wydziatu w zakresie:
a) Promocji powiatu:

opracowywanie strategii dziatan promocyjnych oraz wdrazanie inicjatyw
w zakresie promocji powiatu;

poszukiwanie zewnetrznych zrédet finansowania lokalnych inicjatyw;
poszukiwanie i koordynacja dzialan w zakresie wspoipracy z instytucjami
krajowymi, zagranicznymi, regionalnymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz
inicjowanie nowych kontaktow;

wspétdziatanie z rdéznymi organizacjami i instytucjami w zakresie
pozyskiwania dodatkowych funduszy krajowych i zagranicznych na rozwoj
powiatu;

opracowywanie i analizowanie publikacji prasowych dotyczgcych dziatalnosci
Starostwa Powiatowego;

opracowanie materiatéw promocyjnych;

obstuga wizyt delegacji zagranicznych.

b) Pozyskiwania srodkéw z funduszy pomocowych Unii Europejskiej oraz $rodkow
krajowych:

przygotowywanie propozycji dotyczgcych zadan powiatu kwalifikujgcych sie
do wsparcia w ramach funduszy Unii Europejskiej i innych pozabudzetowych
srodkéw pomocowych;

przygotowywanie, opracowanie merytoryczne wnioskoéw o dofinansowanie
przedsiewzieg;

biezgce monitorowanie realizacji projektéw wspétfinansowanych z funduszy
strukturalnych i innych;

wspoétudziat w  planowaniu  budzetu powiatu w zakresie inwestycji
realizowanych z udziatem srodkéw zewnetrznych;,

prowadzenie ewidencji projektow;

koordynacja prac wykonywanych przez inne komorki organizacyjne Starostwa
i jednostki  organizacyjne w  zakresie przygotowywania  wnioskow
o dofinansowanie projektow;,

monitorowanie obowigzujgcych dokumentéw programowych takich jak:
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesier, Narodowe Strategie Spojnosci,
Programy Operacyjne, Regionalne Programy Operacyjne;

przygotowywanie propozycji do rocznych i wieloletnich planéw rozwoju
i programow inwestycyjnych w zakresie tzw. ,projektow twardych”,
wspélpraca z  wydziatem finansowym w  zakresie planowania,
wykorzystywania i rozliczania srodkéw finansowych;

wspotpraca z Urzedem Marszatkowskim oraz innymi instytucjami w fazie
przygotowawczej wnioskéw jak réwniez w trakcie oceny catego projektu;
infformowanie  Starosty o zagrozeniach zwigzanych ze zmianami
programowymi funduszy strukturalnych.

2. Pozyskiwanie i analiza informacji o istniejgcych zrédtach finansowania projektow z Programéw
i Funduszu UE i innych, poza unijnych Zzrédet finansowania pod katem mozliwosci ich
wykorzystania na potrzeby wydziatu starostwa oraz jednostek organizacyjnych starostwa.



3. Raportowanie wszelkich wykrytych btedéw i nieprawidlowosci w trakcie oceny projektu

zgodnie z wymogami oraz ich korygowanie i usuwanie, a takze informowanie Starosty.

Koordynacja prac w stowarzyszeniach.

Podejmowanie  dziatan  dotyczacych  wspoétpracy =z  réwnorzednymi  jednostkami

organizacyjnymi powiatéw i regiondw partnerskich w zakresie objetym wspétpraca.

6. Wspbtpracy z instytucjami i organizacjami (w tym pozarzgdowymi) w zakresie promocji
i informacii.
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7. Podejmowanie dziatan na rzecz integracji srodowiska gospodarczego na terenie powiatu.
8. Sporzadzanie sprawozdawczo$ci z zakresu swojej dziatalnosci dla potrzeb wewngtrznych
i organéw nadrzednych.
Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych
panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP pod warunkiem posiadania
znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej;

2. posiadanie peinej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$ine przestepstwa skarbowe,

4. wyksztatcenie wyzsze magisterskie drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzZszym,

5. co najmniej 8-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego
w jednostkach budzetowych.

6. kursy, szkolenia z zakresu pozyskiwania $rodkow finansowanych z programéw Unii Europejskiej.

Wymagania dodatkowe:
1. znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu Microsoft Office;
komunikatywnosg;
rzetelnos¢ i obowigzkowos¢;
terminowos¢ i skrupulatnosé;
samodzielno$¢ w pracy oraz poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania;
znajomos$¢ przepisow regulujgcych funkcjonowanie powiatu jako jednostki samorzgdu
terytorialnego, a w szczegdlnosci ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995),
7. znajomos$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (tj. Dz. U.
z2016r. poz.902 z podzn. zm).
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Warunki pracy na danym stanowisku:
— praca w biurze zlokalizowanym na drugim pietrze budynku bez mozliwosci korzystania
z windy dla oséb niepetnosprawnych,
— godziny pracy od poniedziatku do pigtku w godz. od 7*° do 15%,
— praca w petnym wymiarze czasu pracy,
— praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.) informujemy, ze w miesigcu maju 2018 r. wskaznik
zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Piszu, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych osiggat 6%.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1. list motywacyjny;

zyciorys zawodowy z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — CV;,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (wedtug zatgczonego wzoru),

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego uzyskany poziom wyksztatcenia;

kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia potwierdzajgce doswiadczenie

zawodowe lub zaswiadczenia potwierdzajgce staz pracy (zatrudnienie na umowe o prace);

kserokopie za$wiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach kierunkowych;

7. o$wiadczenie o niekaralno$ci, petni praw publicznych, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (wedtug
zataczonego wzoru);

8. o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie naboru
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze (wedtug zatgczonego wzoru).
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg bgdz ztozy¢ w Biurze Obstugi Klienta Starostwa
Powiatowego w Piszu (parter, pok. nr 1), przy ulicy Warszawskiej 1, w terminie do dnia 28 czerwca 2018 r. do
godz. 15:30 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Naczelnika w Wydziale Strategii
Rozwoju, Promocji, Integracji Europejskiej i Informacji w Starostwie Powiatowym w Piszu ".

Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV) powinny by¢ opatrzone klauzulg ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb naboru do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1, z ustawg
z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj Dz.U. 2016 r. poz. 922 z p6Zn. zm.) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z péZn. zm.)".

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢ wiasnorgcznie
podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej. Wszystkie dokumenty przedkiadane
w naborze przez kandydata muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie,
a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: (87) 425 47 70 w godz. 8% - 12%
(p. Kamila Siwik).

Informacja o zakwalifikowaniu sie kandydatéw do kolejnego etapu tj. rozmowy kwalifikacyjnej wraz ze
wskazaniem terminu i miejsca zostanie przekazana kandydatowi telefonicznie lub pisemnie przez
Sekretarza komisji rekrutacyjne;j.

Przed podjeciem zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Piszu wybrany kandydat ma obowigzek
przedtozy¢ aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Dokumenty nadestane po terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na
stronie internetowej www.bip.powiat.pisz.pl oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Piszu.

Dodatkowe informacje:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016
L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Piszu,
ul. Warszawska 1, 12-200 Pisz, tel. 87 425 47 00.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.




3. Dane osobowe Pana/Pani bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzgdzenie j/lw o ochronie danych, Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.902 z pdzn. zm.) w celu naboru
kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze, tj. Naczelnika w Wydziale Strategii
Rozwoju, Promociji, Integracji Europejskiej i Informacji w Starostwie Powiatowym w Piszu.

4. Posiada Pan/Pani prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia
zgody.

5. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

6. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

7. Pani/Pana dane bedg przetwarzane na zasadach okreslonych w regulaminie naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze, w Starostwie Powiatowym w Piszu. Konsekwencja
takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.

8. Szczegotowe informacje w zakresie przetwarzania powierzonych w procesie naboru danych
osobowych zawiera tres¢ zatgczonego oswiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na
przetwarzanie danych osobowych w procesie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Pisz, dnia 18 czerwca 2018 r.




