ZARZADZENIE NR 22/2017
Starosty Piskiego
z dnia 26 wrzes$nia 2017r

w sprawie zapewnienia pracownikom Starostwa Powiatowego w Piszu higienicznych warunkow
pracy.

Na podstawie art.23, 237°,237 § 1, 2, 4, art.237® ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U
2 2016, poz. 1666 z poz zm.) oraz §112 i §115 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrze$nia 1997r. w sprawie og6lnych przepisoéw bezpieczeinstwa i higieny pracy ( t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 169,
poz. 1650 z péz. zm. ) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.

Okresla sie nastgpujgce stanowiska pracy, na ktorych przyshuguja pracownikom srodki

ochrony indywidualnej, odziez, obuwie robocze oraz srodki czystosci:

Kierowca

Sprzataczka

Archiwista

Konserwator

Robotnik gospodarczy wykonujacy zadania w ramach prac interwencyjnych

Robotnik gospodarczy wykonujacy zadania w ramach robdt publicznych

Sprzgtaczka wykonujgca zadania w ramach robét publicznych

Pracownik Wydzialu Rolnictwa, Le$nictwa, Rybactwa Srédladowego, Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej ( wyznaczeni pracownicy wykonujacy zadania

w terenie — inspektor i glowny specjalista, naczelnik)

9. Inspektor Wydzialu Geodezji, Kartografii i Katastru (wyznaczeni pracownicy
wykonujacy kopie map oraz obstugujacy archiwum)

10. Informatyk

11. Inspektor Wydzialu Zagospodarowania Przestrzennego i Budownictwa (kontrolujacy
roboty budowlane)
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§ 2.

1. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow zatrudnionych na wymienionych
w §1 stanowiskach, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajgcych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Ustala sie, ze dla pracownikéw wymienionych w §1 pkt. 5, 6 i 7 wykonujacych zadania na
stanowiskach robotniczych w krotkich okresach tj. na okres probny, wykonujacy zadania
w ramach prac interwencyjnych i roboét publicznych ustala si¢ wyplate ekwiwalentu za
uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie tej odziezy.

§ 3.
Zasady przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej, obuwia roboczego

oraz $rodkow higieny osobistej i napojoéw wg norm i stanowisk pracy okresla ,Instrukcja”
stanowigca zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego.



55,

Traci moc Zarzadzenie Nr 34/2012 Starosty Piskiego z dnia 10 wrzesnia 2012 r.
w sprawie zapewnienia pracownikom Starostwa Powiatowego w Piszu higienicznych
warunkow pracy.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 22/2017
Starosty Piskiego z dnia
26 wrzesnia 2017r.

Instrukeja przydzialu i gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odziezg
i obuwiem roboczym oraz Srodkami higieny osobistej.

I. Postanowienia wst¢pne

1. Niniejsza instrukcja zostata opracowana w oparciu o przepisy:

a) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016, poz. 1666 z poz. zm.)
b)Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie

ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy ( t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
z pdz. zm.)

¢) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r . w sprawie profilaktycznych

positkow i napojow (Dz. U. z 1996, Nr 60 poz. 279)

2.Celem instrukcji jest zapewnienie prawidlowego dzialania w zakresie gospodarki odziezg

i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony indywidualnej przez bezposrednich
uzytkownikow.

II. Postanowienia ogélne

1.

Kazdy pracownik rozpoczynajac pracg musi by¢ wyposazony w odziez roboczg i obuwie
robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, tzn. odziez ochronna, obuwie ochronne i srodki
ochrony osobistej zgodnie z wymogami na stanowiskach pracy.

Szczegdtowe zasady przydziatu odziezy, obuwia roboczego i Srodkéw ochrony indywidualnej

oraz minimalne czasokresy ich uzywania okresla tabela norm, o ktérej mowa w rozdziale VIII

niniejszego zalacznika.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig mienie pracodawcy i sa
przydzielane pracownikom bezpfatnie.

III. Ogélne zasady gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym oraz Srodkami
ochrony indywidualnej.

I

Okresy zuzycia odziezy roboczej, obuwia roboczego i sSrodkéw ochrony indywidualnej podane
sa w tabeli norm zuzycia. Ustalone one zostaly, jako okresy minimalne w ciagu ktérych dana
odziez i obuwie powinny by¢ przydatne do uzycia.

Za norme zuzycia nalezy uwaza¢ rzeczywisty okres uzywania odziezy i obuwia oraz srodkow
ochrony tj. czas faktycznie przepracowany wraz z okresem urlopu wypoczynkowego
z wylaczeniem innych okresow nieobecnosci pracownika w pracy trwajace jednorazowo
ponad miesigc.

Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony okresla sig¢
w miesigcach kalendarzowych, okresach zimowych, letnich lub do zuzycia.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy nalezy przedluzy¢ okres
uzywalnosci przydzielonych przedmiotéw proporcjonalnie do czasu pracy.

Podstawowym dokumentem ewidencyjnym wydawanej odziezy i obuwia roboczego jest
imienna karta ewidencyjna odziezy i obuwia oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, ktéra
znajduje si¢ u specjalisty ds. BHP. Przyjecie odziezy pracownik potwierdza wlasnorgcznym
podpisem w karcie.

Pracownik zobowigzany jest do zwrotu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej lub zwrotu réwnowartosci pienigznej wydanej odziezy z uwzglednieniem
stopnia zuzycia, jezeli przed uplywem okresu uzywalnosci nastgpilo rozwigzanie stosunku
pracy lub nastgpilo przeniesienie na stanowisko na ktorym dany rodzaj odziezy nie
przystuguje chyba, ze uzywal te ubrania przez okres przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci
/ tabela norm/.



IV. Tryb post¢gpowania w przypadku wczesniejszego zuzycia odziezy i obuwia

Vi

i

roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej.

W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego nalezy —
po sporzadzeniu protokotu koniecznosci wyda¢ pracownikowi inne przedmioty przewidziane
w tabeli norm.

Jezeli utrata, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie nastgpily z winy pracownika, jest on
zobowigzany uisci¢ kwotg réwna utraconych, zniszczonych przedmiotéw. Kwota ta moze by¢
zmniejszona, jesli uzasadniaja to okolicznoscei.

Konserwacja, naprawa oraz ekwiwalent za pranie odziezy roboczej.

Pracodawca zleca pranie odziezy roboczej i ochronnej pracownikom okreslonym w §1 pkt. 5
617 niniejszego Zarzadzenia, wyplacajac im z tego tytutu ekwiwalent pienigzny.

2. Imienny wykaz osob dla ktorych przystuguje ekwiwalent pienigzny sporzadza inspektor ds.
kadr w Wydziale Organizacyjnym.
WYKAZ STANOWISK NA KTORYCH PRZYSLUGUJE EKWIWALENT PIENIEZNY ZA
PRANIE ODZIEZY
Lp. Stanowisko pracy Kwota ekwiwalentu za

miesiecznie

Sprzataczka wykonujaca zadania w ramach robét publicznych
5 zt /caty rok/

Robotnik  gospodarczy wykonujacy zadania w ramach prac | 6zt - /okres letni/

2. interwencyjnych 7zt - /okres zimowy/
Robotnik  gospodarczy wykonujacy zadania w ramach robdt | 6zt - /okres letni/
e publicznych 7zt - /okres zimowy/

8.

9.
10.

. Wyplata ekwiwalentu za uzywanie odziezy roboczej.

Ekwiwalent wyliczany jest przez specjalist¢ ds. BHP na podstawie cen odziezy roboczej
zebranych z trzech wybranych hurtowni BHP z asortymentem artykutéw BHP.

Wyplata ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy roboczej nastgpuje na podstawie
zatwierdzonego przez Starost¢ wniosku sporzadzonego przez specjaliste ds. BHP,
zaakceptowanego przez Skarbnika Powiatu.

Aktualizacja wyliczefi ekwiwalentu dokonywana bedzie dwa razy do roku to jest: w okresie
letnim w kwietniu oraz w okresie zimowym w listopadzie.

Wyplata ekwiwalentu nastgpuje w okresach kwartalnych.

Wzoér wniosku o wyplacenie ekwiwalentu pienigznego stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej
Instrukeji.

Wzoér oswiadczenia o korzystaniu z wlasnej odziezy ochronnej stanowi zatacznik nr 1 do
Instrukeji.

Wzér listy wyliczen ekwiwalentu pienigzny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego
oraz za pranie tej odziezy.

Wszystkim pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy ekwiwalent bedzie
wyplacany proporcjonalnie do ich wymiaru czasu pracy.

Okres letni obowigzuje od 1 kwietnia do 31 pazdziernika.

Okres zimowy obowiazuje od 1 listopada do 31 marca.

konserwacje i pranie -




osobiste;j.

VII. Zaopatrzenie pracownikéw w napoje, posilki regeneracyjne oraz $rodki higieny

Na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 25° na otwartej przestrzeni i 28" w pomieszczeniach biurowych, przydziela sig
napoje chtodzace (butelka 1,5 |1 wody na dzien).
Wymienione nizej w tabeli srodki higieny osobistej nie przystuguja, jezeli w ciggu miesiaca
kalendarzowego pracownik niezaleznie od przyczyn np. z uwagi na zwolnienie lekarskie nie
przepracuje co najmniej polowy miesiaca oraz jezeli przebywa na urlopie bezptatnym badz

urlopie wychowawczym.

Pracownikom zatrudnionym w ramach robét publicznych i prac interwencyjnych wykonujacych
prace na otwartej przestrzeni w okresie zimowym tj. od 1 listopada do 31 marca przystuguje

codziennie positek regeneracyjny.

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za positki i napoje.

Tabela norm przydzialu

Srodkéw higieny osobistej, Srodkéw czysto$ci oraz herbaty przyslugujacym pracownikom
Starostwa Powiatowego oraz pracownikom wykonujacym zadania w ramach robét

publicznych i prac interwencyjnych

Stanowisko pracy Mydlo Recznik Proszek do Herbata
Lp. toaletowe 100g /szt./ prania 100g
/szt./ odziezy /szt./ [szt./
m-c rok rok m-c
1. Stanowiska urzednicze 2 o |
7 Kierowca | | 5 |
3 Sprzataczka - - 2 1
i Archiwista g . ) |
Robotnik gospodarczy wykonujacy
zadania w ramach robot 1 - - a
5 : : : ;
publicznych i prac interwencyjnych/
mozliwos¢ wyplaty ekwiwalentu
Sprzataczka wykonujaca zadania w
6. ramach robot publicznych/ mozliwosé 1 e % =
wyplaty ekwiwalentu
7 Konserwator | I > 1
Pracownik Wydziatu
Rolnictwa, Lesnictwa,
Rybactwa 1 1 2 1
; Inspekt
Srédlqdowego, Ochrony o
Srodowiska i
Gospodarki Wodnej
8. | (wyznaczeni pracownicy | Naczelnik/
wykonujacy zadania w | Glowny 1 1 2 1
terenie) specjalista
Inspektor Wydzialu Geodezji,
9 Kartografii i Katastru (wyznaczeni 1 1 2 1

pracownicy wykonujacy kopie map oraz
obstugujgcy archiwum)




10.

Informatyk

L1

Inspektor Wydziatu Zagospodarowania

Przestrzennego i Budownictwa

(kontrolujacy roboty budowlane)

Wszystkim pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy $rodki czysto$ci oraz
herbaty bedg przydzielane proporcjonalnie do ich wymiaru czasu pracy.

VIII. Zaopatrzenie pracownikéw w Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie

robocze

Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej dla
pracownikow starostwa powiatowego oraz pracownikéw wykonujacych zadania w ramach
robot publicznych i prac interwencyjnych

(pracownicy wykonujacy

zadania w terenie)

Lp. Stanowisko Zakres wyposazenia Przewidywany
R — odziez i obuwie robocze okres uzytkowania
O — ochrona indywidualna
‘ R - fartuch drelichowy 36 m-cy
1. ; O - rekawice ochronne do zuzycia
Kierowca § SO
O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
R — fartuch drelichowy lub z tkanin 24m-ce
2 syntetycznych
Sprzataczka R - trzewiki profilaktyczne 12m-cy
O - Rekawice gumowe do zuzycia
R - fartuch roboczy 24 m-ce
3 ki O — maseczka ochronna 12 m-cy
O - rgkawice ochronne bawelniane 12 m-cy
R - czapka drelichowa 24 m-ce
4. R - ubranie drelichowe 12 m-cy
R - trzewiki skorzane 24 m-ce
e oiaeroatir O - kurtka cieptochronna 36 m-cy
O - buty filcowo-gumowe 24 m-ce
R - koszula flanelowa 12 m-cy
R- czapka ocieplana 24 m-ce
R — plaszcz przeciwdeszczowy 24 m-ce
O —rekawice ochronne do zuzycia
Robotnik gospodarczy wykonujacy | R — ubranie robocze 12 m-cy
S0 zadania w ramach robét publicznych | O - buty gumowe 12 m-cy
i prac interwencyjnych/ mozliwos¢ R - koszula flanelowa 12 m-cy
wyplata ekwiwalentu O - rekawice ochronne do zuzycia
O - kamizelka ostrzegawcza 12 m-cy
6. Sprzataczka wykonujaca zadania w R — fartuch drelichowy lub z tkanin 12 m-cy
ramach rob6t publicznych/ mozliwos¢ | syntetycznych
wyplaty ekwiwalentu R - trzewiki profilaktyczne 12 m-cy
Pracownik Wydziatu R - plaszez przeciwdeszczowy 24 m-ce
Rolnictwa, Les$nictwa, O - kurtka ocieplana 36 m-cy
7. | Rybactwa Srodladowego, O - buty ocieplane 36 m-cy
Ochrony Srodowiska i Inspektor | O - buty gumowe 24 m-ce
Gospodarki Wodnej O - rgkawice ochronne 12 m-cy




Naczelnik | R — plaszez przeciwdeszczowy 24 m-ce
/Gtéwny | O - buty gumowe 24 m-ce
specjalista | O — kurtka ocieplana 36 m-cy
R Inspektor Wydzialu Geodezji, R — fartuch roboczy Do zuzycia
Kartografii i Katastru (wyznaczeni O - rekawice ochronne 12 m-cy
pracownicy wykonujacy kopie map
oraz obstugujgcym archiwum)
9. Informatyk R - fartuch roboczy do zuzycia
Inspektor Wydzialu Zagospodarowania | R - plaszcz przeciwdeszczowy 24 m-ce
10. Przestrzennego i Budownictwa O - buty gumowe 24 m-ce
(kontrolujacy roboty budowlane) R — trzewiki robocze 24 m-cy
O - kurtka ocieplana 36 m-cy
O - kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
O — kask ochronny do zuzycia

o W przypadku indywidualnego zakupu kurtek ocieplanych, trzewikow, butéw
filcowo- gumowych itp. koszt nie moze przekraczac

Kurtka ocieplana — do kwoty 200zlotych

Trzewiki ocieplane — do kwoty 160zlotych

Buty gumowe/kalosze/ - do kwoty 100 zlotych
Plaszcz przeciwdeszczowy — do kwoty 100 zlotych




Zalacznik nr 1

..............................................................

...............................

OSWIACZENIE

Ja nizej podpisany (a) oswiadczam, ze wyrazam zgode na pranie i uzywanie wlasnej odziezy
i obuwia w zamian za ekwiwalent pienigzny.

..................................

..............................................................

...............................

OSWIACZENIE

Ja nizej podpisany (a) o$wiadczam, ze wyrazam zgode na pranie i uzywanie wilasnej odziezy
i obuwia w zamian za ekwiwalent pienigzny.

..................................



Zatacznik nr 2

Zatwierdzam
Whiosek
o wyplacenie ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego
oraz ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej za okres ............ PR T oW svis T
5 Wyliczona
ILOSC kwota za
Lp. NAZWISKO I IMIE Okres zatrudnienia PRZEPRACOWANYCH | uzywanie i
DNI W OKRESIE pranie
0D ... DO odziezy
I
2.
3
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