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Szkol i Placowek w Piszu

12-200 Pisz, ul. Warszawska 1

DYREKTOR
POWIATOWEGO ZESPOLU EKONOMICZNO — ADMINISTRACYJNEGO
SZKOL I PLACOWEK W PISZU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

W zwigzku z realizacja projektu ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w zawodzie technik

lesnik w Zespole Szkét Lesnych im. Unii Europejskiej w Rucianem-Nidzie”,

Dyrektor Powiatowego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot i Placéwek w Piszu oglasza
otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pracy w Powiatowym Zespole Ekonomiczno —

Administracyjnym Szkoét i Placowek w Piszu.

Nazwa stanowisk:

1) Trener kursu z zakresu obstugi rejestratora leSnego

llos¢ stanowisk: 1

Wymiar etatu: 0,02 etatu (3 godz./tydz.x10 tygodni =30 godzin)
Miejsce wykonywania pracy:

Zespot Szkot Lesnych im. Unii Europejskiej w Rucianem-Nidzie
ul. Polna 2, 12-220 Ruciane-Nida

Okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

1. Przeszkolenie nauczycieli Zespotu Szkot Lesnych im. Unii Europejskiej w Rucianem-Nidzie

w zakresie obstugi rejestratora lesnego;

1) Po zakonczeniu kursu uczestnik powinien posiada¢ wiedze/umiejetnosci z zakresu
uzytkowania lasu tj. : posiada¢ wiedzg 0go6lng: systemy pozyskania drewna obowigzujace
dla drewna klodowanego, dtuzycowego, $redniowymiarowego; zna¢ sposoby
mechanicznego pozyskiwania, organizacji pracy przy pozyskaniu, sposoéb pomiaru,
sortymentacja, klasyfikacja, dokumentacja odbioru, sprzedazy drewna; zna¢ gospodarke
towiecka- zwierzeta owne i chronione, organizacje towiecka w Polsce, organizacje
polowania; zna¢ uboczne uzytkowanie lasu: rosliny lecznicze, grzyby, owoce lesne;

2) Przeprowadzenie weryfikacji okre§lonych we wzorcu kryteriow poprzez przeprowadzenie
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testu zaliczeniowego z cze$ci teoretycznej oraz egzaminu z czesci praktycznej (realizacja
tego etapu odbywac si¢ bedzie poprzez poréwnanie zakresu wiedzy zawartej we wzorcu
poprzez pozytywne zaliczenie testu (co najmniej 80% poprawnych odpowiedzi) i
umiejetnosci zawartych we wzorcu poprzez zaliczenie egzaminu praktycznego (co
najmniej 80%sumy punktow czastkowych z wykonania zadanego ¢wiczenia
praktycznego).

3) Wypelnianie dokumentoéw zwigzanych z projektem, a takze wspotdziatanie z
Realizatorem projektu w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych w celu
prawidtowej jego realizacji, monitoringu oraz ewaluacji,

4) Udzielanie, na wniosek Realizatora, wyjasnien i informacji majacych znaczenie

dla prawidtowej realizacji projektu.

Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw panstwa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP pod warunkiem posiadania znajomosci
jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4. wyksztatcenie wyzsze: I lub Il stopnia;

5. co najmniej 3 letni staz pracy;

6. co najmniej 3 —letnie do§wiadczenie w obstudze rejestratora;

7. nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepisow:
a) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.z 2016r.
poz. 902);
b) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016r.
poz. 922);

Warunki pracy na danym stanowisku:

- praca w pomieszczeniach szkolnych, usytuowanych w siedzibie Zespotu Szkot Lesnych im. Unii

Europejskiej w Rucianem-Nidzie - dojscie po schodach, brak windy;
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- godziny pracy- 3 godziny tygodniowo w godzinach pracy jednostki tj. od 7.15. do 15.15. (doktadne

dni 1 godziny do ustalenia)

- praca wymaga przecigtnej sprawnosci manualnej i ogolnej;

- narzedzia pracy: telefon, fax, urzadzenia wielofunkcyjne, komputer wyposazony w pakiet biurowy,

projektor multimedialny;

Informuje, Zze w miesigcu czerwcu biezacego roku wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w
Powiatowym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkoét i Placowek w Piszu w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

nie osiagat 6 % ogdtu zatrudnionych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

— list motywacyjny,

— kwestionariusz osobowy,

— kserokopia dokumentu potwierdzajacego uzyskany poziom wyksztatcenia,

— kserokopie s$wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia potwierdzajace
wymagane do§wiadczenie zawodowe lub zaswiadczenia potwierdzajace wymagany staz,

— kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.,

— os$wiadczenie o niekaralno$ci, pelni praw publicznych, pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wedlug zalaczonych
WZOrow);

— kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é, jezeli kandydat zamierza

korzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o

pracownikach samorzadowych.

Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢ przyjmowane
tylko po w formie pisemne;.
Nie ma mozliwosci sktadania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng, z wyjatkiem

o$wiadczen woli w postaci elektronicznej opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta badz ztozy¢ w sekretariacie Powiatowego
Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot i Placowek w Piszu, przy ulicy Warszawskiej 1, w
terminie do dnia 20 lipca 2017r. do godz. 15:15 w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Oferta zlozona

w odpowiedzi na ogloszenie z dnia 10 lipca 2017r. w postepowaniu rekrutacyjnym na
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stanowisko trenera kursu z zakresu obslugi rejestratora leSnego”.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne (w czgsci dot. wymagan niezbednych) o przejsciu do
dalszego etapu naboru, tj. rozmowy kwalifikacyjnej wraz ze wskazaniem terminu i miejsca zostang

powiadomieni telefonicznie lub pisemnie przez Sekretarza komisji rekrutacyjne;.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego zostang upublicznione niezwlocznie po zakonczeniu procedury
naboru na tablicy informacyjnej Powiatowego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot i

Placowek w Piszu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Kontakt w sprawie rekrutacji :

Halina Pankowska- dyrektor Zespotu Szkoét lesnych i. Unii Europejskiej w Rucianem-Nidzie, tel. 87
423 11 28.

Przed podjeciem zatrudnienia w Powiatowym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét i
Placowek w Piszu wybrany kandydat ma obowiazek przedtozy¢ aktualne zaswiadczenie z Krajowego

Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Dyrektor
Powiatowego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkoét i Placowek w Piszu

/-/ Dorota Darda



