ZARZADZENIE Nr.4./2006
STAROSTY PISKIEGO
z dnia 24 stycznia 2006 r.

w sprawie wprowadzenia obowigzku stosowania Procedury naboru na stanowiska
pomochicze i obstugi w Starostwie Powiatowym w Piszu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zniejszymi zm.)

§1
Wprowadzam obowigzek stosowania Procedury naboru na stanowiska pomocnicze |

obstugi w Starostwie Powiatowym w Piszu, stanowiacej zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zalacznik Nr 1
do zarzadzenia nr 4 /2006

PROCEDURA
naboru na stanowiska pomocnicze i obslugi

w Starostwie Powiatowym w Piszu

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne.

g1
I Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikow na stanowiska
pomocnicze i obshugi, zagwarantowanie rownego dostepu do stanowisk pracy oraz
weryfikacja kandydatow na pracownikow w oparciu o kryterium fachowosei.
2, Wdrozenie procedury winno uczyni¢ proces zatrudniania pracownikow jasnym i
czytelnym dla Mieszkancow Powiatu Piskiego.
3 Przedmiotem procedury sa zasady przeprowadzania naboru pracownikow do
Starostwa Powiatowego w Piszu na wolne stanowiska urzednicze.
s Procedura okresla czynnosci od momentu zgloszenie zapotrzebowania na wakujgce

stanowisko do momentu wylonienia kandydata, z wylaczeniem czynnosci nawigzania

stosunku pracy

i Stosowanie niniejszej procedury nie obejmuje naboru na stanowiska do robot
publicznych i interwencyjnych. Zatrudnienie na w/w stanowiska odbywa si¢ po konsultacji z
Powiatowym Urzedem Pracy.

6. Wlascicielem procedury jest Sekretarz Starostwa Powiatowego w Piszu.

Rozdzial 2
Nabor pracownikow.
g2
1. Nabor kandydatow na stanowiska pomocnicze i obstugi jest otwarty.
2. Za organizacj¢ 1 przebieg naboru odpowiada Sekretarz Starostwa.
3. Otwartos¢ naboru jest realizowana poprzez upowszechnianie informacji o wolnych

stanowiskach na stronie internetowe;j, tablicy informacyjnych Starostwa, oraz w siedzibie
PUP.

§ 3

1. Ogtoszenie o rekrutacji na stanowisko powinno zawierac:
e nazwg 1 adres jednostki.
e okreslenie stanowiska,
e okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem,
e zakres glownych obowiazkow,
¢ wskazanie wymaganych dokumentow,
» okreslenie terminu i miejsca sktadania ofert.



2, Termin skladania dokumentow, okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢
krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w sposéb okreslony w § 2 ust. 3.

§4
1. Sekretarz Powiatu zapoznaje si¢ ze wszystkimi dokumentami ztozonymi przez
kandydatow, dokonuje analizy ofert oraz wybiera oferte najlepsza.
2. Wybor oferty dokonany przez Sekretarz wymaga zatwierdzenia przez Starostg
Powiatu.
4. W uzasadnionych wypadkach Starosta moze powola¢ sposrod pracownikow Komisje
Rekrutacyjng
5. Komisja dokonuje analizy ofert i wybiera kandydata w drodze jawnego glosowania,
zwykla wigkszoscia glosow.

g§5
1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od zatrudnienia

wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata

2. Informacja, o ktoérej mowa w ust. 1 zawiera:
nazwe 1 adres Urzedu,
okreslenie stanowiska pracy.
imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,
3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ na stronie internetowej oraz tablicy
informacyjnych Starostwa.



