ZARZADZENIE Nr 42/2016
STAROSTY PISKIEGO
z dnia 14 pazdziernika 2016 r.

w sprawie ustalenia zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
w Starostwie Powiatowym w Piszu

Na podstawie art. 102-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U.z 2016 r. poz. 1666) oraz art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 814 z p6z. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ustalam Regulamin w sprawie zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Piszu, zwany dalej ,Regulaminem”.

2. Regulamin okresla zasady dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych oraz dodatkowe
Swiadczenia przystugujgce pracownikom.

§2

1. Pracownik, ktéry w okresie zatrudnienia podnosi kwalifikacje zawodowe, zdobywa Iub
uzupetnia wiedze i umiejetnosci z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda, moze ubiegac
sie o czesciowy lub catkowity zwrot kosztow.

2. Dofinansowanie mozna otrzyma¢ do studiow podyplomowych o tematyce ScisSle zwigzanej
Z wykonywang praca.

3. Dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych moze otrzymac¢ pracownik, ktéry podejmuje
studia podyplomowe na terenie kraju w formie studiéw niestacjonarnych.

4. Dofinansowanie kosztéow studiéw podyplomowych moze otrzymaé pracownik po ziozeniu
umotywowanego wniosku.  Zlozenie wniosku nie jest jednoznaczne z otrzymaniem
dofinansowania.

5. Decyzje o dofinansowaniu kosztéw studiéw podyplomowych podejmuje pracodawca.

6. Dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych nastepuje w formie bezposrednich wptat na
konto organizatora studiéw podyplomowych jednorazowo lub w ratach pfatnych za kolejne
semestry studiow.

§3
1. Pracownikowi podnoszgacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:

a) urlop szkoleniowy; .
b) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

2. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z cato$ci lub czesci dnia pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



§4

Pracodawca moze przyznaé pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe dodatkowe
swiadczenia, w szczegolnosci pokry¢ oplaty za przejazd, podreczniki, zakwaterowanie i diet wedtug
zasad jak przy podrézach stuzbowych na terenie kraju.

§5

Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe umowe okreslajgcg
wzajemne prawa | obowigzki stron. Umowe zawiera sie na pismie.

i

§6
Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, W trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym
w umowie, o ktorej mowa w art. 103" kodeksu pracy, nie dtuzszym niz 3 lata,

3) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy 0 prace z przyczyn okreslonych w art. 94° kodeksu pracy,

4) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 lub art. 94° kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych
przepisach

jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu
dodatkowych $éwiadczen, w wysokosci proporcjonainej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§7

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy kodeksu pracy.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




