UCHWALA Nr 67/54/2016
Zarzadu Powiatu w Piszu
z dnia 16 czerwca 2016 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dla dyrektora instytucji kultury.

Na podstawie art.32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 814), art. 2 pkt 1 wzw. z art. 1 pkt 3, art. 5ust. 3, art. 10ust. 1,2,4,5,7i8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(tj. Dz. U. z 2015 . poz. 2099), Zarzad Powiatu w Piszu uchwala co nastgpuje:

§1

1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzyma¢ nagrode roczng, jezeli
1) zrealizowat zadania i cele ujete w rocznym planie dziatalnosci;
2) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym;
3) gospodarowat srodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem.

2. Nagroda roczna moze byé¢ przyznana uprawnionemu, ktéry zajmowal swoje stanowisko
przez caty rok obrotowy i wtym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw w sposéb
powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikéw, kary za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktérym nie
rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy
o zarzadzanie, albo ktérego nie odwotano zzajmowanego stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokoéci nagrody rocznej podejmuje Starosta Powiatu w oparciu

o umotywowany wniosek, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Dyrektor sktada wniosek Staroscie Powiatu w terminie do korca lutego nastepnego roku oraz
informuje na pi$émie o realizacji zadan w roku poprzednim. Zatacznikiem do wniosku jest
ocena, o ktérej mowa w art. 10 ust. 4 i 5 ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi.

5. Nagroda jest wyptacana najpdzniej do korica pierwszego kwartatu roku nastgpnego po roku
za ktory przystuguje nagroda, jednak nie wczesniej niz po ztozeniu informacji o ktérej mowa

w ust. 4 niniejszej uchwaty.

6. Wysoko$¢ nagrody rocznej dla dyrektordw instytucji kultury nie moze przekroczyC
trzykrotnoéci ich przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.



§2
Dyrektorowi nie przystuguje roszczenie o zaptate nagrody roczne;.
§3
Srodki na wyptate nagrody rocznej planowane sg w budzetach instytucji kultury.
§4
Informacje o przyznaniu nagrody rocznej wigcza sie do akt osobowych dyrektora instytuciji kultury.
§5

Nagroda roczna za 2015 r. po spetnieniu warunkéw o ktérych mowa w ust. 4 niniejszej uchwaty
wyptacona zostanie do konca drugiego kwartatu 2016 r.

§6

W sprawach nieuregulowanych zarzgdzeniem majg zastosowanie przepisy ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej, ustawy o wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi oraz rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow instytuciji kultury.

§7
Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie.
§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

mer Andrzei Nowicki



Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 67/54/2016
Zarzadu Powiatu w Piszu

z dnia 16 czerwca 2016 r.

Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora instytucji kultury, dla ktérego

organizatorem jest Powiat Piski

Nazwa samorzadowej instytucji kultury
Starosta Powiatu Piskiego
1. Imie i nazwisko dyrektora samorzgdowej instytucji kultury:
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3. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora w roku poprzedzajgcym
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4. Uzasadnienie opisowe wniosku:

(podpis wnioskujgcego)

Przyznaje nagrode roCzna W KWOCIE .............ccccccoooieoieoieaieiiinsinssneensernnsosessseesiensnisasesnnennens 21 (DFULO)
(stownie z+otych)

(data) (podpis Starosty Powiatu Piskiego)
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