Uchwata Nr 89/35/2015
Zarzadu Powiatu w Piszu
z dnia 9 grudnia 2015 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Piszu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 oraz art. 35 ust. 1 z ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzgdzie powiatowym (j.t. Dz.U. z 2015r., poz. 1445) w zwigzku z art. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 871) Zarzagd
Powiatu w Piszu uchwala, co nastepuije:

§ 1

Uchwala sig¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Piszu, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do tej uchwaty.

§2

Traci moc: uchwata Nr XXXVI/213/09 Rady Powiatu Pisz z dnia 29 grudnia 2009r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Piszu, zmieniona uchwatami: Nr
XXXIX/224/10 z dnia 30 marca 2010r., Nr V/32/11 z dnia 24 lutego 2011r., Nr VI/38/11 z dnia 31
marca 2011r. , Nr VIII/55/11 z dnia 25 maja 2011 r. , Nr XIX/136/12 z dnia 31 maja 2012 r. , Nr
XXIN/157/12 z dnia 26 wrze$nia 2012 r.,, Nr XXXIIl/220/13 z dnia 29 sierpnia 2013 r. , Nr
XXXVI1/241/13 z dnia 25 listopada 2013 r. , Nr 111/20/15 z dnia 29 stycznia 2015 r., Nr VI1/45/15 z dnia
25 maja 2015 r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Zarzadu







Zatacznik do uchwaty
Zarzgdu Powiatu w Piszu
Nr 89/35/2015

z dnia 9 grudnia 2015 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO W PISZU

1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego, zwany dalej ,regulaminem”, okresla organizacje i zasady dziatania
Starostwa Powiatowego oraz poszczegolnych jego komérek organizacyjnych.

§ 2.
Starostwo Powiatowe dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzgdzie powiatowym (j.t. Dz.U. z 2015 r. poz. 1445),
2) statutu powiatu,
3) innych przepiséw prawa.

§3.
Starostwo Powiatowe jest jednostkg budzetowa, przy pomocy ktérej Zarzad Powiatu wykonuje przypisane powiatowi zadania
wiasne i zlecone.

§ 4.

Starostwo Powiatowe wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne:
1) o charakterze ponadgminnym,
2) z zakresu administracji rzadowe;j,
a takze zadania wynikajgce z:
1) zawartych z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej uméw i porozumien,
2) uchwat Rady Powiatu i Zarzagdu Powiatu.

§5.

1.Program dziatania Starostwa obejmuje zadania o podstawowym znaczeniu dla powiatu.
2.Przebieg i realizacja programu dziatania Starostwa podlegajg ocenie Zarzgdu Powiatu.

§6

Kierownikiem Starostwa Powiatowego i zwierzchnikiem stuzbowym jego pracownikéw jest Starosta.

Il. ORGANIZACJA WEWNETRZNA STAROSTWA POWIATOWEGO

§7.
Komorkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego sa:
1) wydziaty,
2) wieloosobowe i jednoosobowe samodzielne stanowiska pracy
podejmujgce i prowadzace przypisane im sprawy, okreslone w dalszej czesci tego regulaminu.

§8.
W sktad Starostwa Powiatowego w Piszu wchodzg nastepujace komorki organizacyjne, oznaczone odpowiednio symbolami:
1) Wydziat Organizacyjny — Or,
)  Wydziat Finansowy — WF,
) Wydziat Zagospodarowania Przestrzennego i Budownictwa — WZB,
) Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru oraz Gospodarki Nieruchomoéciami — G,
) Wydziat Rolnictwa, Lesnictwa, Rybactwa Srédlgdowego, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — ROS,
) Wydziat Komunikacji i Transportu — KiT,
) Wydziat Strategii Rozwoju, Promocji, Integracji Europejskiej i Informacji — WP,
)  Wydziat Zarzgdzania Kryzysowego — ZK,
) Samodzielne wieloosobowe stanowisko pracy do spraw obstugi prawnej — RP,
0) Samodzielne stanowisko pracy Powiatowego Rzecznika Konsumentéw — PRK,
1) Samodzielne stanowisko pracy Petnomocnika do spraw Ochrony Informagji Niejawnych — PN,
2) Samodzielne wieloosobowe stanowisko pracy obstugi Rady Powiatu — Biuro Rady Powiatu — BR,
3) Samodzielne wieloosobowe stanowisko pracy do spraw kontroli i audytu wewnetrznego — SAWIK,
4) Samodzielne stanowisko pracy do spraw archiwum zaktadowego - AZ.

§9.
Schemat organizacyjny Starostwa Powiatowego oraz szczegotowa strukture precyzujacg podziat na etaty oraz wymagania
kwalifikacyjne stanowig zatgczniki nr 1 i 2 do tego regulaminu.
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Ill. ZADANIA | KOMPETENCJE STAROSTY, WICESTAROSTY, SEKRETARZA POWIATU | SKARBNIKA POWIATU

§ 10.
Starosta
1)jest przewodniczacym Zarzadu Powiatu, organizuje jego dziatania i kieruje jego pracami,
2)kieruje catoksztattem spraw nalezgcych do kompetencji Starostwa Powiatowego oraz reprezentuje je na zewnatrz,
3)jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy,
4)jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow Starostwa Powiatowego, powiatowych jednostek organizacyjnych,
powiatowych stuzb, inspekgji i strazy oraz instytucji kultury,
5)wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,
6)sprawuje bezposredni nadzoér nad:
a)Geodetg Powiatowym — Wydziatem Geodezji, Kartografii, Katastru oraz Gospodarki Nieruchomosciami,

g)Samodzielnym wieloosobowym stanowiskiem do spraw kontroli i audytu wewnetrznego,
h)Samodzielnym stanowiskiem pracy do spraw archiwum zaktadowego.

§11.

Wicestarosta

1) podlega Staroscie i wykonuje powierzone mu przez niego zadania,

2) sprawuje bezposredni nadzédr nad nastepujgcymi komérkami organizacyjnymi:
Wydziatem Zagospodarowania Przestrzennego i Budownictwa,
Wydzialem Rolnictwa, Lesnictwa, Rybactwa Srédladowego, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
Wydziatem Komunikacji i Transportu,
Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego.
3) zastepuje Staroste w czasie jego nieobecnosci lub przejsciowej niemoznoéci petnienia przez niego funkcji.
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§12.
Sekretarz Powiatu
1) z upowaznienia Starosty jest koordynatorem zespotu kierowniczego naczelnikow i sprawuje bezposredni nadzér nad
wlasciwg organizacjg pracy komérek organizacyjnych Starostwa, a w szczegélnoéci:
a)dba o terminowe i prawidtowe zatatwianie spraw,
b)dba o przestrzeganie postanowien statutu powiatu, regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, uchwat Zarzgdu
Powiatu, zarzgdzen Starosty i instrukcji kancelaryjnej,
¢) zapewnia warunki materialno-techniczne dla wtasciwego funkcjonowania poszczegdinych komérek organizacyjnych,
d)zapewnia nalezyte funkcjonowanie informacji wewnetrznej oraz informacji prawne;j,
e)zapewnia przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
f) koordynuje prace zwigzane z opracowywaniem projektéw aktow wewnetrznych Starostwa,
g)nadzoruje tok przygotowywania projektow uchwat Zarzadu Powiatu oraz gromadzi niezbedne w tym celu materiaty,
h)nadzoruje prace zwigzane z organizacjg posiedzen Zarzadu Powiatu,
i) koordynuje prace dotyczace przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady Powiatu, komisji rewizyjnej oraz komisji
problemowych Rady Powiatu projektow uchwat inicjowanych przez Zarzad Powiatu lub Staroste,
j) nadzoruje zatatwianie skarg i wnioskow wptywajacych do Zarzadu Powiatu i Starostwa Powiatowego,
k)wydaje wydziatom, samodzielnym stanowiskom pracy oraz powiatowym jednostkom organizacyjnym wytyczne i
zalecenia stuzace realizacji biezacych spraw, usprawnianiu pracy oraz tworzeniu spéjnego systemu wspotdziatania,
I) wykonuje inne zadania powierzone przez Staroste.
2) kieruje bezposrednio Wydziatem Organizacyjnym,
3) sprawuje bezposredni nadzér nad samodzielnym wieloosobowym stanowiskiem pracy do spraw obstugi Rady
Powiatu.

§13.
Skarbnik Powiatu (gtéwny ksiegowy budzetu powiatu)
1) zapewnia realizacje polityki finansowej powiatu,
2) zapewnia organizacje gospodarki finansowej powiatu poprzez przygotowywanie przewidzianych prawem projektow
uchwat,
3) nadzoruje prace zwigzane z opracowaniem i realizacjg budzetu powiatu oraz sprawuje biezgcg kontrole jego
wykonania,
4) nadzoruje prace zwigzane z opracowaniem Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz sprawuje biezgca kontrole jej
ksztattowania sie,
5) sporzgdza okresowe analizy i zbiorcze sprawozdania z wykonania budzetu,
6) analizuje stan zadtuzenia powiatu oraz zapewnia rownowage budzetowa,
7) prowadzi i nadzoruje catoksztailt prac z zakresu rachunkowoéci oraz gospodarki finansowej Wydziatu Finansowego
oraz jednostek organizacyjnych powiatu,
8) synchronizuje dziatalnos¢ stuzb finansowo-ksiegowych powiatowych jednostek organizacyjnych, stuzb, inspekcji i
strazy,
.



9) zapewnia i nadzoruje whasciwy obieg dokumentdw finansowo-ksiegowych,

10) wykonuje zadania w zakresie wykorzystania dotacji celowych i wykonania dochoddéw zwigzanych z realizacjg
czynnosci z zakresu administracji rzagdowej,

11) nadzoruje wtasciwy i sprawny podziat $rodkéw finansowych przeznaczonych dla Starostwa Powiatowego oraz
jednostek organizacyjnych powiatu,

12) kontrasygnuje czynnosci prawne rodzace zobowigzania finansowe powiatu,

13) zapewnia wtasciwg obstuge bankowa budzetu powiatu,

14) wykonuje kontrole wewnetrzng w formach przewidzianych prawem,

15) sprawuje nadzér nad gospodarkg finansowg Starostwa Powiatowego i jednostek organizacyjnych powiatu,

16) przestrzega przepiséw ustawy o finansach publicznych oraz innych ustaw majgcych wptyw na realizacje gospodarki
finansowej,

17) kieruje pracg Wydziatu Finansowego.

IV. ZADANIA | UPRAWNIENIA NACZELNIKOW WYDZIALOW

§ 14.
Naczelnicy wydziatbw podlegajg bezposrednio Staroscie lub Wicestaroscie i odpowiadajg przed nimi za wykonanie
powierzonych im zadan.
W szczegolnosci naczelnicy wydziatow:

1) jednoosobowo kierujg wydziatem,

2) organizujg prace wydziatu i prowadza sprawy lezace w kompetencjach wydziatu,

3) kieruja podporzgdkowanymi im pracownikami, ustalajg ich zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci,

4) z upowaznienia Starosty Powiatu wydajg decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej,

5) dysponujg srodkami budzetowymi przypisanymi dla realizacji zadan szczegdtowych i dbajg o ich nalezyte
wykorzystanie; wspotdziatajg w tym zakresie ze Skarbnikiem Powiatu,

6) opracowujg programy i plany dziatania w zakresie przynaleznych wydziatowi zadan i kompetencji,

7) opracowujg plany finansowe do projektu budzetu powiatu w czesci dotyczacej wydziatu oraz sprawozdania
dotyczace wykonania tych planéw,

8) biezaco kontrolujg wykorzystanie srodkow finansowych pozostajacych w ich dyspozycji,

9) przygotowujg projekty zarzadzen Starosty, uchwat, opinii i stanowisk Zarzgdu Powiatu oraz uchwat Rady Powiatu i
sktadajg je do Sekretarza Powiatu,

10) przygotowujg na potrzeby Starosty i Zarzgdu Powiatu niezbedne informacje, analizy i sprawozdania,

11) zapewniajg terminowe i zgodne z prawem prowadzenie postepowan administracyjnych,

12) rozpatrujg skargi i wnioski w sprawach nalezgcych do witasciwosci wydziatu. W tym zakresie wspoétdziatajg z
Sekretarzem Powiatu,

13) zapewniajg przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, zachowanie danych niejawnych oraz ochrone danych osobowych,

14) nalezycie zabezpieczajg dokumenty, druki $cistego zarachowania, pieczeci i stemple oraz powierzone ich pieczy
srodki trwate i przedmioty pracy,

15) zapewniajg przestrzeganie statutu, regulaminu pracy oraz zarzadzen Starosty,

16) zapewniajg wiasciwg dyscypline i organizacje pracy, stuzgcg efektywnemu wykorzystaniu czasu pracy przez
podlegtych pracownikow,

17) dbaja o przestrzeganie zasad i norm bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

18) wspotdziatajg z innymi komoérkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego, powiatowymi jednostkami
organizacyjnymi, powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz instytucjami kultury dla realizacji zadan
wydziatu,

19) wspotpracujg z organami administracji rzgdowej, organami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi

oraz z innymi jednostkami realizujgcymi zadania spoteczno-gospodarcze na terenie powiatu,

w porozumieniu z Sekretarzem Powiatu rozpatrujg i zatatwiajg interpelacje i wnioski radnych powiatu,
wspotpracujg z komisjami problemowymi Rady Powiatu,

wspoétuczestniczg w opracowywaniu zamierzen rozwojowych powiatu,

wykonujg inne zadania wynikajgce z uchwat Rady i Zarzgdu Powiatu oraz polecen bezposredniego przetozonego.
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Naczelnicy wydziatéw uprawnieni sg do:

dokonywania podziatu zadan i czynno$ci pomiedzy podlegtych im pracownikow,

ustalania indywidualnych zakreséw czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci,

wydawania polecen stuzbowych oraz szczegodtowej kontroli ich wykonania,

wnioskowania o nawigzanie, zmiane lub rozwigzanie stosunku pracy z podporzgdkowanymi pracownikami,
wnioskowania o przeszeregowanie, udzielanie wyréznien, nagréd i kar porzadkowych w stosunku do pracownikéw
wydziatu,

) wnioskowania o skierowanie pracownikow na szkolenia oraz rézne formy doskonalenia zawodowego.
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V. ZADANIA | UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA SAMODZIELNYCH STANOWISKACH PRACY

§ 15.
Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy podlegaja bezposrednio Staroscie, Wicestaroscie lub
Sekretarzowi Powiatu i odpowiadajg przed nimi za wykonanie powierzonych im zadan.
Pracownicy ci w szczegélnosci:
1) prowadzg sprawy nalezace do ich zadan,
2) opracowujg programy i plany dziatania w zakresie przynaleznych im zadan i kompetenciji,
Lo



3) przygotowujg na potrzeby Starosty Powiatu i Zarzadu Powiatu niezbedne informacie, analizy i sprawozdania,

4) zapewniajg terminowe i zgodne z wymogami zatatwianie spraw,

5) nalezycie zabezpieczajg dokumenty, druki $cistego zarachowania, pieczeci i stemple oraz powierzone ich pieczy
$rodki trwate i narzedzia pracy,

6) przestrzegaja tajemnicy stuzbowej, zapewniajg ochrone danych osobowych i informacji niejawnych,

7) przestrzegajg statutu, regulaminu pracy, zarzadzen Starosty oraz przepisow prawa statuujgcych ich szczegélne
kompetencje,

8) organizujg swa prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

9) wspoldziatajg z innymi  komorkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego, powiatowymi jednostkami
organizacyjnymi, powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz instytucjami kultury,

10) wspdipracujg z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, a takze z innymi podmiotami realizujgcymi zadania
spoteczno-gospodarcze na terenie powiatu w zakresie objetym ich przedmiotem pracy,

11) wykonujg inne zadania zlecone przez bezposredniego przefozonego oraz wynikajgce z zarzgdzen Starosty, uchwat
Rady i Zarzgdu Powiatu.

VI. ZADANIA MERYTORYCZNE POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH STAROSTWA

§ 16.
Wydziat Organizacyjny

1) opracowuje projekty dokumentéw okreslajacych organizacje i zasady funkcjonowania Starostwa, w tym regulaminu
organizacyjnego, regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, zarzadzen i instrukcji oraz dokonuje ich aktualizacji,

2) prowadzi ewidencje aktéw prawnych Zarzadu Powiatu i Starosty,

3) prowadzi kancelarie ogdlng, wykonuje obstuge sekretariatu Starostwa oraz obstuge centrali telefonicznej,

4) prowadzi dokumentacje w sprawach kadrowych Starostwa oraz kierownikéw powiatowych jednostek
organizacyjnych,

5) prowadzi sprawy zwigzane z naborem pracownikow na wolne stanowiska urzednicze, organizuje stuzbe
przygotowawczg oraz koordynuje sprawy zwigzane z okresowg oceng kwalifikacyjng pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych,

8) prowadzi ewidencje wynagrodzen i petnomocnictw udzielanych przez Staroste, Wicestaroste i Zarzadu Powiatu oraz
ewidencje wyjazdow stuzbowych,

7) organizuje szkolenia i doskonalenie zawodowe pracownikéw,

8) prowadzi rejestr skarg i wnioskow oraz czuwa nad ich terminowym i rzeczowym zatatwianiem,

9) zabezpiecza obstuge informatyczng Starostwa, w tym m.in.:

a) zarzadza pracg istniejgcej sieci komputerowej i jej rozbudowa oraz zapewnia ciggto$¢ pracy serwerdw,
b) koordynuje wdrazanie nowych systemow i programow,

c) instaluje i konfiguruje stanowiska komputerowe, przydziela prawa do korzystania z zasobow sieciowych,
d) administruje bezpieczenstwem informacji przetwarzanych w systemie informatycznym,

10) organizuje obstuge administracyjno — gospodarczg Starostwa, w tym: wyposazenie biur, zaopatrzenie w sprzet
techniczny, materiaty biurowe, druki, niezbedne materiaty informacyjne oraz literaturg fachowsg,

11) prowadzi wszelkie sprawy zwigzane z eksploatacja budynkéw Starostwa, ich remontami i ich zabezpieczeniem,

12) gospodaruje, znakuje i prowadzi ewidencje ilo$ciowa $rodkéw trwatych i wyposazenia,

13) utrzymuje porzadek i czystos¢é w budynkach administrowanych przez Starostwo i w jego otoczeniu,

14) prowadzi sprawy zwigzane z utrzymaniem i zabezpieczeniem wtasnego transportu samochodowego,

15) obstuguje imprezy, spotkania i narady organizowane przez Rade Powiatu, Zarzad Powiatu i Staroste,

16) nadzoruje prace administratora ochrony danych osobowych,

17) udziela zamoéwien publicznych na dostawy towardw, roboét budowlanych i ustug,

18) prowadzi sprawy zwigzane z rejestrowaniem, analizowaniem, publikowaniem oraz przekazywaniem do Urzedu
Skarbowego o$wiadczen majatkowych osoéb zobowigzanych do ich ztozenia,

19) wydaje zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drobnej wytwoérczosci przez zagraniczne
osoby prawne i fizyczne,

20) przygotowuije i organizuje sprawy zwigzane z wyborami i referendum,

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

§17.
Wydziat Finansowy
1) prowadzi ksiegowo$¢ budzetu (organu) powiatu,
2) prowadzi ksiegowo$¢ Starostwa Powiatowego (Urzedu),
3) prowadzi ksiegowo$¢ w zakresie majatku i dochodoéw Skarbu Panstwa,
) uczestniczy w opracowywaniu projektu budzetu powiatu oraz Wieloletniej Prognozy Finansowej,
5) przygotowuje materiaty do projektu budzetu Starostwa wraz z uzasadnieniem,
8) przygotowuje materiaty do projektu wieloletniej prognozy finansowej Starostwa z objagnieniami,
7) przygotowuje zmiany budzetu oraz zmiany wieloletniej prognozy finansowej w toku wykonania budzetu,
8) sporzadza jednostkowe i zbiorcze sprawozdania finansowe, budzetowe i w zakresie operacji finansowych
9) przyjmuje i kontroluje jednostkowe sprawozdania budzetowe, finansowe i w zakresie operacji finansowych sktadane
przez jednostki organizacyjne powiatu,
10) sporzadza bilans skonsolidowany,
11) podejmuje dziatania windykacyjne majace na celu $cigganie naleznych dochodéw wtasnych oraz dochodéw Skarbu
Panstwa,
12) prowadzi catoksztait prac w zakresie ptac,
13) dokonuje wyptat diet radnych na podstawie list sporzadzanych przez Biuro Rady,

4.



14) dokonuje przelewoéw zwigzanych z wyptatg ekwiwalentéw za zalesienia wiascicieli gruntéw rolnych zgodnie z
dyspozycjg Wydziatu Rolnictwa,

15) rozlicza inwentaryzacje,

16) prowadzi rozliczenia z tytutu podatkéw i optat publicznoprawnych oraz innych rozliczen,

17) prowadzi rejestry VAT oraz sporzgdza deklaracje VAT-7,

18) prowadzi obstuge finansowo — ksiegowg projektéw dofinansowywanych ze srodkéw zewnetrznych,

19) opracowuje projekty przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

20) prowadzi kontrole wewnetrzng, zgodnie z przyjetymi standardami,

21) prowadzi sprawy zwigzane z realizacjg zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spoftecznej finansowanych ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

22) prowadzi sprawy dotyczace przekazywania i rozliczania dotacji dla organizacji pozarzadowych, szkét i placéwek
niepublicznych oraz innych podmiotow,

23) prowadzi sprawy zwigzane z zacigganiem przez powiat kredytow i pozyczek,

24) prowadzi sprawy zwigzane z obstugg bankowg w zakresie budzetu Powiatu,

25) zapewnia obstuge kasowg dla Starostwa Powiatowego,

26) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

§18.
Wydziat Zagospodarowania Przestrzennego i Budownictwa
1) prowadzi nadzor i kontrole nad przestrzeganiem przepiséw prawa budowlanego, a w szczegélnosci:
a)zgodnoséci zagospodarowania terenu z planami zagospodarowania przestrzennego,
b)zgodnosci rozwigzan architektoniczno-budowlanych z przepisami techniczno-budowlanymi i obowigzujacymi
normami,

) udziela badz odmawia zgody na odstepstwa od wymagan techniczno-budowlanych,

) nakfada obowigzek ustanowienia nadzoru inwestorskiego oraz zapewnienia nadzoru autorskiego,

) wydaje pozwolenia na budowe,

) przyjmuje zgtoszenia o zamiarze wykonania robét nie objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe,

) przyjmuje zgtoszenia o zamiarze prowadzenia prac rozbiérkowych, nie objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia,

) wydaje pozwolenia na rozbidrke,

) nakfada obowigzek usuniecia nieprawidtowosci w projekcie budowlanym i zatwierdza projekt budowlany,

) prowadzi rejestr wnioskow o pozwolenie na budowe,

0) prowadzi rejestr decyzji o pozwoleniu na budowe,

1) wydaje dzienniki budowy, rozbiérki i montazu,

2) uczestniczy na wezwanie organu nadzoru budowlanego w czynnosciach inspekcyjnych i kontrolnych oraz

udostepnia wszelkie dokumenty i informacje zgdane przez ten organ,

13) przekazuje organom nadzoru budowlanego kopie decyzji, postanowien i zgtoszen wynikajgcych z przepiséw prawa
budowlanego oraz zawiadamia te organy o stwierdzonych nieprawidiowosciach przy wykonywaniu robot
budowlanych lub utrzymaniu obiektow budowlanych,

14) wydaje zaswiadczenia o samodzielnosci lokali oraz poswiadcza powierzchnie uzytkowg lokali mieszkalnych,
stosownie do przepiséw ustawy o wiasnosci lokali,

15) prowadzi zadania wynikajgce z ustawy o ochronie débr kultury i 0 muzeach,

16) sporzgdza wymagang sprawozdawczos¢ statystyczna,

17) realizuje i nadzoruje zadania w zakresie inwestycji i remontéw powiatowych z wytgczeniem inwestycji i remontow
drogowych,

18) potwierdza powierzchnie uzytkowg i wyposazenie techniczne domu jednorodzinnego dla celéw dodatku
mieszkaniowego,

19) potwierdza spetnienie wymagan samodzielnego lokalu mieszkalnego dla celéw ustanowienia odrebnej wtasnosci
lokalu,

20) opracowuje opinie Zarzadu Powiatu do projektéw planéw zagospodarowania przestrzennego gmin,

21) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych.

§ 19.
Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru oraz Gospodarki Nieruchomosciami — kierowany przez Geodete Powiatowego
1) prowadzi powiatowy zasob geodezyjny i kartograficzny, w tym ewidencje gruntéw i budynkéw, gleboznawczg
klasyfikacje gruntow i geodezyjng sie¢ uzbrojenia terenu,
2) zaktada osnowy szczegoétowe
3) prowadzii aktualizuje mape zasadniczg,
4) prowadzi powszechng taksacje nieruchomoséci oraz opracowuje i prowadzi mapy i tabele taksacyjne dotyczace
nieruchomosci,
) wykonuje ochrone znakoéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,
) prowadzi powiatowg baze danych wchodzacych w skiad krajowego systemu informaciji o terenie,
) wykonuje kopie map na wniosek oséb prawnych i fizycznych,
) ustala i pobiera optaty za czynnoéci zwigzane z prowadzeniem zasobu geodezyjnego,
) wdraza zintegrowany system informacji o terenie (mapa numeryczna),
0) okresla diugoterminowe plany wdrozen i eksploatacji Systemu Informacji Terenowej oraz zapewnienia biezgcg
aktualizacje systemu,
11) uzgadnia dokumentacje projektdw w zakresie usytuowania sieci uzbrojenia terenu,
12) nanosi uzgodnione projektowane sieci na mape zasadnicza,
13) prowadzi archiwum Zespotu Uzgadniania Dokumentacji,
14) gospodaruje nieruchomosciami stanowigcymi powiatowy zaséb nieruchomosci,
-5-
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15) gospodaruje nieruchomosciami Skarbu Panstwa w powierzonym zakresie,

16) przeprowadza scalania i wymiany gruntow,

17) wydaje decyzje o przeksztatceniu uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci,

18) uzgadnia projekty decyzji z zakresu lokalizacji, realizacji inwestycji celu publicznego lub warunkow zabudowy w
zakresie spraw zwigzanych z ochrong gruntéw rolnych,

19) wydaje decyzje stwierdzajgce przejscie wod i gruntéw w trwaty zarzad, zgodnie z ustawg — prawo wodne,

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdinych.

§ 20.
Wydziat Rolnictwa, Lesnictwa, Rybactwa Srodladowego, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

1) gospodaruje $rodkami przeznaczonymi na finansowanie ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej,

2) sporzadza Powiatowy Program Ochrony Srodowiska i jego aktualizacje,

3) opiniuje wojewodzkie i gminne programy ochrony $rodowiska,

4) wydaje pozwolenia na wytwarzanie odpadow niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne,

5) wydaje zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbierania, transportu, przetwarzania odpadéw,

6) prowadzi sprawy z zakresu geologii, gérnictwa w tym dotyczace prac geologicznych oraz wydobywania kopalin
pospolitych,

7) wykonuje zadania zwigzane z ochrong gruntéw rolnych i lesnych w zakresie rekultywacji terendw zdewastowanych
i zdegradowanych oraz zadania zwigzane z wytaczeniem gruntéw z produkgcji rolniczej,

8) wydaje pozwolenia na wprowadzanie gazow lub pytéw do powietrza i naktada obowigzki wynikajgce z potrzeb
ochrony powietrza przed zanieczyszczeniem,

9) przyjmuje zgtoszenia instalacji, z ktérych emisja nie wymaga zezwolenia,

10) prowadzi sprawy z zakresu ochrony przed hatasem,

11) orzeka o wstrzymaniu dziatalno$ci prowadzonej niezgodnie ze zgtoszeniem,

12) zobowigzuje inwestoréw w drodze decyzji do przediozenia przegladu ekologicznego,

13) naktada obowigzek przywrdcenia $rodowiska do stanu wtasciwego,

14) uczestniczy w postepowaniach w sprawie oceny oddziatywania na $rodowisko planowanych przedsiewziec,

15) ustala strefy ochrony bezposredniej,

16) wydaje pozwolenia wodnoprawne na wykonanie urzadzen wodnych, pobér wéd, odprowadzanie $ciekow itd.
(zgodnie z ustawg Prawo Wodne)

17) wydaje decyzje o legalizacji urzadzenia wodnego,

18) naktada na witasciciela nielegalnego urzadzenia wodnego w drodze decyzji obowigzek jego likwidacji,

19) ustala linie brzegu na wodach niezeglownych,

20) prowadzi nadzor i kontrole nad utrzymaniem w sprawno$ci urzadzen melioracji wodnych szczegotowych,

21) prowadzi nadzér i kontrole nad spétkami wodnymi,

22) wydaje karty wedkarskie i karty fowiectwa podwodnego,

23) rejestruje sprzet ptywajacy,

24) wydaje decyzje dotyczace przegradzania sieciami rybackimi tozyska wody i ustawiania sieci na szlakach
zeglownych,

25) wydaje zezwolenia na posiadanie hartéw rasowych i ich mieszancow,

26) wydzierzawia obwody towieckie,

27) wydaje decyzje na wycinke drzew z terenéw gminnych,

28) prowadzi nadzoér nad gospodarka lesng w lasach nie stanowigcych wtasnosci skarbu panstwa,

29) wydaje decyzje w sprawie zmiany lasu na uzytek rolny,

30) prowadzi sprawy z zakresu zalesiania,

31) wydaje decyzje okreslajace obowigzki wiascicieli lasow,

32) zleca i nadzoruje wykonanie inwentaryzacji stanu laséw oraz uproszczonych plandéw urzadzenia lasu,

33) wystepuje w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach wykroczen przeciwko przepisom o ochronie
Srodowiska,

34) sprawuje kontrole nad przestrzeganiem przepiséw ochrony przyrody w trakcie gospodarczego wykorzystywania
zasobow poszczegodlnych sktadnikéw przyrody,

35) wystepuje do Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska o podjecie okreslonych dziatan,

36) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych.

§ 21.
Wydziat Komunikacji i Transportu

1) rejestracja pojazdow,

2) czasowa rejestracja pojazdow,

3) wyrejestrowywanie pojazdéw z ruchu na wniosek oraz z urzedu,

4) czasowe wycofanie pojazdu z ruchu na wniosek,

5) wpisywanie zastrzezen wynikajgcych z prawa celnego, egzekucji komorniczej sgdowej
i skarbowej, i prokuratury w dowodzie rejestracyjnym lub pozwoleniu czasowym,

6) wydawanie kart pojazdu oraz dokonywanie stosownych wpisow,

7) kierowanie na dodatkowe badanie techniczne, w celu ustalenia danych pojazdu niezbednych do rejestraciji pojazdu,

8) wydawanie dowodow rejestracyjnych zatrzymanych przez Policje lub Inspekcje Transportu Drogowego,

9) potwierdzanie danych o pojazdach,

10) prowadzenie obowigzujgcej sprawozdawczoéci dla Gtdéwnego Urzedu Statystycznego, Wojskowej Komendy
Uzupetnien , Urzedu Skarbowego,

11) sporzadzanie wykazow o zarejestrowanych pojazdach dla celéow podatkowych od $rodkéw transportowych dla
urzedéw gmin,



12) przygotowywanie decyzji na nadanie i nabicie cech identyfikacyjnych pojazdéw oraz na wykonanie tabliczki
znamionowej zastepczej,

13) wprowadzanie zmian w dokumentacji dotyczgcej pojazdu na skutek zmian stanu faktycznego oraz przyjmowanie
zawiadomien o nabyciu i zbyciu pojazdu,

14) wydawanie wtérnikéw tablic rejestracyjnych, dowodow rejestracyjnych, kart pojazdu, znakéw legalizacyjnych,
nalepek kontrolnych na szybe,

15) wydawanie za$wiadczen o posiadaniu pojazdu,

16) dokonuje kontroli w zakresie obowigzku zawarcia ubezpieczenia ,O0C” posiadaczy pojazdu,

17) dokonywanie adnotacji urzedowych w dowodzie rejestracyjnym, karcie pojazdu sporzadzanie protokotéw zniszczenia
tablic rejestracyjnych,

18) prowadzenie w systemie teleinformatycznym wykazu dokumentéw komunikacyjnych, wykazu tablic rejestracyjnych
oraz wykazu nowych tablic rejestracyjnych przyjetych i wydanych oraz wykazu tablic zwréconych,

19) sporzgdzanie protokotow zniszczenia anulowanych dokumentéw komunikacyjnych, m.in. dowoddw rejestracyjnych,
pozwolen czasowych, kart pojazdu,

20) wspbdtdziatanie z organami policji, prokuratury, sgddéw, strazy miejskiej w zakresie utrzymania bezpieczenstwa w

ruchu drogowym,

udzielanie informacji o pojazdach,

wprowadzanie obowigzku wyposazania pojazdow zaprzegowych w hamulec,

wydawanie krajowego prawa jazdy oraz pozwolenia na kierowanie tramwajem,

prowadzenie spraw zwigzanych z zakazem prowadzenia pojazdéw przez osoby posiadajgce uprawnienia i bez

uprawnien,

25) wydawanie miedzynarodowego prawa jazdy,

26) zadanie akt kierowcow i wysytanie akt kierowcow,

27)

28)
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odtwarzanie akt ewidencyjnych kierowcow,
wymiana wojskowego dokumentu stwierdzajgcego uprawnienie do kierowania pojazdem oraz prawa jazdy wydanego
za granica,

29) kierowanie os6b posiadajgcych uprawnienia do kierowania pojazdami na badania lekarskie i psychologiczne,

30) kierowanie osob posiadajgcych uprawnienia do kierowania pojazdami na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji,

31) dokonywanie w prawie jazdy wpisu potwierdzajgcego odbycie kwalifikacji wstepnej, kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej, kwalifikacji wstepnej uzupetniajgcej przyspieszonej i szkolenia okresowego,

32) cofanie i przywracanie uprawnien do kierowania pojazdami oraz pozwolenia do kierowania tramwajem,

33) zatrzymywanie i zwracanie uprawnien do kierowania pojazdami i pozwolenia do kierowania tramwajem,

34) wydawanie wtérnika prawa jazdy lub pozwolenia na kierowanie tramwajem w przypadku: utraty dokumentu,
zniszczenia, zmiany stanu faktycznego wymagajgcego zmiany danych w nim zawartych,

35) kierowanie na badania lekarskie w przypadkach nasuwajgcych zastrzezenia co do stanu zdrowia,

36) wydawanie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach,

37) prowadzenie rejestru osob, ktore uzyskaty negatywny wynik egzaminu,

38) udzielanie informacji o kierowcach,

39) wydawanie zezwolenia do kierowania pojazdem uprzywilejowanym,

40) wydawanie karty ,Profilu Kandydata na Kierowce” tzw. PKK dla oséb podejmujacych szkolenie na kierowce i
skierowanych na sprawdzenie kwalifikacji,

41) prowadzenie rejestru przedsiebiorcdw prowadzacych stacje kontroli pojazdoéw oraz wpis do rejestru przedsigbiorcow
prowadzacych stacje kontroli pojazdow, skreslenie przedsiebiorcy z rejestru dziatalnosci regulowanej w przypadku
naruszen zawartych w ustawie,

42) przeprowadzanie okresowych kontroli stacji kontroli pojazdéw,

43) wydawanie i cofanie uprawnien diagnoscie,

44) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych o$rodek szkolenia kierowcéw oraz wpis do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzgcych oérodek szkolenia, skreslenie przedsiebiorcy z rejestru dziatalnosci regulowanej w
przypadku naruszen zawartych w ustawie,

45) wydawanie i cofanie poswiadczenia potwierdzajgcego spetnienie dodatkowych wymagan przez osrodek szkolenia
kierowcow,

46) wpisywanie do ewidencji wyktadowcoéw, wydawanie legitymacji, odmowa wpisu do ewidencji oraz skreslenie z
ewidencji wyktadowcow,

47) wpisywanie i skreslanie z ewidencji instruktoréw oraz wydawanie legitymagji instruktora,

48) nadzoér nad osrodkami szkolenia kierowcow,

49) ograniczanie obowigzku przewozu ze wzgledu na potrzeby obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa badz w
wypadku kleski zywiotowej,

50) nakfadanie na przewoznika obowigzku zawarcia umowy o wykonanie zadania przewozowego, gdy jest to niezbedne

z uwagi na obronno$¢ lub bezpieczenstwo panstwa badz w wypadku kleski zywiotowej,

wydawanie i cofanie zezwolen oraz licencji na wykonywanie krajowego drogowego przewozu 0so6b i rzeczy,

wydawanie zaswiadczen na przewozy drogowe na potrzeby wtasne,

wydawanie zezwolen na przewozy regularne,

kontrola przedsiebiorcy w zakresie zgodno$ci wykonywania transportu drogowego lub przewozéw na potrzeby

wiasne, z przepisami ustawy i warunkami udzielonej licencji, zezwolenia albo za$wiadczenia,

55) wydawanie decyzji zwigzanych z wygasnieciem licenciji,

56) uzgadnianie wydania zezwolenia w zakresie przewozoéw regularnych,

57) nakfadanie kary pienieznej na przedsiebiorcéw, w okolicznosciach przewidzianych prawem,

58) przygotowywanie projektow uchwat Rady Powiatu w sprawie wysokosci optat oraz wysoko$ci kosztow za usuwanie i
przechowywanie usunietych pojazdow,

59) przygotowywanie dokumentacji w celu wystapienia z wnioskami do sadu o orzeczenie przepadku pojazdéw na rzecz
powiatu,
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60) przekazywanie wtasciwym naczelnikom urzeddw celnych usunietych pojazdéw w przypadku stwierdzenia, ze nie sg
zarejestrowane w zadnym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

61) prowadzenie postepowan egzekucyjnych w celu wykonania orzeczen sadu o przepadkach pojazdow,

62) wydawanie decyzji administracyjnych o zaptacie kosztéow zwigzanych 2z usuwaniem, przechowywaniem,
oszacowaniem, sprzedazg lub zniszczeniem pojazdu,

63) prowadzenie spraw zwigzanych z holowaniem oraz prowadzeniem parkingdw strzezonych dla pojazdow usunigtych
z drog, w zakresie wtasciwosci Starosty, lub powierzeniem tych zadan innym podmiotom zgodnie z przepisami o
zamowieniach publicznych,

64) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem potwierdzenia zgtoszenia przewozu lub zadwiadczenia na
wykonywanie publicznego transportu zbiorowego,

65) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem publicznego transportu zbiorowego na linii komunikacyjnej lub
sieci komunikacyjnej w powiatowych przewozach pasazerskich,

66) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem planu zréwnowazonego rozwoju publicznego transportu
zbiorowego na terenie Powiatu,

67) prowadzenie spraw zwigzanych z wyborem operatora zgodnie z ustawa o publicznym transporcie zbiorowym,

68) przekazywanie do marszatka wojewddztwa informacji dotyczacej publicznego transportu zbiorowego,

69) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami szczegdlnymi.

§ 22.
Wydziat Strategii Rozwoju, Promociji, Integracji Europejskiej i Informacji
1) koordynuje, organizuje i uczestniczy w dziataniach na rzecz promocji powiatu w kraju i za granicg,
2) inicjuje kontakty i organizuje wspétprace z powiatami i regionami partnerskimi,
3) wspotpracuje z organizacjami ponadpowiatowymi i regionalnymi w zakresie wspdlnych przedsiewzie¢
gospodarczych, pozyskiwania kapitatu, przedsiebiorcéw zagranicznych,
4) koordynuje i wspiera inicjatywy ponadgminne o charakterze integracyjnym,
5) wspotpracuje z samorzgdami gospodarczymi i zawodowymi, z instytucjami i organizacjami (w tym pozarzgadowymi),
w zakresie promocji i informacii,
6) przygotowuje materiaty zwigzane z dziataniami informacyjnymi Starostwa Powiatowego w Piszu,
7) przygotowuje materiaty w zakresie rozwoju turystyki na terenie powiatu piskiego,
8) prowadzi nadzér nad stowarzyszeniami,
9) podejmuje dziatania majgce na celu pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i
innych funduszy zewnetrznych,
0) opracowuje wnioski o dofinansowanie przedsiewzie¢ ze srodkéw pomocowych,
1)wspdtpracuje z instytucjami zarzgdzajgcymi programami operacyjnymi monitorujacymi przebieg realizacji projektéw,
finansujgcymi i koordynujgcymi polityke strukturalng,
12)wspodtpracuje z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie finansowania przedsiewzie¢ wspoélnych,
13)wspdtpracuje w zakresie partnerstwa publiczno - prywatnego w finansowaniu projektow,
14)wspotpracuje z jednostkami organizacyjnymi powiatu w zakresie wykorzystania programéw pomocowych do
realizacji zadan powiatu,
15)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdinych.
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§ 23.

Wydziat Zarzadzania Kryzysowego

zapewnia catodobowe dyzury Powiatowego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego,

utrzymuje w gotowosci do rozwiniecia Powiatowy Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego,

realizuje zadania z zakresu planowania cywilnego.

koordynuje wspdtdziatanie policji, strazy pozarnej i pogotowia ratunkowego i innych podmiotéw na terenie powiatu w

realizacji zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym,

5) wspdtpracuje z Kierownikami Powiatowych Stuzb, Inspekcji i Strazy w zakresie wynikajgcym z prac w Powiatowym
Zespole Zarzgdzania Kryzysowego,

6) wspotpracuje z Gminnymi Zespotami Zarzgdzania Kryzysowego w zakresie dziatan ratowniczych,

7) koordynuje dziatania w zakresie przygotowania powiatu do dziatah zgodnie z opracowanym Planem Operacyjnym
Funkcjonowania Powiatu w sytuacji zagrozen i ,W”,

8) przygotowuje i zapewnia dziatanie systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania o
zagrozeniach,

9) opracowuije plany i dokumentacje z zakresu obrony cywilnej na czas pokoju oraz na czas zagrozenia wojennego,

10) zarzadza, organizuje, koordynuje oraz prowadzi szkolenia, ¢wiczenia i treningi z zakresu reagowania na potencjaine
zagrozenia i obrony cywilnej,

11) wspdtpracuje z terenowymi organami administracji wojskowej oraz organizacjami pozarzadowymi w dziedzinie
obrony cywilnej,

12) opracowuje plany i dokumentacje z zakresu spraw obronnych na czas pokoju oraz na czas zagrozenia wojennego,

13) planuje i realizuje zadania z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

14) przeprowadza kwalifikacje wojskowg oraz organizuje prace Powiatowej Komisji Lekarskiej i Poborowej,

15) wspotpracuje z terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie $wiadczen osobistych i rzeczowych
realizowanych przez Gminy Powiatu Piskiego,

16) planuje oraz utrzymuje w gotowosci system mobilizacyjnego rozwiniecia sit zbrojnych sitami akgji kurierskiej organdw
administracji samorzadowej,

17) zapewnia obstuge Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego,

18) wspotdziata z powiatowymi jednostkami w zakresie zapewnienia pomocy bezdomnym,

19) prowadzi kancelarie tajna,
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20) koordynuje i nadzoruje posrednio prace pracownika realizujgcego zadania archiwisty,
21) prowadzi ewidencje i zagospodarowanie rzeczy porzuconych lub znalezionych,
22) realizuje zadania z zakresu:
a) ochrony przeciwpozarowej,
b) naliczania ekwiwalentéw za odziez i obuwie robocze,
c) przydzielania $rodkéw ochrony indywidualnej, $rodkdw czystosci i positkéw regeneracyjnych,
d) przyjmowania wnioskéw o doptate do okularow,
23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

§ 24.
Samodzielne wieloosobowe stanowisko pracy do spraw obstugi prawnej

1)opiniuje pod wzgledem prawnym projekty uchwat Rady Powiatu i innych aktow prawnych przygotowywanych przez
Zarzad Powiatu lub Staroste,

2)wykonuje obstuge prawng i doradztwo prawne na rzecz Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu, Starosty i komérek
organizacyjnych Starostwa Powiatowego,

3)opiniuje projekty uméw i porozumien,

4)sprawuje nadzor nad stosowaniem i przestrzeganiem przepiséw prawa i postepowania administracyjnego oraz prawa
materialnego przez komorki organizacyjne Starostwa w toku spraw biezgcych przedktadanych do zaopiniowania,

5)sporzadza opinie prawne dotyczace catoksztattu spraw bedacej przedmiotem dziatania powiatu i jego organéw,

6)na wniosek Przewodniczacego Rady Powiatu uczestniczy w sesjach Rady,

7)na wniosek Przewodniczacego Zarzadu Powiatu uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu Powiatu,

8)prowadzi windykacje naleznosci przypadajgcych powiatowi i Skarbowi Panstwa w zakresie powierzonych zadan z
zakresu administracji rzadowe;j,

9)sprawuje zastepstwo procesowe.

§ 25.
Samodzielne stanowisko pracy Powiatowego Rzecznika Konsumentow
1)wykonuje zadania samorzgadu powiatowego w zakresie ochrony praw konsumenta:
a) zapewnia konsumentom bezptatne poradnictwo i informacje prawng w zakresie ochrony ich interesow,
b) moze wytaczaé powddztwa na rzecz konsumentéw oraz wstepowa¢ za ich zgodg do toczgcego sie
postepowania w sprawach o ochrone praw konsumentow,
c) skfada wnioski w sprawie stanowienia i zmiany przepiséw prawa miejscowego w zakresie ochrony intereséw
konsumentow,
d) wystepuje do przedsiebiorcéw w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentow,
e) wspotdziata z wtasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, organami
Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,
f)  wykonuje inne zadania okre$lone w ustawie lub w przepisach odrebnych,
2)Rzecznik konsumentéw w sprawach o wykroczenia na szkode konsumentow jest oskarzycielem publicznym.

§ 26.

Samodzielne stanowisko pracy Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

1) zapewnia ochrone informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej,

2) zapewnia ochrone systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sa wytwarzane, przetwarzane, przechowywane

lub przekazywane informacje niejawne,

3) kontroluje stosowanie ochrony informacji niejawnych oraz przestrzega przepiséw o ochronie tych informacji,

4) dokonuje okresowej kontroli ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentoéw,

5) opracowuje plan ochrony informacji niejawnych w Starostwie i nadzoruje jego realizacje,

6) wspotpracuje z wkasciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi stuzb ochrony panstwa,

7) opracowuje plan postepowania z materiatami zawierajgcymi informacje niejawne, stanowigce tajemnice panstwowa
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,
nadzoruje prace kancelarii tajnej,
) przeprowadza zwykte postepowania sprawdzajgce,
10) prowadzi szkolenia pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych.
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§ 27.
Samodzielne wieloosobowe stanowisko pracy obstugi Rady Powiatu — Biuro Rady Powiatu
1) organizuje przygotowanie sesji Rady Powiatu i posiedzen komisji Rady,
2) powielairozsyta materiaty objete porzgdkiem obrad Rady i komisji Rady,
3) zapewnia obstuge techniczng sesji Rady Powiatu i posiedzen komisji Rady, w tym sporzadza protokoty, kompletuje
materiaty i dokumentacje,
4) koordynuje dziatania prowadzgce do powstania uchwat Rady oraz czuwa nad zachowaniem witasciwych terminow,
5) przekazuje podjete i podpisane przez Przewodniczacego Rady Powiatu uchwaty do realizujgcych je podmiotéw,
6) przesyta w wymaganych terminach uchwaly do organéw nadzoru oraz do publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko - Mazurskiego,
) prowadzi rejestr uchwat Rady Powiatu oraz wnioskéw komisji Rady,
) prowadzi rejestr interpelacji i wnioskéw radnych,
) prowadzi korespondencje Przewodniczacego Rady Powiatu,
0) sporzadza listy ptac diet radnych.



§ 28.

Samodzielne wieloosobowe stanowisko pracy do spraw kontroli i audytu wewnetrznego.

1) Zadania w zakresie kontroli i audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Piszu wykonujg pracownicy zatrudnieni
na stanowisku podinspektora/inspektora ds. kontroli oraz audytora wewnetrznego, ktérzy podlegajg stuzbowo
bezposrednio Staroscie.

2) Do podstawowych zadan podinspektora/inspektora ds. kontroli w szczegoélnosci nalezy:

a) opracowywanie rocznego planu kontroli,

b) przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych powiatu i stanowigcych powiatowg administracje zespolong oraz
w innych podmiotach wykonujgcych zadania powiatu finansowane ze $rodkéw budzetu powiatu, m.in. w zakresie:

c) sporzgdzanie protokotéw z przeprowadzonych kontroli,

d) sporzadzanie wystapien pokontrolnych,

e) sporzgdzanie rocznych sprawozdan z wykonania planu kontroli,

f) koordynowanie dziatan w zakresie kontroli zarzgdczej,

g) przeprowadzanie audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego.

3) Do podstawowych zadan audytora wewnetrznego w szczegolnosci nalezy:

a) opracowywanie rocznych planéw audytu wewnetrznego,

b) opracowywanie programoéw zadar zapewniajgcych,

c) przeprowadzanie zadan zapewniajgcych, w tym dokonywanie systematycznej oceny kontroli zarzadczej pod katem jej
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci,

d) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych audytow,

e) wykonywanie czynnoséci doradczych, w tym sktadanie wnioskéw majacych na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki,

f) monitorowanie realizacji zalecen,

g) przeprowadzanie czynnoéci sprawdzajgcych,

h) opracowywanie rocznego sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

§ 29.
Samodzielne stanowisko pracy do spraw archiwum zaktadowego, realizujgcego zadania archiwum zaktadowego.
1. Zadania w zakresie prowadzenia archiwum zaktadowego w Starostwie Powiatowym w Piszu wykonuje pracownik
zatrudniony na stanowisku podinspektora/inspektora, ktory podlega stuzbowo bezposrednio Staroscie, a posrednio w
realizacji zadan archiwisty — naczelnikowi Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego.
2. Do zadan samodzielnego stanowiska pracy do spraw archiwum zaktadowego w szczegolnosci nalezy:
1) przejmowanie dokumentaciji:
a) spraw zakonczonych z poszczegdlnych komérek organizacyjnych,
b) niearchiwalnej po panstwowych i samorzadowych jednostkach organizacyjnych, ktérych dziatalno$¢ ustala i ktore nie maja
sukcesora oraz dla ktérych organem zatozycielskim lub sprawujacym nadzér byt odpowiednio kierownik lub organ jednostki
samorzgdu terytorialnego,
¢) na nosniku papierowym ze sktadu chronologicznego,
d) elektronicznej na informatycznych nosnikach danych, zgromadzonych w sktadzie informatycznych danych, ktorych
zawartosci nie skopiowano do systemu EZD,
2) przechowywanie i zabezpieczenie zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzenie jej ewidenci,
3) przeprowadzenie skontrum dokumentacji,
4) porzadkowanie przechowywanej dokumentacji przejetej w latach wczeéniejszych w stanie nieuporzadkowanym,
5) udostepnianie przechowywanej dokumentacji,
6) wycofywanie dokumentacji ze stanu archiwum w przypadku wznowienia sprawy w komaérce organizacyjnej,
7) przeprowadzanie kwerend archiwalnych, czyli poszukiwanie w dokumentacji informacji na temat osob, zdarzen czy
problemow,
8) inicjowanie brakowania dokumentaciji niearchiwalnej oraz udziat w jej komisyjnym brakowaniu,
9) przygotowanie materiatéw archiwalnych do przekazania i udziat w ich przekazaniu do wiasciwego archiwum
panstwowego,
10) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci archiwum zaktadowego i stanu dokumentacji w archiwum zaktadowym,
11) doradzanie komérkom organizacyjnym w zakresie wiaéciwego postepowania z dokumentacja, niezaleznie od tego, czy
dokumentowanie przebiegu zatatwiania i rozstrzygania spraw przebiegato w systemie EZD czy w systemie tradycyjnym.

VIl. TRYB REALIZACJI OBOWIAZKOW W ZAKRESIE OBSLUGI RADY POWIATU

§ 30.
1. Wydzialy i samodzielne stanowiska pracy wykonuja zlecone przez Zarzad Powiatu lub Staroste zadania zapewniajace
Radzie wypetnianie przez nig funkcji stanowigcych i kontrolnych.
Komérki te w szczegolnosci:
1)opracowujg projekty uchwat Rady i przedstawiajg do rozpatrzenia przez Zarzad Powiatu,
2)przygotowujg materiaty informacyjne, analizy, sprawozdania,
3)opracowujg projekty sprawozdan z wykonania uchwat Rady Powiatu,
4)opracowujg niezbedne materiaty dla potrzeb komisji problemowych Rady,
5)rozpatrujg i zatatwiajg wnioski komisji problemowych Rady Powiatu oraz komisji rewizyjnej,
6)udzielajg Zarzgdowi Powiatu wyjasnien w sprawach objetych interpelacjami, zapytaniami i wnioskami radnych.
2. Naczelnicy wydziatéw, na zaproszenie Przewodniczacego Rady Powiatu lub Komisji, uczestniczg w posiedzeniach lub
sesjach tych gremiow.
3. Przyjete przez Zarzad Powiatu projekty uchwat Rady Powiatu lub inne dokumenty kierowane sg do Wydziatu
Organizacyjnego.
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§ 31.
Whioski komisji Rady Powiatu kierowane do Zarzgdu Powiatu:
1)ewidencjonuje Wydziat Organizacyjny, po czym kieruje do odpowiednich komoérek organizacyjnych badz jednostek
organizacyjnych, stuzb, inspekgciji i strazy,
2)zatatwiane sg nie pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni od ich zgtoszenia, a gdy ich istota polega na ciggtej lub diuzszej
realizacji, w terminie tym wnioskodawca otrzymuje stosowng odpowiedz.

§ 32.
1. Odpowiedzi na wnioski oraz wyjasnienia w sprawie interpelacji i zapytan radnych udzielajg zainteresowane wydziaty po
uzyskaniu uprzedniej akceptacji Sekretarza Powiatu. Odpowiedzi te podpisywane sg przez Przewodniczgcego Zarzadu
Powiatu.
2. Na polecenie Zarzadu, ustne odpowiedzi i wyjasnienia udzielane mogg by¢ bezposrednio na sesjach Rady, bez potrzeby
wszczynania postepowania wyjasniajgcego.

§ 33.
1. Naczelnicy i pracownicy Starostwa przyjmujg radnych poza kolejnoscia.
2. Wydziaty udzielajg radnym pomocy w wykonywaniu ich mandatu
1)udostepniajac niezbedne materiaty,
2)delegujac swoich przedstawicieli do udziatu w spotkaniach radnych z wyborcami,
3)wykonujgc inne zadania zlecone przez Zarzad Powiatu.

VIIl. TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA | ZALATWIANIA SKARG | WNIOSKOW

§ 34.
1. Indywidualne sprawy obywateli zatatwiane sg w terminach okre$lonych w Kodeksie postepowania administracyjnego oraz
przepisach szczegdlnych.
2. Pracownicy Starostwa zobowigzani sg do sprawnego i rzetelnego rozpatrywania indywidualnych spraw obywateli kierujgc
sie przepisami prawa.
3. Odpowiedzialno$¢ za terminowe i prawidtowe zatatwianie indywidualnych spraw obywateli ponoszg Naczelnicy Wydziatéw
oraz pracownicy zgodnie z ustalonymi zasadami.

4. Naczelnicy Wydziatow zobowigzani sg do:
1) zlecenia zatatwiania skarg i wnioskdéw pracownikom o duzym zasobie wiedzy i doswiadczeniu;
2) zapewnienia wiasciwego stosunku pracownikéw do interesantéw oraz podnoszenia kultury zatatwiania spraw obywateli;
3) pomocy w opracowaniu faktycznego i prawnego uzasadnienia odpowiedzi w przypadku negatywnego zatatwiania spraw;
4) zapewnienia terminowosci zatatwiania spraw,
5. Kontrole i koordynacje dziatan wydziatdbw w zakresie zatatwiania indywidualnych spraw obywateli, a zwtaszcza skarg i
wnioskéw, sprawuje Wydziat Organizacyjny.
§ 35.
1. Sprawy wniesione przez obywateli do Starostwa ewidencjonowane sg w teczkach rzeczowych i wykazach spraw lub
rejestrach spraw.
2. Pracownicy obstugujgcy interesantéw zobowigzani sg do:
1) udzielania informacji przy zatatwianiu danej sprawy i wyjasnienia tresci obowigzujgcych przepisow;
2) rozstrzygania spraw bez zbednej zwioki, a w pozostatych przypadkach do okreslenia terminu zatatwienia;
3) informowania interesantéw o stanie zatatwiania ich spraw;
4) powiadamiania o koniecznosci i przyczynach przedtuzania terminu zatatwiania spraw;
5) informowania o przystugujgcych $rodkach odwotawczych lub innych $rodkach zaskarzania od wydanych rozstrzygniec;
6) sporzgdzania protokotdéw z ustnego lub telefonicznego zgtaszania podania, skarg lub wnioskow;
7) uzupetniania spraw o dodatkowe dokumenty znajdujgce sie w Starostwie w innych wydziatach;
8) potwierdzania otrzymania dokumentéw, jezeli zada tego interesant;
9) w przypadku braku kopii, wykonywania kserokopii.
3. Interesanci majg prawo uzyskiwaé informacje w formie pisemnej, ustnej, telefonicznej.
§ 36.
1. Starosta i Wicestarosta przyjmujg obywateli w sprawie skarg i wnioskéw w kazdy pigtek w godzinach 8o ild
2. Sekretarz, Skarbnik oraz Naczelnicy Wydziatow przyjmujg obywateli w sprawach skarg i wnioskéw kazdego dnia w
ramach mozliwosci czasowych.
3. Pracownicy Starostwa przyjmujg obywateli w sprawach skarg i wnioskéw codziennie w godzinach pracy.
4. W przypadku gdy dzien wyznaczony do przyjmowania w sprawach skarg i wnioskéw jest dniem ustawowo wolnym od

pracy, interesanci przyjmowani sg w nastepnym dniu roboczym.
5. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskéw winna by¢ umieszczona w widocznym miejscu w
budynku Starostwa.

§ 37.
1. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej, telefonicznie, a takze ustnie do
protokotu.
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Z ustnie wniesionego zgtoszenia sporzadza sie protokét, ktory podpisuje wnoszacy skarge lub wniosek i pracownik
przyjmujgcy zgtoszenie. W protokole umieszcza sie:

) date przyjecia

) imie i nazwisko (nazwe) i adres sktadajacego

) zwiezly opis tresci sprawy

) imie i nazwisko przyjmujacego

) podpis sktadajacego.

Skargi i wnioski przyjete do protokotu ewidencjonowane sa w rejestrze skarg i wnioskow.

§ 38.
1. Rejestr skarg i wnioskdéw wptywajacych do Starostwa oraz zgtaszanych ustnie do protokotu w czasie przyjec¢ interesantow

przez Staroste, Wicestaroste, Sekretarza, Skarbnika, Naczelnikéw Wydziatéw i pozostatych pracownikéw prowadzi
Wydziat Organizacyjny.

2. Po zarejestrowaniu skargi (wniosku) w rejestrze przekazuje sie jg do zatatwienia do wydziatu wtasciwego ze wzgledu na
przedmiot sprawy.

3. Jezeli skarga (wniosek) dotyczy spraw wchodzacych w zakres dziatania kilku jednostek organizacyjnych - Sekretarz
wyznacza jednostke koordynujgca zbadanie oraz zatatwienie sprawy.

4. Naczelnicy Wydziatow majg obowigzek natychmiastowego zgtaszania do Wydziatu Organizacyjnego skarg i wnioskow,
ktore wptynety do Starostwa z pominieciem tego wydziatu, w celu zarejestrowania ich w rejestrze skarg i wnioskow.

§ 39.

1. Zatatwienie skargi lub wniosku powinno by¢ poprzedzone rozpatrzeniem wszystkich istotnych okolicznoéci sprawy.

2. Sekretarz Powiatu stosownie do dyspozycji Starosty (Wicestarosty) zleca wtasciwym wydziatom i powiatowym jednostkom
organizacyjnym, przygotowanie dokumentaciji i projektu odpowiedzi na skarge.

3. Odpowiedzi na skargi i wnioski winny by¢ udzielone w formie pisemnej. Odpowiedzi powinny zawiera¢ wyczerpujgce
informacje o wynikach rozpatrzenia sprawy, dokonanych rozstrzygnieciach, stanowisko wobec stawianych zarzutéw oraz
informacje o podjetych $rodkach zaradczych.

4. Projekt odpowiedzi na skargi i wnioski przygotowany przez Naczelnika Wydziatu lub dyrektora powiatowej jednostki
organizacyjnej przekazywany jest do Wydziatu Organizacyjnego w celu uzyskania akceptacji Starosty.

5. Odpowiedz na skargi i wnioski podpisuje podmiot wtasciwy do ich zatatwienia w wypadku gdy podmiotem wtasciwym jest
Rada Powiatu, odpowiedz podpisuje Przewodniczacy Rady.

§ 40.

1. Przyjmowanie, rozpatrywanie i rejestrowanie skarg, wnioskéw koordynuje Wydziat Organizacyjny, ktéry:

1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskéw oraz udzielaniem odpowiedzi

2) udziela interesantom zgtaszajacym sie w sprawie skarg i wnioskéw niezbednych informacji w toku zatatwiania spraw,
kieruje interesanta do wtasciwego wydziatu lub organizuje przyjecie interesantéw przez staroste i Wicestaroste.

3) opracowuije dla potrzeb Rady, Zarzadu i Starosty okresowe analizy rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow

2. Naczelnicy Wydziatéw i dyrektorzy powiatowych jednostek organizacyjnych odpowiedzialni sg za:

1) wszechstronne wyjasnianie i terminowe zatatwianie skarg i wnioskow

2) niezwtoczne przekazywanie Wydziatowi Organizacyjnemu wyjasniern oraz projektéw odpowiedzi na skargi i wnioski
nalezace do ich wtasciwosci.

§ 41.
1. Skargi i wnioski, ktdére nie wymagajg przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego powinny by¢ rozpatrywane i
zatatwiane niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty wszczecia.

IX. ORGANIZOWANIE DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§ 42,
Celem kontroli jest:
1)zapewnienie Zarzadowi Powiatu informacji niezbednych do efektywnego kierowania gospodarkg powiatu i
podejmowania prawidtowej decyzji.
2)ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci i legalnosci dziatania oraz wszystkich stosowanych metod i srodkow.
3)doskonalenie metod pracy Starostwa, powiatowych jednostek organizacyjnych, strazy, inspekgji oraz instytucji kultury.

§ 43.
1. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzng i zewnetrzna.
2. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej wykonuja naczelnicy wydziatéw i ich zastepcy oraz pracownicy
zobowigzani do prowadzenia kontroli.
3. Zakres zadan kontrolnych pracownikéw wydziatéw okreslajg szczegdtowe zakresy czynnosci.

§ 44.
W ramach powierzonych zadan kontrole wewnetrzng wykonuja:
we [



a)Wydziat Organizacyjny - w zakresie zgodnosci dziatania z prawem, w sprawach organizacji i funkcjonowania
wydziatow i dyscypliny pracy w zakresie przestrzegania tajemnicy panstwowe;j i stuzbowe;j,

b) Wydziat Finansowy - w zakresie prawidiowosci gospodarowania $rodkami budzetowymi i kredytami oraz prowadzenia
rachunkowosci,

c¢) Samodzielne wieloosobowe stanowisko pracy do spraw kontroli i audytu wewnetrznego.

§ 45.
Dziatalno$¢ kontrolng koordynuje podinspektor/inspektor ds. kontroli.

X.ZASADY PODPISYWANIA PISM

§ 46.
1. Do podpisu Starosty zastrzezone sa:
1)pisma w sprawach nalezacych do jego wiasciwosci,

2)odpowiedzi na wystgpienia Najwyzszej |zby Kontroli i prokuratury oraz innych organdéw kontrolnych,
)decyzje w sprawach kadrowych pracownikow Starostwa,

)pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Staroste do jego podpisu,

)korespondencja kierowana do:
a)Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, marszatkéw Sejmu i Senatu oraz postéw i senatoréw,
b)Prezesa i Wiceprezesow Rady Ministrow,
¢) Ministréw oraz Kierownikéw urzedéw centralnych,
d)Wojewody,
e)Sejmiku Samorzadowego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i jego Marszatka,
f) starostow,
g)Regionalnej Izby Obrachunkowe;j.
2. W czasie nieobecnosci Starosty dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje Wicestarosta.

3
4
5

§47.

1.Naczelnicy wydziatéw:

a)aprobujg wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych dla Starosty, Wicestarosty, Sekretarza i Skarbnika,

b)podpisujg pisma w ramach przyznanego im upowaznienia, w sprawach nie zastrzezonych dla oséb wymienionych

pod literg a), a nalezacych do zakresu dziatania wydziatéw,

c) podpisujg pisma dotyczgce urlopédw pracownikéw wydziatu.
2.Naczelnicy wydziatdbw podpisujg na podstawie upowaznienia Starosty decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej.
3. Pracownicy opracowujg pisma, parafujg je swoim podpisem umieszczonym pod tekstem z lewej strony.

§ 48.

Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Starostwie Powiatowym okresla Rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych [Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zmianami].

XI. ZASADY REDAGOWANIA | TRYB OPRACOWANIA AKTOW PRAWNYCH

§ 49.
Wydziaty Starostwa, kazdy w zakresie swego dziatania, przygotowujg projekty aktéw prawnych Rady Powiatu, Zarzadu
Powiatu i Starosty.

§ 50.
Starosta w zakresie swoich kompetencji wydaje:
1)decyzje:
a)w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,
b)w innych sprawach wynikajgcych z przepiséw odrebnych.
2)zarzadzenia:
a)w sprawach dotyczgcych wewnetrznej organizacji Starostwa,
b)w sprawach przewidzianych w przepisach odrebnych.

§51.
1. Projekty uchwat wymagajg pisemnego uzasadnienia.
2. Uzasadnienie do projektu uchwaty Rady Powiatu podpisuje Starosta, Wicestarosta lub cztonek Zarzadu Powiatu.

§ 52.
1. Projekt aktu prawnego podlega kontroli pod wzgledem redakcyjnym i prawnym.
2. Kontrole przeprowadza radca prawny umieszczajgc na przedstawionym projekcie stosowng pieczgtke i podpis.

§ 53.
Projekty uchwat Rady Powiatu oraz projekty aktéw prawnych Zarzadu Powiatu, jezeli posiadajg charakter normatywny,
wymagajg zaopiniowania przez wtasciwe komisje Rady Powiatu. Projekt aktu prawnego przed wniesieniem pod obrady Rady
Powiatu lub Zarzadu Powiatu badz przedstawieniem do podpisu Starosty winien by¢ uzgodniony:

o 1 o



1)z whasciwymi wydziatami, jezeli dotyczy zadan spoteczno-gospodarczego rozwoju powiatu i zadan inwestycyjnych,

2)ze Skarbnikiem Powiatu, jezeli powoduje zmiane w budzecie lub wywotuje skutki finansowe,

3)z Wydzialem Organizacyjnym, jezeli dotyczy struktury komorek organizacyjnych Starostwa lub powiatowych jednostek
organizacyjnych, strazy, inspekcji oraz instytucji kultury,

4)z innymi jednostkami, jezeli naktada na te jednostki nowe zadania lub obowigzki.

§ 54.
1.0ryginaly aktéw prawnych przechowuje i prowadzi ich ewidencje Wydziat Organizacyjny.
2.Wydziat ten poza oryginatem otrzymuje dwie kopie podpisanych aktéw prawnych Zarzadu Powiatu lub Starosty:
1)jeden egzemplarz do przechowywania w zbiorze biezgcym,

2)jeden egzemplarz w celach archiwalnych.
3. Egzemplarz aktu prawnego otrzymuje takze jednostka organizacyjna, ktéra opracowata projekt. Jest ona zobowigzana

przygotowad i dostarczyé tre$¢ aktu jednostkom organizacyjnym, obowigzanym do jego wykonania.

§ 55.
1.Formalng kontrole wykonania aktéw prawnych sprawuje Wydziat Organizacyjny, ktéry w miarg potrzeby zapewnia

opracowanie stosownych informacji.
2.Watpliwoséci w sprawie opracowywania i ewidencjonowania aktéw prawnych rozstrzyga Sekretarz Powiatu.
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Piszu

SZCZEGOLOWA STRUKTURA ORGANIZACYJNA
STAROSTWA POWIATOWEGO W PISZU

Wymagane kwalifikacje

Lp Stanowiska Stanowiska llos¢
) kierownicze - wydziaty pracy etatow . liczba lat
wyksztatcenie
pracy
1, 2. 3. 4. 5 6.
1. Starosta 1 1 e e
2. Wicestarosta 1 1 e e
3 Sekretarz-Naczelnik Wydziatu 1 wyzsze 5
4. Skarbnik - Giéwny Ksiegowy 1 wg odrebnych przepiséw |  =eeeee
Budzetu Powiatu
5. Wydziat Finansowy 1)Gtéwny 1 wg odrebnych przepiséw -
Ksiegowy
2) Inspektor - 5 wyzsze 3
- podinspektor 1 wyzsze -
$rednie 3
3) Ksiegowy - - $rednie 2
- mtodszy ksiegowy - $rednie --
6. Wydziat Organizacyjny 1) Inspektor — 3 wyzsze 3
- podinspektor - wyzsze -
$rednie 3
2) Samodz. referent - 1 $rednie 2
- referent - - $rednie 2
- miodszy referent - Srednie -
3) Starszy informatyk 1 wyzsze 3
4) Informatyk 1 $rednie 3
5) Kierowca 2 wg innych przepiséw -
6) Konserwator 1 zawodowe -
7) Sprzataczka 3 podstawowe -
8) Pomoc administracyjno — 1 Srednie -
biurowa
s Wydziat Zagospodarowania | 1) Naczelnik Wydziatu 1 wyzsze 5
Przestrzennego 2) Inspektor - 5 wyzsze 3
i Budownictwa - podinspektor - wyzsze -
$rednie 3
3) Samodz. referent - $rednie 2
- referent - Srednie 2
- mtodszy referent - $rednie -
8. Wydziat Geodezji, Kartografii, | 1) Geodeta Powiatowy 1 wyzsze 5
Katastru oraz Gospodarki - Naczelnik Wydziatu - wyzsze wg odrebnych przepis.
Nieruchomosciami 2) Kierownik Osrodka
Dok.Geod.i Kartogr. - wg odrebnych przepis. wg odrebnych przepis.
3) Inspektor - 8 wyzsze geodezyjne -
wyzsze 3
- podinspektor 2 wyzsze -
wyzsze geodezyjne -
Srednie geodezyjne 2
$rednie 3
4) Samodz. referent - $rednie 2
- referent - $rednie 2
- mtodszy referent - Srednie -
9 Wydziat Rolnictwa, Lesnictwa, | 1)Naczelnik Wydziatu 1 wyzsze [
Rybactwa Srédladowego, 2)Gtéwny specjalista 2 wyzsze 4
Ochrony Srodowiska i 3) Inspektor - 2 wyzsze 3
Gospodarki Wodnej -Podinspektor - wyzsze -
$rednie 3
4) Samodz. referent - = $rednie 2
- referent - Srednie 2
-miodszy referent - $rednie -
10. Wydziat Komunikacji i 1) Naczelnik Wydziatu 1 wyzsze 5
Transportu 2) Inspektor - 8 wyzsze, $rednie 3
- podinspektor - wyzsze -
$rednie 3
3) Samodz. referent - - $rednie 2
- referent - - Srednie 2
- mtodszy referent - Srednie -
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11 Wydziat Strategii Rozwoju, 1) Naczelnik Wydziatu 1 wyzsze 5
Promocji, 2) Inspektor — 1 wyzsze 3
Integracji Europejskiej - Podinspektor 1 wyzsze -
i Informacji Srednie 2
3) Samodz. referent - - Srednie 2
- referent - Srednie 2
- mtodszy referent - Srednie -
12 Wydziat Zarzadzania 1) Naczelnik
Kryzysowego Wydziatu 1 wyzsze 5
2) Inspektor - 1% wyzsze, $rednie 3
- Podinspektor 1 Srednie 3
wyzsze -
3) Samodz. referent - - $rednie 2
-referent - Srednie 2
-miodszy referent - Srednie -
13. Samodzielne stanowisko
pracy Petnomocnika do spraw
Ochrony Informacji
Niejawnych Petnomocnik ds. Informagii Ya wyzsze 4
Niejawnych
14. Samodzielne stanowisko - Y wyzsze 5
pracy Powiatowego
Rzecznika Konsumentéw
15 Samodzielne wieloosobowe | 1) Inspektor - 2 wyzsze 3
stanowisko pracy obstugi - podinspektor - wyzsze “
Rady Powiatu $rednie 3
2) Samodz. referent - - $rednie 2
- referent - Srednie 2
- mtodszy referent - $rednie -
16. Samodzielne wieloosobowe | radca prawny Na podstawie wg odrebnych przepiséw -
stanowisko pracy do spraw umoéw o
obstugi prawnej Swiadczenie
ustug
prawnych
7. Samodzielne wieloosobowe | 1) Audytor wewnetrzny 1 wyzsze wg odrebnych przepisow
stanowisko pracy do spraw | 2) Podinspektor/inspektor Y wyzsze -
kontroli i audytu
wewnetrznego
18. Samodzielne stanowisko 1) Inspektor - Ya wyzsze, $rednie 3
pracy do spraw archiwum - podinspektor - Srednie 3

zaktadowego
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