Statut

Zespohu Szkol Zawodowych

w Piszu

Zatwierdzony 23 maja 2002 r.

Ostatnie zmiany wprowadzono 30 maja 2011 r.
Podstawe prawna niniejszego dokumentu stanowia:

1. Ustawy:
1), - -Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (z p6zn. zm.);
2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (z pozn. zm.),
3) Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego;
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Ustawa z dnia 19 lutego 2004 r. o-systemie informacji oswiatowej;
Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych:

2. Rozporzadzenia:

Ly
2)
3)
4
5)
6)
7)

8)

9

10)
11)

12)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (z
pézn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz szkot publicznych (z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (z pozn.
zm.);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w' sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placowkach;

Rozporzadzenie MENiS 'z dnia 7 stycznia 2003 r w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;
Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szezegotowych form dzialalno$ci
wychowawczej 1 zapobiegawcezej wérod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;
Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot (z pdzn. . zm.);
Rozporzadzenie MEN zdnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole
programow wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do. uzytku
szkolnego podrecznikow;

Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdzierika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego;
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i-Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkOw isposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania - ucznibw 1 shichaczy' oraz przeprowadzania -sprawdzianow 1
egzamindw w szkotach publicznych (z pozn. zm.).

3. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie wymienionych wyzej aktow.
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§ 1.

Typy szkol wehodzacych w sklad Zespolu

Zespot Szkot Zawodowych w Piszu, zwany dalej Zespotem, jest szkola publiczna.

W sktad Zespotu wchodza szkoty, ktorych nazwy brzmia nastepujaco:
1) - Liceum Profilowane przy Zespole Szkot Zawodowych ' w Piszu;
2) Technikum przy Zespole Szkot Zawodowych w Piszu;
3) . Technikum Uzupetniajace przy Zespole Szkot Zawodowych w Piszu;
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa przy Zespole Szkot Zawodowych w Piszu.

. -Nazwy szkot wchodzacych w sktad Zespolu uzywane sa w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym Zespot jest Starostwo Powiatowe w Piszu.

Organem petniacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Olsztynie.

§ 2.
Cele'i zadania Zespolu

Szkoly wchodzace w sktad Zespotu ksztalca w nastepujacych profilach i zawodach:
1) liceum profilowane w profilach:

a) . ekonomiczno — administracyjny;

b) ksztaltowanie srodowiska;,

c) mechatronika,

d) ~ustugowo — gospodarczy;
2) technikum w zawodach:

a) - technik architektury krajobrazu;

b) technik handlowiec,

c)  technik hotelarstwa;

d) technik mechanik;

e)  technik organizacji ustug gastronomicznych,
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4)

5)
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f). technik pojazdow samochodowych;

g) technik ekonomista;

technikum-uzupetniajace w zawodzie

a) “technik handlowiec;

b) technik mechanik;

zasadnicza szkota zawodowa doksztalcajaca w. ramach szkolenia - wielo-

zawodowego w cyklu dwuletnim (mtodociany pracownik);

zasadnicza szkota zawodowa w cyklu trzyletnim:

a) mechanik pojazdow samochodowych;

b) . elektromechanik pojazdow samochodowych;

c) Slusarz

d) doksztatcajaca w ramach ..szkolenia wielozawodowego (mtodociany
pracownik).

2. Dyrektor Zespotu moze, w porozumieniu z organami okreslonymi w art. 39. 5
ustawy 0 systemie os$wiaty zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody: lub profile
ksztatcenia zawodowego, w ktorych ksztalci zespodt szkot.

3. Zespot jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych. Podstawa gospodarki finansowej
szkoty jest plan dochodow 1 wydatkéw zwany planem finansowym.

4. “Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty, przepisach
wydanych na jej podstawie oraz uwzgledniajace program wychowawczy i program
profilaktyki dostosowany -do  potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska — w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

wprowadza uczniow w_$wiat wiedzy naukowej w. zakresie dyscyplin odpo-
wiadajacych przedmiotom nauczania poprzez poznawanie jezyka, ' pojec,
twierdzen 1 metod wilasciwych dla tych dyscyplin na poziomie umozliwiajacym
dalsze ksztalcenie lub wykonywanie wybranego zawodu;

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w dokumentacji danego
typu szkoty, niezbgdnych do uzyskania swiadectwa jej ukonczenia;

organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych;

organizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, wtym roéwniez
pomoc materialna;

organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

wspolpracuje z poradniami .psychologiczno — pedagogicznymi 1 ‘innymi. ins-
tytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1
rodzicom (prawnym opiekunom);

organizuje formy wspoldziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

5. Zesp6l posiada wewnatrzszkolny system oceniania okreslajacy formy oceniania
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osiagnig¢  edukacyjnych i.zachowania uczniow...Ma ‘on na celu -wlasciwe
ksztaltowanie wychowania i nauczania realizowanego przez szkolg. Okresla formy
oceniania, osiagnie¢ edukacyjnych ueznidow 1 sposoby. informowania o nich., W
szczegblnosci ustala:

1)

2)

3)

4

skale 1 sposob formulowania ocen biezacych i1 $rédrocznych ocen klasyfi-
kacyjnych oraz ocen z zachowania;

termin 1 formg informowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;

terminy klasyfikacji §rédroczne;;

tryb .1 forme¢ egzamindw, klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez na-
uczycieli poziomu 1 postgpéw w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan'edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programow nauczania.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

a) poinformowanie ucznia o0 .poziomie jego osiagni¢e¢ edukacyjnych, jego
zachowaniu 1 postgpach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w rozwijaniu jego zainteresowan, planowaniu swojego
rozZwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) - dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) ‘i ‘nauczycielom. informacji o
postepach, trudnosciach 1 uzdolnieniach ucznia;

¢) . umozliwienie nauczycielom -doskonalenia  organizacji'i metod pracy. wy-
chowawczo — dydaktyczne;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i zasad oceniania
oraz informowania 0 nich ucznia i jego rodzicéw. (prawnych opiekunow);

b) biezace ocenianie oraz $srodroczne 1 koncoworoczne klasyfikowanie wedlug
skali i w formach przyjetych w'szkole;

c) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

d) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

e) ~ dostosowanie wymagan edukacyjnych na podstawie pisemne]j opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

f)  opracowanie 1 wdrazanie. przedmiotowych systemOw oceniania, ktore za-
wieraja wymagania edukacyjne 1 sposoby ich sprawdzania oraz zasady
dotyczace kryteriow oceniania.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego:
a) 'nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:
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- . wymaganiach edukacyjnych ' niezbgdnych . do :-uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

- sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych,

-+ warunkach 1 trybie' uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej -oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) - wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

-  zasadach oceniania zachowania,

- warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

- skutkach wustalenia’ uczniewi nagannej ' rocznej - oceny klasyfikacyjnej z
zachowania; informacje te sa przekazywane:

® uczniom — przez nauczycieli przedmiotdéw na pierwszych zajeciach

lekcyjnych Iub godzinach wychowawczych,

rodzicom — przez wychowawce klasy na pierwszym zebraniu rodzicow;

C) etapy oceniania:

- . woostathim tygodniu przed feriami zimowymi (ktorych termin okresla rokrocznie
Minister Edukacji Narodowej) — klasyfikacja §rédroczna (za I péirocze) — ocena
srodroczna jest informacja o dotychczasowych osiagnigciach ucznia i wy-
nikajacej z niej przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej na koniec roku szkolnego

- w czerwcu, — klasyfikacja koncoworoczna;

d) oceny klasyfikacji Srddrocznej i koncoworocznej ustala si¢w' stopniach
wedtug nast¢pujacej skali:

6 - stopien celujqcy

S - stopien bardzo dobry

4 - stopien dobry

3 - stopien dostateczny

2 - stopien dopuszczajqcy

1 - stopien niedostateczny

w-ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stawianie plusow i minusow;

e) liczba ocen czastkowych z przedmiotu uzalezniona jest od liczby godzin
przedmiotu w tygodniu; przy l godz. — 4 oceny, przy 2 godz. i wigcej — 6
ocen;

f) na wniosek ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uza-
sadnia ocene w formie;

- ustnej — w przypadku wniosku ustnego,

- . pisemmej — w przypadku wniosku przedstawionego na piSmie.

5) Ustala sig nastepujace kryteria stopni:



Stopien celujacy (cel.)

Otrzymuje uczen, ktory:

Posiadl wiedzg 1 umiejgtnosci. objete programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, ‘samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu -danej klasy, proponuje- rozwigzania nietypowe. lub
osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do- finatéw na szczeblu wojewoddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia.

Stopien bardzo dobry (bdb.)

Otrzymuje uczen, ktory:

Opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu  w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wia-
domosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadana wiedze do rozwiazywania
zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry (db.)

Otrzymuje uczen, ktory:

Nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w. danej
klasie, ale opanowal je w stopniu przekraczajacym wymagania podstawowe oraz
poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne e lub praktyczne.

Stopien dostateczny (dst.)

Otrzymuje uczen, ktory:

Opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone. programem nauczania. w- danej
klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan podstawowych oraz wykonuje
(rozwiazuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

Stopien dopuszczajacy (dop.)

Otrzymuje uczen, ktory:

Ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w' stopniu podstawowym, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy
w ciagu dalszej nauki oraz rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny (ndst.)

Otrzymuje uczen, ktory:

Nie opanowal wiadomosci-i umiejgtnosci w' zakresie podstawowym' z danego
przedmiotu nauczania, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywania wiedzy z tego
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(elementarnym) stopniu trudnosci.

Przy ustalaniu stopni z wychowania fizycznego nalezy w.szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ zZ obowiazkow

wynikajacych ze specyfiki tego przedmiotu.

Srdédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szcze-

golnosci:

wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatosc¢ o pickno mowy ojczystej;

dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

7). W.Zespole obowiazuje punktowy system oceny zachowania:

PUNKTY DODATNIE
1. Reprezentowanie na zewnatrz klasy i szkoty. 20 - 40 pkt.
2. Pomoc w. zorganizowaniu imprezy klasowej lub szkolnej 5 - 20 pkt.
3. Praca na rzecz klasy lub szkoty. 5-20 pkt.
4. Praca na rzecz innych, pomoc w nauce, dzialalnodC charytatywna, krwiodawstwo. 10 - 50 pkt.
5. Kultura osobista 5-20 pkt.
6. Wywiazywanie si¢ z przydzielonych zajec 1 obowiazkow. 5 - 20 pkt.
Fs Zachowanie zastugujace na pochwate. 5 =10 pkt.
8. Drzialania proekologiczne. 10 - 20 pkt.
PUNKTY UJEMNE
1. Niewykonywanie ~ polecen nauczyciela, —niewywiazywanie si¢  z| 5 - 20 pkt.
obowiazkow.
2. Arogancki stosunek do pracownikow szkoly. 10 - 20 pkt.
3. Zle zachowanie na terenie szkoly i imprezach szkolnych, wulgame| 5 - 3() pkt.
stownictwo, agresja stowna i fizyczna.
4. Niszczenie mienia szkolnego 1 mienia 0séb trzecich. 10 - 30 pkt.
5. Nalogi 1 uzywki. 20 - 30 pkt:
6. Fatszowanie podpisow i dokumentow. 30 - 50 pkt.
7. Zachowanie moralnie naganne. 10 - 20 pkt.
8. Korzystanie z telefonu komorkowego w czasie lekcii. 1 - 20 pkt.

b)

kazde potrocze oceniane jest odrebnie, a ocena koncoworoczna uwzglednia

oceng z.I potrocza;

za kazdy miesigc ‘bez godzin nieobecnych 1 spéznien uczen otrzymuje 40
punktéw dodatnich; na koniec kazdego potrocza wychowawca przelicza
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nieobecnosci 1 punkty na oceny, wedlug podanych nizej zasad, a ocena na
koniec kazdego poirocza stanowi $rednia z obu:

Frekwencja Zachowanie
liczba godzin ocena suma punktow ocena
nieusprawiedliwionych
0-5 WZOrowe 100 i wigcej pkt. WZOrowe
6-15 bardzo dobre 50 - 100 pkt. bardzo dobre
16 - 30 dobre 0 - 50 pkt dobre
31-50 poprawne 0 - 50 pkt. ujemnych poprawne
51 -90 nieodpowiednie 51 - 99 pkt. ujemnych nieodpowiednie
91 i wigcej naganne 100 i wigcej pkt. naganne
ujemnych lub za szczegélnie
naganne zachowanie, nawet jesli
mialo ono miejsce tylko jeden
raz

¢) - tryb wystawiania oceny zachowania:

- wychowawca przez cale pdlrocze zbiera informacje o uczniu, notujac je w
dzienniku lekcyjnym w-czgsci przeznaczonej na notatki;

- na lekcji wychowawczej przed koncem potrocza uczen ma mozliwosé
dokonania samooceny 1. zaprezentowania Swojej -opinii o zachowaniu
kolegow;

- uwagi o zachowaniu ucznia i1 punkty za zachowanie moga zapisywaé w
dzienniku wszyscy nauczyciele;

- przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwier-
dzono zaburzenia-lub odchylenia rozwojowe; nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii' publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;,
w tym publicznej poradni specjalistycznej;

d) = ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

- promocje¢ do - klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zas-
trzezeniem, ze rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu
do klasy programowo.wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia,
ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rz¢du ustalono nhaganna
roczna oceng klasyfikacyjna zachowania;

e) - wychowawca moze podwyzszy¢ przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania na wniosek innego nauczyciela lub w sytuacji, gdy otrzyma spoza
szkoty informacje o szczegolnie pozytywnym zachowaniu ucznia lub godnym
reprezentowaniu przez niego Zespotu na zewnatrz;

f) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena' klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 19.

8) Gdy uczen jest nieobecny, ma obowiazek w ciagu 7 dni od powrotu do szkoty
dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci:
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usprawiedliwienie moze mie¢ forme¢ pisemna lub ustna;

usprawiedliwienie moze by¢ wystawione przez lekarza, rodzica lub opickuna;
uczen petnoletni ma prawo sam usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ trwajaca
nie' dtuzej niz jeden dzien, musi jednak podac jej przyczyne na pismie.

Sprawdzanie osiagnie¢ uczniow odbywa si¢ na podstawie pisemnych prac.kla-
sowych, sprawdzianow, odpowiedzi ustnych, prac domowych, badan osiagniec
edukacyjnych prowadzonych przez nadzor pedagogiczny:

a)

b)

g)

h)

pisemna praca klasowa (1 — 2 godz.) musi by¢ zapowiedziana z tygod-
niowym' wyprzedzeniem i odnotowana w dziennikudanej klasy; w ciagu
tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasie co najwyzej trzy prace klasowe;
sprawdzong 1 oceniong pracg pisemna uczen otrzymuje do wgladu najp6znie;j
po-uptywie dwoch tygodni od jej napisania;

prace pisemne przechowywane sa przez nauczyciela do konca danego roku
szkolnego (do ewentualnego wgladu dla rodzicow (prawnych-opiekunow) i
nadzoru pedagogicznego);

w-przypadku nieobecnosei nauczyciela w_dniu pracy klasowej termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z uczniami; nie obowiazuje wtedy wymdg tygodniowego
wyprzedzenia,;

sprawdziany (10 — 20 min.) obejmuja materiat z trzech lekcji poprzedzajacych
sprawdzian, moga by¢ przeprowadzone bez uprzedzenia; sprawdzone i
ocenione prace uczniowie otrzymuja najpozniej po uplywie 1 tygodnia od
daty pisania sprawdzianu;

badanie osiagnie¢. edukacyjnych uczniow prowadzone przez nadzor pe-
dagogiczny 1 obejmujace wigcej niz jeden dziat materiatu musi by¢ zapo-
wiedziane z 2-tygodniowym wyprzedzeniem;

wszystkie prace pisemne powinny by¢ ocenione na podstawie ustalonej przez
nauczyciela 1 omowione] z uczniami punktacji;

uczen moze by¢ zwolniony z pisania pracy ‘klasowej, sprawdzianu -lub z
odpowiedzi ustne] w wyjatkowych sytuacjach losowych;

uczen moze poprawic stopien z pracy klasowej 1-godzinnej w' terminie i
formie ustalonej przez nauczyciela, lecz nie pézniej niz w czasie tygodnia od
daty ‘oddania sprawdzonych prac (w przypadku ucznia z usprawiedliwiong
nieobecno$cia trwajaca przynajmniej 3 dni termin poprawy ustalany jest z
nauczycielem indywidualnie);

obecnos$¢ ucznia na pracach klasowych jest' obowiazkowa; w przypadku
nieobecnosci uczen pisze prace na pierwszej lekcji po powrocie do szkoty; w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na
pisanie pracy w innym terminie, jednak nie pozniej niz 2 tygodnie od
pierwszego terminu ustalonego dla catej klasy;

uczen moze dwa razy w roku szkolnym zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji
bez '~podania przyczyny; - zgloszenie nieprzygotowania nie, .. dotyczy
zapowiedzianych prac klasowych 1 znajomosci lektury; nieprzygotowanie
odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym przez zapisanie daty.
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W szkole zawodowej, ktora organizuje praktyczna naukg¢ wedlug zasad okres-
lonych odrgbnymi przepisami, .ocen¢ klasyfikacyjna .z zaje¢ praktycznych,
praktycznej nauki zawodu 1 praktyk zawodowych ustala nauczyciel, instruktor lub
kierownik praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe, w porozumieniu .z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne. lub
praktyki zawodowe.

Dyrektor Zespotu w okreslonych sytuacjach zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania

fizycznego, zaj¢¢ komputerowych, technologii informacyjnej i/lub nauki jazdy:

a) 'z zaje¢ wychowania ' fizycznego, zaje¢ komputerowych 1 technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych.-mozliwosciach ucze-
stniczenia w tych' zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w
tej opinii; jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony lub zwolniona;

b).. znauki jazdy, jesli uczen przedtozy prawo jazdy-okreslonej kategorii;

c) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej WplSUJe
si¢. zwolniony, a w_przypadku zwolnienia z nauki-jazdy, takze numer 1
kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania
uprawnienia;

d) . uczen zwolniony z czynnego udzialu w zajeciach wychowania fizycznego lub technologii
informacyjnej ma by¢ obecny na lekgji;

€) na pisemna prosbe rodzicow (prawnych opiekundow) uczen. zwolniony z
czynnego udzialu w zajeciach, moze by¢ zwolniony z lekcji przez nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Informacje .0 osiagnigciach edukacyjnych 1 o zachowaniu ucznia w trakcie pot-
rocza przekazuje rodzicom -(prawnym opiekunom) wychowawca lub inny' na-
uczyciel na comiesi¢gcznych spotkaniach odbywajacych si¢ w pierwsza Srode
miesiaca.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicz
nej nauczyciele poszczegdlnych klas oraz wychowaweca klasy sa obowiazani poin
formowac¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw)-o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfi
kacyjnej zachowania zgodnie z nastepujaca procedura:

a) nauczyciele przedmiotow oldwkiem * wpisuja przewidywang . - oceng
do dziennika;

b) informacje o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
przewidywane] ocenie z zachowania wychowawca przekazuje na spotkaniu z
rodzicami; nieobecno$¢ .rodzicow na spotkaniuzwalnia wychowawce
od obowiazku przekazania informacji o przéwidywanych ocenach 'w inny
Sposob.
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uczen ma prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczna oceng kla-

syfikacyjna z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli spetni

nastepujace warunki:

--'wszystkie nicobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sa "uspra-
wiedliwione,

- przystapit do wszystkich prac klasowych, z zastrzezeniem ust. 9,

- przedstawi uzupeliony zeszyt przedmiotowy (lub zeszyt ¢wiczen),

~~zaliczy na oceng, o ktorg si¢ ubiega, test obejmujacy wiadomosci 1 umiejet
nosci przewidziane programem w danym roku szkolnym lub potroczu;
forme testu ustalaja nauczyciele danego przedmiotu i'zapisuja w PSO,

- przy ustalaniu terminu testu, o ktdrym mowa wyzej, nie obowigzuje wymog
tygodniowego wyprzedzenia,

=-prawo do poprawy oceny zaproponowanej przez nauczyciela przystuguje
w ciggu tygodnia od wystawienia tej oceny.

14) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edu-
kacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej. z powodu
nicobecno$ci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

15)

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny:

a)

b)

g)

egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie od-
rebnych przepisow: indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spet-
niajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota; egzamin taki dla
ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie
obejmuje zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego; uczniowi temu nie
wystawia si¢ takze oceny z zachowania;

dla ucznia, ktory z powodu usprawiedliwionej nicobecnos$ci  jest mniekla-
syfikowany z zaje¢ praktycznych, szkota organizuje w warsztatach szkolnych
lub u pracodawcéw zajecia umozliwiajace uzupehienie programu nauczania;
na prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecno$ci nieuspra-
wiedliwionej lub na prosbe¢' jego rodzicow  (opiekunow prawnych) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej; egzamin
klasyfikacyjny z zaje¢ komputerowych, - technologii informacyjnej i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny ustala dyrektor
szkoty;

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél, do
ktorego dotacza si¢ pisemna pracg ucznia 1 zwigzla informacje na temat jego
odpowiedzi ustnych;

egzamin klasyfikacyjny pisemny i1 ustny odbywa si¢ w jednym dniu; w
przypadku kilku egzamindéw, klasyfikacyjnych odbywaja si¢ one w kolejnych
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dniach po pierwszym egzaminie;

h) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien  zakonczenia rocznych .zaje¢ dydaktyczno . -
wychowawczych; termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1
jego rodzicami (prawnymi opiekunami); termin ten moze by¢ przesunigty
jedynie na podstawie zwolnienia lekarskiego ucznia, dostarczonego najpozniej
w dniu egzaminu.

Uczen, ktory w klasyfikacji koncoworocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z

jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy:
a) 'egzamin poprawkowy 'sktada si¢ z czgSci pisemnej 1 ustne] z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych powinien
mie¢ przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych;
b) uczen moze zosta¢ zwolniony z ustnej czesci egzaminu poprawkowego w
przypadku zaliczenia ¢zg$ci pisemnej;
c) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych; egzamin przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich;
d) w szkole zawodowe] egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme
zaje¢ praktycznych;
e) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szko%y w jej sktad 'wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko
jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

---nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. jako
cztonek komisji,

- rodzice (prawni opiekunowie) jako obserwatorzy;

f) - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach; dyrektor szkoty powotuje wowczas jako osobg
egzaminujaca 1innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

g) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz oceng ustalona przez komisj¢; do protokolu dotacza sig
pisemne prace ucznia i zwigzta informacje ‘o ustnych odpowiedziach uczma;

h) wuczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym termini€¢, moze przystapi¢ do niego w innym--terminie,
okreslonym przez dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

1)... uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie”otrzymuje promocji i
powtarza klasg;

7)) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden



17)

18)

19)

-14 -

raz- wciagu danego -etapu edukacyjnego promowac¢ ‘do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom o0siagnigé
edukacyjnych wucznia. uniemozliwia lub utrudnia- mu kontynuowanie ' nauki,
nauczyciel przekazuje uczniowi 1 jego rodzicom (opiekunom prawnym)
informacje 'okreslajaca, jakie ~wiadomos$ci nalezy. uzupelié, oraz . stwarza
uczniowi, w miar¢ mozliwosci, szans¢ uzupetnienia brakow.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem podpunktu a) i pkt. 19.:

a) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasy-
fikacyjnego niedostateczna  roczna ocena. klasyfikacyjna z zajec¢:-edu-
kacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem pkt. 19.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ na piSmie zastrze-
zenia-do dyrektora Zespolu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami ' prawa dotyczacymi  trybu ustalania . tej - oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajecé
dydaktyczno — wychowawezych i powinny zawiera¢ informacje o tym, -jakie
przepisy prawa o$wiatowego zostaty naruszone:

a) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena  klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor Zespotu powoluje komisje, ktora:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia,- w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych; sprawdzian obejmuje wymagania edukacyjne  na
wszystkie stopnie;

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania® w . drodze glosowania @ zwykla
wigkszo$cia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

b) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen; termin sprawdzianu. uzgadnia' si¢ z uczniem  ijego
rodzicami (prawnymi opickunami);
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¢): w sktad komisji wchodza:
- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
*dyrektor szkoly .albo nauczyciel zajmujacy” w tej szkole . inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukaeyjne (moze on by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach; dyrektor szkoty powotluje
wowczas innego . nauczyciela “‘prowadzacego takie ‘same  zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty),
dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

*dyrektor szkoty .albo~ nauczyciel zajmujacy w tej szkole .inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

*..wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy' zajecia
edukacyjne w danej klasie,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow;

d) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajecé
edukacyjnych, = ktéra - -moze by¢ _zmieniona W wyniku . egzaminu
poprawkowego;

z prac-komisji sporzadza si¢ protokot (stanowiacy-zatacznik do arkusza
ocen ucznia) zawierajacy w szczegolnosci:
- wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
* skiad komisji,
* termin sprawdzianu,
* zadania (pytania) sprawdzajace,
* wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
- w przypadku rocznej.oceny klasyfikacyjnej zachowania:
* skiad komisji,
* termin posiedzenia komisji,
* wynik gtosowania,
* ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
e) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o
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ustnych odpowiedziach ucznia;

f) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W, Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢. do..niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu;

g) przepisy a — f stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej 'z ' zaje¢ . edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia ‘egzaminu poprawkowego; w tym przypadku, ‘ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Sprawy sporne pomigdzy uczniem lub jego rodzicami (opiekunami prawnymi), a
nauczycielem ustalajacym oceng powinny by¢ zgloszone dyrektorowi szkoty na
pismie’ bezposrednio lub - 'za posrednictwem - wychowawcy “klasy - przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Uczniowie ostatniej klasy technikum 1 zasadniczej szkoly zawodowe;j, ktorzy uzy
skali-oceny pozytywne ze wszystkich przedmiotéw, maja prawo przystapi¢ do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe; uczniowie ostatniej klasy
liceum, .i.-technikum, ktorzy . uzyskali oceny . pozytywne ze wszystkich
przedmiotow, maja prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

§ 3.

Organy Zespolu i ich kompetencje

Organami Zespotu sa:
1) dyrektor Zespotu;
2) ' rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4)., rada rodzicow.

Kompetencje dyrektora Zespotu:

1) -jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami,

2) ' w szkotach zawodowych ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota;

3) powierza wybranym nauczycielom lub pracownikom szkoly funkcje
kierownicze w Zespole i-odwotuje z nich;

4) planyje prace szkoty;

5)  kierujebiezaca dziatalno$cia dydaktyczno — wychowawcza szkoty oraz
reprezentuje ja ha zewnatrz;

6) odpowiada za zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, wlasciwych warunkow
organizacyjnych - do  realizacji zadan ‘dydaktycznych 1 opiekunczo -
wychowawczych;
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podejmuje dziatania w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

odpowiada za organizacje dziatan wychowawczych 1 zapobiegawczych
wsrod- mtodziezy zagrozonej uzaleznieniami,k oraz za przygotowanie
nauczycieli do tych zadaf;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Zespole;

zapewnia pracownikom . odbycie wlasciwych . szkolen dotyczacych. in-
formacji 1 instrukcji do zajmowanego stanowiska, informuje o zagrozeniach
dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas wykenywanej pracy;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole oraz na za-
jeciach” organizowanych przez Zespdt w obiektach nienalezacych do Zes-
potu;

dokonuje kontroli obiektow Zespotu pod katem zapewnienia bezpiecznych 1
higienicznych warunkow: korzystania z nich;

moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,

gdy temperatura'w dwoch kolejnych dniach o godzinie 21% wynosi —15°C
lub jest nizsza, lub gdy wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ zdrowiu uczniow;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z opracowanym przez siebie na
dany rok szkolny planem oraz gromadzi dokumentacj¢ z jego realizacji;
opracowuje harmonogram plenarnym posiedzen rady pedagogicznej;
dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z kryteriami 1 w trybie ok-
reslonym odpowiednimt przepisami;

zapewnia prawidlowy przebieg stazu zawodowego 1 dokonuje oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

nadaje stopien nauczyciela kontraktowego;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza -warunki harmonijnego- ich
r0ZWOoju;

wnioskuje do organu prowadzacego o przyznanie godzin indywidualnego
nauczania;

decyduje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej, informatyki 1 jednego jezyka obcego;

odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego i
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty;

wyraza zgodq na podque dziatalno$ci na terenie  szkoly przez stowa-
rzyszenia 1 organizacje, ktérych celem * statutowym jest dziatalnos$¢
opiekunczo — wychowawcza wsrod mlodziezy;

decyduje o skresleniu ueznia z listy ucznidéw;

opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy;

przewodzi radzie pedagogicznej, wspdlpracuje z rada pedagogiczna,
samorzadem uczniowskim itada rodzicow;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli sa one niezgodne
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Z przepisami prawa 0$Swiatowego;

dysponuje  $rodkami  okre§lonymi w planie budzetowym = szkoty,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczna;

ponosi odpowiedzialno$§¢ za prawidlowe wykorzystanie $rodkow finan-
sowych okre§lonych w planie budzetowym Zespotu;

organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty;
decyduje o zwolnieniu wychowanka z cze$ci lub catosci oplaty za zak-
waterowanie w internacie;

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Zespotu;
wnioskuje o odznaczenia, nagrody i1 innych wyroznien dla pracownikéw
Zespotu;

przekazuje organowi prowadzacemu dane niezbedne do prowadzenia bazy
danych o$swiatowych;

w przypadku nieobecnos$ci dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.

.. Kompetencje rady pedagogicznej:

1)
2)

3)
a)

b)
c)

cztonkami rady pedagogicznej sa wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawach:

a) zatwierdzania zmian w statucie Zespotu;

b) zatwierdzania szkolnego zestawu programoéw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow;

c) zatwierdzania wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

d) zatwierdzania harmonogramu pracy szkety;

e) zatwierdzania programu wychowawczego;

f). ‘zatwierdzania szkolnego programu profilaktyki;

g) skreslenia z listy uczniow;

h) wyboru przedstawicieli do komisji powolywanej przez organ pro-
wadzacy szkol¢ w-eelu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoty;

1). nnowacji i eksperymentow pedagogicznych w Zespole;

opiniuje:

organizacj¢ pracy . szkoty, w tym tygodniowy -rozktad zaj¢¢ lekcyjnych ‘i
pozalekcyjnych;

projekt planu budzetowego szkoty;

przydzial nauczycielom prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo — opiekunczych;
programy zaje¢ dydaktycznych opracowane przez nauczycieli Zespotu
whnioski o podjgcie przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki;
wnioski dyrektora. o- przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

prac¢ dyrektora na prosbe organu nadrzednego;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektorowi szkoty;

kandydatury na stanowiska kierownicze w Zespole;
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J). odwotanie ze stanowiska kierowniczego w Zespole;
k) kandydatury cztonkéw zespotdw zadaniowych;
1) organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

4

whnioskuje:

a) odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z funkcji kierowniczej w szkole;

b) przyznanie nagrod dyrektora i starosty;

przygotowuje projekt statutu Zespotu lub jego zmian;

opracowuje regulamin swojej dziatalnosci;

uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane;

nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania -spraw poruszanych.na- po-

siedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow

lub ich rodzicow (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli 1 inych

pracownikow Zespotu.

4. Kompetencje samorzadu uczniowskiego:

1)

tworza go wszyscy uczniowie szkoly;

2) - jego organy sa jedynymi reprezentantami ‘ogotu uczniow;

3)

4

5)
6)

7)

8)
9)

10)

okresla regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespohu;

moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci ~dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow;

ma prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, ich trescia, celami
1 stawianymi wymaganiami;

ma prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowa-
niu;

ma prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji migedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania
1zaspokajania wlasnych zainteresowan;

ma prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

ma prawo do ‘organizowania, w porozumieniu‘z dyrektorem, dzialalno$ci
kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi;

ma prawo do wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

5. Kompetencje rady rodzicow:

1)
2)

3)

tworza ja reprezentanci rodzicoOw (opiekundow prawnych) uczniow;

celem spotkan rady rodzicow jest wymiana informacji oraz dyskusja na tema
ty dotyczace zycia spotecznosci szkolnej;

uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespotu;
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4) moze “wystepowac - do dyrektora Zespohu, rady pedagogicznej,. organu
prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu;

5) "uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng programy: wychowawczy,
profilaktyczny, poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania;

6) - opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;

7) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych
7rédet; zasady wydatkowania funduszy rady okresla jej regulamin;

8) w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora szkoty wybiera dwoch
przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej;

9) " wylania przedstawiciela do komisji reprezentujacej odwotanie od oceny na-
uczyciela.

. Dyrektor Zespotu, rada pedagogiczna, rada rodzicow i1 samorzad uczniowski,
przestrzegajac ustalen . niniejszego statutu, wspolnie ' rozwiazuja ewentualne
sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty w duchu demokracji i poszanowania praw
cztowieka.

. W celu rozwigzywania sporéw pomig¢dzy organami Zespolu powotluje si¢ zespor
(ktorego ustalenia sg ostateczne) w sktadzie:

1) dyrektor Zespotu;

2) . dwéch przedstawicieli rady pedagogicznej;

3) dwoch przedstawicieli rady rodzicow;

4) dwoch przedstawicieli samorzadu uczniowskiego;

5) ~ przewodniczacego zespot wybiera sposrod swoich cztonkow.

§ 4.
Organizacja pracy Zespolu

.- Szezegdtowa organizacje nauczania, wychowania i-opieki w danym roku' szkol-
nym okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu z
uwzglednieniem ramowych planéw nauczania:
1) arkusz na kolejny rok szkolny opracowywany jest do 30 kwietnia;
2) organ prowadzacy zatwierdza arkusz do 31 maja.;
3). arkusz zawiera w'szczegblnosci:

a) liczbe pracownikéw Zespotu, w tym pracownikow zajmujacych sta-

nowiska kierownicze,
b) liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w szkole,
c¢) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszezegolnych nauczycieli.

. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat:

. Nauczyciele. prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
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11.
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zadaniem jest w szczegolnosct ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania 1 zestawu podrgcznikow.

Minimalng i maksymalna liczb¢ uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy.

."Na zajeciach z jezykoéw  obceych, technologii informacyjnej, wychowania fi-

zycznego, wychowania do Zycia w rodzinie 1 zaj¢ciach praktycznych na war-
sztatach szkolnych uczniowie sq dzieleni na grupy:.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja sig. wpigciodniowym tygodniu
pracy.

Zajecia odbywaja sie wedlug tygodniowego . rozkltadu zaje¢ 1 przydzialu
czynno$ci, zgodnie z arkuszem organizacji.

Zajecia w Zespole zaczynaja sie o godz. 8.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor Zespotu
moze zarzadzi¢ prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze. Pomiedzy lekcjami sa
przerwy, z ktorych jedna trwa 15 minut.

Godzina. zaje¢ praktycznych na. warsztatach trwa 55 minut. W czasie zajecé
warsztatowych jest jedna przerwa trwajaca 20 minut.

Zajgcia z' przedmiotow. zawodowych w klasach -wielozawodowych . (doksz-
tatcajacych) odbywaja si¢ w systemie kursowym w osrodkach ksztatcenia
zawodowego. W uzasadnionych sytuacjach szkota prowadzi te zajecia w ramach
tygodniowego rozktadu zaje¢ 1 uwzglednia je w arkuszu organizacji szkoty.

W. Zespole zorganizowane sa pracownie szkolne do realizacji podstaw prog-
ramowych w liceach profilowanych, szkotach zawodowych oraz pracownie zajgé
praktycznych i warsztaty szkolne do realizacji zaje¢ praktycznych szkotach za-
wodowych:

1) w Zespole funkcjonuja m.in. pracownie:
a) rysunku technicznego,
b) komputerowe,
c) przedmiotow mechanicznych (technologii mechanicznej, elektrotechniki 1
automatyki, maszynoznawstwa),
d) techniki biurowey,
e) ekonomiki, rachunkowosci, towaroznawstwa i reklamy,
f). ‘technologii gastronomicznej,
g) obstugi konsumenta,
h) przedmiotow hotelarskich;
1): przyrodnicza,
J) ksztaltowania krajobrazu;
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2)..opiekunami pracowni sa wyznaczeni nauczyciele, ktérych obowiazki okresla

§ 5 statutu.

3) zasady korzystania z pracowni okre$laja stosowne regulaminy:

a) opracowane sa one ‘dla kazdej pracowni'i umieszczone w widocznym
miejscu;

b) opiekunowie  pracowni zapoznaja ‘'z nimi. uczniOw na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym 1 odnotowuja ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

§ 5.

Zadania nauczycieli i innych pracownikow Zespotu

1. Zadania nauczycieli:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9
10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)

wybieraja program nauczania 1 podreczniki-sposroéd”dopuszczonych do u-
zytku szkolnego zgodnie z przyjetymi w Zespole zasadami tworzenia i
modyfikowania szkolnego zestawu programow nauczania;

moga opracowacé wlasny program nauczania;

planuja swoja prace;

realizuyja podstawe¢ programowa 1 standardy. wymagan egzaminacyjnych
swoich przedmiotéw;

wspottworza wewnatrzszkolny 1 przedmiotowe systemy oceniania;
dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznidéw;

prawidlowo pod wzgledem metodycznym 1 merytorycznym realizuja ‘zajecia
lekcyjne 1 pozalekcyjne;

przestrzegaja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow;
wspotpracuja z innymi nauczycielami 1 pracownikami szkoty;

nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pok-
rewnych tworza zespoty przedmiotowe, ktore pracuja wedlug przyjetych w
szkole zasad; praca zespoldw kieruja ich przewodniczacy powotani: przez
dyrektora Zespotu;

przekazuja rodzicom  (prawnym opiekunom) informacje o postepach. i
trudnosciach w nauce uczniow;

prowadza dokumentacje szkolna zgodnie z przyjetymi w Zespole zasadami,
zapewniaja uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania 1
opieki;

przestrzegaja praw dziecka i praw ucznia;

przestrzegaja dyscypliny pracy;

przestrzegaja podstawowych norm moralnych;

dbaja o powierzony im sprzet szkolny 1 pomoce dydaktyczne;

wykonuja dodatkowe zadania zlecone przez dyrektora Zespotu;

dbaja 0 swoj rozwdj zawodowy.
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2. W.Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow i.inne stanowiska kierownicze.

3. Zadania wicedyrektora:

)

2)

10)

11)

uczestniczy przy okreslaniu celéw szkotly, planowaniu pracy dydaktyczno —
wychowawczej oraz przydzielaniu czynno$ci nauczycielom;

organizuje 1 kontroluje proces dydaktyczny 1 opickunczo — wychowawczy w
szkole;

wspotdziata z instytucjami ‘wspierajacymi szkote w'jej dziatalnosci;

ustala 1 nadzoruje zastgpstwa oraz ich realizacje;

hospituje lekcje zgodnie z harmonogramem;

analizuje wyniki nauczania 1 frekwencjg w szkole;

nadzoruje prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;
nadzoruje prace zespotow zadaniowych;

prowadzi rozliczenie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

organizuje przebieg egzaminu maturalnego i €gzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

sktada dyrektorowi Zespotu sprawozdania ze swojej pracy.

4. Zadania kierownika szkolenia praktycznego:

~N O\ W

o0

1)
2)

3)
4
5)

6)
7)

8)

uczestniczy przy okreslaniu celow szkoty 1 planowaniu pracy dydaktyczne;

organizuje 1 kontroluje proces dydaktyczny i wychowawczy w szkole, a w
szczegolnosci uczniow — pracownikow mtodocianych;

hospituje praktyczna nauke zawodu 1 praktyki uczniowskie w zakiadach
pracy;

analizuje wyniki nauczania i1 frekwencji na' zajgciach praktycznej “nauki
zawodu 1 praktykach zawodowych;

nadzoruje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji dotyczacej praktyczne]
nauki zawodu 1 praktyk zawodowych;

organizuje przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
udziela pomocy dydaktyczno — merytorycznej instruktorom nauki zawodu w
zaktadach pracy;

sktada dyrektorowi szkoty sprawozdania ze swojej pracy.

.- Zadania kierownika warsztatow szkolnych opisane sg szczegotowo w:§ 8.

. Zadania kierownika internatu opisane sa szczegotowo w.§ 11.

. Kadra kierownicza ma obowiazek wykonywaé¢ inne czynno$ci zlecone przez
dyrektora szkoty.

. W Zespole zatrudniony jest pedagog. Do jego zadan nalezy:

1)
2)
3)
4

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow;

analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom;

organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pe-
dagogicznej dla ucznidw, rodzicoOw 1. nauczycieli w tym  udzielanie
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6)
7)

8)

9)
10)
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indywidualnych porad;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do
ucznidw, z udzialem rodzicoOw 1 nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli;
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ opiekunczo — wy-
chowawcza szkoty;

przewodniczenie zespotowi wychowawczemu;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Zespotu.

9. W Zespole zatrudniony jest doradca zawodowy. Do jego zadan nalezy:

10.

1)

2)
3)

4)

S)
6)

7)
8)
9)

10)

diagnozowanie ** zapotrzebowania uczniéw . na. informacje ‘edukacyjne 1
zawodowe;

pomoc uczniom w' planowaniu kariery zawodowej i dalszego ksztatcenia;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych informacji na
temat: -rynku pracy, trendow. rozwojowych rynku .pracy, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla
uczniOw z problemami emocjonalnymi i1 niedostosowanych spolecznie,
programéw edukacyjnych UE;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych ‘zaje¢ aktywizujacych do planowania -kariery ‘i
podjecia roli zawodowej;

organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych dla rodzicow. i
nauczycieli;
wspolpraca z rada pedagogiczna w zakresie zapewnienia ciaglosci dzialan

systemu doradztwa zawodowego;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system do-
radztwa zawodowego;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Zespotu.

Pracownicy Zespotu nie bg¢dacy nauczycielami ‘obowiazani sa do natychmia-
stowego reagowania w sytuacjach, gdy zagrozone jest zycie, zdrowie lub mienie
szkolne 1 niezwlocznego informowania o ‘zaistnialej sytuacji dyrektora: lub
sekretarza szkoly. Szczegdtowe zadania, kompetencje i odpowiedzialnos¢ tych
pracownikow podaja - zakresy czynno$ci okre$lone przez dyrektora Zespotu,
znajdujace si¢ w teczkach akt osobowych.
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§ 6.

Dzialalnos¢ opiekunczo — wychowawcza Zespotu

W Zespole obowiazuja zasady sprawowania opieki przez nauczycielt -1wy-
chowawcow podczas zajg¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 po-
zalekcyjnych:

1) obecnosci uczniow na zajeciach odnotowywana jest w dziennikach;

2).. wczasie trwania zaje¢ uczniowie nie sa pozostawiani bez opieki nauczyciela;

3)" ' w czasie lekcji wolnej z powodu nieobecnosci nauczyciela uczniowie maja
obowiazek zejscia do czytelni;

4). ~uezniowie zapoznawani sg z regulaminami obowiazujacymi w pracowniach,
nauczyciele sa zobowiazani do egzekwowanie zapisOw tych regulaminow;

5) " w razie zaistnienia' wypadku lub zagrozenia zycia i zdrowia, a takze zag-
rozenia demoralizacja postepuje si¢ zgodne z przyjetymi w Zespole
procedurami;

6) nauczyciel zwalnia ucznia dojezdzajacego z czgsci swojej lekcji tylko na
prosbe rodzica (prawnego opiekuna) przedstawiona przez niego na pismie w
dzienniku lekcyjnym ‘1" potwierdzona podpisem; prosba powinna zawieraC
informacj¢ o godzinie odjazdu autobusu oraz czasie wyjscia ucznia z lekcji;
w takiej sytuacji po wyjsciu ucznia nauczyciel nie sprawuje juz nad nim
opieki;

7)- opieka nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyjs¢ poza szkole sprawowana
jest zgodnie z przyjetym w Zespole regulaminem wycieczek.

W Zespole w czasie przerw  nauczyciele petia dyzury zgodnie z ustalonymi

1 przyjetymi przez rad¢ pedagogiczna regulaminem i harmonogramem:

1) - dyzury sa petnione na terenie Zespotu od godz. 7% do zakoficzenia ostatnie]
lekeji;

2)- ' ‘obowiazkiem mnauczyciela dyzurujacego - jest’ kontrola 1. korygowanie
zachowania ucznidow oraz przekazywanie spostrzezen i uwag dotyczacych
uczniéw wychowawcom klas:

W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla uczniow Zespotu moga by¢ orga-
nizowane rozne formy wypoczynku.

Uczniowie Zespotu objeci sa $wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotne;.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawcy:
1) ' wskazane jest, aby wychowawca prowadzil swoj oddzial przez caly tok
nauczania w danym typie szkoty;
2)  praca wychowawcy jest dostosowana do. wieku ucznidow, ich potrzeb-oraz
warunkow §rodowiskowych;
3) dyrektor Zespotu na pisemny wniosek minimum 80% uczniow danej klasy 1
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ich ‘rodzicow (prawnych opiekunéow) moze podja¢ decyzje o . zmianie
wychowawcy.

6. W Zespole powolany jest zespol wychowawczy, ktorego zadaniem jest ana-
lizowanie 1 rozwiazywanie biezacych 1 dlugofalowych problemow wy-
chowawczych w Zespole:

7. W Zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna:
1) -pomoc psychologiczno-~ pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

a) diagnozowaniu Srodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu mozliwosci i1 potrzeb ucznia oraz umozliwianiu ich
zaspokojenia,

c) “wspieraniu ucznia zdolnego,

d) organizowaniu r6znych form pomocy,

e) podejmowaniu dziatan - wynikajacych z . realizacji programow,
wychowawczego 1 profilaktyki,

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej,

g) wspieraniu ucznia w-planowaniu kariery zawodowe;,

h) wspieraniu nauczycieli w  dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

1) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wy-
chowawczych 1 rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych,

j) podeyjmowaniu dziatah mediacyjnych 1 ‘interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

2) - zadania wymienione w-ust. 1) realizowane sa we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami:Zespotu

c) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

d) innymi szkotami,

e). .podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

3) 'pomoc psychologiczno ~ pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu;

4) w Zespole zatrudnieni sa pedagog 1 doradca zawodowy, ktérych zadania,
opisane szczegotowo w.§ 5 Statutu, wihaczaja si¢ w organizacj¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w Zespole;

5) pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest w szczegolnosci
w formie:

a) kot wyréwnujacych wiedzg,

b) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
c) porad dla ucznioéw,

d) porad, konsultacji 1 warsztatéw dla rodzicow-1 nauczycieli.

6) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne 1
nicodpftatne.

8.  Organizacja" wspotdziatania  Zespotu z poradniami. psychologiczno — peda-
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gogicznymi:

1)

2)

3)

4

uczen majacy problemy (np. z nauka, zachowaniem) moze skorzysta¢ z
pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, a takze innych instytucji- §wiadczacych poradnictwo i
specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom;

uczen kierowany' jest .do poradni na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga lub rodzicow (prawnych opiekundw) za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunéw);

z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie specjalistycznych badan
psychologiczno — pedagogicznych wystepuje do poradni pedagog, . do-
faczajac wymagana dokumentacj¢; o terminie badania poradnia mnformuje
ucznia.za posrednictwem szkoty;

pedagog, w porozumieniu z instytucjami wymienionymi w ust. 1), ustala
terminy spotkan z pracownikami tych instytucji; Zespot korzysta takze z
programow profilaktycznych 1 zaje¢ dla-uczniow proponowanych przez te

instytucje.

§7.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.. WZespole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. System realizuje nastepujace cele:
1) zwigzane z ksztalttowaniem postaw 1 zachowan uczniow:

a)
b)
c)
d)

¢)
f)

przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztaltowania swojej drogi
zawodowe],

rozw0j umiejetnosci rozpoznawania wlasnych zasobow osobistych 1 ich
wykorzystywania w Ksztaltowaniu swojej drogi zawodowej,

ksztatcenie nawykdéw nieustannego planowania przysztosci 1 konsek-
wentnego dazenia do realizacji celu,

ksztattowanie postawy otwartosci na wiedzg,

ksztatcenie umiejgtnego prezentowania swojej osobowosci,

kreowanie postaw ‘aktywnych, przezwycig¢zania biernosci, radzenia sobie
w sytuacjach trudnych 1 stresowych.

2). zwigzane z ksztalceniem umiejetnosci uczniow:

planowania przysztosci zawodowej,

organizowania dziatan swoich 1 zespolu (praca w grupie),

przygotowania dokumentdéw zwiazanych z poszukiwaniem pracy,
przygotowania dokumentéw zwiazanych z. -wykonywaniem pracy. za-
wodowej,

wyszukiwania oraz selekcji dostepnych ofert pracy;

poszukiwania pracy,

prezentowania si¢ na rynku pracy,
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do:

h)

)
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nawiazywania kontaktéw z pracodawca (osobistych, telefonicznych, listy,
kontakty przez Internet itp.),
przeprowadzania negocjacji:

zwigzane z wiedzga uczniow:

a) poznanie ,,$wiata zawodow” (m.in. zadan i1 czynnosci, Srodowiska pracy,
przeciwwskazan 1 wymagan zawodow),
b) poznanie miejsc i mozliwosci uzyskania wyczerpujacej informacji za-
wodowej,
c) poznanie potencjalnych sciezek edukacynych w wybranych zawodach,
d).. poznanie zasad obowiazujacych w kompletowaniu dokumentacji zwia-
zanej z praca,
€) poznanie podstaw prawa pracy,
f) - poznanie zasad prowadzenia korespondencji zwiazanej z zatrudnieniem.
3.- Rézne formy dziatan realizowanych w ramach systemu moga by¢ adresowane
uczniow;
rodzicow;
nauczycieli;
srodowiska lokalnego 1 samorzadu lokalnego (m.in.: instytucji rynku pracy,

uczelni, wyzszych, akademickich biur karier, lokalnych pracodawcéw i sto-
warzyszen pracodawcow, poradni psychologiczno — pedagogicznych, wy-
dzialow o$wiaty lokalnego samorzadu, kuratoriow o$wiaty).

4. Duzialania podejmowane w ramach systemu moga przybiera¢ rozne formy, m.in.:
1) adresowane do ucznidéw i rodzicow:

a)
b)

©)
d)

€)

f)
2)

)

diagnoza zapotrzebowania na dzialania doradcze;

zajgcla warsztatowe;

spotkania indywidualne;

gromadzenie 1 udostgpnianie informacji edukacyjno — zawodowej;
spotkania z:-absolwentami, ktorzy:  osiagneli sukces zawodowy  (pro-
mowanie dobrych wzorcow);

spotkania z przedstawiciclami r6znych zawodow;

tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty (CV wszystkich, wy-
razajacych na to zgode absolwentow, z mozliwos$eia aktualizacji danych
w miar¢ potrzeb i1 zmieniajacej si¢ sytuacji absolwentéw) dostepnej dla
lokalnych pracodawcow;

tworzenie bazy danych o lokalnych firmach;

organizowanie dni uczniowskiej przedsigbiorczosci;

organizowanie uczniowskich biur 1 gield pracy;

organizowanie dni otwartych szkoty (oferta edukacyjna placowki, jej
promocja);

organizowanie targdw edukacyjnych;

m) organizowanie 1 wspieranie uczniowskiego wolontariatu;
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2).-adresowane do nauczycieli:

3)

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)

szkolenia 1 warsztaty stuzace promowaniu znaczenia dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego 1 planowania kariery zawodowej w szkolnictwie;
tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen 1 dzielenia si¢ wiedzg;
Sledzenie losow zawodowych absolwentow;

dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki do potrzeb lokalnego rynku
pracy;

organizowanie . dni - otwartych szkotly. (oferta edukacyjna  placowki, jej
promocja);

wymiana stazowa z innymi szkotami w kraju i za granica;

stworzenie wspdlnie z uczniami szkolnego serwisu internetowego pos-
wigconego zagadnieniom planowania kariery 1 pracy zawodowej;

wspolne z lokalnymi-partnerami ubieganie si¢' o Srodki unijne w.ramach
programow pomocowych;

wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc: miodziezy w
wejsciu na rynek pracy;

adresowane do Srodowiska lokalnego 1 lokalnego samorzadu:

a)
b)

tworzenie sieci lokalnego partnerstwa na rzecz rynku pracy i1 doradztwa
zawodowego;

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 ‘stowa-
rzyszen pracodawcow;

wspolpraca z wojewodzkimi radami zatrudnienia;

wspolne z lokalnymi partnerami ubieganie si¢ o $rodki unijne w ramach
programow pomocowych;

inicjowanie 1 wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc
mlodziezy w wejsciu na rynek pracy;

pozyskiwanie srodkow (sponsordéw) na realizacje przedsigwziec;
wspolpraca z uczelniami wyzszymi 1 akademickimi biurami karier;
wspotpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy;

inicjowanie oraz uczestnictwo w lokalnych badaniach.

§ 8.

Organizacja warsztatow szkolnych

W celu realizacji zaje¢ praktycznych w Zespole zorganizowane sq warsztaty
szkolne.

Warsztaty zlokalizowane sgq na posesji Zespotu przy ul. Gizewiusza 3 w Piszu.

W warsztatach mtodziez ksztalci si¢ w nastgpujacych dziatach:
dzial obstugi diagnostycznej pojazdow,

dzial napraw pojazdow,

myjnia i konserwacja pojazdow,

silnikownia,

1)
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5)+ dzial ~ pracownia spawalnictwa,
6) dzial przygotowania robot — krajalnia,
7) , dzial obrobki plastycznej,
8) "'dzial elektrotechniczny,
9) dziat szlifierek,
10) - dziat tokarek,
11) dziat frezarek,
12) ' ‘dziat obrébki recznej,
13) pomiary warsztatowe,
14) . dzial maszynoznawstwa,
15) ' produkcja roslin ozdobnych,
16) urzadzanie terenow zielent,
17) - pracownia hotelarska.

Czes¢ magazynowa oraz  administracyjno — socjalna ‘miesci si¢ w..dwoch
budynkach warsztatow.

W warsztatach prowadzi si¢ szkolenie praktyczne w zawodach:
1) technik mechanik,
2) technik hotelarstwa,
3) technik architektury krajobrazu,
4) . mechanik pojazdow samochodowych,
5) " elektromechanik.

Organizacja 1 wypesazenie warsztatOw pozwalaja na rozszerzenie -szkolenia
zawodowego na zawody:

1) Slusarz,

2) operator obrabiarek skrawajacych.

Podstawowym zadaniem warsztatow jest ksztatcenie umiejetnosci zawodowych,
nawykéw produkcyjnych, poglebianie wiedzy teoretycznej wyniesionej z lekcji
przedmiotow zawodowych. . W tym celu: warsztaty prowadza - dziatalnos¢
dydaktyczna, ¢wiczeniowa oraz produkcyjno — ustugowa.

Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w formie wycieczek dydaktycznych
w przypadku, gdy brak jest czg$ciowe] bazy tematycznej dla danego zawodu.

Dopuszcza si¢ stosowanie zmian w programach nauczania zaje¢ praktycznych.
Zmiany moga dotyczy¢:
1) grupowania haset programowych,
2) zastgpowania dotychczasowych, nowymi tresciami odpowiadajacymi
najnowszym osiagni¢ciom technicznym,
3) innej liczby godzin na danymdziale, lecz. zmiana ta ‘musi pozwoli¢ na rea-
lizacje tresci programowych.
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Na podstawie programu, podstawy programowej 1 wymagan egzaminacyjnych
nauczyciel opracowuje plan wynikowy dla danej grupy, ktory dofacza do
dokumentaeji wlasnej dziatu.

Charakterystyka zawodowa zawarta w programie nauczania oraz podstawie
programowej danego . zawodu stanowi podstawe -organizacyjna dla: dzialow 1
pracowni warsztatow umozliwiajaca jej realizowanie w cyklu ksztatcenia.

Przydzial czynnos$ci w warsztatach szkolnych:

1) praca warsztatow szkolnych kieruje kierownik warsztatow, ktory podlega
bezposrednio dyrektorowi Zespotu;

2) zadania kierownika warsztatow:

a)  opracowuje schemat organizacyjny warsztatow 1 przedktada go do za-
akceptowania dyrektorowi Zespotu w okre§lonym przez niego terminie;

b)opracowuje projekt arkusza organizacji. warsztatbw na nastgpny rok
szkolny 1 przedktada go dyrektorowi Zespolu w okre§lonym przez niego
terminie;

¢) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z opracowanym przez siebie na
dany rok szkolny planem oraz gromadzi dokumentacj¢ z jego realizacji;

d) . okresla przydzialy czynnosci dla nauczycieli. zawodu 1 innych pracow-
nikOw warsztatow;

e) okresla odpewiedzialno$¢ nauczycieli: zawodu 1 innych -pracownikow
warsztatow za przestrzeganie wytycznych w zakresie kontroli jakosSci
wyrobow warsztatowych;

f)  organizuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

g) ustala godziny rozpoczecia i zakonczenia zajec;

h) - opracowuje harmonogram dyzur6w nauczycieli w czasie przerwy;

Na zajgciach praktycznych uczniowie podzieleni sa na grupy:

1) wielko$¢ grupy oblicza si¢ wedlug wzoru:
gdzie:

U — liczba uczniow w grupie

Uk — ogdlna liczba uczniow w klasie

GD - liczba godzin zaj¢¢ wedtug programu w danym dziale warsztatow
D — ogélna liczba godzin zaje¢ praktycznych w roku dla danej klasy

2) - w. przypadku ‘malej. liczby ucznidw  dopuszcza si¢ tworzenie - grup
migdzyoddziatlowych, jezeli pozwalaja na to wymagania programowe dla
danego zawodu;

3) liczba uczniow w grupie przydzielonej jednemu nauczycielowi powinna by¢
tak dobrana, aby pozwolita ‘osiagnac¢ jak najlepsze wyniki nauczania oraz
umozliwita pelnienie nadzoru, zapewniajacego bezpieczenstwo pracy;

4) orientacyjne maksymalne wielkosci grup ucznidw przypadajacych na jednego
nauczyciela zawodu w poszczeg6lnych dziatach sa nastepujace:

a) Slusarnia — 12;
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b) -~ tokarki — 6;

c) frezarki — 6;
d) . szlifierki — 6;
e) " kuznia — 6;

f) obrdbka cieplna — 6;

g) . spawalnia — 6;

h) montaz — 6;

1)' " kontrola jakosci 1 biuro techniczne — 6;

J) pracownia elektrotechniki — 6;

k) .. diagnostyka pojazdow — 6;

)" obstuga pojazdéw - 6;

m) pomiary warsztatowe — 6;

n) - silnikownia —'6;

0) naprawy pojazdoéw — 6.

o liczbie uczniéw ‘przypadajacej na jednego nauczyciela w . dziatach nie
podanych wyzej wnioskuje kierownik warsztatow do dyrektora;

Czas trwania zaj¢¢ praktycznych:

1)

2)

zajecia moga odbywacd sig na-dwie zmiany; zakonczenie zaj¢¢ na drugiej
zimianie nastepuje o godz. 18%;

w_ zajeciach jest jedna przerwa trwajaca 20 minut, ktora wlicza sie¢ do
ogblnego czasu trwania zajgc.

Dokumentacja pedagogiczna i warsztatowa.

1)

2)

w sktad dokumentacji pedagogicznej wchodza:
a) - program nauczania,

b) plany wynikowe,

c).. dziennik lekcyjny,

d) - dziennik zaje¢ praktycznych,

e) plan przejsScia uczniow przez dziaty warsztatowe;
w sktad dokumentacji warsztatowej wchodza:
a) ksiazka zlecen warsztatowych,

b) zlecenia,

c) polecenia wykonania;

d).. karta brakow.

Organizacja warsztatOow zapewnia bezpieczna 1 higieniczng prace:

)

2)

w  warsztatach - szkolnych obowiazuje regulamin, z ktorym: ‘uczniowie
zapoznawani sg na poczatku roku szkolnego;

w-czasie trwania zaje¢ warsztatowych, w zaleznosci od wykonywanej pracy,
uczniowie ubrani sa w odziez robocza:

a) ubrania ochronne,

b) - okulary ochronne,

c) rekawice,
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d) - fartuchy skorzane,

¢) buty przemystowe;

stanowiska pracy na poszczegolnych dziatach przydziela uczniowi nauczyciel
zawodu, uczen zobowigzany jest dba¢ o czysto$¢ 1 sprawnos¢ stanowiska
oraz nie opuszczac go bez zgody nauczyciela;

narzedzia do wykonywania podstawowych  operacji uczen ‘otrzymuje na
dziale, natomiast narzedzia specjalistyczne pobierane sa przez ucznidbw w
wypozyczalni narzedzi na znaczki narz¢dziowe;

nauczyciel przed rozpoczgciem zaje¢ sprawdza warunki techniczne danej
pracowni oraz stan urzadzen technicznych i oston;

nauczyciel egzekwuje ' od ucznidw stosowanie norm bezpieczenstwa,
zgodnych z zasadami technologii i1 instrukcjami metod pracy 1 zajec,
zwracajac szczegolna uwage na Scisle przestrzeganie ustalonych - zasad
obstugi 1 uzytkowania urzadzen o napegdzie mechanicznym, przeno$nych
odbiornikow pradu, sprzgtu do obrdobki-termicznej 1 innych urzadzen, ktérych
nieprawidlowe uzycie zagraza bezpieczenstwu;

dziatalnos¢ technika bhp-oparta jest na aktualnych przepisach dotyczacych
bhp pracy ucznidéw i ich wyposazenia w $rodki czystosci i ubrania ochronne;
kazdy wypadek, ktory wydarzyl si¢ na terenie warsztatow szkolnych  jest
niezwlocznie zgtaszany do kierownika warsztatéw lub technika bhp;

o wypadku cigzkim lub $miertelnym kierownik warsztatu Iub technik bhp
natychmiast powiadamia dyrektora Zespotu.

Praca uczniow w czasie zaje¢ praktycznych podlega ocenie:

1)
2)

3)

prace do realizacji okreslonych tematoéw dydaktycznych uczen otrzymuje od
nauczyciela zawodu;

nauczyciel, odbierajac’ gotowe elementy wykonane przez uczniéw, zo-
bowiazany jest sprawdzi¢ zgodnos¢ wykonania z rysunkiem oraz okresli¢
wlasciwa jakos$¢ 1 estetyke wykonanej pracy;

kryteria oceny:

a) . przestrzeganie przepisow bhp,

b) wiasciwe uzywanie narzedzi,

¢) ~umiejgtnos¢ korzystania z' dokumentacji techniczne;j,

d) doktadno$¢ odczytu pomiardw,

¢).. poszanowanie narzedzi i gotowych wyrobow,

f) - stopien samodzielnosci,

g) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i stosowania innowacji,

h). kultura pracy na stanowisku roboczym 1 dyscyplina.

W czasie zajg¢ praktycznych uczniowie maja obowiazek:

1)
2)
3)
4

przestrzega¢ regulaminu warsztatow szkolnych;

przestrzega¢ ustalonego porzadku zaj¢¢ praktycznych;
podporzadkowac si¢ poleceniom i uwagom nauczyciela zawodu;
punktualnie przychodzi¢ na zajecia warsztatowe;
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5)...dba¢ o powierzony sprzet1 narzedzia;

6) prace wykonywac zgodnie z przydzielona dokumentacja, dba¢ o wysoka
jakos¢ 1estetyke wykonywanych wyrobows;

7) ~dba¢ o oszczedne wykorzystanie wody, energii oraz powierzonych ‘ma-
terialow;

8) . zgtasza¢ nauczycielowi kazde wyjscie z dziatu,

9) ponies¢ petna odpowiedzialno$¢ za umyslne zniszczenie odziezy ochronnej,
obrabiarek, narzedzi i innych urzadzen warsztatowych.

§ 9.
Organizacja praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych

W klasach wielozawodowych doksztalcajacych praktyczna nauka zawodu organi
zowana jest przez pracodawce, ktory zawiera z uczniem (miodocianym
pracownikiem) umowe o prace.

W celu odbycia praktycznej nauki zawodu uczen (mlodociany pracownik)
zawiera umoweg o pracg z pracodawca.

Mtodociany pracownik jest jednocze$nie uczniem Zespotu:

Mtodociany pracownik traci prawa ucznia i przestaje by¢ uczniem Zespolu w
sytuacji, gdy pracodawca zerwie umowe o prace, a uczen w ciaggu 14 dni nie
dostarczy nowe;.

Praktyke zawodowa odbywaja uczniowie technikum w celu zastosowania i
poglebienia wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy zgodnie z programami nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

Praktyki zawodowe odbywaja sie na podstawie umow zawartych przez dyrektora
Zespotu z wlasciwymi podmiotami przyjmujacymi uczniéw na praktyke.

Praktyczna nauka zawodu 1 praktyki zawodowe sa prowadzone indywidualnie Tub

w grupach:

1) liczebno$¢ grup powinna umozliwi¢ realizacje programu dla danego zawodu;

2) liczebnos¢ grup powinna uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa 1ihigieny pracy oraz przepisy Ww sprawie prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe 1 techniczne.

Praktyki 'szkolne moga odbywac¢ si¢ w ciagu. catego roku szkolnego, wtym
réwniez w okresie ferii szkolnych.
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Praktyczna nauka zawodu 1 praktyki zawodowe podlegaja ocenie:

1) oceny praktycznej nauki zawodu dokonuje instruktor praktycznej nauki
zawodu;

2) oceny praktyki zawodowej dokonuje opiekun praktyki wyznaczony przez
pracodawce.

Przebieg praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowej jest przez ucznia
dokumentowany w dzienniku. praktycznej nauki zawodu i dzienniku praktyki.
Nadzor nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji prowadzi kierownik
ksztatcenia praktycznego.

§ 10.
Organizacja biblioteki szkolnej
W Zespole zorganizowana jest biblioteka.
Regulamin biblioteki:

1) ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracow-
nicy szkoty oraz rodzice (prawni opiekunowie);

2). ze zgromadzonych w bibliotece ksiazek, czasopism i innych zbiorow korzy-
sta¢ mozna:

a). wypozyczajac je 'do domu (lektury szkolne, literatura pigkna, ksiazki po-
pularnonaukowe);

b) czytajac lub przegladajac na miejscu (ksiggozbidr podreczny, czasopisma,
zbiory specjalne);

c) wypozyczajac lub przegladajac w pracowniach przedmiotowych (komplety
przekazane do dyspozycji nauczyciela);

d) obowiazuje wolny dostep do pdtek ze zbiorami bibliotecznymi;

3). ezytelnik moze wypozyczac ksiazki wylacznie na swoje nazwisko:

a) materialy biblioteczne do wykorzystania na lekcji moga by¢ wypozyczone
na nazwisko ucznia i pod koniec lekcji zwrdcone;

b) w przypadku, gdy nauczyciel zamierza wykorzystywa¢ materialty w roz-
nych klasach, na kilku kolejnych lekcjach, musi je ‘wypozyczy¢ na swoje
nazwisko;

¢) wypozyczonych ksiazek nie wolno przekazywaé innym osobom;

4). jednorazowo mozna wypozyczac trzy ksiazki na-okres trzech tygodni:

a) w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zazada¢ zwrotu ksiazek
przed uptywem ustalonego terminu;

b) jezeli czytelnik nie przeczytat ksiazki, a biblioteka nie ma na nig zamowien,
moze przed uplywem terminu zwrotu -przynies¢ ksiazke .1 prosi¢ o
sprolongowanie terminu na nast¢pne trzy tygodnie;

c)..czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu ksiazki;. jesh
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czytelnik nie zglosil si¢ w ustalonym terminie po zarezerwowana ksiazke,
bibliotekarz moze wypozyczy¢ ja innemu czy telnikowi;

5) czytelnik odpowiada materialnie za zagubienie lub. zniszczenie wypozyczo-
nych ksigzek:

a) czytelnik jest obowiazany odkupi¢ zagubiong lub zniszczona ksiazke;
b) . jezeli odkupienie nie jest mozliwe, czytelnik. powinien dostarczy¢ .inna
ksiazke wskazana przez nauczyciela bibliotekarza;

6) przed koncem roku szkolnego wszystkie wypozyczone ksiazki musza zostac
zwrdocone;

7). uczniowie i1 pracownicy, ktorzy odchodza z. Zespolu w trakcie roku
szkolnego, zobowigzani sa do wczesniejszego
rozliczenia si¢ z biblioteka;

8). uczniowie, ktorzy nie rozliczyli si¢ z biblioteke, nie moga wypozyczac ksiazek
w nastepnym roku;

9) dokumentem stwierdzajacym rozliczenie si¢ z biblioteka jest karta obicgowa
podpisana przez bibliotekarza 1 ostemplowana
pieczatka biblioteki;

10) w przypadku wydania swiadectwa uczniowi, ktory nie rozliczyt si¢ z
biblioteka 1 nie miat podpisanej przez bibliotekarza
obiegobwki,  odpowiedzialnos¢  ponosi - osoba
wydajaca $wiadectwo (wychowawca, pracownik
sekretariatu);

11) w bibliotece nalezy zachowac ciszg.

W gléwnym pomieszczeniu biblioteki wydziela si¢ czgS$¢ jako czytelnig.

W internacie Zespotu funkcjonuje punkt biblioteczny, do ktérego bibliotekarz
przekazuje komplety ksiazek.

Biblioteka jest czynna podczas zaje¢ lekcyjnych. Harmonogram jej pracy
opracowuja bibliotekarze w uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu, podajac go do
wiadomosci przez wywieszenie na drzwiach biblioteki.

Na pracg pedagogiczna bibliotekarze poswigcaja 2/3 czasu pracy. Skladaja si¢ na
nig; udostgpnianie zbiorow, przysposobienie czytelnicze 1 informacyjne, formy
aktywizowania czytelnictwa ‘1 rozwijania kultury ~czytelniczej np. konkursy,
wystawy, imprezy.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) w zakresie pracy organizacyjno — technicznej:
a) gromadzenie zbiorow bibliotecznych;
b).. ewidencja materiatdéw bibliotecznych;
C) scontrum zbiorow;
d) ewidencja ubytkow;
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selekcja ksiggozbioru;

rozmieszczanie 1 porzadkowanie zbiorow;

opracowanie zbiorow;

przygotowanie warsztatu informacyjnego biblioteki;

planowanie pracy;

prowadzenie dokumentacji pracy;

decydowanie o wurzadzeniu 1 wystroju biblioteki — dbanie o jej
funkcjonalne 1 estetyczne urzadzenie;

przygotowanie warsztatu pracy;

w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)

d)
¢)

f)

udostepnienie zbiorow;,

dzialalnos$¢ informacyjna (praca z czytelnikiem indywidualnym);
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z mlodzieza (dwie godziny w-ciagu
roku w kazdej klasie, zgodnie 2z programem przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego);

organizowanie imprez czytelniczych, wspotpraca z innymi bibliotekami;
prowadzenie réznych form wizualnej informacji'i propagandy. - ksiazki
(konkursy, wystawy);

prowadzenie roznych form inspiracji czytelnictwa, rozwijania kultury
czytelniczej uczniow.

wspolpraca z innymi nauczycielami:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)
h)

udzielanie pomocy w.prowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w bibliotece;

rozwijanie czytelnictwa literatury - popularno — naukowej -1 prasy
technicznej;
informowanie wychowawcow klas o czytelnictwie uczniéw; wspolnie

zachgcanie do czytelnictwa.

analizowanie stanu czytelnictwa ucznidow 1 przedstawianie jej na po-
siedzeniach rady pedagogicznej;

selekcja ksiggozbioru przy wspodlpracy nauczycieli danego przedmiotu;
gromadzenie  zbioréw  bibliotecznych: zgodnie z profilem i potrzebami
szkoty;

wydzielenie 1 przekazywanie kompletow  ksigzek do gabinetow  przed-
miotowych 1 internatu;

pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym: i samoksztalceniu.

Dokumentacja biblioteki:

1)- regulamin biblioteki,

2) dziennik biblioteki,

3) ksiegi inwentarzowe,

4) dowody wplywow 1 ubytkow,

5), rejestr ubytkow,

6) plany pracy biblioteki,

7) sprawozdania z dziatalno$ci biblioteki,
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8) protokoty ksiazek przekazanych do punktu bibliotecznego i pracowni,
9) protokoty skontrum,
10), protokoty selekcji,
11) teczka zamowien 1 pism,
12) ksiega odwiedzin czytelni — czytelnictwo prasy,
13). statystyka dzienna, potroczna, i roczna.
§11.

Organizacja internatu

Dla uczniéow uczacych si¢ poza miejscem statego ' zamieszkania Zespot prowadzi
internat.

Zasady przyje¢ do internatu:

1) o przyjecie moze ubiegac si¢ kazdy uczen szkoty mieszkajacy poza terenem
Pisza, a w przypadkach szczegoélnie uzasadnionych warunkami socjalnymi 1
wychowawczymi moze by¢ przyjety uczen mieszkajacy w Piszu;

2) kierownik internatu moze wyrazi¢ zgodg na przyjecie uczniow spoza Zespotu;

3) podanie o przyjecie do internatu sktada uczen (rodzic, prawny opiekun) do
kierownika internatu.

Organizacja internatu:

1) jest czynny w dniach od niedzieli godz. 14" do piatku godz. 18%; 'w miare
mozliwosci internat moze pracowac przez caty tydzien;

2) podstawowa komorka ‘internatu jest grupa wychowankow; liczba wycho-
wankoéw w grupie nie przekracza 35;

3). opieke nad grupa sprawuje wyznaczany wychowawca; w miar¢’ mozliwosci
kierownik internatu powierza jednemu wychowawcy prowadzenie grupy przez
caly okres pobytu wychowankow w placowce;

4) tygodniowy wymiar zajg¢ wychowawczo — opiekunczych z jedna grupa
wychowankoéw wynosi nie mniej niz 49 godzin zegarowych;

5) opieke w porze nocnej moze, za zgoda organu prowadzacego, sprawowac
wychowawca — opiekun nocny;

6) rozktad dnia i tygodnia w internacie uwzglednia ¢zas na nauke whasng (8% —

10%, 16 — 19%), prace na rzecz internatu, zajecia kulturalne irekreacyjne
oraz inne formy wypoczynku i rozrywki;

7) w internacie obowiazuje cisza nocna (22% — 6%);

8)  w internacie moga dziata¢. organizacje mltodziezowe 1 spoteczne’ takie jak w
szkole; zgodg na ich dziatalno$§¢ wydaje kierownik internatu; zadania tych
organizacji okres$laja ich statuty;

9) internat nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy wartoS§ciowe pozostawione
bez nadzoru wilasciciela; mieszkaniec moze .je. pozostawi¢ w_depozycie w
dyzurce wychowawcow;

10) w internacie zorganizowana jest stotowka:
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korzysta¢ z niej moga wszyscy uczniowie Zespohu;
wyzywienie jest catkowicie odplatne;

11) zakwaterowanie jest odptatne; w szczegdlnych sytuacjach mieszkaniec moze
zwréci¢ sie do dyrektora ' Zespolu z prosba o zwolnienie z cz¢s$ci lub catosci
oplaty.

4.  Organy internatu 1 ich kompetencje:
1). kierownik:

2)

3)

a)
b)
©)
d)

2)

opracowuje projekt arkusza organizacji internatu na nastgpny rok szkolny
1przedktada go dyrektorowi Zespolu w okreslonym przez niego terminie;
wnioskuje do dyrektora Zespotu w' sprawie liczby etatow pracownikow
niebedacych nauczycielami;

okresla przydzialy czynnosci dla wychowawcow 1 innych pracownikow
internatu;

okresla odpowiedzialno§¢ wychowaweow 1 1nnych - pracownikéw
internatu za przestrzeganie wytycznych w zakresie przydzielonych im
obowiazkow;

organizuje bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu wychowankow w
Internacie;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z opracowanym przez siebie na
dany rok szkolny planem oraz gromadzi dokumentacj¢ z jego realizacji;
opracowuje tygodniowy plan pracy wychowawcow;

rada wychowawcow:

tworza ja wszyscy pracownicy pedagogiczni internatu;

posiedzenia rady s3 protokolowane

opiniuje plan pracy opiekunczo — wychowawczej internatu;

realizuje zadania opiekunczo — wychowawcze internatu,

analizuje dziatalno$¢ wychowawczo — opiekuncza oraz formulye wnioski
w celu podnoszenia jakosci pracy;

wnioskuje w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
internacie;

organizuje samoksztalcenie wychowawcow;

wnioskuje w sprawie ocen z zachowania;

wnioskuje o udzielenie ulg w optatach za zakwaterowanie w intemacie;

wnioskuje o skreslenie z listy mieszkancow;

milodziezowa rada internatu:

a)
b)

c)

d)
¢)

jest reprezentantem ogotu mieszkancow;

szczegotowe zasady dziatania okresla’ w ulozonym przez siebie regu-
laminie, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty

moze przedstawia¢ wnioski 1 wyrazac opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych mieszkancoéw 1 organizacji pracy internatu;

ma prawo tworzy¢ wewngtrzne sekcje organizujace prace w intermacie;

rozwigzuje, w porozumieniu z rada wychowawcow, sprawy sporne
pomiedzy wychowankami;
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ma prawo do wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna;

4) konflikty miedzy mtodziezowa rada internatu a rada wychowawcoéw roz-
wiazywane sa na wspolnym spotkaniu w obecnos$ci kierownika internatu.

5. Prawa i obowiazki wychowankéw:
1) wychowankowie maja prawo do:

2)

a)
b)
©)

d)

g)
h)

)

k)

)

zakwaterowania;

wnioskowania, za posrednictwem mlodziezowej rady internatu, w spra-
wach organizacyjnych internatu;

korzystania z pomieszczen, urzadzen i pomocy dydaktycznych internatu
stuzacych do nauki ‘wihasnej, rozwijania 1 poglebiania zainteresowan 'i
uzdolnien;

wypoczynku 1 uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w
internacie oraz, w''porozumieniu z wychowawca, w innych zajeciach
kulturalnych, sportowych, turystycznych;

korzystania z pomocy wychowawcoéw w- rozwigzywaniu ‘' problemow
osobistych oraz we wszystkich sprawach dotyczacych nauki 1
zamieszkania w internacie;

swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw i przekonan, pod warunkiem,
7e nie naruszaja one zasad moralnosci spolecznej badz praw innych oséb;
poszanowania godnos$ci osobistej oraz zachowania tajemnicy w sprawach
osobistych 1 rodzinnych;

brania udzialu we wszystkich imprezach, akcjach czy inicjatywach na
terenie internatu;

odwiedzin rodzicow (prawnych opiekunow) bez ograniczen;
przyjmowania osob odwiedzajacych na terenie internatu — za wiedza
wychowawcy .dyzurnego 1 przy przestrzeganiu ustalonych przepisow
porzadkowych;

opuszczania internatu. w-uzasadnionych przypadkach za zgoda. wy-
chowawcy dyzurnego;

wystapienia z prosba o zwolnienie z czg$ci lub catosci oplaty za zak-
waterowanie W internacie;

wychowankowie maja obowiazek:

a)

b)
©)

d)

przestrzegania postanowien przepiséw: porzadkowych i stosowania si¢ do
porzadku dnia;
efektywnego wykorzystywania czasu 1 warunkow do nauki;
dbania o porzadek, czystos$¢, estetyke sal mieszkalnych 1 pomieszczen
wspolnego uzytku oraz otoeczenia internatu;
dbania o sprzgt 1 urzadzenia internatu; za zniszczony przez siebie sprzet
mieszkaniec ponosi odpowiedzialno$¢ materialna;
zglaszania zauwazonych zniszczen czy zagrozen;
uczestniczenia w pracach na rzecz internatu i Srodowiska;
rzetelnego petnienia dyzuréw:
a) obowiazki dyzurnych okresla regulamin;
b) harmonogram dyzuréw-opracowuje kierownik internatu;
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¢) dyzur nadzoruje wychowawca dyzurny;
dokonywania drobnych napraw sprzetu i dbania o wystro) sal miesz-
kalnych 1 pomieszczen wspolnego uzytku;
podporzadkowywania si¢ poleceniom wychowawcow i kierownika;
zglaszania wychowawcy dyzurnemu wyjscia poza internat oraz wyjazdow
1 powrotoOw w-ciagu catego tygodnia;
potwierdzania dotarcia do domu rodzinnego w przypadku wyjazdu w
ciggu tygodnia; na kazdy taki wyjazd nalezy uzyskac¢ zgodg wychowawcy;
przyjazd potwierdza rodzic (prawny opiekun);
odnoszenia si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow internatu i
wspotmieszkancow;

m) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania si¢ w kazdym miejscu;

n)
0)
p)

t)

zachowywania ciszy w czasie nauki wlasnej1-ciszy nocnej;

godnego reprezentowania spotecznosci internatu,

oszczednego korzystania z mediow (wody, energii elektrycznej);
przestrzegania przepiséw bhp 1 p.poz.;

terminowego regulowania oplaty za pobyt w internacie;

natychmiastowego zglaszania wychowawcy dyzurnemu wszystkich
choréb czy wypadkow;

niepalenia papierosow, niespozywania alkoholu i1 $rodkéow psycho-
aktywnych.

6. System nagrdd i kar:
1) wychowankowie sa nagradzani w nastepujacych formach:

2)

3)

a)
b)

c)
d)

pochwatla wychowawcy (indywidualnie, na forum grupy);

pochwata kierownika internatu (indywidualnie, na forum grupy, na forum
calej spotecznosci internatu);

list pochwalny do rodzicow;

nagroda rzeczowa (w miar¢ posiadanych srodkow);

wychowankowie sa karani za tamanie regulaminu w nastgpujacych formach:

upomnienie wychowawcy (indywidualnie, na forum grupy);

upomnienie kierownika internatu (indywidualnie, na forum grupy, na
forum catej spotecznosci internatu);

nagana kierownika internatu (na pismie);

warunkowe pozostawieniew internacie z  mozliwoscia usunigcia W
przypadku kolejnego wykroczenia i po udzieleniu nagany;

w przypadku razacego naruszenia regulaminu internatu czy statutu
Zespotu (np. spozycie alkoholu “lub " uzycie narkotykéw, kradziez,
agresywne zachowanie, przemoc wobec kolegéw) wychowanek moze
zosta¢ usunigty -z internatu; decyzje, - po ' zaopiniowaniu . przez rade
wychowawcow, podejmuje kierownik;

od. otrzymanej kary wychowanek moze zlozy¢ pisemne odwolanie (zuza-
sadnieniem) do kierownika w ciagu tygodnia od wymierzenia kary.
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Praca internatu jest dokumentowana; na dokumentacje te sktadaja sig:
1) roczny plan pracy wychowawczo — opiekuncze;j;
2) tygodniowy harmonogram pracy wychowawcow;
3)" plan hospitacji;
4) ksigga protokotow posiedzen rady wychowawcows;
5). teczka kontroli (hospitacje, wizytacje);
6) dzienniki zajg¢ internatu;
7)- ksiega wychowankoéw;
8) zeszyt komunikatow;
9). zeszyt dzienny osob pozostajacych w internacie po godz. 8%
10) zeszyt wyjs¢ z internatu po godz. 16;
11). zeszyt nieobecnosci wychowankow na ciszy nocnej;
12)" zeszyt wyjazdoéw z internatu;
13) zeszyt kontaktow ze szkola;
14) karta przyjazdow wychowankéw do internatu;
15) ksiazka kontroli sanitarnej;
16) teczka kontroli sanitarnej.

§ 12.
Zasady rekrutacji uczniow

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor Zespolu
powoluje szkolna komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna.

Liczbe punktéw uzyskanych przez kandydata w post¢powaniu kwalifikacyjnym

oblicza si¢ sumujac:

1) punkty uzyskane w wyniku egzaminu gimnazjalnego:

a) z przedmiotéw humanistycznych (do 50 punktéw),
b) z przedmiotow matematyczno — przyrodniczych (do 50 punktow);

2). punkty uzyskane z przeliczenia ocen z j. polskiego i trzech wybranych przed-
miotdw (matematyka, jezyk oby, elementy informatyki) — liczbowo okreslona
oceng mnozy si¢ przez 3 (do 72 punktow);

3) punkty uzyskane za inne osiagnigcia ucznia wymienione na S$wiadectwie
ukonczenia gimnazjum, a zwlaszcza za:

a) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem (8 punktow),

b) .udzial w konkursach. organizowanych przez - kuratoréw o$wiaty, co
najmniej na szczeblu wojewodzkim (7 punktow),

c) osiagnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiato-
wym (7 punktow);

d) tacznie za inne osiagnigcia uczen moze otrzymac do 28 punktow.

Kandydat do szkoty moze uzyska¢ maksymalnie 200 punktow.
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Szczegdtowe zasady rekrutacii sa kazdorazowo publikowane do 20 lutego na stro
nie internetowe] szkoty oraz dostepne w sekretariacie 1 bibliotece szkolne;.

W rprzypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postgpowaniu

kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych
oraz osoby umieszczone w rodzinach zastgpczych;

2)-kandydaci z problemami- zdrowotnymi posiadajacy opini¢ poradni- psycho-
logiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w sprawie
ograniczonych mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na. stan
zdrowia kandydata.

Laureaci konkursow o zasiggu wojewddzkim 1 -ponadwojewodzkim, ktorych
program obejmuje w calosci lub poszerza tresci podstawy programowe] co
najmni¢j jednego przedmiotu, przyjmowani 'sg do Zespotu niezaleznie od
przyjetych kryteriow.

Przy ubieganiu si¢ o przyjecie do liceum profilowanego uczen deklaruje wybor
profilu. W. trakcie trwania nauki, nie po6zniej jednak niz do-konca klasy pierwszej,
uczen ‘moze zwrdci¢ si¢do” dyrektora Zespotu 'z pisemna prosba o zmiang
profilu. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

Uczniowie do zasadniczej szkoty zawodowej przyjmowani sa w kolejnosSci
sktadania dokumentow.

Dokumenty wymagane przy ubieganiu si¢ o przyjecie-do Zespotu:

1)" " podanie o przyjecie do szkoty,

2) 2 fotografie (podpisane na odwrocie),

3). - $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

4) swiadectwo lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w okreslonym
zawodzie,

5) do szkoly zawodowej doksztalcajacej (z praktyczna nauka zawodu
w zaktadach pracy) — umowa z zakladem pracy.

Ustala si¢ nastepujace terminy przebiegu rekrutacji:

1) "podania do Zespotu uczniowie sktadaja w terminach okreslonych
szczegblowymi przepisami;

2). - oryginal $wiadectwa ukonczenia gimnazjum uczniowie dostarczaja w. ciagu 3
dni od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku.

Komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna powotuje dyrektor Zespotu.

Przewodniczacym komisji jest dyrektor Zespotu, ktory ma decydujacy glos w
sytuacjach nie objetych wymienionymi wyzej kryteriami.
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Wstepne wyniki rekrutacji sa oglaszane poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen

list

kandydatow przyjetych do- poszczegdlnych  typéw szkdét w terminie

okreslonym przez dyrektora Zespotu.

§ 13.

Prawa i obowigzki uczniow

Uczniowie Zespotu maja prawo do:

)
2)

11)

12)

13)
14)
15)

wlasciwie zorganizowanego. procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bez-
pieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej oraz poszanowania ich godnosci;

korzystania z pomocy stypendialne;j;

zyczliwego, podmiotowego traktowania;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, dotyczacych w szczegdlnosci zycia
szkoty, a takze Swiatopogladowych 1 religiinych — jesli nie naruszaja tym
dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan i talentow;

zgodnej z wewnatrzszkolnym systemem oceny postepOw w nauce 1za-
chowaniu;

pomocy nauczyciela danego przedmiotu, wychowawcy klasy oraz wy-
chowawcy internatu w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;

zmiany profilu 1 kierunku ksztalcenia, a takze zawodu — decyzje o zmianie
podejmuje dyrektor Zespotu; roznice programowe z zaje¢ -edukacyjnych
realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, musza by¢ uzupehione
na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajgcia;
odwotania si¢ od oceny (zgodnie z WSO);

odwotania si¢ od nalozonej na nich kary;

przystapienia do egzaminow zewngtrznych po-ukonczeniu szkoty.

Uczniowie Zespotu maja obowiazek:

)
2)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie 1 innych dokumentach
prawa wewnatrzszkolnego;

przestrzegania zarzadzen dyrektora Zespotu, uchwat rady pedagogicznej,
ustalensamorzadu uczniowskiego;
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przygotowywania  si¢ :do zaje¢ lekcyjnych -oraz'systematycznego -1 ak-

tywnego uczestnictwa w nich;

noszenia na terenie Zespolu w-widocznym miejscu identyfikatorow:

a) w przypadku braku identyfikatora uczen przy wejsciu do szkoty otrzy-
muje identyfikator zastepczy (ktdry musi zwrdci¢ przy wyjsciu ze szkoty
w danym dniu), odnotowuje si¢ tez jego -1mig, nazwisko ‘1 klasg,. aby
poinformowa¢ wychowawcg o0 niewywiazywaniu si¢ ucznia z
obowiazku;

b) uczen otrzymuje identyfikator, gdy rozpoczyna nauk¢ w szkole; po za-
koficzeniu kazdego roku szkolnego musi zdaé¢ go wraz z obiegowka
wychowawcy klasy;

powaznego traktowania obowiazkoOw wynikajacych z uczestnictwa w

dobrowolnie wybranej- przez siebie formie- zaje¢ pozalekcyjnych -orga-

nizowanych w szkole;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nau-

czycieli 1 innych pracownikow szkoty;

przestrzegania zakazu palenia’ papierosow, spozywania alkoholu iuzywania

srodkdw odurzajacych 1 narkotykow na terenie Zespotu 1 w trakcie

organizowanych przez Zespot-imprez i wycieczek;

poszanowania mienia szkolnego 1 dbatosci o wspdlne dobro, fad 1 porzadek

w szkole;

naprawienia, odkupienia. badz zwrotu roéwnowaznej kwoty pieni¢znej za

zniszczony przez siebie sprzgt szkolny, pomoce dydaktyczne 1 stale

elementy wyposazenia Zespotu,

dbania o stosowny i estetyczny wyglad;

dbania ‘o dobre imi¢ Zespotu.

3.  Uczen moze na terenie Zespolu mie¢ telefon komorkowy i inne urzadzenia
elektroniczne (np. dyktafon, odtwarzacz CD, MP3, aparat fotograficzny):

)
2)

3)

4)

W czasie trwania zaje¢ obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow (urza
dzen elektronicznych), ktore powinny by¢ wytaczone 1 schowane;
nagrywanie dzwigku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywa-
nej lub fotografowanej;

zaginigcie lub kradziez telefonu (urzadzenia elektronicznego) nalezy niezwlo-
cznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi Zespotu, a takze odpowiednim
organom policji;

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych (urzadzen
elektronicznych) na terenie Zespotu karane jest ujemnymi punktami z zacho-
wania, a takze powoduje zabranie telefonu (urzadzenia) do ,,depozytu”, z
ktorego odebrac¢ je moze tylko rodzic lub opiekun ucznia.

4. W sytuacji, gdy naruszone zostana prawa ucznia, w Zespole obowiazuje
nastepujacy tryb sktadania skarg:

y

o sytuacji naruszenia prawa uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
ustnie informuja wychowawce lub innego nauczyciela;
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wychowawca po rozmowie z uczniem lub-jego rodzicami (prawnymi opie-
kunami) podejmuje probg rozwigzania problemu sam lub zwraca si¢ o
pomoc do innego nauczyciela, pedagoga, kadry kierowniczej, dyrektora
Zespotu;

jeshi podjete przez wychowawce dzialania poprawy sytuacji nie przynosza
oczekiwanych “efektow, . rodzice (prawni opiekunowie) na ‘najblizszym
spotkaniu z wychowawca powtornie zglaszaja problem, zapisujac go w
.. Notatce ze spotkania z rodzicami” w. miejscu ‘przeznaczonym na wnioski
rodzicéw; po analizie zapisanych wnioskow dyrektor Zespotu podejmuje
dziatania w celu wyjasnienia wszystkich & okoliczno$ci zwiazanych -z
naruszeniem prawa ucznia i1 stara si¢, w' miar¢ mozliwosci, rozwiazaé
zaistnialy problem;

jeshi jednak rozwigzanie problemu nie zadowala ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw), moga si¢ oni odwota¢ od decyzji dyrektora do
organu nadrzednego (za posrednictwem dyrektora Zespohu); decyzja organu
nadrze¢dnego jest ostateczna.

§ 14.

Nagrody i kary

Uczniowie sa nagradzani za:

1) wysokie wyniki w nauce 1 wybitne osiagnigcia;
2) aktywny udzial w zyciu Zespotu;

3) wzorowa postawg;

4). nayjwyzsza w szkole srednig ocen catej klasy;
5) najwyzsza w szkole frekwencje catej klasy.

Uczniowie sa nagradzani 1 wyrdzniani w nastg¢pujacych formach:

1) punkty dodatnie z zachowania;

2). pochwala ustna nauczyciels;

3) pochwata ustna dyrektora Zespotu;

4) podanie do wiadomosci spotecznosci szkolnej nazwisk uczniéw najlepszych i

bardzo dobrych oraz ich osiagnigc;

5) list pochwalny;

6) nagroda rzeczowa;

7) swiadectwo z wyrdznieniem;

8). dyplom;

9) wpis do Zlotej Ksiegi ZSZ w Piszu.

W Zespole obowiazuja nastgpujace zasady przyznawania nagrod 1 wyrdznien:

1). punkty z zachowania przyznawane sa zgodnie z zapisami WSO;
2) pochwaly ustnej udziela nauczyciel na forum klasy z wlasnej inicjatywy lub na

wniosek innych nauczycieli lub pracownikéw szkoty, samorzadu klasowego;
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3). pochwaty ustnej udziela dyrektor Zespotu przed cala spolecznoscia szkolng
w uzgodnieniu w wychowawca klasy lub na wniosek wychowawcy klasy,
nauczyecieli lub innych pracownikéw szkoty, samorzadu uczniowskiego;

4) podanie przez dyrektora Zespolu nazwisk najlepszych i bardzo dobrych
ucznidéw oraz ich szczegodlnych osiagni¢é na ogdlnym zebraniu rodzicow;

5). uczen otrzymuje list pochwalny, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyska
srednia ocen 4,0 — 4,49 oraz co najmniej dobra oceng z zachowania;

6) uczen otrzymuje nagrode tzeczowa, jezeli w wyniku rocznej . klasyfikacji
uzyska srednia ocen ze wszystkich przedmiotow obowiazkowych 4,5 lub
wyzsza 1 co najmniej dobra oceng zachowania;

7)" uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem i nagrod¢ rzeczowa, jezel uzyska w wyniku
roczne] klasyfikacji Srednig ocen wszystkich przedmiotow oboewiazkowych co najmnigj
4,75 1 co naymniej bardzo dobra oceng zachowania;

8) uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych' zajec
edukacyjne uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych -realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskal-$rednia co najmniej. 4,75 oraz co najmniej--bardzo dobra ocene¢
zachowania;

9) wejs¢ w sktad pocztu sztandarowego;

10) za szczegdlne zaangazowanie w zycie Zespolu uczen, ktory nie ‘spetnia kry-
teriow wyzej wymienionych, otrzymuj e dyplom lub nagrodg rzeczows;

11)-do Zlotej Ksiegi ZSZ w-Piszu wpisywane sa nazwiska ucznidw, ktoérzy 0sia-
gneli srednia ocen powyzej 4,5, otrzymujacych wyrozmema 1 nagrody
(sportowe, naukowe), . -aktywnie uczestniczacych ™ w zyciu _Zespotu,
wchodzacych w skiad pocztu sztandarowego.

4. Uczniowie sa karani za:
1) nieprzestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego;
2) niewywiazywanie si¢ Z obowiazkow;
3) famanie podstawowych norm moralnych.

5. Ueczniowie sa karani w nast¢pujacych formach:
1) punkty ujemne z zachowania;
2) . obnizenie oceny z zachowania;
3) wykreslony
4)- nagana dyrektora Zespotu;
5) usunigcie z internatu;
6). zakaz uczestniczenia w imprezach 1 wycieczkach szkolnych;
7)" przeniesienie do innej klasy (w miar¢ mozliwosci);
8) skreslenie z listy uczniow.

6. W Zespole przyjete sa nastepujace zasady stosowania kar:
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punkty z zachowania przyznawane sa zgodnie z zapisami WSO;

upomnienia lub nagany udziela wychowawca klasy w zaleznosci od rodzaju
winy, z-wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli 1 pracownikow
szkoty, zespolu wychowawczego oraz samorzadu klasowego; wychowawca
informuje o tym pisemnie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia;

nagany, na piSmie, udziela dyrektor Zespolu na wniosek wychowawcy klasy,
nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty, zespolu wychowawczego lub
samorzadu uczniowskiego; wychowawca informuje o tym pisemnie rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia; nagana dolaczana jest do dokumentdéw ucznia;
usunigcie z internatu nastgpuje w przypadkach 1 trybie opisanym . w re-
gulaminie internatu (§ 10);

zakaz uczestniczenia w imprezach 1 wycieczkach szkolnych oraz przeniesienie
do-innej klasy nastepuje w drodze decyzji dyrektora Zespolu na wniosek
wychowawcy klasy, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty, zespotu wy
chowawczego lub samorzadu uczniowskiego; wychowawca informuje o tym
pisemnie rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia;

uczen ma prawo. ztozy¢ pisemne wyjasnienia i-odwotac si¢ od kary do dyrek
tora Zespolu w ciagu 3 dni od powiadomienia go o przewidzianej dla niego
karze.

Szczegolowe zasady skreslania z listy uczniow:

y

2)

skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadku:

a) nagminnej, dlugotrwatej, nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia;

b) jezeli uczen swoim' zachowaniem stanowi zagrozenie dla. spolecznosci
szkolnej, nauczycieli, pracownikow Zespotu lub dla samego siebie, a
dziatania wychowawcze « prowadzone . przez ~-wychowawce = klasy i
pedagoga szkolnego, w S$cistym wspodldziataniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia 1 zastosowane wobec niego kary nie wptynely na po-
prawg jego zachowania;

c) szczegolnie nagannego zachowania;

d) zerwania przez pracodawce umowyz ‘uczhiem — mlodocianym pra-
cownikiem o praktyczna nauke zawodu 1 niedostarczenia w ciagu dwoch
tygodni nowej;

procedura skreslenia z listy uczniéw:

a). .z pisemnym wnioskiem o skres§lenie ucznia z listy uczniow wystepuje do
dyrektora Zespotu 'wychowawca klasy lub zespot wychowawczy na
tydzien przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej, w szczegd
Inych przypadkach w-dowolnym terminie;

b) wniosek o skreslenie musi zawiera¢ podstawe prawna, na ktora powotuje
si¢  wnioskodawca  oraz informacje -0 podjetych wobec ucznia
oddzialywaniach wychowawczych; wniosek moze by¢ poparty opinig
pedagoga szkolnego wydang na prosbg wychowawcy;

c) wniosek o skreslenie opiniuje samorzad uczniowski;

d) za szczegOlnie naganne zachowanie uczen moze zosta¢ na wniosek zes-
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polu wychowawczego skreslony w trybie natychmiastowym;

e) skreslenie ucznia z listy uczniéw nastgpuje zawsze w drodze decyzji dyrek
tora-Zespotu na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;;

f) “w przypadku opisanym w pkt. 1) podpunkt d nie obowigzuje procedura
opisana w pkt. 2) w podpunktach a — d.

3). tryb odwotawczy od decyzji skreslenia z listy uczniow:

a) uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od decyzji dyrektora Zespotu do organu
sprawujacego . nadzor' pedagogiczny . w-terminie 2 tygodni -od daty
otrzymania pisemne] decyzji; odwolanie sktada na piSmie za pos-
rednictwem dyrektora Zespotu;

b) w przypadku braku odwotania, decyzja nabiera mocy prawnej po uptywie
2 tygodni;

c) w przypadku odwotania, wykonanie decyzji ulega zawieszeniu do- chwili
rozstrzygnigcia przez organ nadzorujacy.

§ 15.
Pieczecie urzedowe i tablice

Szkoly wchodzace w sktad Zespolu uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Tablice 1 pieczgcie szkot wehodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu
1nazwe danej szkoty.

Pieczecie urzedowe szkot wchodzacych w sklad Zespotu nie zawieraja nazwy
Zespotu.

§ 16.
Ceremonial szkolny

Ceremonial normuje zagadnienia zwiazane:

1)z symbolami narodowymi,

2)" z symbolami religijnymi,

3) ze sztandarem Szkoly,

4). z-organizowaniem uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru,
5) z organizowaniem imprez w szkole 1 poza nia.

Symbole narodowe:

1) . godlo, flaga i hymn panstwowy sa wartoscia ogolnonarodowa 1 nalezy im okazywac
szacunek;

2) godlo  jest umieszczone w . salach lekcyjnych, bibliotece, gabinetach,
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sekretariacie 1 nad wejsciem do szkoty;
flaga panstwowa:

a)

b)

d)

€)

powinna by¢ zawsze wywieszona w czasie uroczystosci szkolnych zu-
dzialem sztandaru (umieszcza si¢ ja po prawej stronie sztandaru, takze w
stojaku); nie wolno mocowa¢ do niej zadnych o0zddb 1 napiséw, nie
moze tez dotykac ziemi;

oflagowanie szkoty nastepuje z okazji Swiat panstwowych, szkolnych i w
innych szczegdlnych sytuacjach (decyzje podejmuje dyrektor szkoty);
flage na maszt wciaga si¢ Ww czasie uroczystosci szkolnych
odbywajacych si¢ na placu apelowym, zwlaszcza z okazji rozpoczecia i
zakonczenia roku ‘szkolnego, a takze przy innych szczegolnych okazjach
(decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty);

do podnoszenia 1.opuszczania flagi wyznacza si¢ ucznia wyrdzniajacego
sig, ktory powinien by¢ ubrany galowo;

sygnatem do rozpoczgcia podnoszenia flagi na maszt sa pierwsze. takty
hymnu panstwowego.

hymn ‘panstwowy:

a)
b)

jest grany w szkole tylko w czasie uroczystosci z udzialem sztandaru:
rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, §wiat panstwowych itp.
postawe zasadniczg podczas grania hymnu przyjmuje si¢ na komendg
,»Do hymnu!”, po zakonczeniu shluchania hymnu prowadzacy podaje
komendg ,,Po hymnie!”, po ktorej przyjmuje.si¢ postawe swobodna lub
siada.

wychowywanie uczniow w duchu szacunku dla symboli narodowych' jest
obowiazkiem spoczywajacym na wszystkich pracownikach szkoty.

Symbole religijne:

1) w szkole mozna umiesci¢ krzyz jako symbol chrzescijanstwa;

2). ~krzyz umieszcza si¢ w-salach lekcyjnych na widocznym miejscu, najlepiej
obok godta.

Sztandar szkoty:

1) 'sztandar jest symbolem Polski 1 Zespotu.

2) sztandar bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych 0
szczegOlnym charakterze, wymagajacych zachowania‘powagi:

3)

a)
b)
c)
d)
€)
f)
2)

rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego;

ceremonii $lubowania klas pierwszych;

pozegnania maturzystow;

obchodéw Dnia Edukacji Narodowe;;

Swigta Odzyskania Niepodlegtosci;

rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3. Maja;

mszach swigtych z okazji uroczystosci rocznicowych.

opieke nad sztandarem dyrektor powierza wybranemu nauczycielowi,
ktorego zadaniem jest wyjecie sztandaru wraz z insygniami, przekazanie ich
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pocztowi, odebranie ich po uroczystosci -oraz wlasciwe zlozenie ‘i
zabezpieczenie w gablocie. W sytuacjach wymagajacych wyniesienia
sztandaru poza szkote za jego bezpieczenstwo catkowicie odpowiedzialny
jest nauczyciel — opiekun:

przechowywanie i transport:

a)
b)

c)

d)

przechowywanie,  transport 1 przygotowanie sztandaru do ‘prezentacii
wymaga zachowania wlasciwej, petnej szacunku postawy;

sztandar jest. przechowywany w szkole w' specjalnie do. tego prze-
znaczonej, zamknigtej gablocie;

razem ze sztandarem wgablocie znajduja si¢ tez:

d) insygnia pocztu sztandarowego,

e) tekst slubowania klas pierwszych 1 pocztu sztandarowego,

f) tekst przyrzeczenia klas konczacych szkote;

sztandar wraz z insygniami powinien by¢ zlozony w gablocie nie-
zwlocznie po zakonczeniu uroczystosci (rowniez pozaszkolnych);

poczet sztandarowy:

a)

b)

uczestnictwo w-poczceie ‘sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego w jego sktadzie powinni si¢ znajdowaé
uczniowie godni tego zaszczytu;

sktad osobowy :

chorazy — uczen,

* asysta — dwie uczennice;

insygnia pocztu:

* bialo — czerwone szarfy z czerwona kokarda, wykonczone. zéttymi
fredzlami, zalozone na prawe ramig,

* biale rekawiczki,

chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w biale koszule (bluzki) i ciemne

spodnie (asysta w ciemne spodnice jednakowej dlugosci);

wybor pocztu:

*'sposrod wyrdzniajacych si¢ postawa i-wynikami w nauce uczniéw

klas pierwszych samorzady klasowe 1 wychowawcy klas zglaszaja

kandydatury przewodniczacemu samorzadu uczniowskiego — marzec;

samorzad uczniowski dokonuje wyboru 1 przedstawia kandydatéw do

pocztu na posiedzeniu RP (za posrednictwem opiekuna SU);

ostateczny skfad pocztu musi zatwierdzi¢ rada pedagogiczna zwykla

wigkszo$cig glosow w glosowaniu jawnym,;

uczen moze byé¢ decyzja rady pedagogicznej odwotany ze sktadu

pocztu; w takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupehiajacego;

* o wyborze do pocztu sztandarowego . sa powiadamiani @ rodzice
(opiekunowie) uczniéw wchodzacych w jego sktad;

* skiad pocztu wpisywany jest do kroniki szkoty;

kadencja pocztu trwa do czasu ukonczenia nauki w szkole przez
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uczniow wchodzacych w jego sktad;

postawy sztandaru 1 pocztu sztandarowego:

s zasadnicza’ — chorazy prawa reka trzyma sztandar w pozycji. pio-
nowej (prawy tokie¢ przy ciele) na wysokosci powyzej pasa, reka
lewa wzdluz ciata; sztandar stoi przy prawej nodze; asysta na
bacznosé;

,Spocznij” — chorazy trzyma sztandar jak w_postawie zasadniczej,
asysta spocznij;

,prezentuj” — chorazy unosi sztandar pionowo do gory — postawa
przyjmowana = tuz przed wprowadzeniem 1 wyprowadzeniem
sztandaru;

, ha ramie’ = chorazy trzyma sztandar oparty drzewcem na prawym

ramieniu pod katem 45°, lewa rcka ponizej prawej — postawa
przyjmowana w czasie marszu,
,Salutowanie sztandarem” — chorazy trzyma sztandar przed soba

pod katem 450, asysta na baczno$¢ — postawa przyjmowana w
momencie grania hymnu panstwowego, wciagania flagi na ‘maszt,
slubowania, skfadania.. przyrzeczeh, w  czasie mszy podczas
Podniesienia, Komunii Swietej i blogostawienstwa, w chwili odezyty-
wania apelu poleglych 1 w czasie salwy honorowe;;

scenariusze uroczystosci z udziatem sztandaru:

ceremonial przekazania sztandaru nowemu pocztowi odbywa si¢ w

czasie uroczystego pozegnania maturzystow:

- prowadzacy podaje komendg: ,, Poczet sztandarowy do prze-
kazania sztandaru = wystqp!”,

- poczet, bedacy juz na sali od poczatku uroczystosci, wystepuje —

robi krok w przod;

- prowadzacy -mformuje wszystkich--o nowym skladzie. pocztu
sztandarowego: ,, W skiad nowego pocztu sztandarowego
powolani zostali uczniowie:chorqzy - ... z klasy ..., asysta: ... z

klasy ... oraz ... z klasy ....

- prowadzacy - podaje komende: - ,,Nowy poczet . sztandarowy
wystap!”;

= nowy poczet, stojacy do tej pory z boku, zajmuje miejsce. przo-
dem do sztandaru (chorazy w srodku, asysta po bokach), staje w
postawie zasadniczej;

- prowadzacy podaje komendg: ;,, Sztandar szkoly przekazac!”;

- nastgpuje wymiana insygnidow — najpierw asysta przekazuje sobie
rekawiczki, poZniej szarfy, nastgpnie asystentka stojaca po prawej
stronie chorazego przytrzymuje obiema rg¢kami sztandar, chorazy
przekazuje nowemu rekawiczki i szarfe;

- chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe
kolano, caluje rog sztandaru 1 odbiera sztandar;
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prowadzacy podaje komendg: ,, Poczet sztandarowy wstap!’;
stary poczet sztandarowy robi zwrot w prawo 1 wstepuje do
swoich klas;

nowy poczet robi w tyt zwrot i staje przodem do widowni;

czg$¢ oficjalna statych uroczystosci wpisanych w harmonogram
pracy szkoly (rezpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego,  Dzien
Edukacji Narodowej, slubowanie klas pierwszych 1 absolwentow):

,,Prosze o' powstanie!”’;

,,Szkola bacznosc¢! W strone raportu patrz!”,

prowadzacy sktada raport Dyrektorowi szkoty;

,Sztandar szkolty wprowadzic!”,

Do hymnu!”;

odegranie lub od$piewanie hymnu;

,Po hymnie! O zabranie glosu prosimy Dyrektora szkoly,
pana-iq) ..:;

przeméwienie Dyrektora szkoty;

,,Prosze o powstanie!”;

,Szkola bacznos¢! Poczet sztandarowy, sztandar — szkoly
wyprowadzic¢!’;

wyprowadzenie sztandaru;

,,Szkota spocznij!’’;

slubowanie klas pierwszych:

po przemowieniu Dyrektora szkoly prowadzacy podaje komendeg:
., Prosze o powstanie!”;

., Przedstawiciele klas pierwszych do slubowania na sztandar
wystgp!’;

przedstawiciele wychodza ze swoich klas 1 ustawiaja si¢ pro-
stopadle do sztandaru w dwoch  rzedach, po prawej 1. lewej
stronie; w czasie Slubowania wszyscy (klasy réwniez) podnosza
prawa reke na wysokos¢ oczu (palce jak przy salutowaniu);

,,Do asysty honorowej poprosze nauczycieli: pana(-iq) ..., pana(<iq) ...,
pana(-ig)...”’;

,,Do-odczytania roty slubowania poprosze pana(-ig)...”";

,, Do slubowania!”;

nastepuje uroczyste slubowanie;

., Po slubowaniu! Slubujqcych na sztandar i asyste honorowq
poprosze o wpis. do-kroniki szkoty.”;

nastgpuje wpisywanie do kroniki ‘= “nalezy pamigtac, aby" tak
ustawi¢ stol z kronika, aby wpisujacy si¢ nie stali tylem do
sztandaru;

pozegnanie absolwentow:

po przeméwieniu Dyrektora szkoly prowadzacy moéwi; ., O za-
branie glosu prosze przedstawiciela klas przedostamich!”;
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przemowienie przedstawiciela klas przedostatnich;

,, O zabranie glosu prosimy przedstawiciela absobventow!”’;
przeméwienie przedstawiciela absolwentow;

prowadzacy podaje komendg: ,, Prosze o powstanie!”,;

., Przedstawiciele absolwentow do slubowania na sztandar
wystap!”;

dalsza czg$¢ uroczystosci jak w slubowaniu klas pierwszych;

h) sposob ustawienia klas w czasie uroczystosci z udziatem sztandaru:
na placu apelowym:

klasy ustawiaja si¢ wzdhuz trzech bokow placu;

klasy z poszczegolnych typdéw szkot stoja obok siebie;

jako pierwsze staja klasy pierwsze, potem drugie, trzecie, czwarte;

kolejnos¢ ustawienia poszczegdlnych typow szkot:

0 prawa strona placu — liceum profilowane, technikum ar-
chitektury: krajobrazu, handlowe;

0 na wprost sztandaru — technikum hotelarskie, mechaniczne;

0 lewa strona — technikum ' gastronomiczne, klasy wieloza-
wodowe, mechanik pojazdow samochodowych.

na sali gimnastycznej:

klasy ustawiaja si¢ wzdtluz trzech $cian; nalezy pamigta¢ o po-

zostawieniu z prawej strony miejsca dla sztandaru (miodziez nie

moze sta¢ za sztandarem)

kolejnos¢ ustawienia poszczegdlnych typow. szkot:

0 na wprost-okna (zaczynajac od sceny) — liceum profilowane,
technikum architektury krajobrazu, handlowe;

0 nawprost sceny (zaczynajac od drzwi wejsciowych do sali) —
technikum gastronomiczne, klasy wielozawodowe, mechanik
pojazdow samochodowych;

0 po oknem (zaczynajac od sztandaru) - technikum hotelarskie,
mechaniczne;

jeshi uroczystos¢ na sali odbywa si¢ z udzialem wybranych klas, ich
ustawienie jest nastepujace:

podczas slubowania klas pierwszych:

0 naprzeciw okna (zaczynajac od sceny). — klasy liceum i za-
wodowe;

0 pod oknem (zaczynajac od sztandaru)— technikum:
architektury krajobrazu, handlowe, hotelarskie, mechaniczne,
gastronomiczne;

0 na wprostsceny — trojki klasowe pozostatych klas;

podczas pozegnania maturzystow:

0 naprzeciw. .okna (zaczynajac od sceny) — Kklasy liceum
1 technikum mechanicznego;

0 pod oknem (zaczynajac od sztandaru)— technikum: archit.

/3
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krajobr., handlowe, hotelarskie, gastronom.;
0 na wprost sceny — trojki klasowe pozostatych Klas;
1). .wychowawcy poszczegdlnych klas stoja ze swoimi uczniami.
J)° rota slubowania klas pierwszych:

Ja, ‘uczen Zespotu Szkot Zawodowych w-Piszu, w obecnosci:  rodzicow,
grona pedagogicznego i starszych kolegow, Rzeczpospolita Polsko i Tobie,
Szkoto, uroczyscie slubuje:

calym swym sercem odda¢ sie nauce, by zdoby¢ gruntownq wiedze i
zawod, stale doskonali¢ swojq osobowosc i postepowanie;

Stubuje!
szanowac nauczycieli, - wychowawcow i wszystkich ludzi pracy,
aktywnie uczestniczy¢ w zZyciu szkoly, srodowiska i kraju;

Slubuje!
* by¢ uczmiem wyrozniajqcym sie, kolezenskim, sumiennie - przes-
trzegajqcym przepisow statutu szkoly, dbac o honor szkoty,
Shubuje!”
k) rota slubowania absolwentow:

wJa, absolwent Zespotu- Szkot Zawodowych. -w- Piszu, Polsko, Ukochana
Ojczyzno, i Tobie, Szkoto, uroczyscie slubuje:
* najlepiej, w miare moich sit, zgodnie z etykq zawodowq wypetniac
powierzone mi obowiqzki;
Shubuje!
* pracowa¢ dla Rzeczpospolitej Polskiej najlepiej jak potrafie, ciggle
doskonalgc swojg wiedze i umiejetnosci zawodowe nabyte w murach
szkoty;
Slubuje!
szanowac wszystkich ludzi, rownac do najlepszych, by¢ godnym
swego zawodu,

Slubuje!”
zawsze o swej szkole wyraza¢ sie z godnosciq i szacunkiem;
Slubuje!”

Organizowanie imprez w-szkole i poza szkota:

1) wszelkie imprezy typu: potowinki, studnidowka, bal maturalny sa imprezami

szkolnymi tylko wtedy, gdy odbywaja si¢ w pomieszczeniach Zespotu;
2) imprezy odbywajace si¢ w szkole:
a).. za przygotowanie imprezy odpowiadaja:
* za czes¢ oficjalng — uczniowie uczestniczqcy w zabawie,

za sprawy finansowe,. przygotowanie Stotu. i sprzqtniecie sali po
zabawie = rodzice;

za przebieg, bezpieczenstwo uczniow i porzqdek odpowiada wycho-
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wawca wspéoltdziatajacy z rodzicami: -oraz” wszyscy nauczyciele
biorqcy udziat w zabawie;
godzing rozpoczecia . i-zakonczenia zabawy -ustalaja uczniowie .z
wychowawca 1rodzicami, jednak nie moze ona trwac¢ dhluzej niz do
godziny 200;
po rozpoczeciu imprezy pomieszezenia, w ktorych si¢ ona odbywa
(np. internat szkoty) zostaja zamknigte; mlodziezy nie wolno opuszczaé
budynku ani miejsc’ wyznaczonych do zabawy (np. w.internacie¢ nie
wolno wchodzi¢ na pigtra);
uczestnicy moga opusci¢ impreze po uprzednim zgloszeniu tego faktu
wychowawcy klasy;

3) Imprezy odbywajace si¢ poza szkota:

a)

b)

c)

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow 1 porzadek biora na sie-
bie rodzice iochrona lokalu; pomoca w tym zakresie stluza im
nauczyciele, ale tylko w miejscach ‘wyznaczonych do - konsumpgcji i
zabawy;

sprawy finansowe zwigzane z odplatnoscia 'za zabawe  prowadza
rodzice;

godziny rozpoczecia i.zakonczenia imprezy ustalaja rodzice.

§17.

Postanowienia koncowe

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materialowe] okreslaja
odrebne przepisy.

Zmiany w statucie Zespotu sa wprowadzane uchwata rady pedagogiczne;.



