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Zatacznik Nr 1 do SIWZ
Szczegdtowy opis przedmiotu zamodwienia (dotyczy kazdej z czesci)
Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
Wykonawca realizujgcy przedmiot zamdwienia nie moze by¢ zatrudniony na umowe o prace w instytucjach
uczestniczacych w realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki tj. Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej, Instytucji Wdrazajgcej ( Instytucji Posredniczacej Il stopnia), Regionalnych Osrodkach EFS,
Krajowym Osrodku EFS, Krajowej Instytucji Wspomagajgcej, chyba ze nie zachodzi konflikt intereséw ani
podwdjne finansowanie.
W ramach kazdej czesci zamoéwienia Wykonawca zobowigzany bedzie do petnienia nw. obowigzkow.
Obowigzki Wykonawcy:
1) odpowiedzialno$¢ za merytoryczng realizacje form doskonalenia nauczycieli
2) zapewnienie treneréw, szkoleniowcow, wyktadowcow, konsultantéw, ekspertéw w danych dziedzinach do
przeprowadzenia form doskonalenia nauczycieli; podanie zamawiajgcemu danych i kwalifikacji treneréw do
konkretnej czesci- w sytuacji, gdy umowa zostanie zawarta z inng osobg niz osoba fizyczna
3) opracowanie i przesytanie Szkolnym Organizatorom Rozwoju Edukacji (SORE) wersji elektronicznych
materiatéw szkoleniowych wykorzystywanych na potrzeby przeprowadzanych form doskonalenia nauczycieli (na
5 dni przed terminem szkolenia zarys scenariusza, a co najmniej 4 dni przed szkoleniem wersje elektroniczng
materiatdw dla uczestnikdw)
4) opracowanie i przestanie SORE wersji elektronicznej pre -testu i post —testu ,co najmniej 5 dni przed
pierwszym i ostatnim warsztatem/konsultacjami grupowymi
5) przeprowadzenie pre-testu i post-testu oraz przekazanie sprawdzonych testéw SORE, do 2 tygodni po
przeprowadzeniu testu
6) analiza ilosciowa i jakoSciowa pre-testu i post-testu, wersja elektroniczna i papierowa z wtasnorecznym
podpisem ztozona w Biurze Projektu do 2 tygodni po przeprowadzeniu testu
7) ustalanie termindw realizacji poszczegdlnych form doskonalenia w porozumieniu z SORE,Dyrektorem Szkoty,
Placowki
8) prowadzenie dokumentacji uczestnictwa nauczycieli w poszczegélnych formach- listy obecnosci
9) zachowanie w tajemnicy wszelkich danych, do ktérych Wykonawca bedzie miat dostep w zwiazku z realizacjg
zamowienia.
10) Zamawiajacy zastrzega w umowie z Wykonawcg prawo wglagdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z
realizowanym Projektem.
11) Zamawiajgcy zastrzega w umowie z Wykonawcg prawo do rezygnacji z ustug szkoleniowych eksperta, ktory
nie spetnia oczekiwan Zamawiajgcego lub uczestnikéw szkolen. Wykonawca nie bedacy osobg fizyczng
zobowigzany jest do wymiany eksperta po akceptacji przez Zamawiajgcego.
12) tresci zaje¢ musza by¢ przekazywane uczestnikom z zachowaniem réwnosci szans i rownosci ptci.
Swiadczenie ustugi odbywaé sie bedzie w szkotach/przedszkolach w ktérych Wykonawca bedzie prowadzit
wsparcie, zgodnie z potrzebami przedszkoli i szkot w godzinach przed i popotudniowych.
W przypadku zaangazowania Wykonawcy realizujgcego przedmiot zamdwienia w wiecej niz w jednym projekcie
w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, obcigzenie wynikajgce z pracy w kilku projektach nie
moze wyklucza¢ prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych w ramach realizacji
niniejszego przedmiotu zamodwienia, faczne zaangazowanie w realizacje zadan projektowych nie moze
przekracza¢ 240 godzin miesiecznie. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, wraz z
podpisaniem umowy ztozy osSwiadczenie o zaangazowaniu w innych projektach wspétfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej oraz nie wystepowaniu konfliktu intereséw oraz podwdjnego finansowania w przypadku
zatrudnienia w instytucjach uczestniczacych w realizacji POKL.
Harmonogram (plan) wsparcia bedzie ustalany w trakcie realizacji umowy miedzy Zamawiajgcym a Wykonawca.

Ekspert do przeprowadzenia warsztatow RPW dla 43 placowek- 5 spotkan x3godz.
Ekspert do przeprowadzenia wyktadoéw w ramach RPW dla 43 placéwek- 1 wyktad x 4godz.
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Ekspert do przeprowadzenia konsultacji indywidualnych i grupowych w ramach RPW dla 43 placowek-
8 spotkan x2godz.

Liczba uczestnikdow na poszczegdlnych formach: wyktad- wszyscy nauczyciele, warsztaty- maksymalnie 15 oséb,
konsultacje wedtug potrzeb i ustalen z grupa

Czes$¢ Nr 1 Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty: Szkota Podstawowa im. gen. J6zefa Bema
w Bemowie Piskim, 12-230 Biata Piska

Cel: Wzrost efektywnosci i jakosci pracy szkoty poprzez udoskonalenie systemu ewaluacji wewnetrznej w szkole.
Nabycie/zweryfikowanie wiedzy nauczycieli na temat koncepcji EWD i mozliwosci jej wykorzystania w
dziataniach doskonalgcych prace szkoty.

Przewidywana liczba uczestnikow: okofo 12 os6b

Miejsce i termin realizacji: Szkota Podstawowa im. gen J. Bema w Bemowie Piskim, termin po uzgodnieniu
z SORE i Dyrektorem Szkoty, nie pdzniej niz do 30 czerwca 2014r.

Sposoby realizacji (zakres tematyczny):

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej- Koncepcja EWD — czym jest i do czego stuzy Edukacyjna
Wartos¢ Dodana? Jak mozna wykorzystywaé EWD w szkole podstawowej?- 4 godz.

Konsultacje grupowe- 2 godz.

Warsztaty -Analiza diagnoz prowadzonych do tej pory w szkole w ramach ewaluacji wewnetrznej

i ustalenie zakresu wykorzystania w niej EWD. Zapoznanie sie z procedurg tworzenia EWD (c.d. tresci
poruszanych na wyktadzie — o ile zajdzie taka potrzeba)- 6 godz. (2 x po 3 godz.) lub jako dwa oddzielne
warsztaty

Warsztaty- Sposoby interpretacji wskaznikow EWD, obstuga narzedzi (praca przy komputerze). W warsztatach
mozna wykorzysta¢ wyniki uzyskane przez uczniéw ze sprawdzianu trzecioklasisty i szdstoklasisty przez uczniéw
tej szkoty- 6 godz. (2 x po 3 godz.) lub jako dwa oddzielne warsztaty

Warsztaty- Stworzenie podczas zaje¢ warsztatowych projektu ewaluacyjnego z wykorzystaniem EWD na rok
szkolny 2014/2015. - 3 godz.

Konsultacje grupowe- 2 godz.

Obie formy realizowane jednego dnia.

Konsultacje indywidualne- Pogtebienie zadan szkolnego zespotu ds. EWD (Liczba godzin 6 x 2 godz.)
Wymagania wobec eksperta: Osoba uwzgledniajgca specyfike szkoty (EWD w szkole podstawowej); Podstawy
andragogiki — niezbedne do pracy z grupg oséb dorostych.

Czes¢ Nr 2 Jak pomadc uczniowi osiggnaé sukces edukacyjny?: Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Piszu, ul. Klementowskiego 2, 12-200 Pisz

Cel:Podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb i mozliwosci ucznidéw, a takze w
doborze najbardziej efektywnych metod i form pracy, pomagajacych uczniom osigga¢ sukcesy edukacyjne.
Udoskonalenie szkolnego systemu organizowania proceséw edukacyjnych zwiekszajgcych aktywne uczestnictwo
ucznidéw w procesie uczenia sie.

Przewidywana liczba uczestnikdw ok. 50 — nauczyciele nie wiecej niz 15 oséb na poszczegdlnych warsztatach
Miejsce i termin realizacji: Szkota Podstawowa nr 1 im. M. Kopernika w Piszu, termin do ustalenia z SORE

i Dyrektorem Szkoty, nie pdzniej niz do 30 czerwca 2014r.

Sposoby realizacji (zakres tematyczny):

Wyktad 4h- Procesy uczenia sie i osigganie sukcesow edukacyjnych przez uczniéw. Jak rozpoznawacé potrzeby i
mozliwosci edukacyjne ucznidw.

Warsztat 3h- Jak mowic, by by¢ stuchanym? Sztuka komunikacji — nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic.
Podstawy coachingu.

Wyktad+ warsztat miatyby sie odby¢ jednego dnia. 7h (4h+3h)

Warsztat 3h- Jak nauczy¢ uczniow uczy¢ sie? Techniki uczenia sie, organizowanie sobie przez uczniéw czasu
wolnego. Diagnoza mozliwosci edukacyjnych uczniéw, rozpoznawanie indywidualnych strategii uczenia sie.
Dopasowywanie metod pracy do indywidualnych mozliwosci rozwojowych ucznidw.

Warsztat 3h- Rola zespotow nauczycielskich w motywowaniu uczniéw do nauki. Wzmacnianie pozytywne.
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Wypracowanie szkolnej strategii motywowania uczniow do nauki. Pomoc przy opracowaniu struktury dziatan
zespotowych wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju.

Oba warsztaty, miatyby sie odby¢ jednego dnia. 6h (2x3h)

Warsztat 3h- Uczy¢ ciekawiej - prowadzenie lekcji metodami, ktore zwiekszajg zainteresowanie uczniow.
Metody rozwijania ciekawosci poznawczej ucznidw na przedmiotach szkolnych. Konstruktywna, motywujaca
informacja zwrotna w relacjach nauczyciel - uczen.

Warsztat 3h - ,,Nasza szkota jest OK” - dlaczego warto stosowac ocenianie ksztattujgce (OK) w szkole.

Oba warsztaty, miatyby sie odby¢ jednego dnia. 6h (2x3h)

Konsultacje indywidualne i grupowe - 8 spotkan po 2h

Zakres tematyczny wedtug potrzeb zasygnalizowanych po warsztatach, w szczegélnosci: praca z uczniem
zdolnym oraz z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych; Rozpoznawanie przez nauczycieli mocnych

i stabych stron ucznia; Wypracowanie narzedzi do pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych; Co
warto wiedzie¢ o ocenianiu ksztattujgcym.

Wymagania wobec eksperta: Egzaminator, nauczyciel, ktory odnidst sukces jako osoba przygotowujgca ucznidw
do sprawdzianu széstoklasisty (warsztat nr 2), specjalista w w.w tematyce, podstawy andragogiki, niezbedne do
prowadzenia zaje¢ w grupie osob dorostych.

Czes¢ nr 3 Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych Szkota Podstawowa im. Tadeusza
Kosciuszki w Biatej Piskiej, ul. M. Kajki 1, 12-230 Biata Piska

Cel: zbudowanie w szkole kultury pracy zespotami w zakresie organizacji proceséw edukacyjnych i pozyskanie
wiekszosci nauczycieli dla tego typu form pracy, aby skutecznie osigga¢ zaplanowane efekty wychowawcze.
Przewidywana liczba uczestnikdw: nauczyciele, nie wiecej niz 31 osoby

Miejsce i termin realizacji: po uzgodnieniu z SORE wedtug zaplanowanego przez dyrektora szkoty
harmonogramu w oparciu o mozliwosci pracy szkoty, nie pdzniej niz do 30.06.2014r., siedziba szkoty (lub
w uzasadnionych przypadkach inne miejsce wskazane przez dyrektora szkoty).

Sposoby realizacji(zakres tematyczny):

Wyktad (1x4 godz., w tym panel dyskusyjny ok. 1 godz.)

- jak z sukcesem prowadzi¢ proces wychowawczy,

- rola zespotéw nauczycielskich w procesie wychowawczym,

- jak motywowac ucznidw i ich rodzicow do ksztattowania prawidtowych postaw,

Warsztaty (5x3 godz.)

1 warsztat

Trening umiejetnosci wychowawczych w zakresie:

- jak reagowac na bezczelnosé i cynizm ucznia w szkole?

- kiedy i na jakich zasadach osobg ucznia zajmuje sie sad rodzinny?

- dlaczego uczen nie reaguje na przekaz (zobowigzanie i polecenie) nauczyciela?

- rola proksemiki mowy ciata w skutecznym komunikowaniu sie z uczniem

1 warsztat

- jak uczy¢ ciekawiej - celowe wykorzystanie réznych metod i techniki pracy na lekgji,

- nauczanie przyjazne mozgowi,

- nowatorskie rozwigzania,

- przyktady dobrych praktyk,

2 warsztaty (np. w systemie modutowym)

- zasady pracy z uczniem trudnym,

- skuteczne metody i techniki pracy z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze,

- sposoby motywowania,

- budowanie norm, stawianie granic, etc.

- nowatorskie rozwigzania,

- przyktady dobrych praktyk,

1 warsztat

- trening asertywnosci,
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- techniki komunikacyjne w ramach zespotéw nauczycielskich sukcesem ucznia i nauczyciela: budowanie zespotu
nauczycieli jako wsparcie pracy wychowawczej,

- zasady komunikacji z rodzicem i uczniem: udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej,

- nowatorskie rozwigzania,

- przyktady dobrych praktyk,

Konsultacje eksperckie (8x2 godz.)

- wypracowanie i wdrozenie systemu komunikowania sie zespotow nauczycielskich,

- radzenie sobie ze stresem i ochrona wtasna,

- wypracowanie i wdrozenie systemu komunikowania sie z rodzicami i uczniami,

- wprowadzanie wypracowanych propozycji zmiany do praktyki szkolnej, obserwacja w dziataniu.

UWAGI: mile widziane rekomendacje i sugestie Wykonawcy co do zakresu tematycznego, ktére pozwolg na
osiggniecie zatozonego celu w sposdb najbardziej efektywny

Wymagania wobec eksperta: osoba z doswiadczeniem w w/w zakresie, ktéra osiggneta sukces edukacyjny, w
zakresie | warsztatu osoba posiadajgca wiedze z zakresu kurateli sgdowej, w zakresie pedagogiki specjalnej-
resocjalizacji, trener/coach, osoba z do$wiadczeniem w doskonaleniu dorostych.

Czes¢ Nr 4 Jak pomdc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny? Ogdlnoksztatcaca Szkota Muzyczna | stopnia
w Piszu, ul. Jagodna 4, 12-200 Pisz

Cel: zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie identyfikowania potrzeb rozwojowych ucznia oraz doboru
odpowiednich i najbardziej efektywnych metod i form pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych przy
Scistej wspotpracy z rodzicami.

Przewidywana liczba uczestnikdw: - nauczyciele, nie wiecej niz 32 osoby

Miejsce i termin realizacji: po uzgodnieniu z SORE wedtug zaplanowanego przez dyrektora szkoty
harmonogramu w oparciu o mozliwosci pracy szkoty, nie pdzniej niz do 30.06.2014r., siedziba szkoty (lub w
uzasadnionych przypadkach inne miejsce wskazane przez dyrektora szkoty).

Sposoby realizacji (zakres tematyczny):

Wyktad (1x4 godz., w tym panel dyskusyjny ok. 1 godz.):

- procesy uczenia sie i osiggania sukceséw edukacyjnych przez uczniéw (m.in. motywowanie, techniki uczenia
sie, zagrozenia/trudnosci, rola rodzicéw w procesach edukacyjnych), np. "Razem tworzymy nasza szkote",

- komunikacja sprzyjajgca wspotpracy,

- metody angazowania rodzicow do motywowania dziecka w domu,

Warsztat (5x3 godz.)

1 warsztat (gtéwnie dla wychowawcow, ale réwniez dla nauczycieli, ktérzy chcieliby doskonali¢ kompetencje
interpersonalne przy realizacji oddziatywan wychowawczych (min. 9 oséb ale do uzgodnienia przy ustaleniu
terminu):

- gtéwnie: trening interpersonalny - coaching,

- wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci nauczycieli,

- przyjmowanie pozytywnej i negatywnej krytyki,

- ochrona siebie w sytuacjach trudnych, etc.

1 warsztat (dla nauczycieli pracujacych z uczniami mtodszymi (min. 5 oséb ale do uzgodnienia przy ustaleniu
terminu):

- praca z uczniem mtodszym,

- formutowanie celéw, komunikatéw dla uczniéw mtodszych, motywowanie (kLI-1), etc.

- nowatorskie rozwigzania,

- przyktady dobrych praktyk,

2 warsztaty (gtéwnie dla nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych - 12 oséb):

- wybrane techniki, metody pracy z uczniem - nowatorskie rozwigzania: uczy¢ ciekawiej i nauczanie przyjazne
madzgowi etc.

1 warsztat(dla nauczycieli, ktérzy chcieliby doskonali¢ kompetencje formutowania informacji zwrotnej - min. 12
0s6b ale do uzgodnienia po ustaleniu terminu):
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- trening umiejetnosci poprzez doswiadczenie: poszerzenie wiedzy w zakresie formutowania konstruktywnych
komunikatow, informacji zwrotnej o postepach edukacyjnych ucznia w relacjach nauczyciel-uczen, nauczyciel-
rodzic,
Konsultacje eksperckie (8x2 godz.)
- sposoby radzenia sobie ze stresem w pracy nauczyciela,
- przepisy prawa dot. sytuacji konfliktowych, trudnych,
- metody i formy diagnozowania potrzeb rozwojowych ucznia,
- wspotpraca zespotéw nauczycielskich sukcesem edukacyjnym ucznia i rodzica,
- wprowadzanie wypracowanych propozycji zmiany do praktyki szkolnej, obserwacja

w dziataniu.
UWAGI: mile widziane rekomendacje i sugestie Wykonawcy co do zakresu tematycznego, ktére pozwolg na
osiggniecie zatozonego celu w sposdb najbardziej efektywny
Wymagania wobec eksperta: osoba z doswiadczeniem w w/w zakresie, ktéra osiggneta sukces edukacyjny,
trener/coach, osoba z doswiadczeniem w doskonaleniu dorostych, mile widziane doswiadczenie w doskonaleniu
nauczycieli szkét artystycznych.

Cze$¢ nr 5 Nauczyciel 45+: Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Biatej Piskiej, ul. Moniuszki 7, 12-230
Biata Piska

Cel: zwiekszenie kompetencji komunikacyjnych nauczycieli w kierowaniu i kreowaniu rozwojem ucznia
zdolnego i promowania wartosci dodanej.

Przewidywana liczba uczestnikdéw nauczyciele, nie wiecej niz 37 oséb

Miejsce i termin realizacji: po uzgodnieniu z SORE wedtug zaplanowanego przez Dyrektora szkoty
harmonogramu w oparciu o mozliwosci pracy szkoty, nie pdzniej niz do 30.06.2014r., siedziba szkoty (lub w
uzasadnionych przypadkach inne miejsce wskazane przez dyrektora szkoty).

Sposoby realizacji(zakres tematyczny:

Wyktad (1x4 godz., w tym panel dyskusyjny ok. 1 godz.)

- motywacja wewnetrzna nauczyciela (niezaleznie od dtugosci stazu pracy),

- znaczenie nieustannego kreowania rozwojem osobistym nauczyciela a postawy uczniowskie, budowanie
autorytetu nauczyciela,

- rola zespotéw nauczycielskich w promowaniu wartosci dodanej,

Warsztaty (5x3 godz.)

2 warsztaty (w sali komputerowej, 2 grupy po 9 osob, ale doktadna liczba podana bedzie przy uzgadnianiu
terminu):

- praktyczne wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w pracy nauczyciela,

2 warsztaty (w sali komputerowej, cykl modutowy 2x3 godz. lub jednorazowo, dla 1 grupy 9-osobowej, ale
doktadna liczba podana bedzie przy uzgadnianiu terminu):

- tworzenie prezentacji multimedialnych, w tym najnowsze mozliwosci programow uzytkowych,

- wykorzystanie programéw do tworzenia ¢wiczen multimedialnych z wykorzystaniem tablic,

- wykorzystywania programéw komputerowych do obrébki plikdw audio-video

1 warsztat:

- trening technik komunikacyjnych,

Konsultacje eksperckie (8x2 godz.)

- wprowadzanie wypracowanych propozycji zmiany do praktyki szkolnej, obserwacja w dziataniu.

UWAGI: mile widziane rekomendacje i sugestie Wykonawcy co do zakresu tematycznego, ktére pozwolg na
osiggniecie zatozonego celu w sposdb najbardziej efektywny

Wymagania wobec eksperta: osoba z doswiadczeniem w w/w zakresie oferty, ktdra osiggneta sukces
edukacyjny,trener/coach, informatyk, osoba z do$wiadczeniem w doskonaleniu dorostych.
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Czes$¢ Nr 6 Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng? Zespot Szkét Ogolnoksztatcacych w Orzyszu, ul.
Wojska Polskiego 3, 12-250 Orzysz

Cel: zwiekszenie kompetencji nauczycieli do efektywnego diagnozowania potrzeb szkoty i planowania jej
rozwoju.

Przewidywana liczba uczestnikéw: nauczyciele, nie wiecej niz 18 oséb

Miejsce i termin realizacji:po uzgodnieniu z SORE wedtug zaplanowanego przez dyrektora szkoty
harmonogramu w oparciu o mozliwosci pracy szkoty, nie pdzniej niz do 30.06.2014r., siedziba szkoty (lub
w uzasadnionych przypadkach inne miejsce wskazane przez dyrektora szkoty).

Sposoby realizacji (zakres tematyczny)

Wyktad (1x4 godz., w tym panel dyskusyjny ok. 1 godz.)

- koncepcja EWD i powigzane z nig mozliwos$ci podejmowania dziatarn doskonalgcych prace szkoty,

- ewaluacja wewnetrzna jako sposobu badania pracy szkoty, metodologia badan,

Warsztaty (5x3 godz.)Zbudowanie struktury wspierajgcej efektywne wykorzystanie wnioskow z ewaluacji wew.
do doskonalenia jakosci pracy szkoty.

2 warsztaty

- tworzenie narzedzi ewaluacyjnych: metodologia tworzenia ankiety ewaluacyjnej,

- praktyczne zastosowanie,

1 warsztat

- fokus jako narzedzie ewaluacyjne - trening umiejetnosci,

2 warsztaty

- formutowanie wnioskéw.

Konsultacje eksperckie (8x2 godz.)

- analiza wymagan i charakterystyk opisanych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie nadzoru pedagogicznego,

- tworzenie projektu ewaluacyjnego,

- ksztatcenie umiejetnosci planowania dziatan na podstawie wnioskdw z ewaluacji wewnetrznej i zebranych
opinii,

- wprowadzanie wypracowanych propozycji zmiany do praktyki szkolnej, obserwacja w dziataniu.

UWAGI: mile widziane rekomendacje i sugestie Wykonawcy co do zakresu tematycznego, ktére pozwolg na
osiggniecie zatozonego celu w sposdb najbardziej efektywny

Wymagania wobec eksperta: osoba z doswiadczeniem w w/w zakresie oferty, ktéra osiggneta sukces
edukacyjny, trener/coach, doswiadczenie w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej, zewnetrznej,
konstruowaniu skutecznych narzedzi ewaluacyjnych, menedzer oswiaty, doswiadczenie w pracy w placéwkach
nadzoru pedagogicznego, osoba z doswiadczeniem w doskonaleniu dorostych.

Czes¢ nr 7 Rodzice s3 partnerami przedszkola: Przedszkole Miejskie Nr 1 w Piszu, ul. Gizewiusza 9, 12-200 Pisz
Cel: zbudowanie miedzy przedszkolem a rodzicami relacji wspotpracy i wsparcia nastawionych na wszechstronny
rozwoj dziecka

Przewidywana liczba uczestnikéw nauczyciele, nie wiecej niz 31 oséb

Miejsce i termin realizacji:po uzgodnieniu z SORE wedtug zaplanowanego przez dyrektora przedszkola
harmonogramu w oparciu o mozliwosci pracy przedszkola, nie pdzniej niz do 30.06.2014r.,siedziba przedszkola
(lub w uzasadnionych przypadkach inne miejsce wskazane przez dyrektora przedszkola).

Sposoby realizacji (zakres tematyczny):

Wykiad (1x4 godz., w tym panel dyskusyjny ok. 1 godz.) Komunikacja sprzyjajgca wspotpracy:

- metody i formy komunikowania sie z rodzicami majgce wptyw na procesy edukacyjne i wychowawcze,

- procesy uczenia sie i osiggania sukcesow edukacyjnych i wychowawczych przez dzieci,

- motywowanie rodzicow, aby stali sie partnerami przedszkola,

- nowatorskie rozwigzania,

- przyktady dobrych praktyk,

Warsztaty (5x3 godz.)

1 warsztat trening interpersonalny/coaching:
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- jak rozmawia¢ z rodzicem trudnym, tj. nigdy nie ma czasu na rozmowe, nie jest zainteresowany informacjg
zwrotng od nauczyciela, nie respektuje zasad proponowanych przez przedszkole, nie jest zainteresowany
wspotoddziatywaniem na procesy edukacyjne i wychowawcze etc.

- formutowanie konstruktywnej informacji zwrotnej,

1 warsztat

- wybrane techniki, metody utatwiajgce wspodtprace z rodzicami,

- sposoby prowadzenia spotkan z rodzicami oraz innych form integracji z przedszkolem,

- aby rodzic czut sie odpowiedzialny za procesy edukacyjne i wychowawcze,

- budowanie wizerunku szkoty w oczach rodzicéw i poprzez rodzicéw

- nowatorskie rozwigzania,

- przyktady dobrych praktyk,

1 warsztat

- radzenie sobie z sytuacjami trudnymi i ochrona siebie,

- nowatorskie rozwigzania,

- przyktady dobrych praktyk,

1 warsztat

- wykorzystanie technologii informacyjnej w budowaniu proceséw komunikacyjnych oraz wptywajacych na
poprawe jakosci dziatan edukacyjno-wychowawczych,

- przyktady dobrych praktyk,

1 warsztat
- wypracowanie zatozen systemu komunikowania sie z rodzicami w zakresie dziatan edukacyjnych,
wychowawczych i organizacyjno- porzadkowych, ktéry okreslatby kompetencje nauczycieli, dyrekcji

i pozostatych pracownikéw przedszkola w formutowaniu informacji zwrotnej do rodzicéw, aby rodzic aktywnie
stuchat,

- przyktady dobrych praktyk

Konsultacje eksperckie (8x2 godz.)

- wspieranie nauczycieli w sposobach komunikowania sie z rodzicami (dla dyrekcji przedszkola),

- uprawnienia i odpowiedzialno$¢ rodzicdw i nauczycieli w $wietle obowigzujacego prawa a doswiadczenia
nauczycieli w respektowaniu norm spotecznych przez rodzicéw i dzieci, zagrozenia/ trudnosci z tego wynikajace,
- wprowadzanie wypracowanych propozycji zmiany do praktyki szkolnej, obserwacja w dziataniu.

Wymagania wobec eksperta: osoba posiadajgca doswiadczenie w w/w zakresie, ktéra osiggneta sukces
edukacyjny, osoba obstugujgca programy graficzne, osoba tworzaca reklamy spoteczne, osoba z
doswiadczeniem w zakresie tworzenia wizerunku placéwki edukacyjnej, trener/coach, osoba z doswiadczeniem
w doskonaleniu dorostych, mile widziane doswiadczenie w doskonaleniu nauczycieli przedszkola.

Czesc nr 8- Jak pomac uczniowi osiggnac sukces edukacyjny? Szkota Podstawowa im. St. Palczewskiego

w Zespole Szkét w Drygatach, Drygaty ul. Szkolna 2, 12- 230 Biata Piska

Cel: zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie identyfikowania potrzeb rozwojowych ucznia oraz doboru
odpowiednich i najbardziej efektywnych metod i form pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych przy
Scistej wspotpracy z rodzicami.

Przewidywana liczba uczestnikdw: nauczyciele, nie wiecej niz 24 osoby

Miejsce i termin realizacji:po uzgodnieniu z SORE wedtug zaplanowanego przez dyrektora szkoty
harmonogramu w oparciu o mozliwosci pracy szkoty, nie pdzniej niz do 30.06.2014r.,siedziba szkoty (lub
w uzasadnionych przypadkach inne miejsce wskazane przez dyrektora szkoty).

Sposoby realizacji(zakres tematyczny):

Wyktad (1x4 godz., w tym panel dyskusyjny ok. 1 godz.)

- procesy uczenia sie i osiggania sukceséw edukacyjnych przez uczniéw (m.in. motywowanie, techniki uczenia
sie, zagrozenia/trudnosci, rola rodzicéw w procesach edukacyjnych)

Warsztaty (5x3 godz.)

1 warsztat

- sposoby diagnozowania mocnych i stabych stron ucznia w odniesieniu do potrzeb rozwojowych,
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- nowatorskie rozwigzania,

- przyktady dobrych praktyk,

1 warsztat (dla nauczycieli pracujacych z uczniami mtodszymi kl. I-111):

- metody, techniki, formy pracy z uczniem mtodszym , sposoby motywowania,

- nowatorskie rozwigzania,

- przyktady dobrych praktyk,

1 warsztat (dla nauczycieli klas IV-VI):

- metody, techniki, formy pracy, sposoby motywowania

- nowatorskie rozwigzania,

- przyktady dobrych praktyk,

1 warsztat

- wspotpraca zespotdéw nauczycielskich sukcesem edukacyjnym ucznia,

- sposoby komunikacji w ramach zespotéw nauczycielskich sukcesem ucznia i nauczyciela - wymiana
doswiadczen,

- wspieranie pracy wychowawczej i wszystkich nauczycieli,

- wykorzystanie bazy szkoty w planowaniu proceséw edukacyjnych,

1 warsztat (dla wychowawcow, nauczycieli, ktorzy chcieliby doskonali¢ kompetencje wychowawcze (min. 9 oséb
ale do uzgodnienia po ustaleniu terminu):

- gtéwnie: trening interpersonalny - coaching w relacjach nauczyciel — rodzic,

- wypracowanie zasad komunikacji z rodzicem,

Konsultacje eksperckie (8x2 godz.)

- wprowadzanie wypracowanych propozycji zmiany do praktyki szkolnej, obserwacja w dziatfaniu.

UWAGI: mile widziane rekomendacje i sugestie Wykonawcy co do zakresu tematycznego, ktére pozwolg na
osiggniecie zatozonego celu w sposdb najbardziej efektywny

Wymagania wobec eksperta- osoba z doswiadczeniem w w/w zakresie, ktéra osiggneta sukces edukacyjny,
trener/coach, osoba z doswiadczeniem w doskonaleniu dorostych.

Czes$¢ nr 9- Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki. Publiczne Gimnazjum w Zespole Szkét
w Drygatach, Drygaty ul. Szkolna 2, 12- 230 Biata Piska

Cel: zwiekszenie efektywnosci procesow edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniow
w zakresie technik nauczania i uczenia sie, metod motywowania do nauki oraz umiejetnosci pracy zespotowe;j
nauczycieli.

Przewidywana liczba uczestnikdéw: nauczyciele, nie wiecej niz 18 osdb

Miejsce i termin realizacji: po uzgodnieniu z SORE wedtug zaplanowanego przez dyrektora szkoty
harmonogramu w oparciu o mozliwosci pracy szkoty, nie pdiniej niz do 30.06.2014r., siedziba szkoty (lub
w uzasadnionych przypadkach inne miejsce wskazane przez dyrektora szkoty).

Sposoby realizacji (zakres tematyczny):

Wyktad (1x4 godz., w tym panel dyskusyjny ok. 1 godz.)

- jak wspiera¢ i motywowacd ucznidw do nauki - nauczanie przyjazne madzgowi, warunki sprzyjajgce procesowi
edukacyjnemu,

- metody, techniki i style uczenia zwiekszajace aktywnos$¢ proceséw edukacyjnych (w odniesieniu do zespotéw
przedmiotowych),

- rola nauczyciela przedmiotu, wychowawcy i rodzicow w procesie edukacyjnym ucznia.

Warsztaty (5x3 godz.)

3 warsztaty:

- gtéwnie wybrane motywujace i aktywizujgce metody pracy z uczniem (np. w ramach poszczegdlnych zespotow
przedmiotowych)

- nowatorskie rozwigzania,

- przyktady dobrych praktyk,

1 warsztat:
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- trening kompetencji wychowawczych i umiejetnosci interpersonalnych w odniesieniu do budowania zespotow
nauczycielskich, w tym wspieranie pracy wychowawcy przez wszystkich nauczycieli,

- budowanie zespotu nauczycieli w odniesieniu sukcesu edukacyjnego ucznia (np. wypracowanie systemu
metod, technik, zasad wspétpracy nauczycieli w zakresie systemu motywacji, aby uczen mégt osiggnaé cel
zgodnie z jego mozliwosciami),

1 warsztat:

- wspotpraca rodzicow z nauczycielami - nowatorskie rozwigzania,

Konsultacje eksperckie (8x2 godz.)

wprowadzanie wypracowanych propozycji zmiany do praktyki szkolnej, obserwacja w dziataniu.

UWAGI: mile widziane rekomendacje i sugestie Wykonawcy co do zakresu tematycznego, ktére pozwolg na
osiggniecie zatozonego celu w sposdb najbardziej efektywny

Wymagania wobec eksperta: osoba z doswiadczeniem w w/w zakresie oferty, ktéra osiggneta sukces
edukacyjny, trener/coach, osoba z do$wiadczeniem w doskonaleniu dorostych.

Czes¢ Nr 10 Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki Gimnazjum im. Adama Mickiewicza

w Orzyszu, Osiedle Robotnicze 11, 12-250 Orzysz

Cel: zwiekszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniéw
w zakresie technik nauczania i uczenia sie, metod motywowania do nauki.

Przewidywana liczba uczestnikdw: nauczyciele, nie wiecej niz 33 osoby

Miejsce i termin realizacji: po uzgodnieniu z SORE wedtug zaplanowanego przez dyrektora szkoty
harmonogramu w oparciu o mozliwosci pracy szkoty, nie pdzniej niz do 30.06.2014r., siedziba szkoty (lub
w uzasadnionych przypadkach inne miejsce wskazane przez dyrektora szkoty).

Sposoby realizacji (zakres tematyczny)

Wyktad (1x4 godz., w tym panel dyskusyjny)

- jak wspiera¢ i motywowac¢ uczniéw do nauki - nauczanie przyjazne mdozgowi, warunki sprzyjajgce procesowi
edukacyjnemu

- metody, techniki i style uczenia zwiekszajace aktywnos¢ proceséw edukacyjnych (w odniesieniu do zespotéw
przedmiotowych),

- rola nauczyciela przedmiotu, wychowawcy i rodzicéw w procesie edukacyjnym ucznia.

Warsztaty (5x3 godz.)

3 warsztaty:

- wybrana aktywizujgca metoda pracy z uczniem (w ramach poszczegélnych zespotéw przedmiotowych:
1. humanistyczny, 2. przedmioty Sciste, 3. n-le wych. fizycznego)

- nowatorskie rozwigzania,

- przyktady dobrych praktyk,

2 warsztaty:

- trening kompetencji wychowawczych (dla nauczycieli wychowawcédw oraz nauczycieli nie petnigcych funkgcji
wychowawcy klasy),

- trening umiejetnosci interpersonalnych,

- przyktady dobrych praktyk,

Konsultacje eksperckie (8x2 godz.)

wprowadzanie wypracowanych propozycji zmiany do praktyki szkolnej, obserwacja w dziataniu.

UWAGI: mile widziane rekomendacje i sugestie Wykonawcy co do zakresu tematycznego, ktére pozwolg na
osiggniecie zatozonego celu w sposdb najbardziej efektywny

Wymagania wobec eksperta: osoba z do$wiadczeniem w w/w zakresie, ktdra osiggneta sukces edukacyjny,
trener/coach,osoba z doswiadczeniem w doskonaleniu dorostych.
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Czes¢ Nr 11 Nauczyciel 45+: Szkota Podstawowa nr 1 w Rucianem-Nidzie, ul. Gatczynskiego 2, 12-220 Ruciane-
Nida

Cel: Nabycie/aktualizacja kompetencji w zakresie pracy z komputerem (edytor tekstéw, arkusz kalkulacyjny,
tworzenie stron internetowych) przez nauczycieli 45+. Nabycie praktycznych umiejetnosci regeneracji wiasnych
zasobdéw psychofizycznych. Zwiekszenie mozliwosci nauczycieli 45+ do kreowania rozwoju szkoty.

Przewidywana liczba uczestnikdw: ok. 15 osdb

Miejsce i termin realizacji: Szkota Podstawowa Nr 1 w Rucianem — Nidzie, termin po uzgodnieniu z SORE
i Dyrektorem Szkoty, nie pdzniej niz do 30 czerwca 2014

Sposoby realizacji (zakres tematyczny):

Wyktad 4h Czym jest wypalenie zawodowe? Jak je rozpoznad i jak radzi¢ sobie z jego objawami?

Konsultacje grupowe 2h Tematyka zasygnalizowana po warsztatach

Obie formy realizowane jednego dnia. Sugerowane dni: dni nauki szkolnej po godz. 14:00

Warsztat 3h Emisja gtosu — niezbednik nauczyciela. Cwiczenia praktyczne

Warsztat 3h Profilaktyka syndromu wypalenia zawodowego. Trening wzmocnienia sit psychofizycznych
i odpornosci na stres

Sugerowany termin: dni nauki szkolnej po godz. 14:00

Warsztat 6h 2x3h- Warsztat tematyczny ksztattujacy umiejetno$¢ obstugi komputera (edytor tekstow i/lub
arkusz kalkulacyjny) oraz podstaw tworzenia stron internetowych

Sugerowany termin: dni nauki szkolnej po godz. 14:00

Warsztat 3h Asertywnosc — sztuka bycia soba. Jak by¢ silnym i odpornym psychicznie. - treningi interpersonalne

Konsultacje grupowe- 2h

Sugerowany termin: dni nauki szkolnej po godz. 14:00

Konsultacje indywidualne i grupowe - 6 spotkan po 2 h Zakres tematyczny wedtug potrzeb zasygnalizowanych
po warsztatach, w szczegdlnosci: tworzenie prezentacji multimedialnych,obrébka plikéw audiowizualnych,
emisja gtosu, tworzenie strony internetowej szkoty, radzenie sobie ze stresem.

Wymagania wobec eksperta: Znajomos¢ podstaw andragogiki, przydatnych do pracy w grupie z osobami
dorostymi. Osoba z doswiadczeniem w prowadzeniu zaje¢ z w.w tematyki. Trener/coach.

Cze$¢ Nr 12 Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty: Technikum Lesne w Zespole Szkét Lesnych
im. Unii Europejskiej w Rucianem-Nidzie, ul. Polna 2, 12-220 Ruciane-Nida

Cel: Wzrost efektywnosci i jakosci pracy szkoty poprzez udoskonalenie systemu ewaluacji wewnetrznej w szkole.
Nabycie/zweryfikowanie wiedzy nauczycieli na temat koncepcji EWD i mozliwosci jej wykorzystania w
dziataniach doskonalgcych prace szkoty.

Przewidywana liczba uczestnikdéw: Okoto 25 oséb

Miejsce i termin realizacji: Zesp6t Szkét Lesnych im. Unii Europejskiej w Rucianem Nidzie — Technikum Lesne,
termin po uzgodnieniu z SORE i Dyrektorem Szkoty, nie pdzniej niz do 30 czerwca 2014r., preferowane przez
szkote: poniedziatek- czwartek- po godz. 15:00.

Dziatania taczone po dwa.

Sposoby realizacji (zakres tematyczny):

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej- Koncepcja EWD w szkole $redniej z uwzglednieniem
specyfiki placéwki (EWD dla przedmiotédw ogdlnoksztatcacych oraz dla przedmiotéw zawodowych)- 4 godz.
Warsztat: W jaki sposéb wspiera¢ autorozwdj i kreatywnos¢ ucznia w procesie edukacyjnym. Wypracowanie
narzedzi budujgcych dtugotrwatg motywacje do nauki i wspierajgcych rozwdj ucznia.- 3 godz.

Obie formy realizowane w jednym terminie.

Uwagi: Ekspert uwzgledniajacy specyfike szkoty (EWD dla przedmiotow ogodlnoksztatcgcych oraz dla
przedmiotéw zawodowych).

Warsztaty:

1. Zapoznanie sie z procedurg tworzenia EWD (c.d. tresci poruszanych na wyktadzie — o ile zajdzie taka
potrzeba). Sposoby interpretacji wskaznikdéw EWD, obstuga narzedzi (praca przy komputerze) — ¢wiczenia
praktyczne z wykorzystaniem wynikéw egzaminéw zewnetrznych uzyskiwanych przez uczniéw Technikum
Lesnego w Rucianem-Nidzie.

10
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Liczba godzin- 6 godz. (2 x po 3 godz.)

Uwagi: Ekspert uwzgledniajacy specyfike szkoty (EWD dla przedmiotéw ogdlnoksztatcacych oraz dla
przedmiotow zawodowych).

2. Stworzenie podczas zaje¢ warsztatowych projektu ewaluacyjnego z wykorzystaniem EWD na rok szkolny
2013/2014. Uwzglednienie analiz z wykorzystaniem EWD w procesie planowania rozwoju szkoty (,,Plan pracy
szkoty na rok 2014/2015).

Liczba godzin- 6 godz. (2 x po 3 godz.)

Uwagi: Ekspert uwzgledniajacy specyfike szkoty (EWD dla przedmiotéw ogdélnoksztatcacych oraz dla
przedmiotow zawodowych).

Konsultacje grupowe- Wykorzystanie poznanych metod i technik w pracy z zespotem klasowym, w ktérym sg
dzieci zdolne oraz z réznego rodzaju zaburzeniami zaktécajacymi przebieg zajec.

taczna liczba uczestnikéw- ok. 30 oséb

Liczba godzin 2 x 2 godz.

Uwagi: Ekspert uwzgledniajacy specyfike szkoty (szkota Srednia ksztatcgca w zawodzie tech).

Konsultacje indywidualne- Wykorzystanie poznanych metod i technik w pracy z uczniami na réznych
przedmiotach.

Liczba uczestnikdw: W zaleznosci od potrzeb, nie wiecej niz 25 oséb

Liczba godzin: 6 x 2 godz.

Wymagania wobec eksperta: Ekspert uwzgledniajgcy specyfike szkoty (EWD dla przedmiotow
ogolnoksztatcacych oraz dla przedmiotéw zawodowych). Podstawy andragogiki — niezbedne do pracy z grupg
0s6b dorostych.

Czes¢ Nr 13 Jak poméc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny? Liceum Ogoélnoksztatcace w Rucianem-Nidzie
w Zespole Szkét Samorzadowych im. Agnieszki Osieckiej, ul. Gatczynskiego 2, 12-220 Ruciane-Nida.

Cel: Podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb i mozliwosci ucznidéw, a takze
w doborze najbardziej efektywnych metod i form pracy, pomagajgcych uczniom osiggac sukcesy edukacyjne.
Udoskonalenie szkolnego systemu organizowania procesow edukacyjnych zwiekszajacych aktywne
uczestnictwo ucznidéw w procesie uczenia sie. Zwiekszenie wspétpracy nauczycieli z rodzicami uczniéw na rzecz
wspierania rozwoju dziecka.

Przewidywana liczba uczestnikdw: ok.25

Miejsce i termin realizacji: Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkdét im. Agnieszki Osieckiej w Rucianem-
Nidzie, termin po uzgodnieniu z SORE i Dyrektorem Szkoty, nie pdzniej niz do 30 czerwca 2014r.

Sposoby realizacji (zakres tematyczny)

Wyktad 4h- Jak pomdc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny? Jak skutecznie wspiera¢ i motywowac do nauki?
Warsztat 3h- Techniki uczenia sie.

Obie formy realizowane jednego dnia (4h+3h)

Warsztat 3h- Jak by¢ asertywnym, co to jest asertywnos¢, asertywne sposoby wyrazania siebie- coaching.
Warsztat 3h- Ocenianie ksztattujace.

Obie formy realizowane jednego dnia(2x3h)

Warsztat 3h- Diagnoza potrzeb- rozpoznawanie stabych i mocnych stron ucznia, indywidualizacja pracy.
Warsztat 3h- Jak rozmawiaé z uczniem, aby go motywowaé? Co zrobi¢, aby bycie dobrym uczniem byto
powodem do dumy a ie wstydu? Sposoby motywacji.

Obie formy realizowane jednego dnia(2x3h)

Konsultacje indywidualne i grupowe -8 spotkan po 2h

Zakres tematyczny wedtug potrzeb zasygnalizowanych po warsztatach, w szczegdlnosci: wypracowanie narzedzi
do pracy z uczniem zdolnym i z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych; techniki utatwiajgce
zapamietywanie; metody pracy angazujgce uczniow;

Wymagania wobec eksperta- studia drugiego stopnia, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z w.w tematyki,
umiejetnos¢ rdznicowania materiatu i sposobu prowadzenia zaje¢, podstawy andragogiki, niezbedne do
prowadzenia zaje¢ w grupie osob dorostych.
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Czes$¢ Nr 14 Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota. Przedszkole Miejskie w Rucianem-
Nidzie, ul. Gwarna 2, 12-220 Ruciane-Nida

Cel: Zapoznanie nauczycieli z metodami rozpoznawania potrzeb wychowawczych ucznidéw oraz zasadami
planowania i monitorowania oddziatywan wychowawczych. Zwiekszenie kompetencji komunikacyjnych
nauczycieli podczas rozméw z rodzicami. Poprawa funkcjonowania grup i pojedynczych uczniéw w sferze
wychowawczej. Wypracowanie kompleksowego wsparcia dla nauczycieli Przedszkola, aby w maksymalnym
stopniu osiggali zaplanowane efekty wychowawcze.

Przewidywana liczba uczestnikdw: ok. 16 oséb

Miejsce i termin realizacji: Przedszkole Miejskie w Rucianem — Nidzie, termin po ustaleniu z SORE i Dyrektorem
Szkoty, nie pdzniej niz do 30 czerwca 2014r.

Sposoby realizacji (zakres tematyczny):

Wykitad 4h Jak skutecznie komunikowac sie z rodzicami? Efektywne udzielanie informacji zwrotnej.

Sugerowane dni: poniedziatek- pigtek po 15:30

Warsztat 3h Sztuka wyznaczania granic (nagrody i kary), wspdlne wypracowanie narzedzi potrzebnych w pracy
wychowawczej.

Warsztat 3h Sposoby postepowania z dzieémi nadpobudliwymi oraz z dzie¢mi sprawiajgcymi problemy
wychowawcze. Jak udziela¢ dziecku konstruktywnej informacji zwrotnej? Zabawy, ¢éwiczenia wyciszajace,
relaksujace.

Oba warsztaty potgczone — realizowane w jednym terminie. (2x3h). Sugerowany dzien: sobota

Warsztat 6h (2x3h)-Prezentacja metod usprawniajgcych prace wychowawczg w przedszkolu. Jakie metody pracy
stosowa¢, aby skutecznie wychowywac przedszkolaka?Metody takie jak, np.: ,,poranny krag”, ,metoda dobrego
startu”- pedagogika zabawy, metody ruchowe, zabawy z chustg animacyjng i inne.

Sugerowany dzien: sobota

Warsztat 3h- Jak zaprowadzi¢ tad i porzadek w grupie przedszkolnej? - organizacja pracy, sposoby
dyscyplinowania dzieci.

Sugerowane dni: poniedziatek- pigtek- po 15:30

Konsultacje indywidualne i grupowe - 8 spotkan po 2h- Zakres tematyczny wedtug potrzeb zasygnalizowanych
po warsztatach, w szczegdlnosci:rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych (studium przypadku),
rozwigzywanie konkretnych problemoéw w komunikacji z rodzicami dziecka.

Wymagania wobec eksperta: Znajomos¢ podstaw andragogiki, przydatnych do pracy w grupie z osobami
dorostymi. Szczegdlnie preferowany praktyk lub osoba majgca doswiadczenie w rozwigzywaniu, wskazanych w
tematyce spotkan, problemoéw, Animator czasu wolnego.

Czes¢ Nr 15 Jak pomdc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny?: Szkota Podstawowa w Ukcie, Ukta 69, 12-220
Ruciane-Nida.

Cel:Podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb i mozliwosci ucznidéw, a takze

w doborze najbardziej efektywnych metod i form pracy, pomagajgcych uczniom osiggac sukcesy edukacyjne.
Udoskonalenie szkolnego systemu organizowania proceséw edukacyjnych zwiekszajacych aktywne uczestnictwo
ucznidw w procesie uczenia sie. Zwiekszenie wspdtpracy nauczycieli z rodzicami uczniéw na rzecz wspierania
rozwoju dziecka.

Przewidywana liczba uczestnikow: ok.12

Miejsce i termin realizacji: Szkota Podstawowa w Ukcie, termin po uzgodnieniu z SORE i Dyrektorem Szkoty, nie
pdzniej niz do 30 czerwca 2014,

Sposoby realizacji (zakres tematyczny):

Wyktad 4h- Procesy uczenia sie i osigganie sukcesow edukacyjnych przez uczniow

Warsztat 3h - Techniki uczenia sie i metody aktywizujgce do nauki

Warsztat 3h- Analiza wynikdéw sprawdzianu szdstoklasisty Szkoty Podstawowej w Ukcie (z ostatnich 3 lat).
Whnioski

Warsztat 3h- Co moéwig dane? — c.d. analizy wynikéw sprawdzianu széstoklasisty. Opracowanie ,,Programu
naprawczego”/Whnioski do dalszej pracy.

Oba warsztaty realizowane w jednym terminie. (2x3h)
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Warsztat 3h- Diagnozowanie mocnych i stabych stron dziecka. Motywowanie, wspieranie, organizacja czasu
wolnego

Konsultacje grupowe- 2h

Warsztat 3h- Komunikacja interpersonalna. Jak rozmawiac¢ z uczniem i rodzicem, aby motywowac¢ do nauki.
Udzielanie informacji zwrotnej.

Konsultacje grupowe- 2h

Konsultacje indywidualne i grupowe -6 spotkan po 2h- Zakres tematyczny wedtug potrzeb zasygnalizowanych
po warsztatach,w szczegélnosci:Praca z uczniem zdolnym oraz z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Rozpoznawanie przez nauczycieli mocnych i stabych stron ucznia. Wypracowanie narzedzi do
pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych

Wymagania wobec eksperta: Egzaminator, nauczyciel, ktory odnidst sukces jako osoba przygotowujaca ucznidow
do sprawdzianu szdstoklasisty (warsztaty nr 2,3), kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z w.w tematyki, umiejetnos¢
réznicowania materiatu i sposobu prowadzenia zaje¢ w zaleznosci od grupy docelowej (nauczyciele, rodzice,
uczniowie), podstawy andragogiki, niezbedne do prowadzenia zaje¢ w grupie oséb dorostych.

Czes¢ Nr 16 Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki: Gimnazjum Katolickiego im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Piszu, Pl. Ignacego Daszyniskiego 2A,12-200 Pisz.

Cel: Zwiekszenie efektywnosci proceséow edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniéw
w zakresie technik nauczania i uczenia sie oraz metod motywujgcych do nauki. Udoskonalenie szkolnego
systemu organizowania procesow edukacyjnych zwiekszajgcych aktywne uczestnictwo ucznidw w procesie
uczenia sie. Poznanie przez nauczycieli, ucznidow i rodzicéw metod aktywizujacych i sukcesywne wdrazanie ich
do praktyki szkolne;.

Przewidywana liczba uczestnikéw: okoto 7 oséb

Miejsce i termin realizacji: Zespot Szkot Katolickich w Piszu, termin po uzgodnieniu z SORE i Dyrektorem Szkoty,
nie pdzniej niz do 30 czerwca 2014

Sposoby realizacji (zakres tematyczny)

Wyktad: Neurobiologiczne podstawy procesu uczenia sie.

3 godz. - wyktad + 1 godz. - panel dyskusyjny. Termin: preferowana sobota.

Warsztat: Jak indywidualizowaé proces nauczania. Jak rozpoznawaé mozliwosci i potrzeby edukacyjne uczniéw.-
3 godz. Termin: preferowana sobota.

Wymagania wobec eksperta: Osoba znajgca tematyke neurodydaktyki

Warsztat: Jak pracowa¢ metodg projektu- 3 godz.

Konsultacje grupowe- 2godz.

Warsztat: Doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej w grupie nauczycieli? Rola zespotdw nauczycielskich
w motywowaniu uczniéw do nauki.- 3 godz,

Warsztat: Uczyc¢ ciekawiej- metody rozwijajgce ciekawos¢ poznawczg wsrdd ucznidéw.- 3 godz.

Warsztat: Umiejetnosci komunikacyjne (nauczyciel- uczen). Udzielanie informacji zwrotnej- 3 godz.

Konsultacje grupowe- 2 godz.

Obie formy realizowane w ciggu jednego dnia.

Konsultacje indywidualne: Wykorzystanie poznanych metod i technik w pracy z uczniami na rdinych
przedmiotach.- 6 x2 godz.

Wymagania wobec eksperta: studia drugiego stopnia, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z w. w tematyki;
podstawy andragogiki.

Czes¢ Nr 17 Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota. Publiczne Gimnazjum w Rucianem-
Nidzie, ul. Gatczynskiego 2, 12-220 Ruciane-Nida

Cel: Zapoznanie nauczycieli z metodami rozpoznawania potrzeb wychowawczych ucznidw. Zwiekszenie
kompetencji komunikacyjnych nauczycieli w zakresie pracy wychowawczej. Opracowanie przydatnej
dokumentacji — np. procedur interwencji wychowawczych, katalogu kar i nagrdod. (Weryfikacja dokumentacji
szkolnej pod tym katem).Wypracowanie procedury postepowania w trudnych sytuacjach wychowawczych.
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Udoskonalenie szkolnego systemu organizowania proceséw wychowawczych zwiekszajgcych bezpieczeristwo w
szkole.

Przewidywana liczba uczestnikdw: ok. 28

Miejsce i termin realizacji: Gimnazjum Publiczne w Zespole Szkét Samorzadowych im. A. Osieckiej w Rucianem
— Nidzie, termin po uzgodnieniu z SORE i Dyrektorem Szkoty, nie pdzniej niz do 30 czerwca 2014r.

Sposoby realizacji (zakres tematyczny):

Wyktad 4h- W jaki sposéb wspodtczesne zagrozenia przektadajq sie na frekwencje uczniéw i problemy
wychowawcze

Warsztat 3 h- Praktyczne metody walki z paleniem papieroséw przez ucznidw na terenie szkoty oraz sprawdzone
sposoby na poprawe frekwencji. Rozwigzania prawne dotyczace obu kwestii.

Obie formy realizowane jednego dnia (4h+3h))

Warsztat 3 h- Kontrakt wychowawcy z klasg. System kar i nagrad.

Warsztat 3h- Narzedzia do pracy z grupg na godzinach wychowawczych (rozpoznawanie zagrozen, umiejetnosc
reagowania na nie, procedury postepowania).

Obie formy realizowane jednego dnia (2x3h)

Warsztat 3h- Opracowanie kryteriéw oceny z zachowania.

Warsztat 3h- Reagowanie w trudnych sytuacjach (agresja, radzenie sobie z uczuciami, z problemami,
konfliktami). Mediacje (nauczyciel-uczen, uczen-uczen). Jak sie komunikowa¢, aby by¢ zrozumianym?

Jak reagowac na bezczelnos$¢ i cynizm ucznia w szkole? Kiedy i na jakich zasadach uczniem zajmuje sie sad
rodzinny.

Obie formy realizowane jednego dnia (2x3h)

Konsultacje indywidualne i grupowe - 8 spotkan po 2 h

Zakres tematyczny wedtug potrzeb zasygnalizowanych po warsztatach, w szczegdélnosci:

- narzedzia do pracy z grupg na godzinach wychowawczych (rozpoznawanie zagrozen, umiejetnos$¢ reagowania
na nie, procedury postepowania);

- opracowanie kryteriéw oceny z zachowania;

- reagowanie w trudnych sytuacjach (agresja, radzenie sobie z uczuciami, z problemami, konfliktami);

- mediacje (nauczyciel-uczen, uczen-uczen);

- zagrozenia w sieci. Umiejetne korzystanie z komputera i gier komputerowych;

- jak sie komunikowa¢, aby by¢ zrozumianym;

- studium przypadku.

Wymagania wobec eksperta: Znajomos¢ podstaw andragogiki, przydatnych do pracy w grupie z osobami
dorostymi. Szczegdlnie preferowany praktyk lub osoba majgca doswiadczenie w rozwigzywaniu, wskazanych w
tematyce spotkan, problemoéw. Osoba dobrze znajaca prawne rozwigzania poruszanych zagadnien.

Cze$¢ nr 18- Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki dla szkoty- Katolickie Liceum
Ogodlnoksztatcgce w Piszu, Pl. Daszynskiego 2A, 12-200 Pisz

Cel: Zwiekszenie efektywnosci procesdow edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie
technik nauczania i metod motywujgcych do nauki. Udoskonalenie szkolnego systemu organizowania proceséw
edukacyjnych zwiekszajgcych aktywne uczestnictwo uczniéw w procesie uczenia sie. Sukcesywne wdrazanie do
praktyki szkolnej nowych metod.

Przewidywana liczba uczestnikow: 6 — nauczyciele,

Miejsce i termin realizacji: Zespdt Szkot Katolickich w Piszu, termin po ustaleniu z SORE i Dyrektorem Szkoty, nie
pdzniej niz do 30.06.2014r. Preferowany dzien: sobota.

Sposoby realizacji (zakres tematyczny):

Wyktad (4h)Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki.

Warsztat (3h)Techniki uczenia sie.

Warsztat (3h)Ocenianie ksztattujgce. Elementy motywujace.

Warsztat (3h) Praca z uczniem zdolnym.

Warsztat (3h)Praca metodg projektu. Wzmacnianie autonomii ucznia.

Warsztat (3h)Jak rozmawiac z dzieckiem, aby motywowac go do nauki
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Konsultacje indywidualne i grupowe -8 spotkan po 2h. Zakres tematyczny wedtug potrzeb zasygnalizowanych
po warsztatach. Wypracowanie narzedzi dotyczacych technik uczenia sie przydatnych na godzinach
wychowawczych.

Wymagania wobec eksperta: studia drugiego stopnia, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z w.w tematyki,
umiejetnos¢ réznicowania materiatu i sposobu prowadzenia zaje¢ w zaleznosci od grupy docelowej, podstawy
andragogiki — niezbedne do pracy z grupg oséb dorostych lub doswiadczenie w pracy z grupg dorostych.

Czes¢ Nr 19 Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki Szkota Podstawowa im. Zestarncéw Sybiru

w Kumielsku, Kumielsk 2, 12-230 Biata Piska

Cel: Udoskonalenie szkolnego systemu organizowania procesow edukacyjnych zwiekszajgcych aktywne
uczestnictwo uczniow w procesie uczenia sie. Poznanie przez nauczycieli, ucznidw i rodzicow metod
aktywizujacych i umiejetne stosowanie ich w praktyce szkolnej i zwiekszenie w ten sposdb efektywnosci
proceséw edukacyjnych. Sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod.

Przewidywana liczba uczestnikéw: ok. 10

Miejsce i termin realizacji: Szkota Podstawowa im. Zestancéw Sybiru w Kumielsku, termin po uzgodnieniu
z SORE i Dyrektorem Szkoty, nie pdzniej niz do 30.06.2014r.

Sposoby realizacji (zakres tematyczny):

Wyktad 4h- Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki.

Warsztat 3h- Techniki uczenia sie

Sugerowane dni: sobota lub niedziela.

Warsztat 2x 3 h- Jak pobudza¢ wyobraznie dziecka na lekcjach plastyki i zaje¢ technicznych- plastyczne metody
i techniki pracy z uczniem.

Sugerowany dzien: sobota lub niedziela.

Warsztat 2x 3h- Jak motywowac¢ ucznia do nauki?

Konsultacje indywidualne i grupowe 8x 2h- Zakres tematyczny wedtug potrzeb zasygnalizowanych po
warsztatach, w szczegélnosci:Rodzic sprzymierzeicem nauczyciela w motywowaniu uczniéw do aktywnego
uczestnictwa w procesie uczenia sie; Jak wykorzysta¢ konkretne techniki motywujgce do nauki na lekcjach
wychowawczych. Przyktady dobrych praktyk.; Jak mozna zacheca¢ ucznibw do samodzielnosci
i odpowiedzialnosci za wiasng nauke; Jak skutecznie i aktywnie wykorzystywac predyspozycje ucznidw
W procesie nauczania i uczenia sie; Jak badaé¢ predyspozycje ucznidow. Preferencje poznawcze -
polisensorycznos, itp.

Sugerowane dni konsultacji: dni nauki szkolnej

Wymagania wobec eksperta: studia drugiego stopnia, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z w.w tematyki,
podstawy andragogiki , niezbedne do prowadzenia zaje¢ w grupie oséb dorostych.

Czes¢ Nr 20 Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty: Gimnazjum Samorzagdowym w Piszu
w Zespole Szkét Nr 1 w Piszu, ul. Mtodziezowa 26,12-200 Pisz

Cel: Zbudowanie lub udoskonalenie systemu ewaluacji wewnetrznej w szkole.

Przewidywana liczba uczestnikdow: 16 nauczycieli

Miejsce i termin realizacji: Gimnazjum Samorzagdowym w Piszu, termin po uzgodnieniu z SORE i Dyrektorem
Szkoty, nie pdzniej niz do 30.06.2014r.,

Sposoby realizacji:

Wyktad

Koncepcja EWD i mozliwosci wykorzystania do doskonalenia pracy szkoty (przyktady takiego wykorzystania)
Warsztaty

1. Warsztat ( 3 godziny) — Analiza planowanych i podejmowanych w szkole dziatan skierowanych na

rozwoj pod katem wykorzystania informacji o efektywnosci (EWD)

2. Warsztat( 3 godziny) — Analizowanie i interpretowanie informacji dostepnych na platformach EWD

3. Warsztat ( 3 godziny) — Przeprowadzenie analiz z wykorzystaniem Kalkulatora EWD Plus

4. Warsztat ( 3 godziny) — Koncepcja EWD i powigzane z nig mozliwosci podejmowania dziatart doskonalgcych
prace szkoty.
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5. Warsztat( 3 godziny) — Temat: Wykorzystanie wynikéw w podniesieniu efektow ksztatcenia.

Konsultacje eksperckie (8 x 2 godziny)

Tematyka konsultacji moze wynikac z aktualnych potrzeb po odbytym wyktadzie i warsztatach.

Wymagania wobec eksperta: -pedagog, psycholog, w tym specjalista z zakresu specjalnych potrzeb
edukacyjnych oraz dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktéry osiggnat
sukces edukacyjny, wymagane ukonczenie studiéw wyzszych Il stopnia, umiejetnos¢ pracy z grupg oséb
dorostych,

Czes¢ Nr 21 Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie: Il Liceum Ogoélnoksztatcacym w Piszu w Zespole
Szkoét Nr 1 w Piszu, ul. Mtodziezowa 26, 12-200 Pisz

Cel: Zbudowanie lub udoskonalenie systemu organizowania proceséw edukacyjnych w kontekscie warunkéw
sprzyjajacych uczeniu sie i/lub uczestnictwa ucznidw w doskonaleniu proceséw edukacyjnych realizowanych
przez szkote.

Przewidywana liczba uczestnikow: 17

Miejsce i termin realizacji: siedziba szkoty, termin po uzgodnieniu z SORE i Dyrektorem Szkoty, nie pdzniej niz do
30.06.2014r.,

Sposoby realizacji:

Wyktad:Warunki sprzyjajgce procesowi edukacyjnymi: organizacja planu lekcji sprzyjajagcego uczeniu sie;
organizacja przestrzeni w klasie lekcyjnej; dobor i wykorzystanie metod pracy sprzyjajacych uczeniu sie
Warsztaty

1. Warsztat ( 3 godziny) — Jak uczniowie mogg uczestniczyé w planowaniu, organizowaniu i realizacji

proceséw edukacyjnych.

2. Warsztat( 3 godziny) — Opracowanie planu dziatan stuzacych angazowaniu uczniéw do uczestnictwa w
doskonaleniu proceséw edukacyjnych.

3. Warsztat ( 3 godziny) — Praca z uczniem zdolnym.

4. Warsztat ( 3 godziny) —Jak rozwijac¢ twdrcze myslenie uczniow?

5. Warsztat( 3 godziny) — Jak skutecznie pracowac réznorodnymi, aktywizujgcymi metodami nauczania?
Konsultacje eksperckie (8 x 2 godziny)

Tematyka konsultacji moze wynikaé z aktualnych potrzeb po odbytym wyktadzie i warsztatach.

Wymagania wobec eksperta: pedagog, psycholog, w tym specjalista z zakresu specjalnych potrzeb
edukacyjnych oraz dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktéry osiggnat
sukces edukacyjny, wymagane ukonczenie studiéw wyzszych Il stopnia, umiejetnos¢ pracy z grupg oséb
dorostych.

Czes$¢ Nr 22 Jak pomadc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny: Szkota Podstawowa w Hejdyku, Hejdyk 8,
12- 200 Pisz

Cel: Podniesienie kompetencji nauczycieli i specjalistdw w obszarze diagnozowania potrzeb oraz mozliwosci
ucznidw, a nastepnie dostosowywania/dobierania odpowiednich, najbardziej efektywnych metod i form pracy
Przewidywana liczba uczestnikdow: 11 nauczycieli

Miejsce i termin realizacji: siedziba szkoty, termin po uzgodnieniu z SORE i Dyrektorem Szkoty, nie pdzniej niz do
30.06.2014r.

Sposoby realizacji:

Wyktad Jak pomdc uczniowi osiggnqc sukces edukacyjny na poszczegdlnych etapach nauki?
Warsztaty

1. Warsztat ( 3 godziny) dla nauczycieli klas 0- Ill — Skuteczne metody nauki czytania dla dzieci
wczesnoszkolnym i przedszkolnym.

2. Warsztat( 3 godziny) dla nauczycieli klas 0- 1l — Ciekawe i efektywne metody nauczania matematyki

(wskazane poszerzenie tematyki o zakres drugiego etapu edukacyjnego).

3. Warsztat ( 3 godziny) dla nauczycieli klas IV-VI — Jak wzbudzi¢ motywacje do nauki?

4. Warsztat ( 3 godziny) dla nauczycieli klas IV-VI — Jak pomdc uczniom o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych osiggngc sukces na miare swoich mozliwosci.
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5 Warsztat( 3 godziny) Jak skutecznie wspierac dziecko w procesie edukacyjnym?

Konsultacje eksperckie (8 x 2 godziny)

W odniesieniu do charakterystyki potrzeby.

Wymagania wobec eksperta: pedagog, psycholog, w tym specjalista z zakresu specjalnych potrzeb
edukacyjnych oraz dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktéry osiggnat
sukces edukacyjny, wymagane ukonczenie studiéw wyzszych Il stopnia, umiejetnos¢ pracy z grupg oséb
dorostych.

Czes€ nr 23- Rodzice sg partnerami przedszkola Miejskie Przedszkole w Biatej Piskiej, ul. Moniuszki 7, 12-230
Biata Piska
Cel: zbudowanie miedzy przedszkolem a rodzicami relacji wspotpracy i wsparcia nastawionych na wszechstronny
rozwoj dziecka
Przewidywana liczba uczestnikdw- nie wiecej niz 10 oséb
Miejsce i termin realizacji: Miejskie Przedszkole w Biatej Piskiej lub w uzasadnionych przypadkach inne miejsce
wskazane przez dyrektora przedszkola, termin po uzgodnieniu z SORE wedtug zaplanowanego przez dyrektora
przedszkola harmonogramu w oparciu o mozliwosci pracy przedszkola,nie pdzniej niz do 30.06.2014r.,
Sposoby realizacji (zakres tematyczny):
Wykiad (1x4 godz., w tym panel dyskusyjny ok. 1 godz.)Komunikacja sprzyjajgca wspoétpracy:
- metody i formy komunikowania sie z rodzicami majgce wptyw na procesy edukacyjne i wychowawcze,
- procesy uczenia sie i osiggania sukcesow edukacyjnych i wychowawczych przez dzieci,
- motywowanie rodzicow, aby stali sie partnerami przedszkola,
- nowatorskie rozwigzania,
- przyktady dobrych praktyk,
Warsztaty (5x3 godz.)
1 warsztat
trening interpersonalny/coaching:
- jak rozmawia¢ z rodzicem trudnym, tj. nigdy nie ma czasu na rozmowe, nie jest zainteresowany informacjg
zwrotng od nauczyciela, nie respektuje zasad proponowanych przez przedszkole, nie jest zainteresowany
wspoétoddziatywaniem na procesy edukacyjne i wychowawcze etc.
- formutowanie konstruktywnej informacji zwrotnej,
1 warsztat
- wybrane techniki, metody utatwiajgce wspodtprace z rodzicami,
- sposoby prowadzenia spotkan z rodzicami oraz innych form integracji z przedszkolem,
- aby rodzic czut sie odpowiedzialny za procesy edukacyjne i wychowawcze,
- budowanie wizerunku szkoty w oczach rodzicéw i poprzez rodzicéw
- nowatorskie rozwigzania,
- przyktady dobrych praktyk,
1 warsztat
- radzenie sobie z sytuacjami trudnymi i ochrona siebie,
- nowatorskie rozwigzania,
- przyktady dobrych praktyk,
1 warsztat
- wykorzystanie technologii informacyjnej w budowaniu proceséw komunikacyjnych
oraz wptywajgcych na poprawe jakosci dziatan edukacyjno-wychowawczych,
- przyktady dobrych praktyk,

1 warsztat
- wypracowanie zatozern systemu komunikowania sie z rodzicami w zakresie dziatarn edukacyjnych,
wychowawczych i organizacyjno-porzadkowych, ktdory okreslatby kompetencje nauczycieli, dyrekgcji

i pozostatych pracownikéw przedszkola w formutowaniu informacji zwrotnej do rodzicéw, aby rodzic aktywnie
stuchat
- przyktady dobrych praktyk
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Konsultacje eksperckie (8x2 godz.)

- wspieranie nauczycieli w sposobach komunikowania sie z rodzicami (dla dyrekcji przedszkola),

- uprawnienia i odpowiedzialnos¢ rodzicéw i nauczycieli w $wietle obowigzujgcego prawa a doswiadczenia
nauczycieli w respektowaniu norm spotecznych przez rodzicéw i dzieci, zagrozenia/ trudnosci z tego wynikajace,
- wprowadzanie wypracowanych propozycji zmiany do praktyki szkolnej, obserwacja w dziataniu

Wymagania wobec eksperta: osoba posiadajgca doswiadczenie w w/w zakresie, ktéra osiggneta sukces
edukacyjny, osoba obstugujgca programy graficzne, osoba tworzaca reklamy spoteczne, osoba z
doswiadczeniem w zakresie tworzenia wizerunku placéwki edukacyjnej, trener/coach, osoba z doswiadczeniem
w doskonaleniu dorostych, mile widziane doswiadczenie w doskonaleniu nauczycieli przedszkola.

Czes$¢ Nr 24 Jak pomdc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny: Szkota Podstawowa im. Podlaskiej Brygady
Kawalerii w Skarzynie, 12-230 Biata Piska

Cel: Podniesienie kompetencji nauczycieli i specjalistdw w obszarze diagnozowania potrzeb oraz mozliwosci
ucznidw, a nastepnie dostosowywania/dobierania odpowiednich, najbardziej efektywnych metod i form pracy
Przewidywana liczba uczestnikdw: 8 nauczycieli

Miejsce i termin realizacji: Szkota Podstawowa w Skarzynie, termin po ustaleniu z SORE i Dyrektorem Szkoty, nie
pdzniej niz do 30.06.2014r. (w dni robocze po 16.00, ewentualnie w czwartki o 13.30, w ostatecznosci soboty)
Sposoby realizacji:

Wyktad: W odniesieniu do charakterystyki potrzeb w zakresie specyfiki oferty: Jak pomdc uczniowi osiggngé
sukces edukacyjny.

Warsztaty:

1. Warsztat ( 3 godziny) Rozwijanie umiejetnosci jezykowych ucznidéw edukacji wczesnoszkolnej.

2. Warsztat( 3 godziny) Jak pracowaé w klasach faczonych?

3. Warsztat ( 3 godziny) Praca nowoczesnymi, aktywizujgcymi metodami

4. Warsztat ( 3 godziny) Rola rodzica w sukcesie edukacyjnym dziecka

5. Warsztat( 3 godziny) Po co mi to? Budowanie motywacji

Konsultacje eksperckie (8 x 2 godziny)

Wypalenie zawodowe- jak zmotywowac sie do pracy?

Nabywanie umiejetnosci rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznia- diagnozowanie.

Co zrobié, zeby dzieciom chciato sie chcie¢?

Jak budowac¢ wtasciwe relacje z rodzicami?

Pochwata i zacheta- jak ukierunkowywac

Planowanie i organizacja pracy dydaktycznej ucznia w domu.

W czym jestem dobry i jak sie promowac?

Jak wspdtpracowac z innymi, aby osiggnqc sukces?

Wymagania wobec eksperta: pedagog, psycholog, w tym specjalista z zakresu specjalnych potrzeb
edukacyjnych oraz dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktéry osiggnat
sukces edukacyjny, wymagane ukonczenie studiéw wyzszych Il stopnia, umiejetnos¢ pracy z grupg osob
dorostych.

Czes¢ Nr 25 Jak pomdc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny: Szkota Podstawowa w Kozuchach, Kozuchy 35,
12-230 Biata Piska

Cel: Podniesienie kompetencji nauczycieli i specjalistdw w obszarze diagnozowania potrzeb oraz mozliwosci
ucznidw, a nastepnie dostosowywania/dobierania odpowiednich, najbardziej efektywnych metod i form pracy
Przewidywana liczba uczestnikdow: 10 nauczycieli

Miejsce i termin realizacji: siedziba szkoty, termin po uzgodnieniu z SORE i Dyrektorem Szkoty, nie pdzniej niz do
30.06.2014r.

Sposoby realizacji:

Wyktad

Jak poméc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny ?

Warsztaty
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1. Warsztat ( 3 godziny)Kreatywnos¢ ucznia - jak jg wzmocnic.

2. Warsztat( 3 godziny) Jak wtasciwie zorganizowac prace w klasach faczonych?

3. Warsztat ( 3 godziny) Komunikacja interpersonalna nauczycieli i rodzicow dot. przekazywania informacji o
wynikach edukacyjnych ich dzieci.

4. Warsztat ( 3 godziny) Jak rozpoznac¢ uzdolnienia i predyspozycje uczniéw- wykorzystanie mocnych stron
uczniéw do budowania ich wtasnej wartosci.

5. Warsztat( 3 godziny) Jak pomac a nie wyreczaé dziecka w nauce ?

Konsultacje eksperckie (8 x 2 godziny)

Tematyka konsultacji:

1 konsultacje (2 godziny)- Dlaczego matematyka staje sie coraz mniej zrozumiata dla uczniéw.

2 konsultacje (2 godziny)- Uczniowie z réznymi dysfunkcjami w jednej klasie- jak dobra¢ metody nauczania.
3 konsultacje (2 godziny)- Jak zaciekawi¢ ucznia czytaniem?

4 konsultacje (2 godziny)- Jak motywowac uczniow do osiggania wysokich wynikow na sprawdzianach?

5 konsultacje (2 godziny)- Uczen zdolny w klasie- zapewnienie jego rozwoju w klasie przecietne;.

6 konsultacje (2 godziny)- Jak zacheci¢ ucznidow do zadawania pytan?

7 konsultacje (2 godziny)- Jak umiejetnie wspdtpracowaé w zespole nauczycielskim?

8 konsultacje (2 godziny)- Jak zacheci¢ uczniéw do uczestnictwa w konkursach szkolnych i pozaszkolnych?
Tematyka konsultacji moze réwniez wynikac z aktualnych potrzeb po odbytym wyktadzie i warsztatach.
Wymagania wobec eksperta-pedagog, psycholog, w tym specjalista z zakresu specjalnych potrzeb
edukacyjnych oraz dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktéry osiggnat
sukces edukacyjny, wymagane ukonczenie studiéw wyzszych Il stopnia, umiejetnos$¢ pracy z grupg oséb
dorostych.

Czes¢ Nr 26 Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?: Szkota Podstawowa w Uscianach, Usciany Stare 1,
12-200 Pisz

Cel: Zaangazowanie/zwiekszenie zaangazowania nauczycieli w diagnozowanie potrzeb szkoty i planowanie jej
rozwoju.

Przewidywana liczba uczestnikéw: 7

Miejsce i termin realizacji: siedziba szkoty, termin po uzgodnieniu z SORE i Dyrektorem Szkoty, nie pdzniej niz do
30.06.2014r.,

Sposoby realizacji:

Wyktad: Tworzenie projektu ewaluacji wewnetrznej dostosowanego do potrzeb szkoty.

Warsztaty

1. Warsztat ( 3 godziny) —Zasady konstruowania narzedzi badawczych do ewaluacji.

2. Warsztat( 3 godziny) — Wykorzystanie wynikéw ewaluacji w praktyce szkolne;j.

3. Warsztat ( 3 godziny) — Zasady projektowania ewaluacji wybranych wymagan wobec szkot

4. Warsztat ( 3 godziny) — Efektywna organizacja pracy zespotéw zadaniowych w szkole.

5. Warsztat( 3 godziny) — Wyniki ewaluacji wewnetrznej i co dalej? Raport z ewaluacji wewnetrznej

Konsultacje eksperckie (8 x 2 godziny)

Tematyka konsultacji moze wynikac z aktualnych potrzeb po odbytym wyktadzie i warsztatach.

Wymagania wobec eksperta: pedagog, psycholog, w tym specjalista z zakresu specjalnych potrzeb
edukacyjnych oraz dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktéry osiggnat
sukces edukacyjny, wymagane ukonczenie studiéw wyzszych Il stopnia, umiejetnos¢ pracy z grupg osob
dorostych.

Czes¢ Nr 27 "Jak pomoc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny? Szkota Podstawowa w Orzyszu, ul. Wojska
Polskiego 14, 12-250 Orzysz

Cel: Podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb i mozliwosci ucznidéw, a takze

w doborze najbardziej efektywnych metod i form pracy, pomagajacych uczniom osiggaé sukcesy edukacyjne.
Przewidywana liczba uczestnikéw: 24

Miejsce i termin realizacji: Szkota Podstawowa w Orzyszu, termin do uzgodnienia z SORE i Dyrektorem
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Placéwki, nie pdzniej niz do 30.06.2014r.

Sposoby realizacji:

Wyktad (4 godziny): Diagnozowanie mozliwosci i potencjatu edukacyjnego ucznidw.

2 godz. - wszyscy nauczyciele + panel dyskusyjny.

Motywowanie ucznia do nauki zwiekszajgce jego odpowiedzialnosé osobistg za rozwdj.

Diagnoza zrédet motywacji uczniéw. Model motywowania zespotdéw oraz indywidualnych uczniéw.
Aktywizujgce i motywujgce techniki pracy z uczniami.

Rola zespotéw nauczycielskich w motywowaniu uczniéw do nauki..

Warsztaty ( 5x3godziny):

1. Diagnoza mozliwosci edukacyjnych ucznidw, rozpoznawanie indywidualnych strategii uczenia sie -
przygotowanie do przeprowadzenia badania i analizy wynikdw. Narzedzia diagnostyczne. Dopasowywanie
metod pracy do indywidualnych mozliwosci rozwojowych uczniow.

2. Rola zespotdw nauczycielskich w motywowaniu ucznidw do nauki . Wypracowanie szkolnej strategii
motywowania uczniéw do nauki. Pomoc przy opracowaniu struktury dziatan zespotowych wspierania kazdego
ucznia w jego rozwoju.

3. Uczy¢ ciekawiej - prowadzenie lekcji metodami, ktére zwiekszajg zainteresowanie ucznidéw, wzbudzajg
ciekawos¢ poznawczg ( nauczanie przyjazne mézgowi).

4. Aktywne stuchanie w procesie edukacyjnym. Konstruktywna, motywujgca informacja zwrotna w relacjach
nauczyciel - uczen.

5. Ocenianie ksztattujgc e- szkolenie podstawowe.

6. Metody rozwijania ciekawosci poznawczej uczniéw na przedmiotach szkolnych.

7. Poznanie i nauka stosowania technik i metod rozwijania ciekawosci poznawczej u dzieci z wykorzystaniem
TIK. Nauczyciele poznajg : strony z testami, projektami, filmami do poszczegdlnych przedmiotéw. Umieja
wyszukiwacé informacje i nowosci internetowe odnosnie edukacji przedmiotowych. Znajg baze z
doswiadczeniami i eksperymentami, ktore mogg wykorzysta¢ w czasie lekcji. Zapoznajg sie z ciekawymi formami
pracy na lekcji z wykorzystaniem TIK.

Konsultacje grupowe i indywidualne

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie tematyki oferty i ich wdrozenie w praktyke szkolna.

Wymagania wobec eksperta: Znajomosé podstaw andragogiki, przydatnych do pracy w grupie z osobami
dorostymi. Osoba z doswiadczeniem w prowadzeniu zaje¢ z w.w tematyki. Trener/coach.

Czes¢ Nr 28 "Nauczyciel 45+"Przedszkole Miejskie "Niezapominajka" w Orzyszu, ul. 22 Lipca 4, 12-250 Orzysz
Cel: Zwiekszenie mozliwosci korzystania w kreowaniu rozwoju szkoty z wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen
nauczycieli 45+ poprzez wsparcie ich rozwoju osobistego.

Przewidywana liczba uczestnikow: 11

Miejsce i termin realizacji: Przedszkole Miejskie w Orzyszu, sala komputerowa, termin uzgodniony z SORE

i Dyrektorem Szkoty, nie pdzniej niz do 30.06.2014r.

Sposoby realizacji:

Wyktad (4 godziny): Stres w zawodzie nauczyciela lub Juz nie mam sity” -syndrom wypalenia zawodowego i
stres w pracy nauczyciela.

Warsztaty ( 5x3godziny):

1. E-learning jako sposéb komunikacji wewnetrznej w placowce oswiatowej;

2. Warsztaty tematyczne ksztatcgce umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi technologiami.

3. Warsztaty tematyczne ksztatcgce umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi technologiami. Warsztaty
realizujgce program wzmocnienia sit psychicznych i odpornosci na stres, profilaktyke wypalenia zawodowego
oraz radzenia sobie z jego objawami.

4. Warsztaty na temat wspodtpracy nauczycieli z rodzicami dzieci o specjalnych potrzebach.

5. Jak rozwija¢ zdolnosci dziecka uzdolnionego - wspodtpraca z rodzicami.

6. Nabycie/¢wiczenie umiejetnos$ci zwigzanych z pracg gtosem;

Konsultacje eksperckie (8 x 2 godziny):

1. Dostarczenie lub wspdlne sporzadzenie listy ciekawych materiatéw do samodoskonalenia oraz literatury
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tematycznej.

2. Planowanie i realizacja spotkan integrujacych dla catej rady pedagogiczne;.

3. Przeptyw informacji miedzy pracownikami przedszkola - jak przekazywac informacje i jak oczekiwac
informacji zwrotnych?

Wymagania wobec eksperta: Znajomosé podstaw andragogiki, przydatnych do pracy w grupie z osobami
dorostymi. Osoba z do$wiadczeniem w prowadzeniu zaje¢ z w.w tematyki. Trener/coach.

Czes¢ Nr 29 " Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny Internet" Technikum w Zespole
Szkot Zawodowych w Piszu , ul. Gizewiusza 3, 12-200 Pisz

Cel: Zwiekszenie efektywnego korzystania z TIK w ramach nieinformatycznych zaje¢ dydaktycznych oraz petna
realizacja zadan edukacyjnych zgodnie z wymaganiami podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
Przewidywana liczba uczestnikow: 23

Miejsce i termin realizacji: Zespot Szkét Zawodowych w Piszu, termin do uzgodnienia z SORE i Dyrektorem
Szkoty, nie pdzniej niz do 30.06.2014r.

Sposoby realizacji:

Wyktad (4 godziny): Uswiadomienie nauczycieli w celowosci i zasadnosci korzystania z technologii
informatycznych na zajeciach ( lekcje, wywiaddwki, itp.)

Warsztaty ( 5 x 3godziny):

1. E-learning jako sposéb komunikacji wewnetrznej w placowce oswiatowej;

2. Praktyczne wykorzystanie technologii informacyjnej w e-learningu, w tym na warsztatach szkolnych, podczas
prowadzenia kurséw kwalifikacyjnych, praktyczne zwigzane z wtgczaniem narzedzi informatycznych do
przygotowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

3. Korzystanie z tablicy multimedialnej dla nauczycieli réznych przedmiotéw i zawoddéw

4. Komunikacja z rodzicami i uczniami przez Internet.

5. Praca z e-dziennikiem.

6. Warsztaty ¢wiczgce umiejetnosci praktyczne zwigzane z wtgczaniem narzedzi informatycznych do
przygotowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Konsultacje eksperckie (8 x 2 godziny):

1. Propagowanie idei technologii informatycznej wsréd nauczycieli, ucznidw, rodzicéw, pracodawcow i
spotecznosci lokalne;j.

2. Pomoc osrodkow metodycznych w tworzeniu scenariuszy lekcji opartych na wykorzystaniu nowoczesnych
technologii.

3. Jak motywowa¢ ucznidow do nauki wykorzystujgc nowe technologie?

4. Wyszukiwanie informacji, prawa autorskie i korzystanie ze Zrédet internetowych.

5.Prezentacja efektow pracy ucznidw i nauczycieli z wykorzystaniem nowych technologii.

Wymagania wobec eksperta: Znajomos¢ podstaw andragogiki, przydatnych do pracy w grupie z osobami
dorostymi. Osoba z do$wiadczeniem w prowadzeniu zaje¢ z w.w tematyki. Trener/coach.

Czes$¢ Nr 30 "Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie" Szkota Podstawowa nr 2 w Rucianem Nidzie,
ul. Mazurska 15, 12-220 Ruciane-Nida

Cel: Udoskonalenie szkolnego systemu organizowania proceséow edukacyjnych zwiekszajgcych aktywne
uczestnictwo ucznidw w procesie uczenia sie.

Przewidywana liczba uczestnikéow: 11

Miejsce i termin realizacji: Szkota Podstawowa Nr 2 w Rucianem Nidzie, termin po uzgodnieniu z SORE

i Dyrektorem Szkoty, nie pdzniej niz do 30.06.2014r.

Sposoby realizacji:

Wykitad (4 godziny):

1. Nauczanie przyjazne mdozgowi. Warunki sprzyjajace procesowi edukacyjnemu.

2. Metody zwiekszajgce aktywnos¢ ucznidw w procesach edukacyjnych.

Warsztaty ( 5x3godziny):

1. Opracowanie planu dziatania stuzgcego angazowaniu ucznidow do uczestnictwa w doskonaleniu proceséw
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edukacyjnych.

2. Dobdr i wykorzystanie metod i form pracy do mozliwosci ucznidéw. Karty pracy do samodzielnego
odkrywania wiedzy.

3. Wspotpraca nauczycieli w zakresie organizacji proceséw edukacyjnych. Wspoétodpowiedzialnos$¢ za efekty,
wspolne rozwigzywanie problemoéw, wymiana doswiadczen, przeptyw informacji dotyczacych trudnosci, a takze
sukceséw ucznidw. Promocja sukcesow edukacyjnych ucznidow.

4. Metody stuzgce rozwijaniu kreatywnosci ucznidow, rozbudzaniu ciekawosci poznawczej na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia (0 - lll, IV - VI). Przyktady dobrych praktyk.

5. Jak motywowac¢ uczniéw do nauki?

Konsultacje eksperckie (8 x 2 godziny):

1. Jak skutecznie i efektywnie pracowaé w grupie dzieci mtodszych? Doradztwo indywidualne.

2. Doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci wspotpracy w podejmowanych dziataniach i procesach
wychowawczych w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce. Wypracowanie narzedzi.

3. Plan dziatan wspierajgcych ucznia majgcego trudnosci w nauce. Doradztwo indywidualne.

4. Dobre praktyki, lekcja z zastosowaniem okreslonej metody .

5. Rodzic sprzymierzericem nauczyciela w motywowaniu uczniéw do aktywnego uczestnictwa w procesie
uczenia sie. Coaching dla nauczycieli

6. Jak mozna zachecac uczniow do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wtasng nauke?

Wymagania wobec eksperta: Znajomos¢ podstaw andragogiki, przydatnych do pracy w grupie z osobami
dorostymi. Osoba z do$wiadczeniem w prowadzeniu zaje¢ z w.w tematyki. Trener/coach.

Czes¢ Nr 31 "Nauczyciel 45+" Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkét Zawodowych w Piszu,
ul. Gizewiusza 3, 12-200 Pisz

Cel: Zwiekszenie mozliwosci korzystania w kreowaniu rozwoju szkoty z wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen
nauczycieli 45+ poprzez wsparcie ich rozwoju osobistego.

Przewidywana liczba uczestnikow: 24

Miejsce i termin realizacji: Zasadnicza Szkota Zawodowa w Piszu, termin po uzgodnieniu z SORE i Dyrektorem
Szkoty, nie pdzniej niz do 30.04.2014r.

Sposoby realizacji:

Wykitad (4 godziny):

"Stres w zawodzie nauczyciela." lub "Juz nie mam sity” - syndrom wypalenia zawodowego i stres w pracy
nauczyciela.

Warsztaty ( 5x3godziny):

1. E-learning jako sposéb komunikacji wewnetrznej w placowce o$wiatowej;

2. Warsztaty tematyczne ksztatcgce umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi technologiami.

3. Warsztaty realizujgce program wzmocnienia sit psychicznych i odpornosci na stres, profilaktyke wypalenia
zawodowego oraz radzenia sobie z jego objawami.

4. Nabycie/¢wiczenie umiejetnosci zwigzanych z praca gtosem;

5. Nabycie umiejetnosci rozmowy z rodzicami o problemach dzieci.

Konsultacje eksperckie (8 x 2 godziny):

1. Dostarczenie lub wspdlne sporzadzenie listy ciekawych materiatéw do samodoskonalenia oraz literatury
tematycznej.

2. Jak efektywnie wypoczywac?

3. Jak przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu.

4. Umiejetnos¢ pracy z uczniem (eliminowanie zachowan niepozadanych).

Wymagania wobec eksperta: Znajomosc podstaw andragogiki, przydatnych do pracy w grupie z osobami
dorostymi. Osoba z doswiadczeniem w prowadzeniu zaje¢ z w.w tematyki. Trener/coach.

Czes¢ Nr 32 "Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki" Szkota Podstawowa nr 2 w Piszu,
ul. Gizewiusza 8, 12-200 Pisz
Cel: Zwiekszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniéw
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w zakresie technik nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania do nauki

Przewidywana liczba uczestnikdow: 30

Miejsce i termin realizacji: Szkota Podstawowa nr 2 w Piszu, termin po uzgodnieniu z SORE i Dyrektorem Szkoty,
nie pdzniej niz 30.06.2014r.

Sposoby realizacji:

Wyktad (4 godziny):

1. Nauczanie przyjazne moézgowi. Warunki sprzyjajgce procesowi edukacyjnemu.

Warsztaty ( 5x3godziny):

1. Metody zwiekszajgce aktywnos¢ uczniéw w procesach edukacyjnych.

2.0pracowanie planu dziatania stuzgcego angazowaniu uczniéw do uczestnictwa w doskonaleniu proceséw
edukacyjnych. Angazowanie rodzicow w zycie klasy i szkoty.

3. Dobdr i wykorzystanie metod i form pracy do mozliwosci ucznidéw. Karty pracy do samodzielnego
odkrywania wiedzy. Wykorzystywanie w petni bazy szkoty (TIK).

4. Wspotpraca nauczycieli w zakresie organizacji procesow edukacyjnych. Wspoétodpowiedzialnosé za efekty,
wspolne rozwigzywanie problemoéw, wymiana doswiadczen, przeptyw informacji dotyczacych trudnosci, a takze
sukcesoéw uczniéw. Promocja sukcesdw edukacyjnych ucznidow.

5. Ocenianie ksztattujgce - szkolenie podstawowe. Stosowanie w praktyce.

Konsultacje eksperckie (8 x 2 godziny):

1. Jak skutecznie i efektywnie pracowaé w grupie dzieci mtodszych? Doradztwo indywidualne.

2. Doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci wspotpracy w podejmowanych dziataniach i procesach
wychowawczych w pracy z uczniem zdolnym i majagcym trudnosci w nauce. Wypracowanie narzedzi.

3. Plan dziatan wspierajacych ucznia majgcego trudnosci w nauce. Doradztwo indywidualne.

4. Dobre praktyki, lekcja z zastosowaniem okreslonej metody.

5. Rodzic sprzymierzericem nauczyciela w motywowaniu uczniéw do aktywnego uczestnictwa w procesie
uczenia sie. Coaching dla nauczycieli

6. Jak mozna zacheca¢ ucznidéw do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wtasng nauke?

Wymagania wobec eksperta: Znajomos¢ podstaw andragogiki, przydatnych do pracy w grupie z osobami
dorostymi. Osoba z doswiadczeniem w prowadzeniu zajec¢ z w.w tematyki. Trener/coach.

Czes¢ nr 33- Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki: Gminny Zesp6t Szkot im. Michata Kajki
Gimnazjum w Dabréwce, Dgbréwka 40, 12-250 Orzysz

Cel: Wsparcie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli i ucznidéw w
zakresie technik nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania do nauki.

Przewidywana liczba uczestnikdw: nauczyciele, 7 oséb

Miejsce i termin realizacji: termin do uzgodnienia z SORE i Dyrektorem Szkoty, nie pdzniej niz do 30.06.2014r.,
siedziba szkoty

Sposoby realizacji (zakres tematyczny)

Wyktad

- Neurobiologiczne podstawy procesu uczenia sie.

- Zrozumienie rdéznic pomiedzy nauczaniem przyjaznym modzgowi a nauczaniem nie uwzgledniajgcym sposobu
pracy moézgu. Czy i kiedy nauka moze by¢ przyjemna? Czy sukces szkolny zalezy wytacznie od pracy ucznia?
Dlaczego uczniowie tracg motywacje do nauki? Szkota przyjazna modzgowi a obecny system ? Testy a
indywidualizacja nauczania.

Wyktad

Motywowanie uczniéw do rozwoju

- diagnoza Zrédet motywacji uczniow

- motywowanie zespotu klasowego oraz indywidualnych ucznidéw

- strategie motywacyjne wobec ucznidéw zdolnych i tzw. trudnych

- koncentracja uwagi dla efektywnego stuchania i uczenia sie

- aktywne stuchanie w procesie edukacyjnym

- konstruktywna informacja zwrotna budujaca relacje nauczyciel - uczen .
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Warsztaty

1. Jak uczy¢ sie efektywnie ? Skuteczne techniki uczenia sie .

2. Organizacja procesu dydaktycznego z zespotem klasowym , w ktérym sg dzieci zdolne oraz z réznego rodzaju
zaburzeniami zaktécajacymi przebieg zajec

3. Jak poméc rodzicom wspierac ich dzieci w rozwoju.

Komunikacja z rodzicami w oparciu o 3 kroki:

- aktywne stuchanie i patrzenie - czyli sztuka obserwacji

- dostrojenie czyli zbudowanie klimatu zaufania i wspétpracy

- prowadzenie, czyli wywieranie wptywu.

4. Uczy¢ ciekawiej. Atrakcyjne i skuteczne metody aktywizujgce uczniéw do nauki.

5. Rola zespotéw nauczycielskich w motywowaniu uczniéw do nauki.

6. Opracowanie szkolnej strategii motywowania uczniow.

Konsultacje indywidualne i grupowe

Wykorzystanie poznanych metod i technik w pracy z zespotem klasowym.

Praktyczne wykorzystanie nabytych umiejetnosci w sytuacji szkolne;j.

Konsultacje indywidualne, weryfikacja scenariusza, wskazéwki eksperta. Wykorzystanie poznanych metod i
technik w pracy z uczniami na réznych przedmiotach.

4x 4 godz. grupowo lub indywidualnie, w zaleznosci od potrzeb. Termin do uzgodnienia z SORE. Preferowany
dzien sroda

Wymagania wobec eksperta: Neurodydaktyk, osoba z doswiadczeniem w zakresie w/w tematyki.

Czes¢ Nr 34 Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty: Gimnazjum Nr 1 im. Konstantego lldefonsa

Gatczynskiego w Piszu, ul. Lipowa 15, 12-200 Pisz

Cel: Wzrost efektywnosci i jakosci pracy szkoty poprzez udoskonalenie systemu ewaluacji wewnetrznej w szkole.
Przewidywana liczba uczestnikow: - 34 nauczycieli,

Miejsce i termin realizacji: Termin do uzgodnienia z SORE i Dyrektorem szkoty, nie pdzniej niz do 30.06.2014r.,
Gimnazjum Nr 1w Piszu.

Sposoby realizacji (zakres tematyczny)

Wyktad

- koncepcja Edukacyjnej Wartosci Dodanej

- EWD jako wskaznik efektywnosci pracy szkoty

- Kalkulator EWD - jak mozna go wykorzysta¢ w szkole

Warsztaty

- Rézne sposoby analizowania i interpretowania wynikéw egzamindw zewnetrznych i EWD.

- wykorzystanie wynikéw egzamindéw zewnetrznych do identyfikacji kluczowych dla danej szkoty problemdw
W hauczaniu

- wykorzystanie EWD w pracy nauczycieli i zespotow nauczycielskich

- ocena jakosci ksztatcenia i proceséw edukacyjnych w szkole na podstawie wynikow i analiz

- metody nauczania i techniki uczenia sie motywujgce do nauki. Narzedzia budujgce dtugotrwata motywacje.
( Poznanie efektywnych metod, ktére mozna zastosowaé na konkretnych przedmiotach ).

Konsultacje grupowe

- wsparcie w procesie wdrazania, bedgce odpowiedzig na biezgce potrzeby nauczycieli i dyrekcji szkoty
w zakresie tematu wykorzystania EWD do podniesienia efektywnosci ksztatcenia.

Konsultacje indywidualne

- wsparcie w procesie wdrazania , bedace odpowiedzig na biezgce potrzeby nauczycieli w zakresie tematyki
oferty.

Wymagania wobec eksperta: osoba z do$wiadczeniem w dziedzinie tworzenia i wykorzystania koncepcji EWD,

z doswiadczeniem stosowania jej w szkole.

Czes¢ Nr 35 Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie: Gminny Zesp6t Szkét im. Papieza Jana Pawta lI
w Piszu- Gimnazjum Nr 2, ul. Wotodyjowskiego 2a, 12-200 Pisz
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Cel: Udoskonalenie szkolnego systemu organizowania proceséow edukacyjnych zwiekszajgcych aktywne
uczestnictwo ucznidéw w procesie uczenia sie.

Przewidywana liczba uczestnikdw: - 23 nauczycieli,

Miejsce i termin realizacji:. Termin do uzgodnienia z SORE i Dyrektorem Szkoty, siedziba szkoty

Sposoby realizacji (zakres tematyczny)

Wyktad:

Jak skutecznie motywowac uczniéw do rozwoju ?

Pozyskanie wiedzy teoretycznej na temat mechanizméw motywacji, wptywu poczucia wtasnej wartosci na
stopien motywacji, roli rodzicéw i nauczycieli w rozwoju motywacji ucznidow. Strategie motywowania uczniéw
stabych, z syndromem porazki oraz uczniéw nie wykorzystujacych swoich mozliwosci edukacyjnych. Strategie
motywowania zespotdw oraz indywidualnych uczniéw. Ocenianie a motywacja do uczenia sie.

Warsztaty

1. Planowanie proceséw edukacyjnych w kontekscie konstruowania strategii uczenia i uczenia sie. Nowa
filozofia uczenia. Wptyw nauczyciela na poziomosiggnie¢ uczniow.

2. Skuteczne techniki wptywajace na zwiekszenie motywacji uczniéw do nauki i ich aktywnego uczestnictwa w
doskonaleniu proceséw edukacyjnych.

Poznanie nowatorskich i skutecznych technik i metod mobilizujgcych uczniéw do rozwoju wtasnego, poprawy
wynikéw w nauce.

3. Coaching jako zrédto motywacji. Narzedzia budujgce dtugotrwatg motywacje. Udzielanie informacji zwrotnej,
udzielanie nagrody, pochwaty, przyjmowanie krytyki. Ustalanie celéw rozwojowych z wykorzystaniem metody
SMART.

4. Rodzic sprzymierzericem nauczyciela w motywowaniu ucznidéw do aktywnego uczestnictwa w procesie
uczenia sie.

Techniki i umiejetnosci utatwiajgce wspotprace z rodzicami

Metody angazowania rodzicow do motywowania dziecka w domu. Docenianie i promocja rodzicow
wspierajgcych szkote. Przyktady dobrych praktyk.

5. Wspotpraca i partnerstwo w organizacji proceséw edukacyjnych. Nauczyciel jako lider - wspomaganie ucznia
w budowaniu jego wewnetrznej motywacji. Wspdlne tworzenie s$rodowiska wspodtpracy sprzyjajacej
doskonaleniu proceséw edukacyjnych w zespole klasowym, w szkole.

Konsultacje grupowe i indywidualne.

Wsparcie nauczycieli we wdrazaniu nowatorskich technik i metod zwiekszajgcych motywacje.

Praktyczne wykorzystanie nabytych umiejetnosci w dziataniach edukacyjnych.

Wymagania wobec eksperta: osoba z doswiadczeniem w zakresie w/w tematyki, trener/coach.

Czes¢ Nr 36 Jak pomac uczniowi osiggnac sukces edukacyjny: Szkota Podstawowa w Jezach, Jeze 14, 12-200
Pisz

Cel: podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb i mozliwosci ucznidw, a takie w
doborze najbardziej efektywnych metod i form pracy, pomagajacych uczniom osiggac sukcesy edukacyjne.
Przewidywana liczba uczestnikdw: - 8 oséb

Miejsce i termin realizacji: Szkota Podstawowa w Jezach; termin do uzgodnienia z SORE i Dyrektorem Szkoty, nie
pdzniej niz do 30.06.2014r.

Sposoby realizacji (zakres tematyczny)

Wykitad:

Nauczanie przyjazne mdzgowi. Diagnozowanie potencjatu edukacyjnego ucznidow. Motywowanie ucznia do
nauki zwiekszajgce jego odpowiedzialno$¢ osobistg za rozwo;.

Warsztaty

1. Jak zdiagnozowa¢ mozliwosci edukacyjne ucznidw. Wpystandaryzowane narzedzia diagnostyczne.
Zaplanowanie procesu badawczego. Dopasowywanie metod pracy do indywidualnych mozliwosci rozwojowych
uczniow.

2. Koncentracja uwagi dla efektywnego stuchania i uczenia sie.

Aktywne stuchanie w procesie edukacyjnym.
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Konstruktywna, motywujgca informacja zwrotna w relacjach nauczyciel - uczen, nauczyciel - rodzic.

3. Wspoétpraca szkoty i rodziny we wspierania dziecka w nauce.

4. Coaching w pracy nauczyciela. Coaching jako zrédto motywacji.

5. Jak sie broni¢ przed zniecheceniem i wzajemnie motywowac do pracy.

Konsultacje grupowe i indywidualne

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie tematyki oferty i ich wdrozenie w praktyke szkolng.
Wymagania wobec eksperta: osoba w w/w tematyce, z doswiadczeniem praktycznym. Trener/ coach.

Czes¢ Nr 37 Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki: Szkota Podstawowa im. Ks. Jerzego
Popietuszki w Liskach, Liski 22, 12-200 Pisz
Cel: Wsparcie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli
i ucznidow w zakresie technik nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania do nauki.
Przewidywana liczba uczestnikdw: - 8 oséb
Miejsce i termin realizacji: Szkota Podstawowa w Liskach, termin do uzgodnienia z SORE i Dyrektorem szkoty,
nie pézniej niz do 30.06.2014r.
Sposoby realizacji (zakres tematyczny)
Wyktad
- Neurobiologiczne podstawy procesu uczenia sie.
- Zrozumienie rdznic pomiedzy nauczaniem przyjaznym mdzgowi a nauczaniem nie uwzgledniajgcym sposobu
pracy mozgu. Czy i kiedy nauka moze by¢ przyjemna? Czy sukces szkolny zalezy wytgcznie od pracy ucznia?
Dlaczego uczniowie tracg motywacje do nauki? Szkota przyjazna modzgowi a obecny system ? Testy
a indywidualizacja nauczania.
Wyktad
Motywowanie ucznidow do rozwoju
- diagnoza zrodet motywac;ji uczniéw.
- motywowanie zespotu klasowego oraz indywidualnych uczniéw,

zwiekszajgce ich odpowiedzialnos¢ osobistg za rozwdj.
- strategie motywacyjne wobec ucznidw zdolnych i tzw. trudnych.
- koncentracja uwagi dla efektywnego stuchania i uczenia sie.
- aktywne stuchanie w procesie edukacyjnym.
- konstruktywna informacja zwrotna budujaca relacje nauczyciel - uczen .
Warsztaty
1. Jak uczy¢ sie efektywnie ? Skuteczne techniki uczenia sie ?
2. Organizacja procesu dydaktycznego z zespotem klasowym , w ktérym sg uczniowie z réznym potencjatem
oraz z réznego rodzaju zaburzeniami, zaktécajgcymi przebieg zajec.
3.Jak poméc rodzicom wspierac ich dzieci w rozwoju.

Komunikacja z rodzicami w oparciu o 3 kroki
- aktywne stuchanie i patrzenie - czyli sztuka obserwacji
- dostrojenie czyli zbudowanie klimatu zaufania i wspétpracy
- prowadzenie, czyli wywieranie wptywu
4. Uczyc¢ ciekawiej. Atrakcyjne i skuteczne metody nauczania aktywizujgce ucznidow.
5. Rola zespotdéw nauczycielskich w motywowaniu uczniéow do nauki.

Opracowanie szkolnej strategii motywowania uczniow.
Konsultacje indywidualne i grupowe
-Wykorzystanie poznanych metod i technik w pracy z zespotem klasowym.
Praktyczne wykorzystanie nabytych umiejetnosci w konkretnej sytuacji szkolne;j.
-Warsztaty dla rodzicéw - konsultacje indywidualne, weryfikacja scenariusza, wskazéwki eksperta.
-Wykorzystanie poznanych metod i technik w pracy z uczniami na réznych przedmiotach . Dobdr wtasciwych
metod w pracy z uczniem mtodszym.
- Pomoc przy opracowaniu struktury dziatan zespotowych wspierania

kazdego ucznia w jego rozwoju.
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Wymagania wobec eksperta: Neurodydaktyk, trener/coach. Osoba z doswiadczeniem w zakresie w/w tematyki.

Czes¢ Nr 38 Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki. Gminny Zesp6t Szkét im. Papieza Jana Pawta
Il Szkota Podstawowa Nr 4 w Piszu, ul. Wotodyjowskiego 2a, 12-200 Pisz

Cel: Wsparcie efektywnosci proceséw edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniéw
w zakresie technik nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania do nauki.

Przewidywana liczba uczestnikow: 34

Miejsce i termin realizacji: Szkota Podstawowa Nr 4, termin do uzgodnienia z SORE i Dyrektorem Szkoty,nie
pdzniej niz do 30.06.2014r.

Sposoby realizacji:

Wyktad

Neurobiologiczne podstawy procesu uczenia sie.

Zrozumienie réznic pomiedzy nauczaniem przyjaznym maézgowi a nauczaniem nie uwzgledniajgcym sposobu
pracy mézgu. Czy i kiedy nauka moze by¢ przyjemna? Czy sukces szkolny zalezy wytacznie od pracy ucznia?
Dlaczego uczniowie tracg motywacje do nauki? Szkota przyjazna mdézgowi a obecny system ? Testy

a indywidualizacja nauczania ?

Wyktad

Motywowanie uczniéw do rozwoju

- diagnoza zrodet motywac;ji uczniéw

- motywowanie zespotu klasowego oraz indywidualnych uczniéw

- strategie motywacyjne wobec ucznidw zdolnych i tzw. trudnych

- koncentracja uwagi dla efektywnego stuchania i uczenia sie

- aktywne stuchanie w procesie edukacyjnym

- konstruktywna informacja zwrotna budujaca relacje nauczyciel

Warsztaty

1. Jak uczy¢ sie efektywnie ? Skuteczne techniki uczenia sie ?

2. Organizacja procesu dydaktycznego z zespotem klasowym , w ktérym sg dzieci zdolne oraz z réznego rodzaju
zaburzeniami zaktécajgcymi przebieg zajec,

3.Jak poméc rodzicom wspieraé ich dzieci w rozwoju.

Komunikacja z rodzicami w oparciu o 3 kroki

- aktywne stuchanie i patrzenie - czyli sztuka obserwacji

- dostrojenie czyli zbudowanie klimatu zaufania i wspétpracy

- prowadzenie, czyli wywieranie wptywu

4. Uczy¢ ciekawiej. Atrakcyjne i skuteczne metody aktywizujgce ucznidéw

5. Przyktady dobrych praktyk. Szkoty sukcesu. Nauczyciele - mistrzowie sztuki nauczania.

Konsultacje indywidualne i grupowe

-Wykorzystanie poznanych metod i technik w pracy z zespotem klasowym.

Praktyczne wykorzystanie nabytych umiejetnosci w sytuacji szkolne;j.

-Warsztaty dla rodzicow - konsultacje indywidualne, weryfikacja scenariusza, wskazowki eksperta.
-Wykorzystanie poznanych metod i technik w pracy z uczniami na réznych przedmiotach.

Wymagania wobec eksperta: Neurodydaktyk, specjalista w zakresie w/w tematyki , z doswiadczeniem.

Czes¢ Nr 39 Jak pomdc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny. Szkota Podstawowa w Dabréwce , Dgbrowka
40, 12-250 Orzysz

Cel: podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb i mozliwosci ucznidw, a takze

w doborze najbardziej efektywnych metod i form pracy, pomagajacych uczniom osiggac sukcesy edukacyjne.
Przewidywana liczba uczestnikow: 10

Miejsc i termin realizacji: Szkota Podstawowa w Dabréwce, termin do uzgodnienia z SORE i Dyrektorem Szkoty,
nie pdézniej niz do 30.06.2014r.

Sposoby realizacji:
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Wykitad:

Nauczanie przyjazne moézgowi ( Neurodydaktyka w pigutce).

Diagnozowanie mozliwosci i potencjatu edukacyjnego uczniow.

Motywowanie ucznia do nauki zwiekszajgce jego odpowiedzialno$¢ osobistg za rozwa;j.

Diagnoza zrédet motywacji ucznidw. Model motywowania zespotéw oraz indywidualnych ucznidéw.
Aktywizujgce i motywujace techniki pracy z uczniami.

Rola zespotéw nauczycielskich w motywowaniu uczniéw do nauki.

Warsztaty

Diagnoza mozliwosci edukacyjnych ucznidéw, rozpoznawanie indywidualnych strategii uczenia sie -
przygotowanie do przeprowadzenia badania i analizy wynikéw. Narzedzia diagnostyczne. Dopasowywanie
metod pracy do indywidualnych mozliwosci rozwojowych ucznidw.

Warsztaty

Rola zespotéw nauczycielskich w motywowaniu uczniéw do nauki . Wypracowanie szkolnej strategii
motywowania uczniéw do nauki. Pomoc przy opracowaniu struktury dziatan zespotowych wspierania kazdego
ucznia w jego rozwoju.

Warsztaty

Uczy¢ ciekawiej - prowadzenie lekcji metodami, ktdre zwiekszajg zainteresowanie uczniéw, wzbudzajg
ciekawos¢ poznawczg ( nauczanie przyjazne moézgowi).

Koncentracja uwagi dla efektywnego stuchania i uczenia sie.

Aktywne stuchanie w procesie edukacyjnym.

Konstruktywna, motywujgca informacja zwrotna w relacjach nauczyciel - uczen.

Warsztaty

Metody rozwijania ciekawosci poznawczej uczniéw na przedmiotach szkolnych.

Poznanie i nauka stosowania technik i metod rozwijania ciekawosci poznawczej u dzieci z wykorzystaniem TIK .
Nauczyciele poznajg : strony z testami, projektami, filmami do poszczegdlnych przedmiotéw. Umiejg wyszukiwaé
informacje i nowosci internetowe odnosnie edukacji przedmiotowych. Znajg baze z doswiadczeniami i
eksperymentami, ktére mogg wykorzysta¢ w czasie lekcji. Zapoznajg sie z ciekawymi formami pracy na lekcji z
wykorzystaniem TIK.

Warsztaty

Rodzic wspierajgcy rozwdj dziecka.

Skuteczne metody wspotpracy nauczycieli z rodzicami.

Budowanie wspdlnej strategii wspotpracy na rzecz wspierania rozwoju dziecka.

Konsultacje grupowe

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie tematyki oferty i ich wdrozenie w praktyke szkolna.

Konsultacje indywidualne

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie tematyki oferty i ich wdrozenie w praktyke szkolng.

Wymagania wobec eksperta: Neurodydaktyk, specjalista z doswiadczeniem w zakresie w/w tematyki.

Czes¢ Nr 40 Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie: Szkota Podstawowa w Kotle Duzym, Kociot Duzy
6, 12-200 Pisz

Cel: Udoskonalenie szkolnego systemu organizowania proceséw edukacyjnych zwiekszajacych aktywne
uczestnictwo ucznidéw w procesie uczenia sie.

Przewidywana liczba uczestnikdw: 7 oséb

Miejsce i termin realizacji: Szkota Podstawowa w Kotle Duzym,termin do uzgodnienia z SORE i Dyrektorem
Szkoty, nie pdzniej niz do 30.06.2014r.

Sposoby realizacji:

Wyktady:

1. Nauczanie przyjazne mdzgowi. Warunki sprzyjajgce procesowi edukacyjnemu.

2. Metody zwiekszajgce aktywnosé ucznidéw w procesach edukacyjnych.

Warsztaty:

1. Opracowanie planu dziatania stuzgcego angazowaniu ucznidw do uczestnictwa w doskonaleniu proceséw
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edukacyjnych.

2.Dobdr i wykorzystanie metod i form pracy do mozliwosci uczniéw. Karty pracy do samodzielnego odkrywania
wiedzy.

3. Wspotpraca nauczycieli w zakresie organizacji proceséw edukacyjnych. Wspoétodpowiedzialnos$é za efekty,
wspolne rozwigzywanie problemoéw, wymiana doswiadczen, przeptyw informacji dotyczacych trudnosci, a takze
sukceséw ucznidw. Promocja sukcesow edukacyjnych ucznidow.

4. Metody stuzgce rozwijaniu kreatywnosci ucznidow, rozbudzaniu ciekawosci poznawczej na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia (0 - llI, IV - VI). Przyktady dobrych praktyk.

5. Mnemotechniki w praktyce.

Konsultacje grupowe i indywidualne.

1. Jak skutecznie i efektywnie pracowaé w grupie dzieci mtodszych? Doradztwo indywidualne.

2. Doskonalenie przez nauczycieli umiejetnosci wspotpracy w podejmowanych dziataniach i procesach
wychowawczych w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce. Wypracowanie narzedzi.

3. Plan dziatan wspierajgcych ucznia majgcego trudnosci w nauce. Doradztwo indywidualne.

4. Dobre praktyki, lekcja z zastosowaniem okreslonej metody .

5. Rodzic sprzymierzericem nauczyciela w motywowaniu uczniéw do aktywnego uczestnictwa w procesie
uczenia sie. Coaching dla nauczycieli .

Wymagania wobec eksperta: Neurodydaktyk, trener/caoch. Osoba z doswiadczeniem w zakresie w/w tematyki.

Czes¢ Nr 41 Jak pomdc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny: Szkota Podstawowa w Trzonkach, Trzonki 29,
12-200 Pisz

Cel: podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb i mozliwosci ucznidw, a takze w
doborze najbardziej efektywnych metod i form pracy, pomagajacych uczniom osiggaé sukcesy edukacyjne.
Przewidywana liczba uczestnikow: 10 osdb

Miejsce i termin realizacji: SP Trzonki, termin do uzgodnienia z SORE i Dyrektorem szkoty, nie pdzniej niz do
30.06.2014r.

Sposab realizacji:

Wyktad:

Metody modyfikowania i eliminowania niepozadanych zachowan

Manipulowanie wzmocnieniami

Manipulowanie bodzZcami poprzedzajgcymi.

Wyktad:

Jak skutecznie motywowac uczniéw do nauki?

Rola zespotéw nauczycielskich w motywowaniu uczniéw do nauki.

Rola rodzicéw w motywowaniu uczniéw do nauki.

Warsztaty

Diagnoza mozliwosci edukacyjnych ucznidéw - przygotowanie do przeprowadzenia badania i analizy wynikdw.
Narzedzia diagnostyczne.

Warsztaty

Dlaczego warto sie uczy¢?

Jak sie uczy¢ efektywnie?

Mnemotechniki w praktyce.

Warsztaty

Uczy¢ ciekawiej - prowadzenie lekcji metodami, ktére zwiekszajg zainteresowanie ucznidow, wzbudzajg
ciekawos¢ poznawczg ( nauczanie przyjazne moézgowi).

Warsztaty

Rodzic wspierajgcy rozwoj dziecka.

Skuteczne metody wspotpracy nauczycieli z rodzicami.

Budowanie wspdlnej strategii wspotpracy na rzecz wspierania rozwoju dziecka.

Konsultacje grupowe i indywidualne w ramach procesu przetozenia nowych umiejetnosci na praktyke szkolna.
Wymagania wobec eksperta: Znajomos¢ podstaw andragogiki, przydatnych do pracy w grupie z osobami
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dorostymi. Osoba z do$wiadczeniem w prowadzeniu zaje¢ z w.w tematyki. Trener/coach.

Czes¢ Nr 42 Szkota promuje warto$¢ edukacji. Zespot Szkét nr 1 w Biatej Piskiej. Technikum , ul. Sienkiewicza
16, 12-230 Biata Piska

Cel: Wzmocnienie wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

Przewidywana liczba uczestnikow: 18

Miejsce i termin realizacji: ZS Nr 1 w Biatej Piskiej. Termin do uzgodnienia z SORE i Dyrektorem szkoty, nie
pdzniej niz 30.06.2014r.

Sposab realizacji:

Wyktad: Promocja szkoty w srodowisku lokalnym. Jak podnies¢ prestiz szkoty. Promocja i jej mechanizmy
w odniesieniu do oferty edukacyjnej. Sposoby skutecznej promocji szkoty w srodowisku lokalnym. Czynniki
ksztattujgce wizerunek szkoty. Poznanie przez nauczycieli réznorodnych form promowania osiggnie¢ szkoty oraz
sukcesow ucznidw.

Technikum szkotg dobrego wyboru. Gtéwne wyznaczniki ksztatcenia technicznego.

Warsztaty

1. Kreowanie wizerunku szkoty.

Promocja wartosci edukacji zawodowej: tworzenie zréznicowanych w formie i tresci ( w zaleznosci od
odbiorcy) materiatéw reklamowych. Sposoby pozyskiwania sponsoréw; nawigzywanie trwatej wspdtpracy
z instytucjami i przedsiebiorcami, w zakresie organizacji praktyk, a takze promocji szkoty. Metody dziatania
majgce na celu wzrost atrakcyjnosci placéwki w oczach srodowiska.

2. Atrakcyjne praktyki zawodowe

Badanie dotychczasowych standardow szkoty w kontekscie potrzeb rynkowych. Promocja wzoréw, przektady
dobrych praktyk. Budowanie wspdtpracy nauczycieli wokét profili ksztatcenia. Racjonalne planowanie
ksztatcenia zawodowego, odpowiadajgcego aktualnym potrzebom rynku pracy.

3. Uczniowie jako "target" promocji szkoty.

Nowoczesne sposoby promowania wartosci edukacji. Budowanie u uczniéow przekonania, ze warto sie uczy¢.
Praktyczne przetozenie powoddw, dla ktérych uczen wie po co sie uczy. Metody oddziatywania na uczniow
zwiekszajgce atrakcyjnos¢ szkoty i emocjonalne zwigzki z nig. Samorzad Uczniowski jako partner w kreowaniu
wizerunku szkoty.

4. Rodzice jako "target" promocji szkoty.

Wspdtpraca z rodzicami w zakresie promocji oferty edukacyjnej szkoty. Jak tworzy¢ wizerunek szkoty
odpowiadajgcej wyobrazeniom ( potrzebom ) rodzicéw. Jak zaangazowac rodzicow w dziatania promujgce
szkote? Planowanie i formy wspétpracy w tym zakresie.

5. Projekty edukacyjne.

Jak "skutecznie" pisa¢ wnioski? Gdzie aplikowa¢ ? Rozréznianie pojec : projekt, grant, konkurs, dotacja. Praca
na konkretnym przyktadzie. Promocja dobrych praktyk.

Konsultacje grupowe i indywidualne

1. Promocja szkoty w praktyce. Planowanie dziatar i monitorowanie wdrazania.

2. Trening osobisty - wspieranie nauczyciela wychowawcy. Budowanie pozytywnych relacji z uczniami

i rodzicami uczniow. Wsparcie w procesie wdrazania bedgce odpowiedzig na biezgce potrzeby nauczycieli w
dyrekcji szkoty w zakresie tematyki oferty.

Wymagania wobec eksperta: Menedzer, specjalista ds. kreowania wizerunku placowki oswiatowej,
trener/coach, praktyk z doswiadczeniem w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych.

Czes¢ Nr 43 Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac? Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Bojownikow
o Polskos¢ Mazur | Liceum Ogolnoksztatcace w Piszu, ul. Sikorskiego 15, 12-200 Pisz

Cel: Wypracowanie narzedzi stuzgcych ksztattowaniu postaw ucznidw zgodnych z systemem wartosci
promowanych w szkole oraz zgodnych z oczekiwaniami rodzicéw

Przewidywana liczba uczestnikéw: 21 oséb

Miejsce i termin realizacji: ZSO Pisz, termin do uzgodnienia z SORE i Dyrektorem Szkoty, nie pdzniej niz do
30.06.2014r.
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Sposoby realizacji:

Wyktad

Wspotpraca i partnerstwo w organizacji proceséw edukacyjnych.

Nauczyciel jako lider - wspomaganie ucznia w budowaniu jego wewnetrznej motywacji. Wspélne tworzenie
srodowiska wspétpracy sprzyjajgcej doskonaleniu proceséw edukacyjnych w zespole klasowym, w szkole.
Sposoby promowania wartosci edukacji . Wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci ucznia i nauczyciela.
Budowanie przekonania o tym, ze warto sie uczy¢, oraz praktyczne przetozenie powoddw, dla ktérych uczen
wie, po co sie uczy.

Warsztaty

1. Diagnozowanie potrzeb i problemdéw ucznia.

Jak wtasciwie odczytywac sygnaty werbalne i niewerbalne o problemach uczniow.

Wypracowanie narzedzi . Przyktady dobrych praktyk.

2. Nauczyciel wobec trudnych zachowan ucznidw.

Uwarunkowania trudnych zachowan uczniow.

Analiza czynnikdéw, ktdére przeszkadzajg nauczycielom w radzeniu sobie z trudnymi zachowaniami uczniéw.
Strategia radzenia sobie z trudnymi zachowaniami uczniéw.

3.Wspdtpraca nauczycieli i ujednolicenie dziatan w okreslonych sytuacjach wychowawczych.

Jak angazowac rodzicéw do wspétpracy w ksztattowaniu postaw ucznidw, zgodnych z system wartosci szkoty
i rodzicéw.

4. Nowoczesne metody nauczania i techniki uczenia sie motywujgce do nauki.

Narzedzia budujgce dtugotrwata motywacje.

Atrakcyjne i skuteczne metody motywowania uczniéw do nauki.

5. Coaching w pracy nauczyciela. Metody coachingowe w wyznaczaniu celdw rozwojowych i uaktywnienia
potencjatu edukacyjnego ucznidw.

Konsultacje grupowe i indywidualne (4x4 godz. lub mozliwos¢ tagczenia w bloki).

Analiza i wypracowanie strategii reagowania na konkretne, trudne sytuacje wychowawcze, pojawiajgce sie
w trakcie procesu wspomagania.

Zastosowanie mediacji w sytuacji konfliktu.

Praktyczne wykorzystanie nabytych umiejetnosci w sytuacjach szkolnych.

Wymagania wobec eksperta: Psycholog, specjalista w zakresie w/w tematyki, z doswiadczeniem. Trener/coach.
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