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,Kompleksowe wsparcie szkdt w Powiecie Piskim”
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 5 do SIWZ

Szczegoétowy opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug polegajgcych na petnieniu funkcji
koordynatora projektu pt. ,Kompleksowe wsparcie szkot w Powiecie Piskim”,
wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowanego w ramach Priorytetu Ill. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty,
Dziatania 3.5. kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

1. Zakres obowigzkow:

1) Przejecie odpowiedzialnosci za catosc¢ realizacji projektu, w szczegdélnosci za zarzgdzanie
przedsiewzieciem na wszystkich jego etapach zgodnie z zapisami zawartymi w umowie o
dofinansowanie projektu z Osrodkiem Rozwoju Edukacji, z siedzibg: Al. Ujazdowskie 28,
00-478 Warszawa;

2) Koordynowanie dziatan w ramach realizacji projektu;

3) Zarzadzanie zespotem projektowym.

4) Wspétpraca z pozostatymi cztonkami zespotu realizujgcego projekt.

5) Nadzér nad realizacjg rzeczowo — finansowg projektu.

6) Organizacja i nadzor nad funkcjonowaniem biura projektu.

7) Prowadzenie nadzoru nad zgodnoscig realizacji projektu z przyjetym harmonogramem,
wnioskiem o dofinansowanie projektu i budzetem oraz osigganiem wskaznikéw;

8) Nadzor nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji projektu;

9) Udziat w kontrolach prowadzonych przez organy zewnetrzne;

10) Nadzor nad pracownikami merytorycznymi projektu w zakresie zadan zwigzanych z
realizacjg projektu;

11) Nadzér nad opracowaniem Powiatowego Programu Wspomagania (PPW);

12) Monitorowanie procesu wspomagania prowadzonego na terenie powiatu piskiego, przez
caly czas jego trwania;

13) Sporzadzenie na zakonczenie projektu raportu z przeprowadzonego procesu
wspomagania na terenie powiatu;

14) Wspotpraca z Osrodkiem Rozwoju Edukacji w zakresie merytorycznej realizacji projektu;
15) Nadzér nad prawidtlowa realizacjg promocji projektu — zapewnienie zgodnosci
wizualizacji materiatow informacyjno—promocyjnych z umowa o dofinansowanie projektu oraz
wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektow w ramach PO KL; Nadzér nad promocjg
projektu.

16) Terminowe i wtasciwe realizowanie catosci projektu;

17) Przestrzeganie zasad réwnoséci szans przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych oraz
zasad zrownowazonego rozwoju na stanowisku pracy;

18) Nadzér nad ewidencjonowaniem czasu pracy 0sOb zaangazowanych do realizacji
projektu oraz innych projektéw w ramach NSRO;

19) Przestrzeganie procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych uczestnikow
projektu, personelu oraz kontrahentéw;

20) Podejmowanie wszelkich dziatann zaradczych i naprawczych w przypadku wystepowania
problemow w realizacji projektu;

21) Praca w komisjach przetargowych powotanych do przeprowadzenia postepowan w
zwigzku z zastosowaniem ustawy Pzp przy realizacji zadan projektowych;

22) Nadzor nad prawidtowg realizacjg umow na $wiadczenie ustug lub dostawy, zawartych
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w ramach postepowan przetargowych, sledzenie dokumentow, wytycznych, ktére w trakcie
realizacji projektu mogg ulec zmianie, w celu zapewnienia zgodnosci projektu z wytycznymi,
jak réwniez prawem Polski i UE.

23) Zatwierdzanie ewidencji godzin oséb zatrudnionych do realizacji projektu.

2. Koordynator projektu zatrudniony bedzie na podstawie umowy cywilno — prawnej.

3. Wykonawca realizujgcy przedmiot zamowienia nie moze by¢ zatrudniony (dot. wytgcznie
os6b zatrudnionych w instytucjach uczestniczgcych w realizacji POKL na podstawie
stosunku pracy) w instytucjach uczestniczacych w realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki tj. Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytucji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajgcej ( Instytuciji
Posredniczacej |l stopnia), Regionalnych Osrodkach EFS, Krajowym Osrodku EFS, Krajowej
Instytucji Wspomagajgcej, chyba ze nie zachodzi konflikt interesbw ani podwdjne
finansowanie.

4. W przypadku zaangazowania Wykonawcy realizujgcego przedmiot zamowienia w wiecej
niz w jednym projekcie w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, obcigzenie
wynikajgce z pracy w kilku projektach nie moze wykluczac prawidtowej i efektywnej realizaciji
wszystkich zadan powierzonych w ramach realizacji niniejszego przedmiotu zamédwienia,
tgczne zaangazowanie w realizacje zadan projektowych nie moze przekracza¢ 240 godzin
miesiecznie.

6. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, wraz z podpisaniem
umowy zitozy oswiadczenie o zaangazowaniu w innych projektach wspoffinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej oraz nie wystepowaniu konfliktu intereséw oraz podwéjnego
finansowania w przypadku zatrudnienia w instytucjach uczestniczgcych w realizacji POKL.

7. taczny wymiar zaangazowania koordynatora w projekcie zaplanowano na 100 godzin
Sredniomiesiecznie (w okresie realizacji projektu), a przewidywany czas pracy w catym
projekcie zaplanowano do 2 200 godzin.

8. Zamawiajgcy zastrzega, iz przedstawiona ilos¢ godzin jest iloscig maksymalng i tylko do
takiej ilosci Wykonawca moze otrzymac¢ wynagrodzenie.

9. Rozliczenie ustugi za faktycznie przepracowane godziny i zaewidencjonowane w Karcie
czasu pracy bedzie nastepowato miesiecznie na podstawie wystawianych faktur
Vat/rachunkow,

10. Zaptata nastgpi w terminie do 30 dni od daty wystawienia faktury VAT lub rachunku.

11. W przypadku, gdy Wykonawca zamierza realizowa¢ przedmiot zaméwienia z udziatem

Podwykonawcow, Zamawiajgcy zada wskazania przez Wykonawce w ofercie czesci
zamowienia, ktorej wykonanie powierza podwykonawcom.



