Zarzadzenie Nr 11/2013
Starosty Powiatu Pisz
z dnia 13 marca 2013 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Programu zapewnienia i poprawy jako$ci” audytu
wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Piszu

Na podstawie art. 274 ust. 3 w zwigzku z art. 273 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) zarzadzam:

§ 1
Wprowadza si¢ Program zapewnienia i poprawy jakosci stanowiacy zatacznik nr 1-4 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik Nr
do Zarzadzenia Nr 11/2013
Starosty Powiatu Pisz

z dnia 13 marca 2013 r.

PROGRAM ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI

Celem programu zapewnienia 1 poprawy jakosci jest dokonanie oceny funkcjonowania
audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Piszu w nastgpujacym zakresie:
- czy dzialalnos¢ audytu wewngtrznego jest zgodna z Definicjg audytu wewnetrznego, ze
Standardami oraz Kodeksem etyki,
- czy audyt wewngtrzny dziala w sposob efektywny, skuteczny, wydajny 1 tym samym
usprawnia funkcjonowanie jednostki.

Program zapewnienia i poprawy jakosci obejmuje zarowno oceny wewnetrzne jak
1 oceny zewngtrzne.
Ocen wewnetrznych dokonuje si¢ poprzez:
» biezace monitorowanie,

» okresowe przeglady przeprowadzane drogg samooceny.

Biezace monitorowanie realizowane jest w ramach codziennego, stalego nadzoru
w zakresie wykonywanych zadan 1 obowigzkéw. Narzedziem wykorzystywanym do
biezacego monitorowania jest Lista Sprawdzajqca Ocena Realizacji  Zadania
Zapewniajqcego oraz Kwestionariusz Oceny Poaudytowey.

Lista Sprawdzajqca — Ocena Realizacji Zadania Zapewniajqcego jest wypelniana
przez audytora wewngtrznego po zakonczeniu kazdego zadania audytowego.

Powyzsza ocena ma za zadanie dostarczy¢ informacji w zakresie poziomu zgodnosci dziatan
podjetych w toku realizacji zadania audytowego ze Standardami oraz w zakresic
kompletnosci dokumentacji.

Kwestionariusz oceny poaudytowej jest dostarczany kazdorazowo po zakonczeniu
zadania audytowego do kierownikow/naczelnikow jednostek/komoérek audytowanych celem
przekazania informacji dotyczacej oceny przeprowadzonego zadania z punktu widzenia
jednostki/komaorki audytowane;.

Lista Sprawdzajqca — Ocena Realizacji Zadania Zapewniajqcego stanowi Zalacznik Nr 2,

natomiast Kwestionariusz Oceny Poaudytowej stanowi Zatacznik Nr 3.




Okresowe przeglady realizowane sa poprzez samooceng za pomoca Arkusza Oceny
Funkcjonowania Audytu Wewnetrznego i maja na celu dostarczenie informacji w zakresie
okreslenia stopnia zgodnosci ze Standardami odnoszacej si¢ do calej dziatalnosci audytu
V\f{;‘\\f’l']@tl'Zl']CgO.

Samoocena przeprowadzana jest przez audytora wewngtrznego raz w roku po zakonczeniu
wszystkich zadan audytowych zaplanowanych do realizacji w danym roku.

Arkusz Oceny Funkcjonowania Audytu Wewnetrznego stanowi Zalacznik Nr 4.

Oceny zewngtrzne musza by¢é przeprowadzane co najmniej raz na pigé lat przez
wykwalifikowana, niezalezng osobe lub zespdl spoza organizacji i obejmujg catoksztalt
dziatalnosci audytu wewnetrznego oraz zawierajg zalecenia dotyczace wprowadzenia
usprawnien.

Oceny zewngtrzne moga by¢ przeprowadzane za pomocg jednej z dwoch metod, tj.:
- ocena niezaleznego zespotu,
- samoocena audytu wewngtrznego z niezalezng walidacja.

Ocena niezaleznego zespolu przeprowadzana jest przez wykwalifikowany i niezalezny
zespol pracujacy w siedzibie jednostki ocenianej. Informacje niezbgdne do dokonania oceny
pozyskiwane sa poprzez rozmowy, badania, analizy, przeglady, itp. Informacja o wynikach
wskazuje na zgodno$¢ lub brak zgodnosci w zakresie prowadzonego audytu wewngtrznego ze
Standardami i zawiera zalecenia dotyczace proponowanych usprawnien.

Samoocena audytu wewngtrznego z niezalezng walidacjg dokonywana jest przez
niezalezng 1 wykwalifikowang osobe lub zespdt 1 polega na zatwierdzeniu prawidlowosci
przeprowadzenia samooceny 1 tym samy uzyskanych dzigki niej wynikow.

Walidator potwierdza réwniez niektore z czynnosci wykonanych w zakresie samooceny,
odbywa wizytacj¢ na miejscu, rozmawia z kierownictwem jednostki.
Ostatecznym efektem oceny jest zatwierdzenie sprawozdania dotyczacego zgodnosci audytu

wewngtrznego ze Standardami lub wskazanie wykrytych nieprawidtowosci.

Zardwno wyniki ocen wewnetrznych jak 1 ocen zewngtrznych sg raz w roku
przekazywane Starosciec Powiatu Piskiego.
W sytuacji wykrycia niezgodnosei nalezy podjaé dziatania majgce na celu usprawnienie

1 osiggnigcie zgodnosci ze Standardami w zakresie funkcjonowania audytu wewngtrznego.




Zalgcznik Nr 2
do Zarzgdzenia Nr 1172013
Starosty Powiatu Pisz

z dnia 13 marca 2013 r.

LISTA SPRAWDZAJACA - OCENA REALIZACJI ZADANIA ZAPEWNIAJACEGO

Nazwa i nr zadania zapewniajgcego

Kryterium oceny

Czy audytor wewnetrzny dokonal identytikacji
ryzyka w obszarach objgtych zadaniem
zapewniajacym?

Czy audytor wewnetrzny ustalil kryteria oceny
badanego obszaru?

Nie

Uwagi

Czy audytor wewnetrzny opracowal Program zadania
zapewniajacego?

Czy opracowany przez audytora wewnetrznego
Program zadania zawiera wszystkie elementy
wymagane przepisami prawa?

Czy program zadania oraz jego zmiany zostal
wlaczony do akt biezacych?

Czy zadanie realizowane bylo na podstawie
imiennego upowaznienia wystawionego przez

| kierownika jednostki?

Czy upowaznienie zostalo wilaczone do akt biezacych
zadania?

Czy audytor wewngtrzny powiadomit kierownika
komorki audytowanej o przedmiocie i czasie
rozpoczecia zadania?

Czy audytor wewngtrzny przystepujac do realizacji
zadania przedstawit komérce audytowanej cel,
tematyke i zatozenia organizacyjne zadania?

10.

Czy audytor wewnetrzny konczgc realizacje zadania
przedstawil komorce audytowanej wstgpne wyniki?

11;

Czy wszystkie ustalenia w trakcie przeprowadzenia
zadania zostaly udokumentowane?

12.

Czy zadanie zostalo zrealizowane zgodnie z
zakresem okre$lonym w Programie?

13.

Czy sprawozdanic z przeprowadzonego zadania
audytowego zawiera wszystkie elementy wymagane
przepisami prawa?

Czy zalecenia przedstawione w sprawozdaniu sa
adekwatne do ustalen stanu faktycznego?

Czy sprawozdanie wstepne z przeprowadzonego
zadania audytowego zostalo przekazane odbiorcom
zgodnie z okreslonym zakresem podmiotowym
zadania?




16.

Czy audytor poinformowat kierownika komorki
audytowanej o mozliwosci zgloszenia na pismie
dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych
zastrzezen do tresci sprawozdania?

b7 &

Czy sprawozdanie konicowe z przeprowadzonego
zadania audytowego zostalo przekazane odbiorcom
zgodnie z okreslonym zakresem podmiotowym
zadania oraz Staroscie Powiatu?

18.

Czy wyniki przeprowadzonego zadania zostaty

| przekazane bez zbednej zwioki?

19.

Czy sprawozdanie koficowe dotaczono do akt
biezacych zadania?

20.

Czy wszystkie dokumenty stanoz;iqce akta biezgce
zadania posiadajg znak sprawy i dat¢ sporzadzenia?

1,

Czy dokumenty sporzadzone przez audytora zostalo
przez niego podpisane?

(data i podpis)

wiatu Pisz

mgr Andrzej Nowicki




Zalgeznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 11/2013

Starosty Powiatu Pisz

z dnia 13 marca 2013 r.

KWESTIONARIUSZ OCENY POAUDYTOWEJ

Nazwa i nr zadania zapewniajjcego

Kryterium oceny

Tak Nie Uwagi

Czy zostata Pani/Pan poinformowany/a w
odpowiednim czasie o zadaniu audytowym
(wystarczajaco wezesnie)?

Czy audytor wewnetrzny przedstawil cel i zakres
zadania audytowego?

Czy sposob i czas przeprowadzania zadania
audytowego nie powodowaly zaklocen w
wykonywanej pracy?

Czy czas wyznaczony przez audytora na
przedstawienie zadanych dokumentow byt
odpowiedni i wystarczajacy?

o

Czy audytor poinformowat kierownika komorki o
mozliwosci zgloszenia na pismie dodatkowych
wyjasénien lub umotywowanych zastrzezen do tresci
sprawozdania?

6.

Czy audytor rozpatrzyl zgloszone przez Pana/Pania
uwagi do zastrzezen, zalecen ujetych w sprawozdaniu
wstgpnym?

Czy audytor zwrdcit wszystkie dokumenty
przekazane do wgladu na potrzeby
przeprowadzanego audytu?

Czy sprawozdanie napisane jest w sposob zrozumialy
i przejrzysty?

Czy sprawozdanie napisane jest rzetelnie i
odzwierciedla fakty?

| organizacyjna?

Czy wyniki sprawozdania przyczynig si¢ do poprawy
efektywnosci i skutecznosci zadan realizowanych
przez kierowang przez Pana/Panig komorke




Zalacznik Nr 4
do Zarzgdzenia Nr 1172013
Starosty Powiatu Pisz

zdnia 13 marca 2013 r.

ARKUSZ OCENY FUNKCJONOWANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Kryterium oceny

Tak

Nie

Uwagi

-

' Czy audyt prowadzi osoba zatrudniona w jednostce

na stanowisku audytora wewngtrznego?

Czy audytor wewnetrzny podlega bezposrednio
kierownikowi jednostki?

Czy cel, uprawnienia i odpowiedzialno$é audytu
wewngtrznego zostaly formalnie okreslone w karcie
audytu wewngtrznego?

Czy karta audytu wewngtrznego zostala
zaakceptowana przez kierownika jednostki?

Czy dokonano ostatnio przegladu karty audytu
wewngtrznego?

Czy audylor wewngelrzny poszerza swoja wiedze,
umiejetnosci oraz kwalifikacje?

e = a T B L R

Czy dobdr zakresu doskonalenia wynika z zakresu
obszarow, ktore majg zosta¢ objete audytem
wewnetrznym?

e

Czy audytor opracowal dokumentacjg okreslajaca
metodyke audytu wewngtrznego?

Czy audytor wewngtrzny opracowal program
zapewnienia i poprawy jakosci?

10.

Czy audytor wewngtrzny zidentyfikowat obszary
dzialalnosci i tym samym obszary ryzyka?

Czy audytor wewngtrzny oszacowal poziom ryzyka
we wszystkich zidentyfikowanych obszarach ryzyka?

Czy audytor wewngtrzny opracowal plan audytu
wewnetrznego?

| przeprowadzong analize ryzyka?

Czy plan audytu zostal opracowany w oparciu o

Czy podczas planowania uwzglgdniono oczekiwania
kierownictwa?

Czy plan audytu zawiera wszystkie elementy
wymienione przepisami prawa?

Czy plan audytu zostal zatwierdzony przez
kierownika jednostki?

Czy audytor wewngtrzny opracowal plan strategiczny
audytu?

Czy plan strategiczny zostal zaakceptowany przez
kierownika jednostki?

Czy kierownicy jednostek audytowanych zostali
poinformowani o planowanym przeprowadzeniu
zadan audytowych?

20.

Czy audytor wewngtrzne zrealizowal plan audytu?

21.

Czy ewentualne zmiany w planie audytu zostaty
uzgodnione i zatwierdzone przez kierownika

Jjednostki?




23;

Czy audytor wewnetrzny opracowal sprawozdanie z ]
wykonania planu audytu? |

23,

Czy sprawozdanie z wykonania planu audytu zostalo
opracowane w terminie okreslonym w
obowiazujacych przepisach prawa?

Czy sprawozdanie z wykonania planu audytu zawiera
wszystkie elementy przewidziane przepisami prawa?

Czy dla kazdego zadania opracowano program
zadania zawierajacy wszystkie elementy wymienione
przepisami prawa?

26.

Czy zadania realizowane byly na podstawie
imiennych upowaznien wystawianych przez
kicrownika jednostki?

2l

28.

Czy audytor wewnetrzny powiadomit kierownikow
komorki audytowanej o przedmiocie i czasie trwania
zadania?

Czy sprawozdania z przeprowadzonych zadan
zapewniajacych zawieraja wszystkie elementy
wymagane przepisami prawa?

29,

Czy sprawozdania zostaly przekazane odpowiednim
osobom zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa?

30.

Czy stan wdrazania zalecen poaudytowych jest
monitorowany?

3.

Czy czynnosci doradeze przeprowadzane sa na
zlecenie kierownika jednostki lub w uzgodnieniu z
nim?

Czy czynnosci doradcze realizowane sa zgodnie z
ustalonym celem i zakresem?

Czy przebieg czynnoscei doradezych jest
udokumentowany?




