Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 Ilstopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U z 2008r. Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z art. 777§ 6 ustawy z dnia 26 czerwca
1974. Kodeks pracy ( j.t. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.94) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2009r. Nr

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Starostwie Powiatowym w Piszu

ZARZADZENIE Nr 37 /2012

STAROSTY PISKIEGO

z dnia 3 pazdziernika 2012 r.

50, poz. 398) zarzadzam, co nastgpuje:

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Piszu, stanowigcym
zalacznik do Zarzadzenia Nr 24/2009 Starosty Piskiego z dnia 30.06.2009 r. wprowadza sig

nastepujgce zmiany:

§ 1

Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

TABELA YV

Stanowiska pomocnicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie oraz Staz pracy
wynagrodzenia umiejetnosci w latach
zasadniczego zawodowe
1. | Pracownik Il stopnia Xl wyzsze 3
wykonujgcy zadania w
ramach robot publicznych Xl wyzsze 5
lub prac interwencyjnych
2. | Pracownik | stopnia X $rednie 3
wykonujacy zadania w IX Zrednie 2
ramach robot publicznych :
lub prac interwencyjnych vill srednie g
3. | Pomoc administracyjno — - wil Srednie -
biurowa
4. | Archiwista VI Srednie -
5. | Goniec Il podstawowe -
-Vl $rednie [ wyzsze -
L6. Robotnik gospodarczy -V podstawowe -

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom.

§2

drzej Nowicki




