Zalacznik do Uchwaly Nr VIII/53/11
Rady Powiatu Pisz z dnia 25 maja 2011 .

STATUT
Powiatowego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot i
Placéwek z siedziba w Piszu

Postanowienia ogo6lne
81.
1. Powiatowy Zesp6l Ekonomiczno — Administracyjny Szkoél i Placowek, zwany dalej
Zespolem, jest powiatowg jednostka organizacyjng, dzialajagca w formie jednostki
budzetowe;j.
2. Zespo6l nie posiada osobowosci prawne;j.

82.

Siedziba Zespolu jest miasto Pisz.

§3.
Zespoél dziala na podstawie niniejszego statutu oraz powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa.

§84.
1. Zespolem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor zatrudniany przez Zarzad
Powiatu.
2. Czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Zespolu wykonuje Starosta
Piski.
3. Zakres umocowania Dyrektora do zarzadzania powierzonym Mu majatkiem, do
wystepowania przed sadami, do ustanawiania pelnomocnikéw oraz do zaciggania
zobowigzan okresla Zarzad Powiatu w odrebnym dokumencie.

§5.
1. ZespoOl jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow.
2. CzynnoS$ci z zakresu prawa pracy wobec tych pracownikow wykonuje Dyrektor
Zespohu.
3. Pracownicy zespohu sa pracownikami samorzadowymi.

§6.
Zespol prowadzi obstuge nastepujacych szkol i placowek:
1) Zespolu Szkol Nr 1 w Piszu,
2) Zespotu Szkol Zawodowych w Piszu,
3) Zespohu Szkét Ogolnoksztalcacych w Piszu,
4) Zespohu Placowek Ksztalcenia Ustawicznego w Piszu,
5) Powiatowej Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Piszu,
6) Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Piszu,
7) Zespohlu Szkol Nr 1 w Bialej Piskiej,
8) Zespohu Szkol Lesnych w Rucianem Nidzie,
9) Zespohu Szkét Ogolnoksztalcacych w Orzyszu,
10) Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego w Lupkach.

§7.



Szczegblowa organizacje i zasady funkcjonowania Zespolu okreSla regulamin
organizacyjny uchwalony przez Zarzad Powiatu.

Zadania Zespolu
§8.

Do zakresu dzialania Zespolu nalezy kompleksowe wykonywanie zadan w zakresie
obslugi organizacyjnej, administracyjnej i finansowo — ksiegowej szkot i placowek
wymienionych w §6, a w szczegolnosci:
1) opracowywanie plandéw finansowych obslugiwanych jednostek oraz planéow
zbiorczych i dokonywanie zmian w tych planach,
2) opracowywanie okresowych analiz i informacji dla potrzeb dyrektorow
obshugiwanych jednostek oraz na potrzeby Zarzadu Powiatu,
3) biezace prowadzenie ksiegowos$ci budzetowej oraz ewidencji pozaksiegowych w
wymaganym prawem zakresie,
4) sporzadzanie wymaganej sprawozdawczoSci budzetowej i finansowej oraz
sprawozdawczo$ci w zakresie operacji finansowych,
5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem i ubezpieczeniem
spolecznym pracownikéw,
6) wyplacanie i rozliczanie wynagrodzen i $wiadczen,
7) rozliczanie inwentaryzacji,
8) realizacja zadan w zakresie pomocy materialnej dla uczniow,
9) prowadzenie funduszu S$wiadczen socjalnych w oparciu o obowigzujace w
poszczeg6lnych szkotach i placéwkach regulaminy,
10) organizowanie przegladéw stanu technicznego budynkéw i budowli oraz
prowadzenie niezbednej w tym zakresie dokumentacji,
11) planowanie, w porozumieniu z dyrektorami szkoél i placowek, inwestycji i
remontoéw w obiektach,
12) prowadzenie spraw zwigzanych z przetargami na roboty i dostawy oraz z
udzielaniem zamowien publicznych,
13) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym
nauczycieli,
14) sprawowanie nadzoru nad wykorzystaniem przyznanych jednostkom S$rodkow
finansowych, wedlug kryterium celowosci, oszczednoSci i zgodnoSci z prawem,
15) prowadzenie sprawozdawczo$ci statystycznej w wymaganym zakresie,
16) sprawowanie nadzoru i kontroli przestrzegania przepisow bhp i ppoz. w
obshugiwanych jednostkach,
17) przygotowywanie wnioskéw o Srodki zewnetrzne na remonty, inwestycje i
wyposazenie obshigiwanych jednostek,
18) przygotowywanie materialow dotyczacych zakladania, przeksztalcen i likwidacji
szkot i placowek o§wiatowych,
19) prowadzenie spraw dotyczacych powolywania komisji konkursowych oraz
przeprowadzania konkurséw na stanowisko dyrektora szkoly, placowki; odwolywania
z tego stanowiska,
20) prowadzenie spraw dotyczacych oceny pracy dyrektorow szkol, placowek,
21) wspolpraca z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
22) przygotowywanie do zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych szkol i placowek,
23) prowadzenie ewidencji szkol i placéwek oswiatowych niepublicznych,
24) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i interwencji zwigzanych z praca szkoét i
placéwek oswiatowych,
25) realizacja postanowien sagdowych i orzeczen kwalifikacyjnych do spelniania przez
dzieci i mlodziez obowigzku szkolnego i obowigzku nauki w szkolach specjalnych,
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osrodkach szkolno-wychowawczych, mlodziezowych osrodkach wychowawczych i
mlodziezowych osrodkach socjoterapii,

26) koordynacja realizacji zasad wynagradzania nauczycieli oraz pracownikow nie
bedacych nauczycielami,

27) koordynacja zadan zwigzanych z doskonaleniem i doksztalcaniem nauczycieli,

28) przygotowywanie informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych,

29) analiza subwencji o$wiatowej, koordynacja prac i sporzadzanie zbiorczych
zestawien w systemie informacji oSwiatowej na szczeblu powiatu,

30) organizacja dzialan w zakresie upowszechniania kultury i sportu,

31) prowadzenie rejestru instytucji kultury oraz ewidencji placowek kultury,

32) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych i sprawowanie nadzoru
nad klubami i stowarzyszeniami kultury fizycznej,

33) inicjowanie dzialan z zakresu opieki zdrowotnej, ochrony zdrowia, wspoéldzialanie
w tym zakresie z Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w Piszu,
przychodniami zdrowia, aptekami i izbami aptekarskimi,

34) nadzor nad realizacja podpisanych porozumien z innymi podmiotami w zakresie
zadan edukacyjnych i kulturalnych,

35) nadzor nad realizacje polityki zdrowotnej na terenie powiatu,

36) udzielanie zezwolen na sprowadzanie zwlok i szczatkow z terenu obcego panstwa,
37) organizowanie opieki zdrowotnej nad kombatantami i osobami
represjonowanymi,

38) wykonywanie zadan z zakresu promocji zdrowia,

39) umieszczanie na zabytkach nieruchomych odpowiednich znakoéw lub napiséw,
40) dbalos¢ o dobra kultury i podejmowanie dzialan w tym zakresie,

41) wspolpraca ze spolecznym ruchem kulturalnym, zrzeszeniami artystow i tworcow,
w tym twoércoéw ludowych,

42) inicjowanie i organizowanie dzialan w zakresie upowszechniania kultury i sportu,
43) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

Gospodarka finansowa
§9.
Zesp6l prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okre§lonych prawem, w
szczegOlnos$ci wynikajacych z ustaw o rachunkowosci i finansach publicznych oraz z
przepisow wykonawczych dotyczacych jednostek budzetowych a takze wedlug zasad i
instrukcji wlasciwych dla budzetu powiatu.

810.
Majatek Zespolu moze by¢ wykorzystywany wylacznie do realizacji celow
statutowych.

Postanowienia koncowe
811.
Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Przewodniczqcy Rady Powiatu
/-
Andrzej Kurzqtkowski



