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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 173, p0z.1808 z dnia.6 sierpnia
2004 r.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzian6éw i egzamindow w szkotach publicznych.(Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z dnia 11maja
2007 r.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkél z dnia 9 lutego 2007 r.( Dz. U. Nr 35, poz. 222 z 2007 r. z pdzn. zmianami
z dnia 27 lutego 2007 r.)

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Pelna nazwa szkoly brzmi: Zespdt Szkot nr 1w Biatej Piskiej zwana dalej szkota.
Szkota miesci si¢ w Bialej Piskiej przy ulicy Sienkiewicza 16
W sktad Zespotu Szkot nr 1 wehodza:
1) Liceum Ogoblnoksztatcace
2) Liceum Profilowane:
— profil ekonomiczno-administracyjny
— profil transportowo-spedycyjny
3) Technikum :
- zawod: technik pojazdow samochodowych
specjalnos¢: w zaleznosci od potrzeb regionu i zainteresowan uczniow
— zawod: technik mechanizacji rolnictwa,
specjalnos¢: w zaleznosci od potrzeb regionu i zainteresowan uczniow,
— zawod: technik zywienia i gospodarstwa domowego,
specjalnosc¢: w zaleznosci od potrzeb regionu i zainteresowan uczniow,
— zawo0d: technik ekonomista,
specjalnosc: w zaleznosci od potrzeb regionu i zainteresowan uczniow,
— zawdd: technik rolnik,
specjalnosc¢: w zaleznosci od potrzeb regionu i zainteresowan uczniow,
zawd6d: technik agrobiznesu
specjalnos¢ : w zaleznosci od potrzeb regionu i zainteresowan uczniow,
4) Technikum Uzupetniajace (na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowe;j)
— Zawdd: technik mechanizacji rolnictwa
specjalnos¢: w zaleznosci od potrzeb regionu i zainteresowan uczniow,
5) Zasadnicza Szkota Zawodowa
— zawo0d: mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych,
— zawod: kucharz matej gastronomii,
— zawod: $lusarz
— monter — instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim



6) Szkota Policealna
— zawdd: technik informatyk

4. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie na wyzej wymienionych kierunkach.
5. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Piski, a organem sprawujacym nadzér pedagogiczny

Warminsko - Mazurskie Kuratorium O$wiaty w Olsztynie.

1. CELE | ZADANIA SZKOLY

§3
W ksztatceniu i wychowaniu szkolg kieruje si¢ wskazaniami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go do
wypelniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Ksztalcenie i wychowanie w szkole stuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kulturowe Europy i $wiata.
Szkota tworzy warunki intelektualnego, emocjonalnego, etycznego, estetycznego i fizycznego rozwoju
uczniow.
Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty i $wiadectwa maturalnego oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz dba
0 rozw0j zainteresowan i uzdolnien uczniow.
Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.
Dostosowuije kierunki i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy.

Sprawuje opieke nad uczniami - odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

§4
W pracy dydaktycznej i wychowawczej obowiazuje w pelni poszanowanie odmiennosci pogladow
1 postaw, ktore nie moga narusza¢ norm wskazanych w statucie szkoty ani obowiazujacego w kraju
porzadku prawnego.

§5

Szkota realizuje wskazane cele poprzez:

1.

Zapewnienie statego dostgpu w czytelni szkoty do wymienionych w § 4 punkt I dokumentow i ich
wykorzystanie na lekcjach wychowawczych oraz upowszechnianie zasad i treSci tam zawartych
w codziennej praktyce szkolnej.

Organizacj¢ na zyczenie rodzicéw badz uczniow nauki religii lub etyki. Po osiagnigciu petnoletnosci
o pobieraniu nauki lub etyki decyduja sami uczniowie zgodnie z aktualnymi zarzadzeniami wiadz
o$wiatowych.



3. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja okreslona w w/w zarzadzeniu liczbg dni

zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia naktada na nich
ten obowiazek.

4. Zadaniem szkoty jest udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

10)
11)

12)
13)

14)
5. Zasady

Diagnozowanie $srodowiska ucznia.

Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwieniu ich zaspokojenia.

Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych.
Wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.
Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,
oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie.

Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.
Wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu

i planowania kariery zawodowej oraz udzieleniu informacji w tym zakresie.

Wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia.

Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych.
Umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
wspotpracy szkoly i poradni psychologiczno - pedagogicznych ustala dyrektor szkoty

z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, informuje o tym ucznidow i nauczycieli i zamieszczajac
ogloszenie na tablicy ogloszen.

1)

2)

3)

4)

Poradnia udostegpnia szkotom formularze skierowan uczniow na badania psychologiczno-
pedagogiczne.

Dyrektorzy szkét i placowek moga sktada¢ w ciagu catego roku pisemne zapotrzebowanie na
pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie szkoleniowych rad pedagogicznych, prelekcji
i zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow oraz uczniow, uwzgledniajac konkretne tematy
z oferty poradni.

Dyrektor Poradni wyznacza osobg odpowiedzialng do realizowania konkretnego tematu.
Pracownik odpowiedzialny za realizacje zapotrzebowania uzgadnia z dyrektorem szkoty
miejsce i datg spotkania.

Dyrektor szkoly zapewnia warunki odpowiednie do prowadzenia zajg¢ i uzgodnione z osoba
prowadzaca te zajecia.



6.

7.
8.

10.

5) Wszelkie zajgcia z zakresu terapii pedagogicznej prowadzone sa na terenie Poradni, maja one
charakter otwarty.

6) W Poradni funkcjonuje Punkt Konsultacyjny (w kazdy pierwszy wtorek miesiaca
w godzinach 12. 00 — 17. 00), podczas ktorego dyzurujace osoby udzielaja porad
zglaszajacym si¢ (nauczycielom, rodzicom, uczniom).

Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym rézne formy pomocy dydaktycznej, materialnej
1 opiekuncze;j.

1) Rodzice ucznia sktadaja u dyrektora szkoty wniosek o zorganizowanie ksztatcenia
specjalnego wraz z orzeczeniem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2) Dyrektor szkotly organizuje ksztalcenie specjalne, zapewniajac uczniowi:

a) dostosowanie wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych;

b) indywidualne zajecia rewalidacyjne (w porozumieniu z organem prowadzacym szkole)
prowadzone przez odpowiednich specjalistow;

¢) mozliwo$¢ wydtuzenia etapu edukacyjnego;

d) odpowiednie pomoce dydaktyczne i sprzet;

e) likwidacjg barier architektonicznych.

3) Dyrektor zapewnia ponadto pomoc psychologiczno- pedagogiczna rodzicom i nauczycielom.

Szkota rozwija zainteresowania uczniéw (kota zainteresowan, sekcje sportowe).

Po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw w szkole moga dziata¢
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

Na podstawie odpowiednich przepiséw uczen moze realizowa¢ indywidualny program nauczania oraz
ukonczy¢ szkolg w skroconym czasie.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajgcia zwiazane z wyborem kierunku
edukacji 1 drogi zawodowej a takze wspodtdziatanie z poradnia psychologiczno — pedagogiczna w tym
z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc nauczycielom, uczniom i rodzicom.

§6
Dyrekcja szkoty, nauczyciele, administracja i obstuga, wszystkie organy wewnetrzne dziatajace

w szkole w taki sposob ksztattuja srodowisko wychowawcze szkoty, by sprzyjato ono realizowaniu
celow wykazanych w statucie szkoty, zgodnie z warunkami jej funkcjonowania.



ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD UCZNIAMI W SZKOLE
| POZA SZKOLA

§7

1. Nauczyciel jest zobowiazany przy kazdym rodzaju zajec:

a)
b)
c)
d)

dokona¢ sprawdzenia obecnosci ucznidw i odznaczenia jej w dzienniku zajec,
nie pozostawiac¢ uczniéw bez opieki w czasie trwania zajec,
zapozna¢ uczniéw z regulaminem obowiazujacym w pracowniach,

udzieli¢ instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny.

2. Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty sa zobowigzani do:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

informowania na biezaco dyrekcje szkoty o wszelkich usterkach, mogacych stanowic
zagrozenie dla uczniow i nauczycieli.

zglaszania dyrektorowi o zaistniatych na terenie szkoty wypadkach lub zaistnialym
zagrozeniu,

dbatosci o zgodny z przepisami stan techniczny obiektow,

dokonywania napraw i konserwacji sprzgtu, urzadzen i srodkow dydaktycznych,

udziatu w przegladach obiektow szkolnych,

dyrekcja szkoly jest zobowiazana do podjgcia natychmiastowych dzialan majacych na celu
usunigcie usterek Iub nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzadzen, ktdére moga by¢
niebezpieczne dla ucznidow, nauczycieli badz innych pracownikéw szkoty.

3. Nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly uzgadniaja
z dyrektorem lub wicedyrektorem zasady ich organizacji i bezpieczenstwo uczestnikow.

4. Szkota realizuje zadania opickuficze wobec uczniow, a ich zakres i sposob wykonania przez

nauczycieli i wychowawcow klas powinien by¢ odpowiedni do wieku ucznidw 1 zgodny

z obowiazujacymi w szkole przepisami bhp.

5. Dyrektor szkoly powierza klase szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli -
wychowawcy danej klasy.

6. W szczegdlnych przypadkach rodzice, uczniowie moga wystapi¢ do dyrektora szkoty o zmiang
nauczyciela, wychowawcy,

a)
b)

d)

dyrektor szkoty przeprowadza rozmoweg wyjasniajaca, na podstawie ktorej podejmuje decyzje.
w przypadku braku porozumienia migdzy stronami uczniowie, rodzice maja prawo ztozy¢
pisemny, uzasadniony wniosek o zmiang nauczyciela, wychowawcy. Wniosek musi by¢
poparty podpisami, co najmniej 75% ucznidw i rodzicoéw danej klasy.

w uzasadnionych przypadkach przyznaje si¢ prawo nauczycielowi i wychowawcy
do rezygnacji z prowadzenia klasy lub nauczania przedmiotu.

zmiana nauczyciela, wychowawcy moze nastapi¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego,
a w wyjatkowych sytuacjach z poczatkiem nowego okresu.



V. ORGANY SZKOLY

§8

Organami szkoty sa:

1.

2.
3.
4

Dyrektor

Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow

Samorzad Uczniowski

Dyrektor szkoly

§9

Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkotg.

Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej:

a)
b)

c)

przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty,

przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidow
1 wychowankow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

realizacj¢ zadan wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem =zaktadu pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

c)
d)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
przyznawania nagrdd nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

W realizacji zadan statutowych szkoty, dyrektor wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna

oraz Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor szkoty powotuje i odwoluje nauczycieli peliacych funkcje kierownicze w szkole,

po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor szkoty zapewnia prawidlowy przebieg stazu:

a)

b)
c)

zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz mozliwo$¢ obserwacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i innych,

zatwierdza plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie z jego realizacji,
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu,



d) nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego,

e) wyraza zgodg na odbycie stazu w celu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego,

f) przydziela nauczyciclowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu sposrdéd nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stazu.

8. Dpyrektor szkoty zapewnia nalezyta opiek¢ nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w zawodzie
w szczegolnosci poprzez:

a) umozliwienie korzystania z niezbednych materiatdbw pomocniczych do realizacji podstaw
programowych i ramowych planow nauczania oraz zbioru przepisow prawnych okreslajacych
prawa i obowiazki nauczyciela,

b) tworzenie mozliwo$ci korzystania z roznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
pomocy wilasciwego doradcy metodycznego,

c) systematyczne hospitowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela rozpoczynajacego prace
1 udzielanie mu fachowego instruktazu pohospitacyjnego.

9. Dyrektor powotuje cztonkow szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej oraz wyznacza jej
przewodniczacego i okresla zadania cztonkow komisji.
10. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniéw do:

a) wszystkich klas programowo wyzszych,
b) Kklasy pierwszej, w przypadku gdy uczen powraca z zagranicy.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okre$lony
w tej opinii.

12. Dyrektor szkoty na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz na
wniosek rodzicoéw zwalnia ucznia z wada stuchu z nauki drugiego jezyka obcego.

13. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

14. Dyrektor szkoty powotuje zespot powypadkowy.

15. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z zapisami regulaminu dokonywania oceny pracy
nauczyciela w ZS nr 1 w Bialej Piskie;j.

16. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicow i1 samorzadem uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu liceum
ogolnoksztatcacego lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym w przypadku liceum ogolnoksztatcacego.

17. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz po zasiggnigciu opinii kuratora
oswiaty, ustala profile ksztatcenia dla liceum profilowanego.

18. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz po zasiggnigciu opinii kuratora
o$wiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota.

19. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty, powotujac przewodniczacych tych zespotow.

20. Dyrektor zapewnia prawidtowy obieg informacji w szkole,

21. Dyrektor szkoly jest obowiazany z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone

22. Dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty.
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Rada Pedagogiczna

§10

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ.

1. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogiczne;j:

a)
b)
c)
d)
e)

zatwierdzenie planéw pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

dyrektor szkolty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkotg lub placowkg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
Z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote Iub placowke.
Rozstrzygnigci organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow na uzasadniony wniosek
wychowawcy klasy. Wychowawca moze ztozy¢ uzasadniony wniosek do Rady Pedagogiczne;j
o skre$lenie ucznia z listy ucznidow w przypadku, gdy uczen w sposob razacy narusza
obowiazki ucznia zawarte w statucie, a prowadzone dziatania wychowawcze we wspotpracy
z rodzicami i pedagogiem szkolnym nie przynosza pozadanych efektow. (Postgpowanie
zgodne z KPA).

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
K)

kandydata na stanowisko dyrektora, jezeli w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata,
a organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi,

przedhuzenie przez organ prowadzacy powierzenia stanowiska dyrektora,

odwotanie i powotanie osob petniacych funkcje kierownicze w szkole,
organizacjg pracy szkoty w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

whnioski zezwalajace uczniowi na podjecie indywidualnego programu lub toku nauczania,

projekt planu finansowego szkoty,
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢é dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych,

program wychowawczy szkoty i program profilaktyki,
projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

inne sprawy istotne dla szkoty.

3. Rada Pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wybierajacej dyrektora szkoty.
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Rada Rodzicow

§11
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sig¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci :

a) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

b) szczegétowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow szkoty oraz rad

oddzialowych;

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty .
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy :

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna :
— programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,
— programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska;
— opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
— opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego i programu profilaktyki,
programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrédet .Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

Samorzad Uczniowski

§ 12
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie.
Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do jawnej umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

12



c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo organizowania dzialalnosci kulturowej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu,

f)  opiniuje skreslenie ucznia z listy uczniow,

g) moze opiniowac oceng pracy nauczyciela dokonywang przez dyrektora szkoty.

ZASADY WSPOLDZIALANIA POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

Przeplyw informacji mi¢gdzy organami szkoly

§13

1. Organy szkoty sa regularnie i wystarczajaco informowane o przedsigwzigciach szkoty.

1) Odbywaja sig regularne klasowe spotkania rodzicow, podczas ktérych omawiane sa problemy
W nauce, wychowawcze i socjalne.

2) Informacje sa jasne.

3) Dni spotkan z rodzicami organizowane sa mozliwie bez obciazen i dla rodzicow,
i dla nauczycieli. Odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora
szkoty, w przypadku spotkan ogélnych i przez nauczycieli wychowawcow, w przypadku
spotkan klasowych.

2. Kontakty z rodzicami nie sa postrzegane jako ucigzliwy obowiazek, lub dziatanie pozorne, lecz jako
szansa, by rodzicom i opiekunom wskaza¢ drogg do sukcesu ich dzieci. Rodzice powinni by¢ przez
szkote na czas informowani 0 godnych odnotowania zmianach u ich dzieci.

3. Samorzad uczniowski z tygodniowym wyprzedzeniem informuje Dyrekcje szkoty o planowanych
przedsiewzigciach, ktorych realizacja mozliwa jest wytacznie za zgoda Dyrektora szkoty.

Podejmowanie decyzji

§ 14
1. Decyzje podejmowane sa po partnersku.
1) Organy szkoly uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty w zakresie
przewidzianym przez prawo.
2) Organy szkoty wspoltdziataja i wspotdecyduja w tworzeniu planéw i programéw szkolnych.

Partnerstwo i zaufanie

§ 15
1. Uczniowie i rodzice sa traktowani jako partnerzy we wspolnym procesie ksztatcenia i wychowania.
Nauczyciele, rodzice i uczniowie czuja si¢ wspélnie odpowiedzialni za osiagnigcia zatozonych celow
ksztalcenia, przy czym wraz z postgpujacym wiekiem ucznidow zmniejsza si¢ odpowiedzialnos¢
rodzicow, a zwieksza uczniow.
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2.

1) Przedstawiciele uczniow i rodzicéw sa w ich aktualnych rolach respektowani i nie traktowani
jako uciazliwi lub przeszkadzajacy.

2) Uczniowie moga polega¢ na ustaleniach uzgodnionych z nauczycielami.

3) Obawy rodzicéw sa wiadome i brane pod uwagg.

4) Krytyka jest traktowana powaznie.

5) Wymagania nauczycieli wobec uczniow sa jasne i jednoznaczne.

Interakcje mi¢dzy nauczycielami, rodzicami i uczniami

§ 16

Uczniowie, rodzice i nauczyciele sa jednakowo powaznie traktowani jako autorzy pomystow
1 motywowani oraz wiaczani do wspotpracy.

1) Dyrekcja szkoty przestrzega wspolnych ustalen.

2) Zaangazowanie jest doceniane i wynagradzane.
Dyrekcja szkoty stara sig o dobry klimat rozméw z uczniami, nauczycielami i rodzicami. Posiada
i stosuje r6zne formy motywowania do pracy.

1) Dyrekcja szkoly uczestniczy w posiedzeniach Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej

1 Samorzadu Uczniowskiego. W razie przeszkdd zapewnia kompetentne zastepstwo.

Dyrekcja szkoty posiada kompetencje do rozwiazywania konfliktow i stosuje je na wszystkich
ptaszczyznach - uczniowie, rodzice, nauczyciele, przedstawiciele wtadz.

1) Dyrekcja szkoty nie zachowuje si¢ pasywnie w obliczu konfliktu.

2) Nauczyciele, uczniowie i inne osoby nowe w szkole, zostaja poinformowane o zasadach,

programach itp. , aby unikna¢ ewentualnych konfliktow.

W razie konfliktu Dyrekcja szkoty jest przede wszystkim jego moderatorem.

1) Okresla cele, ktore powinny zosta¢ osiagnigte po rozwiazaniu konfliktu.

2) Nie uprzedza ani nie narzuca rozwiazan.
Dyrekcja szkoly wspiera i inicjuje WDN. Wysoko cenione jest doksztatcanie.
Dyrekcja szkoty zapewnia zasoby dla sensownych inicjatyw pedagogicznych.
Przy ustalaniu przydziatow przedmiotow i planu lekcji decyduja wzgledy pedagogiczne.

Kompetencje menedzerskie i kierownicze.

§17
Dyrekcja szkoty :
1) Podejmuje decyzje szybko, jesli wymaga tego sytuacja.
2) Nie odsuwa w czasie trudnych problemow.
3) Dla realizacji okreslonych zadan, projektow podejmuje klarowne decyzje i wiazace ustalenia
celow dla wszystkich wspotdziatajacych.
4) Wilacza do wykonywania wiodacych zadan nauczycieli, informujac o tym wszystkich
zainteresowanych.
5) Nie deleguje uprawnien pryncypialnie, lecz tylko w razie koniecznos$ci. Wlasciwe
uprawnienia deleguje wlasciwym osobom.
Konferencje i zebrania sa nalezycie przygotowane, a porzadek obrad przekazywany na czas.
1) Zebrania rozpoczynaja si¢ punktualnie.
2) Tematy i cele spotkan sa powszechnie znane.
3) Dyrekcja szkoty unika niepotrzebnych zebran. Problemy, ktére moga by¢ lepiej omowione
w malych grupach, przekazuje zespotom zadaniowym.
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3. Dyrekcja szkoty troszczy sig nalezycie o przekazanie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom.
1) Stosuje si¢ pisemna informacj¢ dla rodzicow, tablice ogloszen dla uczniow, obligatoryjne
spotkania z rodzicami.
2) Troszczy sig¢ o sporzadzanie i udostgpnianie aktualnych informacji dla przysztych uczniow.
Przekazuje interesujace informacje o szkole do mediow.
3) Wiacza sig¢ aktywnie w planowanie i przeprowadzanie ,, drzwi otwartych szkoty’ .

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§18
1. Dyrektor szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
2. Za zgoda organu prowadzacego szkote dyrektor, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych,
tworzy dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. W szkole tworzy sig stanowiska:
a) wicedyrektora,
b) pedagoga,
c) szkolnego doradcy zawodowego.
4. Dyrektor szkoty wyznacza zakres zadan osob sprawujacych stanowiska kierownicze w szkole.

Zadania i kompetencje wicedyrektora szkoly:

Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
Hospitowanie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych oraz wypetnienie obowiazkow z tym zwiazanych,
Nadzorowanie dokumentacji pedagogicznej,

el NS -

Whnioskowanie do dyrektora szkoty o udzielenie kar porzadkowych i dyscyplinarnych pracownikom
szkoty,

Organizowanie zebran z rodzicami i wspolpraca z Rada Rodzicow,
Klasyfikacja uczniéw oraz ocena realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych,

Nadzor i organizowanie imprez ogolnoszkolnych i prac uzytecznych,

© N o O

Zatwierdzenie merytoryczne wynagrodzen nauczycieli i dokumentacji finansowej pod nieobecnosé¢
dyrektora,

9. Wspoludzial w ocenie i opiniowaniu pracy nauczycieli,
10. Nadzoér nad organizacja wycieczek, turystyki i wypoczynku mtodziezy,
11. Kontrola rozliczen godzin ponadwymiarowych,

12. Zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci i podejmowanie decyzji w jego imieniu
zgodnie z przyjetymi kierunkami dziatania szkoty,

13. Prowadzenie posiedzenia rady pedagogicznej pod nicobecnos¢ dyrektora,

14. Opiniowanie o zatrudnieniu i przenoszeniu pracownikow,

15. Opiniowaniu propozycji przydziatu czynno$ci pracownikow,

16. Posiadanie aktualnych programéw nauczania,

17. Przestrzeganie przepisOw o tajemnicy stuzbowej, bhp i p. poz.,

18. Inne prace zlecone przez dyrektora, wynikajacych z zycia szkoty i zarzadzen wtadz o§wiatowych.
Szczegotowy zakres zadan i kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor w odrgbnym dokumencie.
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a)

b)

§19
Zadania pedagoga:

Analizowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej, planowanie pracy wychowawczej, organizowanie
pomocy milodziezy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia, koordynowanie prac
zwiazanych z badaniem dojrzatosci szkolne;.

Diagnoza okreslonych sytuacji, np. warunkoéw zycia i nauki ucznidéw, organizacji czasu wolnego, co
powinno i$¢ w parze z kompensowaniem stwierdzonych niedoborow.

Indywidualna pomoc uczniom co zmierzaé powinno do eliminacji napie¢ psychicznych u uczniow,
napi¢¢ wywotanych konfliktami rodzinnymi, réwiesniczymi, niepowodzeniami szkolnymi, itp..
Wspolpraca z dyrekcja szkoty, administracja, poradnia wychowawczo - zawodowa, rada
pedagogiczna, zespolem wychowawczym, rada rodzicéw, wychowawcami klas, instytucjami
i organizacjami takimi, jak: TPD, Sady Rodzinne i Nieletnich.

§20
Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu i kierunku ksztatcenia.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowe;,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
rynku pracy, kierunkow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $§wiata pracy, instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia mlodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej, porownywalnosci dyplomow i certyfikatow
zawodowych.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania Kariery i podjecia roli zawodowe;.

Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami itp.

Wspdlpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie:

tworzenia i zapewnienia ciaglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoly,

realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty.
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10.
11.

12.

13.
14.

Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz
udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemies$lnicze i malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow, itp.

Wspotpraca z pracodawcami w zakresie organizacji praktyk zawodowych uczniow.

Organizowanie, ustalenie harmonogramu, kontrola realizowanych praktyk zawodowych przez
uczniow.

Nauczyciele

§21
W szkole dyrektor zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi wymaganiami kwalifikacyjnymi oraz
pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi szkoty.
Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty:

a) dydaktyczna,
b) wychowawcza,
c) opiekuncza.

Nauczyciel obowiazany jest:
a) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,
b) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
- w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
- w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
c) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralna i1 obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakosc¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel realizuje zadania zwiazane z odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow, w szczegolnosci:
a) realizuje zadania wynikajace z obowiazkow nauczyciela dyzurujacego,
b) zna i przestrzega przepisy bhp obowiazujace w szkole,
€) zna zasady ewakuacji mlodziezy na wypadek zagrozenia,
d) zna przepisy dotyczace organizacji i sprawowania opieki w czasie obozow, wycieczek,
rajdow, biwakow 1 innych form imprez turystycznych.
Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:
a) opracowujac plany dydaktyczne zgodnie z obowiazujacym stanem prawnym.
b) dba o to, by uczniowie korzystali z aktualnych podrgcznikow, zbiorow zadan, materialow
pomocniczych,
C) nauczyciele rozpoczynajacy pracg opracowuja konspekty lekcji,
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d)
e)
f)

9)

systematycznie ocenia zdobyte przez uczniow wiadomosci,

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

punktualnie rozpoczyna i konczy =zajecia oraz przestrzega dyscypliny pracy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa i statutem szkoty,

przestrzega tajemnicy stuzbowe;j.

8. Zadania nauczycieli zwiazane z dbatoScia o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny:

a) opiekuje si¢ powierzona klasopracownia, odpowiada za stan iloSciowy i jakoSciowy
powierzonego sprzetu szkolnego i pomocy naukowych,

b) =zgtasza  dyrekcji  konieczno$¢  dokonywania  napraw  lub  usunigcia  usterek
w Kklasopracowniach,

C) przestrzega przepisow i zarzadzen wewngtrznych dotyczacych zabezpieczenia sprzgtu
szkolnego i pomocy naukowych przed zniszczeniem i kradzieza,

d) wykonuje zarzadzenia dyrektora szkoty dotyczace inwentaryzacji majatku szkolnego.

9. Zadania nauczycieli zwiazane z wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan:
a) stawiajac wysokie wymagania w zakresie swego przedmiotu dostrzega, akceptuje i wspiera

b)

inne zainteresowania uczniow,
udziela pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do udzialu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

10. Nauczyciel jest zobowiazany do udzielania pomocy w pokonywaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw. Formy tej pomocy nauczyciel ustala w porozumieniu

pedagogiem szkolnym, z wychowawca klasy, rodzicami powiadamiajac o tym dyrektora szkoty.
11. Nauczyciel stale doskonali swoje umiejgtnosci dydaktyczne i podnosi poziom swojej wiedzy
merytorycznej poprzez:

a)
b)

c)

uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw przedmiotowych i konferencjach metodycznych,
korzysta z czasopism metodycznych znajdujacych si¢ w bibliotece i czytelni, wykorzystuje
zawarte tam wskazowki dydaktyczne w swojej pracy z uczniami,

uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego.

12. Uprawnienia nauczycieli:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

nauczyciel decyduje w sprawie doboru programoéw nauczania, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow, srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

jezeli prowadzi koto zainteresowan, decyduje o tresci programu,

decyduje 0 ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postepdéw swoich uczniow,

ma prawo opiniowac oceng zachowania uczniow,

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

ma prawo do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo
w kursach, konferencjach w zalezno$ci od posiadanych przez szkolg $rodkoéw finansowych
lub wiasnych srodkéw finansowych,

nauczyciel mianowany i dyplomowany moze by¢ opiekunem stazu,

ma prawo ubiegaé sie o kolejne stopnie awansu zawodowego nauczycieli.
Zadania, kompetencje i odpowiedzialno$¢ pracownikow nie bedacych nauczycielami
okreslaja szczegotowe zakresy czynnos$ci zatwierdzone przez dyrektora szkoty i znajdujace sig
w teczkach akt osobowych pracownikow.
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Zespoly przedmiotowe i zadaniowe

§ 22

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu.

Dyrektor szkoty powotuje i odwotuje przewodniczacego zespotu przedmiotowego.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zespolow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

b) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

C) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnieniu ich
wyposazenia,

d) wspolne opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

e) organizowanie i przygotowanie egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe

f) organizacja i przygotowanie olimpiad przedmiotowych.

§ 23

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia
og6lnego i programu nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego

i ksztatcenia zawodowego.

Na czele zespotu klasowego stoi wychowawca klasy, ktory jest odpowiedzialny za opracowanie

planu pracy zespotu.
Zespot oddzialowy realizuje nastgpujace zadania :

a) analizowanie potencjatu oraz potrzeb rozwojowych uczniow,

b) okreslenie optymalnych celow edukacyjnych oraz mozliwosci i sposobow ich realizacji,
c) ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikow dla danego oddziatu,
d) dokonywanie modyfikacji zestawu programéw w miarg potrzeb.

V. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 24

Podstawa prawna dziatalno$ci szkoty jest akt zatozycielski oraz niniejszy statut.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz

ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego oraz opracowany
roczny kalendarz danego roku szkolnego stanowiacy zatacznik do planu pracy szkoty.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie

ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza

organ prowadzacy szkolg.

19



10.

11.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lno$ci liczbe pracownikow szkoly tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych oraz
liczbe godzin przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych, finansowych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg.

Tre$¢ ksztalcenia i wychowania, uktad i zakres materialu nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw
okreslaja programy zatwierdzone do uzytku przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslanych
tygodniowym rozktadem zaje¢, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

Dopuszczalna liczebno$¢ oddzialu w klasie pierwszej wynosi od 22 do 32 ucznidow (tacznie z uczniami
powtarzajacymi).

Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych wymiar okresla ramowy
plan nauczania, sa: obowiazkowe zajgcia lekcyjne, zajecia lekcyjne fakultatywne, nadobowiazkowe
zajgcia pozalekcyjne.

§ 25
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych.
Dopuszczalna jest organizacja dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych dla uczniow,
zwigkszajacych szansg¢ ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem prowadzacym
szkoty oraz we wspolpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego
i placowkami ksztalcenia praktycznego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zajecia praktyczne 55 minut.
Uktad przerw ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna i samorzadem
uczniowskim.
Niektore zajecia obowiazkowe, w tym fakultatywne zajecia nadobowiazkowe, moga by¢ prowadzone
poza systemem kKklasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, migedzy oddziatowych,
migdzyklasowych, a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow.
Zajecia, o ktéorych mowa w pktl, sa prowadzone z uwzglednieniem posiadanych srodkow
finansowych, w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczniom.
Podziat na grupy jest obowiazkowy:

a) na zajeciach z jezykoéw obcych, elementow informatyki i technologii informacyjnej,

b) na nie wiecej niz potowie tych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych z treSci programowych

nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
C) na zajeciach praktycznej nauki zawodu,
d) na zajeciach z wychowania fizycznego, oddzielnie dla chlopcoéw i dziewczat, z mozliwo$cia
tworzenia grup migdzyoddzialowych i migdzyklasowych (w grupach od 12 do 26 uczniow).

Liczba uczestnikow kot i zespoldéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych, finansowych
z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw.
Na zajecia fakultatywne organizowane w grupach migdzyklasowych, miedzyodzialowych
1 migdzyszkolnych nie moze uczgszczaé mniej niz 15 uczniow.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych,
ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy zawartej pomiedzy
dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza i nauczycielem.
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12. Uczniowie szkoty odbywaja praktyke zawodowa w zalezno$ci od rodzaju specjalnosci w wymiarze
okreslonym przez ramowy program nauczania w terminach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 26
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
a) pomieszczen dydaktycznych do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki i czytelni,
c) sali gimnastycznej i boiska szkolnego,
d) gabinetu pielegniarki szkolnej,
e) pracowni komputerowej,

f)  warsztatow szkolnych.
2. Korzystanie z tych pomieszczen odbywa si¢ na zasadzie poszanowania mienia szkolnego
1 odpowiedzialno$ci mtodziezy za powierzony sprzet szkolny zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
3. Uczniowie korzystaja z ushug pielggniarki szkolne;j.

VI. BIBLIOTEKA I CZYTELNIA

§27

1. Biblioteka i czytelnia stuzy wszystkim uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
2. Ze zgromadzonych w bibliotece i czytelni zbioréw korzysta¢ mozna:

a) wypozyczajac je do domu (lektury, literatura pigkna, ksiazki pop. nauk.),

b) czytajac lub przegladajac (ksiggozbior podreczny),

C) wypozyczajac lub przegladajac w pracowniach przedmiotowych.

3. Biblioteka i czytelnia czynna jest zgodnie z informacja wywieszona na drzwiach. Harmonogram
funkcjonowania uzgodniony jest z dyrektorem szkoty.

4. Jednorazowo wypozyczy¢ mozna 3 ksiazki na okres dwoch tygodni. Przeczytane ksiazki nalezy
niezwlocznie zwrdcic¢ do biblioteki, gdyz czekaja na nie inni czytelnicy.

5. Zbiory biblioteki sa nasza wspolna wlasnoscia. Wypozyczone ksiazki nalezy chroni¢ przed
zniszczeniem i zagubieniem.

6. Uczen, ktory zgubi lub zniszczy ksiazke biblioteczna, musi odkupi¢ taka sama lub inna wskazana
przez nauczyciela bibliotekarza, o wartosci odpowiadajacej aktualnej cenie ksiazki.

7. Wszystkie wypozyczone ksiazki musza wrocié¢ do biblioteki przed koncem roku szkolnego.
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Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 28
Organizuje caloksztatt pracy biblioteki i czytelni oraz realizuje ich funkcje ksztatcace i kulturalne.
Przedktada projekty w zakresie usprawnien w funkcjonowaniu biblioteki i czytelni oraz niezbgdnych
wydatkéw finansowych.

Zamawia ksiazki, pras¢ i czasopisma fachowe niezbedne do realizacji procesow dydaktyczno-
wychowawczego poszczegolnych typow szkél, po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem
1 dyrektorem szkoty.

Decyduje o wystroju i urzadzeniu pomieszczen przeznaczonych na biblioteke i czytelnig.

Opracowuje i prowadzi dokumentacjg biblioteczna.

Podpisuje karty obiegowe stwierdzajace rozliczenie si¢ z biblioteka

Odpowiada za stan majatkowy i dokumentacjg biblioteki i czytelni.

Udziela informacji o zbiorach bibliotecznych oraz o nowosciach czytelniczych.

Realizuje program przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

. Prowadzi czytelnig.

11.
12.
13.
14.

Prowadzi rézne formy informacji i propagowania ksiazek.

Informuje wychowawcow klas o czytelnictwie uczniow na radach pedagogicznych szkoty.

Informuje nauczycieli poszczegdlnych przedmiotoéw o nowych pozycjach przydatnych w ich pracy.
Prowadzi ewidencje zbioréw, selekcje, rozmieszczenie i porzadkowanie, oprawianie ksiazek,
katalogowanie, klasyfikowanie i konserwacjg.

Prowadzi statystyke dzienna i okresowa.
Opracowuje roczny plan pracy biblioteki.

Uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscia szkoty.

Bierze udziatl w przeprowadzaniu skontrum zbioréw bibliotecznych.

Dokumentacja biblioteki szkolnej

§ 29
Regulamin biblioteki stanowiacy zatacznik do Statutu Szkoty.
Pisma przychodzace.

Dowody nabycia ksiazek (teczka).

Ksiggi inwentarzowe.

Karty czytelnika i ksiazki.

Katalogi i kartoteki (alfabetyczne, rzeczowe, zagadnieniowe).
Protokoty skontrum.

Rejestr ubytkow.

Ksiggozbior podreczny.

. Plan pracy.

. Dziennik.

. Zeszyt udzielonych informacji.

. Zeszyt odwiedzin w czytelni.

. Statystyka (dzienna, miesigczna, roczna).
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VIl.  WARSZTATY SZKOLNE

Warsztaty szkolne

§ 30

Regulamin warsztatu szkolnego jest integralng czgscia statutu szkoty. Postanowienia jego sa podstawa

prawidtowe] oraz bezpiecznej organizacji nauki, pracy, oceny uczniéw. Kazdy obowiazany jest do
przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu.

1. Warsztaty szkolne stuza do:

1)

realizacji programu szkolenia praktycznego w zakresie nauczanych zawodow.

2. Bezposredni nadzor nad prawidlowoscia funkcjonowania warsztatow maja:

1)
2)

Wicedyrektor szkoty.
Nauczyciele na poszczegdlnych dziatach warsztatowych.

3. Kazdy, kto pracuje lub przebywa na terenie warsztatow jest zobowiazany do przestrzegania przepiséw

bhp. i p.poz. oraz poszanowania narzedzi i sprz¢tu warsztatowego.

4. Postanowienia obowiazujace uczniow:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)

Uczen powinien by¢ przygotowany do zaje¢ na 5 min. przed ich rozpoczgciem.

Uczniowie wchodza do pracowni lub dziatu warsztatowego razem z nauczycielem.

Podczas zaje¢ praktycznych obowiazuje ucznia typowy ubidr roboczy, obuwie i nakrycie
glowy.

Uczniowi nie wolno przetrzymywa¢ ubrania roboczego w pracowni lub dziale warsztatowym,
lecz w szatni.

Uczen obowiazany jest posiada¢ na kazde zajgcia indeks praktycznej nauki zawodu.

Kazdy uczen ma wyznaczone stanowisko robocze, ktérego nie wolno mu opuszczaé bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczen, ktory opusdcit zajgecia warsztatowe obowiazany jest do ich usprawiedliwienia
i odrobienia w czasie wolnym po ustaleniu terminu z nauczycielem prowadzacym pracownig.
W czasie zaje¢ praktycznych trwajacych od godz. 8% do 13% obowiazuje uczniéw przerwa
25 minutowa w godz. 10*° do 11%, a dla zaje¢ praktycznych trwajacych od godziny 14%° do
19% obowiazuje przerwa 25 minutowa w godz. 16*° do 17%.

Wychodzenie z pracowni dozwolone jest tylko za zgoda nauczyciela.

Uczen obowiazany jest wykonywaé polecenia nauczyciela.

Uczen jest odpowiedzialny za powierzone mu narzedzia, materialy i czgSci zamienne oraz
urzadzenia i sprzet warsztatowy.

Za zniszczone umyslnie narzedzia, materialy i czgsci zamienne lub wyposazenie warsztatu
ponosi odpowiedzialno$¢ materialna osoba, ktora to spowodowala lub jego rodzice
(opiekunowie).

Zauwazonych usterkach w pracy obrabiarek, urzadzen, maszyn, pojazdow 1 instalacji
elektrycznej nalezy natychmiast zgtasza¢ nauczycielowi prowadzacemu zajgcia.

Zabrania si¢ uczniom wiaczania obrabiarek, uruchamiania pojazdow lub maszyn oraz innych
urzadzen warsztatowych bez polecenia nauczyciela.

Zabrania si¢ miodziezy szkolnej wykonania jakichkolwiek prac na terenie warsztatow bez
zgody lub polecenia nauczyciela.
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16) Uczen ma obowiazek dbania o czysto§¢ i porzadek na stanowisku roboczym oraz
W pomieszczeniach warsztatowych.

17) Uczen po zakonczeniu zaje¢ praktycznych porzadkuje stanowisko robocze, zdaje
wykonywana prace, materiaty, cze$ci i narzedzia, uzupetnia dokumentacje i jest zobowiazany
do zaliczenia tematu zajec.

18) Uczniowie starsi winni opickowa¢ si¢ mtodszymi kolegami i wspotdziata¢ z nauczycielem
w ich prawidtowym szkoleniu i wychowaniu.

19) Na terenie warsztatow szkolnych obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu.

20) Zabrania si¢ osobom niezatrudnionym i postronnym oraz nie bioracym udzialu w szkoleniu
warsztatowym przebywania na terenie warsztatow.

5. Podczas trwania przerwy nauczyciele petnia dyzury zgodnie z harmonogramem.

VIill. REKRUTACJA DO SZKOLY PONADGIMNAZJALNEJ

§ 31
Statut okresla zasady rekrutacji uczniéw do szkoty.
1. Przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiada¢ za§wiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okre§lonym zawodzie, wydane na podstawie
odrgbnych przepisow.
2. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej decyduja kryteria

uwzgledniajace:

1) wybrane zajecia edukacyjne:
— jezyk polski,
— matematyka,
— Jezyk obey,
— biologia;

2) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych:
— celujacy 18 punktow,
— bardzo dobry 15 punktow,
— dobry 12 punktéw,
— dostateczny 9 punktow,
— dopuszczajacy . 6 punkty;

3) liczbg punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki w gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu,
4) liczbg punktow mozliwych do uzyskania za inne osiagnigcia wymienione w $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum, zwlaszcza:
a) ukonczenie gimnazjum z wyréznieniem — 8 punktow;
b) udzial w konkursach organizowanych przez kuratora o$wiaty, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim — do 7 punktow;
C) osiagnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym — do 7
punktow.
d) inne osiagnigcia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, okreslone
w statucie szkoty ponadgimnazjalnej — do 6 punktow.
3. Maksymalna liczba punktow do uzyskania — 200 punktéow (wynik egzaminu gimnazjalnego, oceny
1 osiagnigcia zapisane na $wiadectwie).
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4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktorych program
obejmuje w catosci lub poszerza tre$ci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sa do szkoty ponadgimnazjalnej niezaleznie od przyjgtych kryteriow.

5. Przy przyjmowaniu do szkoty ponadgimnazjalnej w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych
w postgpowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz  osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Kandydat, o ktorym mowa w punkcie 1, w trakcie rekrutacji moze rownocze$nie sktada¢ dokumenty
do nie wigcej niz trzech szkot ponadgimnazjalnych.

Kandydat, sktadajac dokumenty do wybranej szkoty, postuguje si¢ $wiadectwem ukonczenia
gimnazjum i zaswiadczeniem o szczegotowych wynikach egzaminu lub kopiami tego $wiadectwa
1 zaswiadczenia, poswiadczonymi przez dyrektora gimnazjum, ktére kandydat ukonczyt.

7. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoly na podbudowie programowej szkoty zasadniczej
decyduje:

1) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej w przypadku, kiedy liczba
kandydatow jest wigksza od liczby miejsc;

2) jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc odstepuje si¢ od
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Kandydat do szkoty sktada nastgpujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoly z okre$leniem kierunku ksztalcenia i z zaznaczeniem
wybranego jezyka obcego sposrod:

— jezyka angielskiego
— jezyka niemieckiego

2) kopi¢ s$wiadectwa ukonczenia szkoly oraz kopi¢ zaswiadczenia o wyniku egzaminu
gimnazjalnego poswiadczone przez dyrektora gimnazjum, ktére kandydat ukonczyt;

3) $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej w przypadku kandydata do szkoty na
podbudowie szkoty zawodowe;;

4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w okre§lonym zawodzie,
wydane na podstawie odrgbnych przepisow (dotyczy tylko kandydatéw ubiegajacych sig
o przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej zawodowej);

5) 3 zdjecia podpisane na odwrocie.

9. Przyjecie do szkoly policealnej moga ubiega¢ sig¢ absolwenci szkot ponadgimnazjalnych oraz
absolwenci szkot Srednich. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej lub na semestr pierwszy szkot
ponadgimnazjalnych : szkoty policealnej (technik informatyk) decydujq kryteria, uwzgledniajace:

1) pozytywny wynik egzaminu wstgpnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli szkota taki
egzamin lub rozmowe przeprowadza (jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna
liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, odstepuje si¢ od przeprowadzania
egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej);

2) sumg punktow za oceny uzyskane na egzaminie wstgpnym lub z rozmowy kwalifikacyjnej
i za oceny ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wymienionych w $wiadectwie
ukonczenia szkoty nizszego stopnia

10. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly policealnej sktada nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty z okresleniem kierunku ksztatcenia;
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11.

2) s$wiadectwo ukonczenia szkoly nizszego stopnia (kandydat nie musi legitymowac sig
swiadectwem maturalnym lub $wiadectwem dojrzatosci);
3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym
zawodzie;
4) 3 zdjecia.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, dyrektor szkoly powotuje  komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania jej cztonkow.
Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji z uwzglgdnieniem
kryteridw przyjec;
2) ustalenie i ogloszenie listy kandydatéw przyjetych do szkoty na podstawie wynikéw
postgpowania kwalifikacyjnego;
3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

IX. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

Prawa ucznia

§ 32

Uczen ma prawo do:

1.
2.

o &

© 0 N o

11.

12.

13.

14.
15.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.
Opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.

Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy zgodnie z przepisami.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym.

Swobody wyrazania mysli i przekonah, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych pod warunkiem, ze nie narusza tym dobra innych osob.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego.

. Korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru bibliotecznego na

zasadach okres$lonych w statucie.
Wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.
Poznania przewidywanych dla niego ocen $rodrocznych i rocznych na miesiac przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
Sktadania egzaminu poprawkowego, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczna
z jednych zaje¢ edukacyjnych.
Prawo do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.
Prawo do egzaminu z przygotowania zawodowego, nauki zawodu oraz egzaminu dojrzalosci
i maturalnego.
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Obowiazki ucznia

§ 33
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a w szczegdlnos$ci do:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach edukacyjnych, przygotowywania si¢
do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie,

b) usprawiedliwiania, w okre§lonym przez zespot wychowawczy terminie i formie, nieobecnosci
na zaj¢ciach edukacyjnych,

c) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju - strdj codzienny ucznia
i fryzura powinien by¢ stonowany i nie wyzywajacy. Galowy stroj na uroczyste okazje:
w odcieniach bieli, szarosci, granatu i czerni - dtugie spodnie, spddnica, stosowne obuwie
niesportowe,

d) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

e) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

f)  dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

g) przestrzegania przepisow dotyczacych bhp i p. poz.

h) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie mienia szkolnego,

i) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych.

X. NAGRODY | KARY

Nagrody

§ 34

1. Uczen jest nagradzany za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce lub osiagniecia samodzielne wykraczajace poza obowiazujacy
program,
b) wybitne zaangazowanie w pracy spotecznej w szkole lub poza nia,
C) poswiecenie, dzielno$¢ i odwage,
d) szczegblne osiagnigcia artystyczne, sportowe i inne.
2. Uczen moze otrzymac:
a) pochwate wychowawcy klasy udzielona publicznie wobec klasy,
b) pochwalg dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec wszystkich uczniow,
C) nagrode rzeczowa,
d) list gratulacyjny.
3. Nagrody rzeczowe przyznaje dyrektor szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy klasy i Rady Rodzicow.
4. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznane przez wiadze
oswiatowe, miejskie instytucje i organizacje mtodziezowe wg odrgbnych przepisow.
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Kary

§ 35

1. Uczen moze by¢ ukarany za tamanie postanowien zawartych w § 33.

2. Uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem pisemnym wychowawcy Klasy, okres zatarcia kary: rok szkolny;

b) obnizeniem oceny z zachowania, okres zatarcia kary: semestr;

€) upomnieniem lub nagana dyrektora, okres zatarcia upomnienia : rok szkolny ; okres zatarcia
nagany : czas pobytu ucznia w Zespole Szkoét nr 1,

d) upomnieniem lub nagang dyrektora w obecnosci uczniow,

e) zakazem pehienia funkcji w samorzadzie szkolnym i reprezentowania szkoty na zewnatrz na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, okres zatarcia kary : semestr,

f) skreSleniem z listy uczniow — w przypadku: spozywania alkoholu na terenie szkoty,
przebywania na terenie obiektow szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow
odurzajacych, rozprowadzania §rodkéw odurzajacych, dewastacji mienia, udzialu w rozbojach
lub pobiciach, udziatu we wtamaniach lub kradziezach, zngcania sig fizyczne i psychiczne nad
uczniami mlodszymi , zastraszania i grozenia uczniom i pracownikom, naruszenia dobr
osobistych nauczyciela , braku poprawy zachowania mimo nagany dyrektora szkoty,
trzykrotnego braku promocji do nastepnej klasy (uczen kierowany jest do szkoty dla
dorostych) na pisemny wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela do Dyrektora ZS
Nr 1 w Biatej Piskiej.

3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pot roku) jezeli uczen uzyska
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.

4. Ukarany uczen moze odwota¢ si¢ na pismie w ciagu 14 dni od daty ukarania do:
a) dyrektora szkoty,

b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Tryb skladania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia

§ 36
1. W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo zlozy¢ skarge ustna do wychowawcy klasy lub
dyrektora szkoty.
2. Wychowawca, dyrektor szkoly ma obowiazek poinformowaé osobg, na ktora wptyngta skarga,
1 umozliwi¢ jej wyjasnienie.
3. W przypadku braku porozumienia migdzy stronami konfliktu uczen ma prawo ztozy¢ skarge pisemna
do Kuratorium Os$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.
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XI. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Postanowienia wstepne

§ 37

1. Niniejszy regulamin okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w Zespole Szkot nr 1 w Biatej Piskie;j.

2. Postanowienia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania obowiazuja nauczycieli i uczniow wszystkich
typow szkol wechodzacych w sktad Zespotu Szkol nr 1.

Zasady oceniania religii reguluja odrgbne przepisy.

Wewnatrzszkolny System Oceniania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Postanowienia szczegélowe

Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programow nauczania, uwzgledniajacych te¢ podstawe
i realizowanych w szkole oraz formutowaniu oceny.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)

b)
c)

d)

€)

biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych
i postgpach oraz ewentualnych brakach w tym zakresie,

wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju umystowego, uzdolnien
1 zainteresowan,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

doskonalenie oraz korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczyciela.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)
c)
d)
e)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunow),

skale 1 sposob formutowania ocen biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych,

przeprowadzenie egzaminow w przypadku gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
zglosza zastrzezenia do dyrektora szkoty, w zwiazku z naruszeniem trybu ustalania oceny
srodrocznej lub rocznej; zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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f) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz warunki zdawania egzaminu
poprawkowego.

g) ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wedlug skali:

— stopien celujacy - 6;
— stopien bardzo dobry -5;
— stopien dobry - 4;
— stopien dostateczny -3;
— stopien dopuszczajacy -2;
— stopien niedostateczny -1,

h) skreslony
i) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Organizacja roku szkolnego

§ 39

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacja. Klasyfikacyjna ocena
$rodroczna wystawiana jest po zakonczeniu 20 tygodnia zaje¢ edukacyjnych. Ocena za drugi okres jest
oceng roczna.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow i ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej (Srddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy, na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w nowym roku szkolnym, przekazuje zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz informuje
o terminach wywiadowek ze szczegdlnym uwzglednieniem tego terminu, kiedy przekazywane beda
informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych.
Rodzice uczniéow (prawni opiekunowie) maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych
i okresowych wynikach w nauce swoich dzieci na spotkaniach z rodzicami lub w czasie
indywidualnych  kontaktow z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym, dyrektorem
lub wicedyrektorem szkoty.
Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa § 39 pkt. 3 nauczyciele dokumentuja odpowiednim
zapisem
w dzienniku lekcyjnym, rodzice potwierdzaja ten fakt wtasnorgcznym podpisem:

a) "zapoznal si¢" - podpis ucznia i rodzica,

b) '"zapoznatl si¢ i odmowit podpisu" (rodzic),

c) w przypadku uchylania si¢ rodzicow od kontaktu z wychowawca - wpis "brak

zainteresowania”.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 40

Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym 2z programu nauczania. Dostosowanie wymagan
edukacyjnych nie moze dotyczy¢ przedmiotéw zawodowych w danej klasie.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lno$ci bra¢ pod uwage wysilek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

Zwalnianie z zaj¢¢ edukacyjnych

§ 41
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony - na czas okreslony -z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza.
Dyrektor informuje nauczycieli wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej
1 wychowawcg o zwolnieniu ucznia z zaj¢c.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji procesu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub calego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

Zasady klasyfikowania uczniow

§ 42
W Zespole Szkot Nr 1 wprowadza sig:

a) klasyfikacje s$rodroczna w ostatnim tygodniu pierwszego okresu, po 20 tygodniu zajeé

edukacyjnych,

b) klasyfikacjg roczna przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, odpowiednio w skali pierwszego okresu
i calego roku, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne, a oceng
zachowania - wychowawca klasy.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny czastkowe wystawione uczniom za wiedze
1 umiejetnosci, a takze za zaangazowanie ucznia w czasie lekcji.

Ocena klasyfikacyjna $rddroczna jest ocena wynikajaca z ocen czastkowych.

Ocena klasyfikacyjna roczna wynika z ocen czastkowych uzyskanych w drugim okresie i uwzglednia
oceng $rodroczng oraz postep edukacyjny ucznia.
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10.

11.

12.

Na 16 dni przed $roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne przekazuja uczniom ustng informacje
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, potwierdzajac to zapisem w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawcy klas przekazuja te¢ informacje w formie pisemnej najpdézniej na 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom).

Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie, to ocena
klasyfikacyjna $rédroczna staje si¢ automatycznie ocena roczna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczna
($rédroczna) oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkolg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Egzaminy

§43

Zestawy egzaminacyjne sa zastrzezone.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 44

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na pisemna prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
pisemna prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

a) realizuje indywidualny tok lub program nauki,

b) spelnia obowiazek nauki poza szkola macierzysta,

C) zostal warunkowo przyjety z innej szkoty lub zmienit profil nauczania.
Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny sktada w tej sprawie pisemna prosbe, do dyrektora
szkoly, nie pozniej niz 1 dzien po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. W szczegdlnych
przypadkach o terminie decyduje dyrektor.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i czgéci ustnej. Egzamin kwalifikacyjny
z technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Zadania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminator:

a) zadania w czeSci pisemnej moga mie¢ forme zadan testowych,
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10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

b) zadania w czg$ci ustnej sktadaja si¢ z trzech pytan.

Zadania egzaminator oddaje dyrektorowi szkoty na dwa dni przed terminem egzaminu. Zadania
akceptuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen losuje zadania w trakcie egzaminu, z co najmniej dwoch zestawow egzaminacyjnych.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym:

a) czeg$Sé pisemna od 45 do 90 minut,

b)  cze$¢ ustna - maksymalnie 20 minut,

€) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 20 minut.

Pomigdzy czesécia pisemna i ustna ustala si¢ przerwe do 15 minut.

Oceng z egzaminu klasyfikacyjnego ustala komisja egzaminacyjna.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: imiona
1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnej powolanej przez dyrektora,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, oceng ustalona przez komisjg¢ oraz zwigzla informacje
o odpowiedziach ustnych. Do protokotu zatacza sig¢ pisemne prace ucznia i zestawy wylosowanych
zadan egzaminacyjnych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okres§lonym przez dyrektora szkoty.

Ocena, jaka uczen uzyskal w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest jego ostateczna oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego na koniec semestru, nie moze kontynuowac
nauki w nastgpnym semestrze.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice (prawni
opiekunowie ucznia).

Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaj¢é praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec praktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz
ustala roczng (semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku réownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w punkcie 20, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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24.

25.

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole, szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelienie programu nauczania i ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé praktycznych.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
€) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy

§ 45

Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng niedostateczna z jednych albo
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostal sklasyfikowany ze wszystkich
pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktéry ubiega si¢ o egzamin poprawkowy sktada w tej sprawie pisemna prosbe, do dyrektora
szkoly, nie pozniej niz do konca zaje¢ edukacyjnych. W szczegdlnych przypadkach o terminie
decyduje dyrektor szkoty.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy sktada sig z czg$ci pisemne;j i czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim formg zadan praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

Zadania do egzaminu poprawkowego ustala egzaminator:
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a) zadania w czgsci pisemnej moga mie¢ formg zadan testowych,
b) zadania w czg$ci ustnej sktadaja sig z trzech pytan.

8. Zadania egzaminacyjne oddaje egzaminator dwa dni przed terminem egzaminu. Zadania
egzaminacyjne akceptuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

9. Uczen losuje zadania w trakcie egzaminu, z co najmniej dwoch zestawow egzaminacyjnych.
10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminator,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajgcia
edukacyjne.
W pracach komisji egzaminacyjnej moze bra¢ udzial, w charakterze obserwatora, wychowawca klasy.
11. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:
a) czuwa nad prawidtowym przebiegiem egzaminu,
b) rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie egzaminu,
C) oglasza wyniki egzaminu.
12. Czas trwania egzaminu poprawkowego ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym:
a) cze$Seé pisemna od 45 do 90 minut,
b) czes¢ ustna - maksymalnie 20 minut,
€) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 20 minut.

13. Pomiedzy czg$cia pisemng i ustna ustala si¢ przerwg do 15 minut.

14. Oceng z egzaminu poprawkowego ustala komisja egzaminacyjna.

15. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, W takim przypadku dyrektor powotuje jako
osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

16. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad komis;i,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalona przez komisje oraz zwigzla
informacjg o jego odpowiedziach ustnych. Do protokotu zalacza sig pisemne prace oraz wylosowane
zadania egzaminacyjne.

17. Z egzaminu poprawkowego uczen moze otrzymac ocen¢ wedtug obowiazujacej skali ocen.

18. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢é¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowiazkowe
zajgcia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WyZszej.
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Egzamin maturalny, egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

§ 46

Tryb przeprowadzania egzamindéw: maturalnego oraz potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe reguluja
odrgbne przepisy.

ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC POZNAWCZYCH | PRAKTYCZNYCH UCZNIOW.

o~ LN

Szczegolowe zasady oceniania

§ 47
Uczenh oceniany jest systematycznie.
Oceny sa jawne i poparte komentarzem.
Prace pisemne (testy, sprawdziany) sa do wgladu rodzicow, na warunkach ustalonych przez
nauczyciela.
Zasady dotyczace oceny za brak pracy domowej oraz nieprzygotowanie do zajeé ustalaja nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow.
Uczen nie moze by¢ oceniany negatywnie z materialu wprowadzanego na danej lekcji. Oceniana jest
poprawnos¢ i estetyka wykonania pracy, wysitek, wkiad pracy i aktywno$¢ ucznia, systematycznos¢
oraz obowigzkowos¢.
Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny negatywnej na warunkach uzgodnionych w przedmiotowych
systemach oceniania.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania prac pisemnych z podziatem na poziomy wymagan lub bez tego
podziatu.
W  przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczenh ma szans¢ na uzupeinienie brakoéw
w terminie ustalonym przez nauczycieli przedmiotow.

Zasady przeprowadzania i oceniania prac pisemnych

§ 48

W ciagu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian, w ciagu tygodnia moga by¢ nie wigcej niz dwa
sprawdziany zapowiedziane na tydzien przed terminem i zapisane w dzienniku. Sprawdzian powinien
by¢ oddany w ciagu 2 tygodni, omOwiony i poprawiony.

Kartkéwki obejmuja wiadomosci z | - 3 tematéw i nie sa zapowiadane.

Punktacja prac pisemnych ustalana jest przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

W kazdej pracy pisemnej musza by¢ zawarte zadania o r6znym stopniu trudnosci.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen moze zaliczy¢ dana parti¢ materialu w terminie
ustalonym przez nauczyciela.
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Zasady oceniania odpowiedzi ustnych

§ 49
Uczen musi by¢ przygotowany do odpowiedzi ustnej na kazda lekcje.
Mozliwo$¢ nieprzygotowania ustala nauczyciel.

Odpowiedz ustna obejmuje materiat z 1 - 3 tematow.

> Lo

Podczas odpowiedzi premiowane jest:
a) logiczne myslenie,
b) wykorzystywanie wiadomosci z ro6znych dostepnych zrodet,
C) rzeczowos$¢ wypowiedzi, uwzglednienie specyfiki przedmiotu.

KRYTERIA OCENIANIA

Poziom podstawowy

§ 50

Uczen:

Zna podstawowe pojecia.

Udziela odpowiedzi z pomoca nauczyciela.

Rozwiazuje typowe zadania.

Opanowal podstawowe umiejgtnosci umozliwiajace zdobywanie dalszej wiedzy,

Umie korzysta¢ z podrecznika i zeszytu.
Umie sformutowa¢ samodzielnie kilkuzdaniowa notatkeg korzystajac z podrecznika 1 wyktadu.

Umie wykorzysta¢ wiedzg w sytuacjach typowych.

O N o A D

Uczestniczy systematycznie w zajgciach.

Poziom ponadpodstawowy

§ 51
Uczen:
Umie zastosowa¢ poznane wiadomosci w praktyce i w nowych sytuacjach.
Analizuje samodzielnie dany problem.
Umie potaczy¢ wiedzg teoretyczna z praktyczna.
Rozwija wiedzg poznana na zajgciach.
Samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia.
Umie mysle¢ abstrakcyjnie.

Dokonuje analizy poréwnawczej wykorzystujac posiadana wiedzg.

L N o g bk~ w

Umie dotrze¢ do innych zrédet i wykorzystac je w procesie zdobywania wiedzy.
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Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ zdobyta w toku nauki szkolnej do formutowania wnioskow, uogdlnien
i samodzielnych sadow.

ZASADY PRZEPROWADZANIA | OCENIANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

§ 52

Uczniowie odbywaja praktyke zawodowa w terminach ustalonych przez dyrekcje szkoty. Terminy
praktyk zawodowych sa ujete w kalendarzu pracy szkoty na dany rok szkolny i podane do wiadomosci
uczniow na poczatku roku szkolnego.
Czas trwania praktyk zawodowych okre§laja szczegdtowo programy nauczania dla poszczegdlnych
typow szkot.
Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa si¢ pierwszego dnia po zakonczeniu przez uczniéw praktyki
zawodowej. Oceng zaliczajaca praktyke wystawia kierownik (opiekun) praktyk zawodowych.

Wystawiana ocena wynika z ocen czastkowych:

a) oceny wystawionej praktykantowi w zakladzie pracy przez opiekuna praktyki jest to ocena
wpisana do dziennika praktyki ucznia wraz z krotkim uzasadnieniem, potwierdzona pieczatka
zaktadu i podpisem osoby oceniajace;j,

b) oceny wystawionej przez wicedyrektora szkoly za prowadzony w trakcie praktyki dziennik
praktyk, bedacy dokumentacja praktyki sporzadzona przez ucznia i potwierdzajaca stopien
zrealizowania przez niego programu praktyki zawodowej,

C) oceny wystawionej przez wicedyrektora szkoly w czasie zaliczenia praktyki - jest to ocena
odpowiedzi ustnej ucznia dotyczacej zagadnien objgtych programem praktyki.

Ocena z praktyki zawodowe;j jest ostateczng ocena klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nic zaliczy praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (np. choroby)

moze ja odbywaé w czasie wakacji.

Uczen, ktory nie zaliczy praktyki zawodowej i1 otrzyma oceng niedostateczng nie jest promowany do

wyzszej klasy.

SPOSOBY DOKUMENTOWANIA | PRZECHOWYWANIA INFORMACJI
O OSIAGNIECIACH UCZNIA

§ 53

Wyniki olimpiad, konkurséw przedmiotéw ogodlnoksztatcacych i zawodowych, a takze osiagnigcia
sportowe przechowywane sa w sekretariacie szkoty. (W specjalnym segregatorze nr 414, B-5
"Konkursy i olimpiady").

Dokumentacja egzaminéw klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych znajduje si¢ w sekretariacie
szkoty.

Dokumentacja egzaminu potwierdzajacego klasyfikacje zawodowe znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
Dokumentacja egzaminu maturalnego znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

Wyniki praktyk zawodowych znajduja si¢ w dokumentacji doradcy zawodowego. Oceny sa wstawiane
do dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen.

Dzienniki praktyk zawodowych znajduja si¢ w dokumentacji doradcy zawodowego i przechowywane
sa jeden rok.
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SPOSOBY POWIADAMIANIA RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)
O OSIAGNIECIACH | POSTEPACH UCZNIA

§ 54

1. O osiagnigciach i postepach ucznia rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa na zebraniach.

2. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych informuje si¢ rodzicow na
zebraniu, ktore odbywa si¢ co najmniej na 14 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze ustali¢ odrgbny
tryb powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunoéw)

3. Obecnos¢ rodzicow na zebraniach jest odnotowana w dzienniku..

4. Pisemne prace ucznidw przechowywane sa przez, okres jednego roku i moga by¢ udostgpnione
rodzicom (prawnym opiekunom) na ich zyczenie przez nauczycieli przedmiotow.

SPOSOBY KORYGOWANIA NIEPOWODZEN SZKOLNYCH

§ 55

1. Ponowne wyjasnianie niezrozumialych tresci calej klasie lub wybranej grupie uczniéw, majacej
problemy z przyswojeniem materiatu.

2. W miar¢ mozliwosci organizowanie zaje¢ wyréwnawczych.

3. Przygotowanie literatury fachowej.

4. W przypadku niepowodzen szkolnych wynikajacych z trudnej sytuacji zyciowej ucznia, nauczyciel
organizuje pomoc psychologa lub pedagoga.

5. Wyznaczenie dodatkowego czasu na wyréwnanie brakow.

6. W przypadku probleméw obejmujacych wigksza grupe uczniow nauczyciel moze zmieni¢ metody
nauczania, podreczniki lub obnizy¢ kryteria oceny.

ZASADY | KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 56

1. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy, ocenianego ucznia oraz w oparciu o dokumentacj¢ szkolna, uwzgledniajac w szczegolnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceng zaj¢¢ edukacyjnych,

b) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
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10.

11.

€) oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Uczen zna kryteria oceny zachowania. Wychowawca zobowiazany jest na poczatku roku szkolnego
przedstawi¢ uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) ) informacje o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena z zachowania stawiana jest jawnie.

Rodzice sg na biezaco informowani o zachowaniu ucznia:
a) w trakcie indywidualnych rozméw z wychowaweca,
b) na zebraniach.

Srédroczna (semestralna) i roczna ocena z zachowania zapisywana jest w dzienniku lekcyjnym
i arkuszu ocen ucznia.

W Zespole Szkét nr 1 stosuje si¢ ocenianie zachowania wedtug ponizszych kryteriow.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna
roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

Wychowawca ma obowiazek dokona¢ co dwa miesiace oceny frekwencji ucznia uwzgledniajac
nastepujace kryteria: zachowanie wzorowe — W przypadku braku w ocenianym okresie godzin
nieusprawiedliwionych, bardzo dobre — maksymalnie 4 (cztery) godziny nieusprawiedliwione, dobre —
maksymalnie 6 (sze$¢) godzin nieusprawiedliwionych, poprawne — maksymalnie 8 (osiem) godzin
nieusprawiedliwionych, nieodpowiednie — maksymalnie 10 (dziesie¢) godzin nieusprawiedliwionych,
naganne powyzej dziesigciu godzin nieusprawiedliwionych.

Uczen moze sig ubiega¢ o wyzsza niz proponowana koncoworoczng oceng z zachowania.

1) w przypadku kwestionowania proponowanej przez nauczyciela koncoworocznej oceny
z zachowania uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w ciagu dwoch dni od daty
przekazania pisemnej informacji o proponowanej ocenie z zachowania majg prawo ztozy¢
pisemny wniosek do dyrektora szkoty o podwyzszenie proponowanej oceny z zachowania.

2) we wniosku uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) okre$laja ocene o jaka ubiega sie uczen.

3) zwnioskiem o podwyzszenie oceny z zachowania mozna wystapi¢ w przypadku:

a) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacja o pozytywnych zachowaniach ucznia poza
szkota, dziatalno$¢ spoteczna na rzecz §rodowiska itp.
b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

4) w przypadku uznania zasadnoSci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszenia oceny w terminie nie podzniejszym niz 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

5) dyrektor szkoly powotuje komisje odwotawcza w sktadzie: wychowawca klasy, pedagog
szkolny, nauczyciel uczacy w danej klasie. Komisja wnikliwie rozpatruje spetienie przez
ucznia kryteriow na ocena z zachowania o ktora ubiega si¢ uczen, uwzgledniajac samooceng
ucznia przedstawiona na pi§mie.

6) ocena wystawiona przez komisjg jest ostateczna.

7) komisja sporzadza z postepowania protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych postgpowania,
b) termin postgpowania,
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c) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia,
d) wynik postgpowania,
e) oceng z zachowania.

Ocena wzorowa

Oceng wzorowa otrzymuje uczen spelniajacy kryteria na oceng bardzo dobra, ktory utozsamia sig
z zasadami zapisanymi w Statucie Zespolu Szkoél nr 1w Biatej Piskiej i poprzez swoje zachowanie
i aktywnos¢ na forum szkoty jest znany spotecznosci szkolnej, a takze stanowi pozytywny wzor do
nasladowania dla uczniéw naszej szkoty.

Uczen wzorowy jest zobowiazany do tworczego wspoéludziatu, w co najmniej trzech sposroéd nizej
wymienionych przedsigwzigciach szkolnych (co najmniej jedno) lub klasowych:

1) Wspottworzenie wydarzen szkolnych:

a)

b)

c)
d)

Konkursy i zawody pozaszkolne — uczen bierze w nich udzial (jako reprezentant szkoty),
zdobywa nagrody, tytut laureata lub finalisty, zostal zakwalifikowaniem do kolejnego etapu.
Imprezy ogodlnoszkolne — uczen odpowiada za jasno okreslony przez opiekuna imprezy
element organizacji lub przebiegu imprezy.

Redagowanie przez okres semestru gazetki szkolnej, strony WWW lub kart do kroniki.

Inne dziatania — przedsigwzigcia, ktorych uczen sam jest pomystodawca, a ktore zdobywaja
uznanie i pochwale dyrektora na forum gimnazjum, w szczegoélnoSci uczen proponuje
innowacj¢ i samodzielnie, lub kierujac zespotem, doprowadza do realizacji w szkole swojego
pomystu.

2) Animowanie zycia klasy:

a)
b)

c)

d)

Imprezy klasowe — uczen kieruje organizacja przedsigwzigcia.

Wyjscia klasy na wycieczke, do teatru, do kina — uczen zglasza propozycje i realizuje ja po
uzgodnieniu z wychowawca.

Dekoracja klasy lub aranzacja klasowej gabloty — uczen przez jeden semestr odpowiada za
wystrdj i estetyke oraz biezaca aktualizacje, dziatania te uzyskuja pozytywna ocen¢ kolegow
i wychowawcy.

Redagowanie przez okres semestru gazetki klasowej, strony WWW lub kroniki klasowej.

3) Aktywnosc¢ na polu kolezenskim:

a)

b)

Opieka nad dtuzej nieobecnym kolega — pomoc polega w tym wypadku na dostarczaniu mu
notatek, materialéow edukacyjnych i przekazywaniu informacji.
Pomoc kolezenska w przygotowaniu (w porozumieniu z wychowawca) do sprawdzianu.

Ocena bardzo dobra

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

przestrzega Statutu Szkoly,

stosunek do nauki ma wyjatkowo rzetelny, sumienny,
pomaga kolegom w nauce,

prowadzi dziatalno$¢ charytatywna, .

nieobecnosci ma usprawiedliwione,

bierze wudziat 1 osiaga wysokie wyniki w olimpiadach, konkursach, zawodach
przedmiotowych, artystycznych, sportowych na szczeblu szkolnym i poza szkolnym,

bierze udziat w zyciu szkoty,

bierze czynny udzial w pracach spotecznych poza szkota,
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D)
)
K)

jest taktowny, zyczliwy, z wysoka kultura stowa i dyskusji,

jest stosownie ubrany, dba o swdj wyglad,

dotrzymuje ustalonych terminéw 1 rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych oraz
dobrowolnych prac i zadan,

jest uczciwy, szanuje: godno$¢, prace oraz mienie swoje i spotecznosci szkolnej, reaguje na
przejawy zla.,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na przejawy zagrozenia oraz dba
0 czysto$¢ otoczenia,

nie stwierdzono u niego zadnych natogow i uzaleznien.

Ocena dobra

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)

przestrzega Regulaminu i Statutu Szkoty,
stosunek do nauki ma rzetelny,
nieobecnosci ma usprawiedliwione, sporadycznie spoznia sig,

bierze udzial w olimpiadach, konkursach, zawodach przedmiotowych, artystycznych,
sportowym na szczeblu szkolnym,

jest kulturalny, zyczliwy, dba o swoj wyglad,

reaguje w sposob wlasciwy na zwrdcona mu uwagg przez osobg dorosta,

stara si¢ by¢ uczciwym, szanujacym: godnos¢, pracg oraz mienie swoje i innych,

jest kolezenski, angazuje sig w prace na rzecz zespotu klasowego, dostrzega przejawy zla,

nie stwierdzono u niego zadnych natogow i uzaleznien.

Ocena poprawna

Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)
h)

sporadycznie nie przestrzega Regulaminu i Statutu Szkoty,

stosunek do nauki ma pozytywny,

jednorazowo Zle zachowat si¢ w szkole, teatrze, na wycieczce szkolnej,

zdarzaja mu si¢ godziny nieusprawiedliwione i spoznienia,

zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym, niewlasciwie zachowaé si¢ w szkole i poza szkola
w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, innych uczniow,

zdarza mu si¢ by¢ niestosownie i niehigienicznie ubranym,

polecenia wykonuje niechgtnie i nieterminowo, nie udziela si¢ na rzecz klasy, szkoty,
zdarza mu si¢ spowodowac lub zlekcewazy¢ zagrozenia bezpieczenstwa, nie zawsze
reaguje na zwracane mu uwagi,

zostaje przytapany na paleniu papierosow.

Ocena nieodpowiednia

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

nie przestrzega Regulaminu i Statutu Szkoty,

stosunek do nauki ma nieodpowiedni, lekcewazacy,
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C) nie wykonuje polecen nauczyciela, przeszkadza na lekcjach,
d) nagminnie sp6znia sig, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
e) jest niestosownie ubrany, nie dba o higieng,

f)  niszczy sprzet, i mienie szkolne, zasmieca otoczenie,
g) postepuje nieuczciwie, jest obojetny wobec przejawow zta,
h) jest nietaktowny, agresywny, wulgarny,

i) nie szanuje godnosci i pracy innych,

J) stwarza zagrozenia lub czgsto lekcewazy zagrozenie bezpieczenstwa mimo zwracanej mu
uwagi,

Ocena naganna

Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory popetni jedno z ponizszych wykroczen:

12.

13.

14.

a) razaco lekcewazy zasady zawarte w Statucie Szkoty,

b) swoim zachowaniem zagraza uczniom lub pracownikom szkoty, grozi innym,

C) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow; kradnie, wyludza pieniadze, fatszuje dokumenty,
podpisy

d) czesto, mimo upomnien, utrudnia prowadzenie lekc;ji,

e) pali papierosy, pije alkohol lub uzywa srodkéw odurzajacych badz je rozprowadza

W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach (psychiczne predyspozycje ucznia, postawa wobec
stawianych mu zarzutow, sporadyczno$¢ przewinien, widoczna poprawa zachowania si¢ ucznia),
uwzgledniajac najlepsza znajomos¢ wychowanka, przyznaje si¢ wychowawcy prawo do podniesienia
oceny, mimo ze uczen nie spetlnia wymaganych przy danej ocenie kryteriow.

Uczen, ktory otrzymat z zachowania ocen¢ nicodpowiednia lub naganna nie moze otrzymac¢ nagrody
za jakiekolwiek osiagnigcia szkolne.

Zagadnienia, ktorych nie ujgto w WSO oraz wszelkie watpliwosci rozstrzyga dyrektor szkoty.

XIl. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 57
Zadania Rady Pedagogicznej:
1) Utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa —
zgodnie ze statutem szkoty.
2) Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej W programie
wychowawczym szkoty na kazdy rok nauki.
3) Realizacja dziatanh z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika, zawartych w programie wychowawczym szkoty.
Praca z uczniami:
Klasa I:
Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkow pokrewnych. Przedstawienie mozliwo$ci nabywania
kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole. Okreslenie zgodnosci posiadanych przez uczniow
predyspozycji z realizowanym kierunkiem ksztatcenia.
Klasa Il:
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Praca indywidualna z uczniami: reorientacja zawodowa w przypadkach niewtasciwych wyborow,
pomoc w przezwycigzaniu problemow szkolnych, wskazywanie mozliwos$ci uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w systemie pozao§wiatowym.

Klasa Il1:

Rozwijanie $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej i1 pobudzanie aktywno$ci do poszukiwania
alternatywnych rozwiazan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie
1 niepetnosprawnosc¢).

Klasa IV:

Ksztaltowanie umiejgtnosci $wiadomego wyboru i poszukiwania pracy. Ksztaltowanie umiejetnosci
planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i kontynuacji nauki w szkotach wyzszych,
szkotach policealnych i w systemie ksztalcenia ustawicznego.

Na poziomie kazdej klasy: wiaczanie ucznidow, w szczegdlnosci we wspoélpracy z nauczycielami
informatyki, do dziatan zwiazanych z tworzeniem bazy informacyjne;j.
3. Praca z rodzicami:

Klasa I:

Prezentacja zatozen szkolnej pracy informacyjno — doradczej na rzecz ucznidw, Zajecia
psychoedukacyjne dla rodzicow — wsparcie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci.

Klasa Il:

Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Klasa Il1l:

Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjne;j.

Klasy I - 1V:

Indywidualna praca z rodzicami ucznidow, ktorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne itp.

4. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej w szkolnym punkcie

informacji zawodowej na terenie biblioteki szkolnej.

XIll.  GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 58

Szkota to jednostka budzetowa, prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie.

1.

Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochodow i wydatkéw zwany dalej
planem finansowym jednostki budzetowe;.

Dyrektor szkoty tacznie z projektami planow finansowych opracowuje projekty planéw finansowych
dochodow wiasnych i wydatkow z nich finansowanych.

Projekty planéw finansowych dochodéw wiasnych i wydatkéw z nich finansowanych sa sporzadzane
w szczegotowosci- dziat, rozdziat, paragraf.

Projekty planow finansowych dochoddéw wilasnych i wydatkéw z nich finansowanych, przekazywane
sa zarzadowi powiatu w Piszu w terminie umozliwiajacym ujecie ich w projekcie uchwaty budzetowe;.
Dyrektor szkoly w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania informacji o kwotach
dochoddéw i1 wydatkéw budzetowych, przyjetych w uchwale budzetowej, sporzadza plan finansowy
szkoty.
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Dyrektor szkoty moze dokonywac przeniesien planowanych wydatkow w planach finansowych oraz
w planach dochodéw wiasnych w granicach upowaznien przyznanych przez zarzad jednostki
samorzadu terytorialnego.

Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia dokonania zmiany, zawiadamia zarzad o dokonanych
zmianach.

Pozostate zasady prowadzenia gospodarki finansowej szkoly reguluja wlasciwe przepisy prawne.
Obstuge finansowa szkoty realizuje ksiggowos¢ Zespotu Szkot Nr 1 w Biatej Piskie;.

XIV. PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJACH
ZAGROZENIA DZIECI | MLODZIEZY DEMORALIZACJA

§ 59

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych

srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania

swiadczace o jego demoralizacji (naruszanie zasad wspolzycia spotecznego, popelnienie czynu
zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od spelniania obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki,
wloczegostwo, udziat w dziatalnosci grup przestgpczych) nauczyciel powinien podjac nastepujace kroki:

1.
2.
3.

Przekazuje uzyskana informacj¢ wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga / psychologa szkolnego i dyrekcje szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekunow ucznia i przekazuje im uzyskana
informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz - w ich obecno$ci - z uczniem. W przypadku
potwierdzenia uzyskanej informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania,
rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy z kadra pedagogiczna lub nie reaguja na wezwanie do
stawiennictwa w szkole, a nadal z wiarygodnych zrédet naptywaja informacje o wymienionych wyzej
przejawach demoralizacji nieletniego, szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny
lub Policje (specjaliste ds. nieletnich). Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne
jej metody oddzialywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem/psychologiem, itp.) i ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow. Dalszy
tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji, zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich. “ Jezeli uczen przejawia
powyzsze zachowania po ukonczeniul8 roku zycia (a nie jest to udziat w dziatalnosci grup
przestepczych czy popelnienie przestepstwa), sposdb postgpowania nauczyciela w takim przypadku
powinien by¢ uregulowany w statucie szkoty. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez
ucznia, ktory ukonczytl 17 lat, przestgpstwa $ciganego z urzgdu lub udzialu w dziatalno$ci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, szkota jako instytucja jest
obowigzana niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policjg.

§ 60

W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu
lub narkotykoéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.
2.

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej.
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4. Zawiadamia o fakcie dyrekcj¢ szkolty oraz rodzicow/opiekundéw, ktorych zobowiazuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty.

a) W przypadku odmowy ze strony rodzicow /opiekundéw, o pozostaniu ucznia w szkole, czy tez
przewiezieniu ucznia do placoéwki stluzby zdrowia, badz tez przekazania go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
i w porozumieniu z dyrektorem szkoly/placowki.

b) W przypadku ucznia bedacego pod wptywem alkoholu - jezeli rodzice odmawiaja przyjazdu,
a uczen jest agresywny wobec kolegdéw, nauczycieli, badz swoim zachowaniem daje powdd
do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych - szkota zawiadamia najblizsza
jednostke Policji.

c) W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci (stgzenie we krwi powyzej 0,5 promila
alkoholu lub w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm®) Policja ma
mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwieli, lub w przypadku jej braku,
do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24. godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunow
(oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat).

5. Jezeli zdarzenia, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub
narkotykéw na terenie szkoly, powtarzaja sig, $wiadczy to o jego demoralizacji. Naktada to na szkote
obowiazek powiadomienia Policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego o tej szczegélnej
sytuacji.

Spozywanie przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, alkoholu na terenie szkoly stanowi wykroczenie z art. 43"

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ Policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetenc;ji tej instytucji.

§ 61

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca wygladem narkotyk
powinien podja¢ nastgpujace kroki:

Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej o0séb

niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, probuje (o ile to jest

mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

1. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrekcje szkoty i wzywa Policje.

2. Po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i przekazuje informacje
dotyczace szczegdtdw zdarzenia.

§ 62

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
narkotyk, powinien podjac nastgpujace kroki:

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zada¢, aby
uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej
odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang -
substancja. Nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania
odziezy ani teczKi ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wyltacznie dla Policji!

2. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrekcjg szkoty.

3. Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu rodzicéw/opiekundéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego
stawiennictwa.
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4. W przypadku, gdy uczen na prosbe¢ nauczyciela nie chce przekaza¢ substancji, ani pokaza¢ zawartosci
teczki, szkota wzywa Policje, ktora po przyjezdzie przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia

oraz zabezpiecza znaleziona substancjg i zabiera ja do ekspertyzy.

a)

Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim jej zabezpieczeniu,
zobowiazany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki Policji. Wezesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii - w Polsce karalne jest;

a)
b)
c)
d)

Posiadanie kazdej ilosci srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych;
Wprowadzanie do obrotu $rodkéw odurzajacych;

Udzielanie innej osobie, ulatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do uzycia;
Wytwarzanie i przetwarzanie $srodkéw odurzajacych.

Kazde z opisywanych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepiséw Ustawy o postgpowaniu

w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat a nie ukonczyt 17 lat.

Uczen, ktory dopuszcza sie¢ powyzszych czynéw po ukonczeniu 17 lat popelnia przestgpstwo
i podlega przepisom ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego. W przypadku
zaistnienia jednego z powyzszych przestepstw na terenie szkoty, nalezy wezwac Policje.

§ 64

W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyl 17 lat nalezy

zawiadomi¢ Policje lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestgpstwa przez ucznia, ktory

ukonczyt 17 rok zycia, prokuratora lub Policjg.

1. Postepowanie wobec sprawcy czynu karalnego /przestgpstwa:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkdéw zdarzenia,

przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty, lub
pedagogowi szkolnemu pod opieke,

powiadomienie rodzicOw ucznia,

niezwloczne powiadomienie Policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciala, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu
znana,

zabezpieczenie ewentualnych dowoddéw przestepstwa, lub przedmiotow pochodzacych
z przestgpstwa i przekazanie ich Policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoly uzywa noza
i uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$§ przedmiot pochodzacy z kradziezy).

2. Postgpowanie nauczyciela/wychowawcy wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiara czynu karalnego.

Nauczyciel/wychowawca bgdacy na miejscu zdarzenia zobowiazany jest do:

a)

b)

c)
d)

udzielenia pierwszej pomocy (pomocy przedmedycznej), badZz zapewnienia jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza, ew. karetki pogotowia w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen,
niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

powiadomienie rodzicOw ucznia,

niezwloczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy sprawa jest powazna i niezbgdne jest
profesjonalne zabezpieczenie $ladow przestgpstwa, ustalenie okoliczno$ci i ewentualnych
swiadkow zdarzenia. W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materiatlow
wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewnic
bezpieczenstwo przebywajacym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostgp o0sob
postronnych do tych przedmiotéw i wezwaé Policje -tel. 997 lub 112.

47



PROCEDURY ROZSTRZYGANIA SPOROW | KONFLIKTOW
W ZESPOLE SZKOL NR 1 W BIALEJ PISKIEJ

1. W szkole spotyka si¢ wielu ludzi co moze prowadzi¢ do powstawania konfliktéw. Konflikty i spory
moga pojawié si¢ pomigdzy:
= uczenh <« uczen
" uczen <> nauczyciel
" uczen <> pracownik
*  rodzic <« nauczyciel
* rodzic « rodzic
= nauczyciel <> nauczyciel
= nauczyciel <> dyrektor
" uczen <> dyrektor
= pracownik <> dyrektor
= pracownik <> pracownik
Zrédlem konfliktu moze byé specyfika sytuacji, interes osoby, odmienne wartosci, relacje i stan
posiadanych informacji na dany temat, odmienno$¢ ich interpretacji. Problemy i konflikty jakie
powstaja miedzy ludzmi moga by¢ wyjasniane, rozwiazywane lub rozstrzygane przy pomocy réznych
procedur. Ich wybdr zalezy od typu sporu, ztozonoSci sytuacji, umiejgtnosci stron w rozwiazywaniu
trudnych sytuaciji.
2. W sytuacji, gdy pojawi sig konflikt, nalezy stosowa¢ nastepujace procedury:

a) negocjacje — czyli bezposrednie rozmowy migdzy stronami konfliktu, ktorych celem jest
osiagnigcie porozumienia lub rozwiazanie problemu; porozumienie zostaje zawarte wowczas,
gdy zostanie zaakceptowane przez strony konfliktu;

b) falicytacja — czyli koordynacja dziatan uczestnikow negocjacji; gdy w negocjacjach
uczestnicza grupy, dla uniknigcia chaosu i narastania konfliktow, do rozméw wlacza sig
bezstronna osobg, ktora sprawuje kontrole nad procesem rozwiazywania problemu czy
podejmowania wspolnej decyzji; ostateczna decyzje podejmuja strony konfliktu;
koordynatora wybieraja strony konfliktu;

¢) mediacja — stosuje si¢ ja wtedy, gdy negocjacje nie prowadza do porozumienia; w takiej
sytuacji strony zwracaja si¢ do mediatora, czyli osoby niezaleznej, postronnej, ktorej
zadaniem jest pomoc stronom w znalezieniu rozwigzania; mediator kontroluje proces
rozwigzania konfliktu, pomaga stronom zrozumie¢ problem; wybdr rozwigzania
i opracowania koncowego porozumienia nalezy do uczestnikow;

d) arbitraz — te procedure stosuje sie wtedy, gdy uczestnicy sporu nie widza mozliwosci
wspolnego rozwigzania problemu; porozumienie stron dotyczy jedynie wyboru arbitra, ktory
jako niezalezny ekspert dokonuje analizy i interpretacji kwestii spornych i proponuje wlasne
rozwiazanie, ktore ma rozstrzygnac spor.

3. Osoby, ktore moga peti¢ funkcjg¢ w rozstrzyganiu konfliktow i sporow:

strony konfliktu koordynator mediator arbiter
uczen <> uczen inny uczen, wychowawca, pedagog | dyrektor
wychowawca lub inny
nauczyciel
uczen <> hauczyciel wychowaweca, pedagog | pedagog, dyrektor rzecznik praw ucznia,
wizytator
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zwiazkoéw zawodowych

uczen <> pracownik wychowaweca, pedagog | pedagog, dyrektor dyrektor
uczen <> dyrektor wychowaweca, pedagog | pedagog wizytator
rodzic <> nauczyciel wychowaweca, pedagog | dyrektor wizytator, starosta
rodzic < rodzic przewodniczacy wychowawca dyrektor

klasowej rady rodzicow
nauczyciel <> inny nauczyciel inny nauczyciel, wizytator
nauczyciel dyrektor, przedstawiciel

nauczyciel <> dyrektor

inny nauczyciel

inny nauczyciel,
przedstawiciel
zwiazkow zawodowych

radca prawny, starosta,
wizytator

pracownik <> dyrektor

inny pracownik

Kierownik
administracyjno-
gospodarczy,
przedstawiciel
zwiazkow zawodowych

radca prawny, starosta

pracownik - pracownik

inny pracownik

kierownik
administracyjno-

gospodarczy

dyrektor

N o ok

w Olsztynie w terminie 7 dni za posrednictwem Dyrektora szkoty.

n

XV.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota posiada swdj sztandar.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania i ksiegowo-finansowa ucznia

§ 66

zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

1. Wszelkie ogloszenia, reklamy moga by¢ umieszczone na posesji szkolnej i w budynku szkolnym tylko

§ 67

1 wylacznie za zgoda dyrektora szkoty.

§ 68

1. Zmiany w statucie szkoly moga wynikac z:
- zmian organizacyjnych szkoty,

- zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j ,

- zarzadzenia Kuratora Oswiaty,
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W procesie rozstrzygania konfliktéw nalezy zachowac kolejno$¢ wyzej wymienionych procedur.
Dyrektor petniac funkcje arbitra moze powotaé zesp6t do zbadania sprawy.

Odwotanie od rozstrzygnigé¢ przystuguje w terminie 7 dni do Dyrektora szkoty.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty

Szkota posiada pieczgc urzgdowa wspodlna dla wszystkich szkot stacjonarnych.




- decyzji dyrektora szkoty i Rady Pedagogiczne;j,
-z zarzadzenia organu prowadzacego.

Od decyzji Kuratorium przystuguje odwotanie do Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 69
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spolecznosci
szkolnej poprzez udostgpnienie go w sekretariacie szkoty, bibliotece i stronie internetowej szkoty.

DYREKTOR
Zespotu Szkot nr 1
w Bialej Piskiej
DARIUSZ CHARUBIN
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