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1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996r. Nr 67, p6z.329; Nr 106, p6z. 496, z 1997r Nr 28,
p6z. 153; Nr 141, p6z. 943 ;z 1998r. Nr 117, pdz. 759; Nr 162, p6z. 1126; z 2000 r. Nrl2, péz. 136; Nr 19, péz. 239; Nr 48,

pdz. 550; Nr 104, p6z. 1104; Nr 120, poz.1268; Nr 122, péz. 1320; z 2001 r. Nr 111, p6z. 1194).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkotach pub licznych.

(Dz.U. z2001 r. Nr 29, p6z. 323; Nr 128, péz. 1419).

l. Postanowienia ogéine

§1.1.Technikum Uzupetniajace zwane dalej technikum uzupetniajace funkcjonuje w Zespole Szkol Nr | w Biatej Piskiej

2. Szkota miesci sie w Biatej Piskiej przy ulicy Sienkiewicza 16

3.0Okres nauki trwa 3 lata systemem dziennym.

4. Technikum uzupetniajace - Technikum Mechanizacji Rolnictwa -na podbudowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej ksztalci w zawodzie:
zawdd: technik mechanizacii rolnictwa,

specjalnos$é: mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych

5. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie na wyzej wymienionych kierunkach.

6.. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi prze-

§2 Organem prowadzacym szkole jest Powiat Piski a organem sprawujacym nadzér pedagogiczny Warminsko - Mazurskie
Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie.

Il. CELE | ZADANIA SZKOLY'

§ 3. 1. W ksztatceniu i wychowaniu szkota kieruje sie wskazaniami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowej
Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Ksztatcenie i wychowanie w szkole stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ ha wartosci kulturowe Europy i $wiata.

4. Szkota tworzy warunki intelektualnego, emocjonalnego, etycznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow.

5. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty lub $wiadectwa
dojrzatosci oraz dba o rozwdj zainteresowan i uzdolnieh uczniow.

6. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

7. Dostosowuije kierunki i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy.

8. Sprawuije opieke nad uczniami - odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoly.

§4. 1. W pracy dydaktycznej i wychowawczej obowigzuje w peini poszanowanie odmiennosci pogladow i postaw, ktére nie moga
naruszac norm wskazanych w statucie szkoty ani obowigzujacego w kraju porzadku prawnego.

§5. Szkofa realizuje wskazane cele poprzez:



1. Zapewnienie statego dostepu w czytelni szkoty do wymienionych w § 4 punkt | dokumentdéw i ich wykorzystanie na
lekcjach wychowawczych oraz upowszechnianie zasad i tresci tam zawartych w codziennej praktyce szkolnej.

2. Organizacje na zyczenie rodzicéw badz uczniéw nauki religii lub etyki. Po osiagnieciu petnoletnosci o pobieraniu nauki lub etyki
decydujg sami uczniowie zgodnie z aktualnymi zarzadzeniami wiadz oswiatowych.

3. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg okreslong w wiw zarzadzeniu liczbe dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia naklada na nich ten obowigzek.

4. Zadaniem szkoty jest udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami, a w
szczegolnosci:

- rozpoznanie przez wychowawcow klas potrzeb uczniow w tym wzgledzie,

- wspodlne uzgadnianie wynikajace ze wspdipracy z rodzicami,

- organizowanie spotkan klas z psychologami i pedagogami na tematy budzace zainteresowanie uczniow.

5. Zasady wspdtpracy szkoly i poradni psychologiczno - pedagogicznych ustalajg dyrektorzy obu placéwek informujac o tym ucznidw i
nauczycieli i na tablicy ogloszen.

6. Dyrektor szkoty oraz wychowawcy zapewniajg uczniom dostep do wszelkich informacji dotyczacych wyboru kierunkéw studiow.
7. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym rézne formy pomocy dydaktycznej, materiaingj i opiekuficzej, umozliwia im
ukonczenie szkoty.

8. Szkota rozwija zainteresowania uczniéw (kota zainteresowan, sekcje sportowe).

9. Na podstawie odpowiednich przepisdw uczen moze realizowaé indywidualny program nauczania oraz ukonczy¢ szkole w

skréconym czasie.

§6. 1. Dyrekcja szkoty, nauczyciele, administracja i obstuga, wszystkie organy wewnetrzne dziatajgce w szkole w taki sposéb
ksztattujg Srodowisko wychowawcze szkoty, by sprzyjato ono realizowaniu celéw wykazanych w statucie szkoty, zgodnie z warunkami jej

funkcjonowania.
ll. ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD UCZNIAMI W SZKOLE | POZA SZKOLA

§7. 1. Nauczyciel jest zobowigzany przy kazdym rodzaju zajec¢:

a) dokona¢ sprawdzenia obecnosci ucznidw i odznaczenia jej w dzienniku zaje¢, lekcyjnym
b) nie pozostawia¢ ucznidéw bez opieki w czasie trwania zajec,

) zapozna¢ uczniéw z regulaminem obowigzujacym w pracowniach,

d) udzieli¢ instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny.

2. Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty sg zobowigzani do informowania na biezgco dyrekcje szkoty o wszelkich
usterkach, mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ucznidéw i nauczycieli. Dyrekcja szkoty jest zobowigzana do podjecia
natychmiastowych dziatan majacych na celu usuniecie usterek lub nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzadzen, ktére moga,
by¢ niebezpieczne dla ucznidw, nauczycieli badz innych pracownikdw szkoty.

3. Nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty uzgadniajg z dyrektorem lub

wicedyrektorem zasady ich organizacji i bezpieczenstwo uczestnikdw.



4. Szkota realizuje zadania opiekuncze wobec uczniéw, a ich zakres i sposdb wykonania przez nauczycieli i wychowawcow
klas powinien by¢ odpowiedni do wieku uczniéw i zgodny z obowigzujacymi w szkole przepisami bhp.

5. Dyrektor szkoty powierza klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli -wychowawcy danej klasy.

6. W szczegodlnych przypadkach rodzice, uczniowie mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty o zmiane nauczyciela, wychowawcy,

a) Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe wyjasniajaca, na podstawie ktérej podejmuje decyzje.

b) W przypadku braku porozumienia miedzy stronami uczniowie, rodzice majg prawo ztozyé pisemny, uzasadniony wniosek
0 zmianeg nauczyciela, wychowawcy. Wniosek musi by¢ poparty podpisami co najmniej 75% ucznidw i rodzicow danej klasy.

c) W uzasadnionych przypadkach przyznaje sie prawo nauczycielowi i wychowawcy do rezygnacji z prowadzenia klasy lub
nauczania przedmiotu.

d) Zmiana nauczyciela, wychowawcy moze nastgpi¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego, a w wyjatkowych sytuacjach z

poczatkiem nowego semestru.

IV. ORGANY SZKOLY

§8. Organami szkoty sa:
1. Dyrektor

2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicéw

4. Samorzad Uczniowski

Dyrektor szkoly

§9. 1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkole.

2. Szkotg kieruje dyrektor, ktory jest jej:

a) przedstawicielem na zewnatrz,

b) przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty,

c) przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

3. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdinosci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

b) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz
zarzadzeniami organdw nadzorujgcych szkote,

c) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw i wychowankow,

d) .zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,

e) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdw. Dyrektor w szczegdlnoSci



decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

c) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly,

d) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

5. W realizacji zadan statutowych szkoty, dyrektor wspétpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng oraz Samorzadem
Uczniowskim.

6. Dyrektor szkoty powotuje i odwotuje nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i
Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor szkoty zapewnia prawidiowy przebieg stazu:

a) zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz mozliwos¢ obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i innych,

b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie z jego realizaciji,

c) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

d) nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego,

e) wyraza zgode na odbycie stazu w celu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego,

f) przydziela nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu spos$réd nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych opiekuna stazu.

8. Dyrektor szkoty zapewnia nalezytg opieke nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w zawodzie w szczegdlnosci poprzez:

a) umozliwienie korzystania z niezbednych materiatébw pomocniczych do realizacji podstaw programowych i ramowych
planéw nauczania oraz zbioru przepiséw prawnych okreslajacych prawa i obowigzki nauczyciela,

b) tworzenie mozliwosci korzystania z réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz. pomocy wiasciwego doradcy
metodycznego,

c) systematyczne hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela rozpoczynajacego prace i udzielanie mu fachowego instruktazu
pohospitacyjnego.

9. Dyrektor powotuje cztonkdéw szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej oraz wy znaczq jej przewodniczacego i

okresla zadania cztonkdw komisji.

10. Dyrektor szkoty decyduije o przyjeciu uczniéw do:

a) wszystkich klas programowo wyzszych,

b) klasy pierwszej, w przypadku gdy uczen powraca z zagranicy.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w

tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
12. Dyrektor szkoty na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz na wniosek rodzicéw zwalnia ucznia z
wadg stuchu z nauki drugiego jezyka obcego.

13. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji , skresli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po



zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

14. Dyrektor szkoty powotuje zespdt powypadkowy.

15. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela.

16. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem
zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum ogoélnoksztatcacego,
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym .

17. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote oraz po zasiegnieciu opinii kuratora o$wiaty, ustala
profile ksztatcenia.

18. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote oraz po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty oraz opinii
powiatowej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktérych ksztalci szkofa.

19. Dyrektor szkoty moze tworzyé nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
przedmiotowo-zadaniowe, powotujgc przewodniczgcych tych zespotow.

20. Dyrektor wspdtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie obowigzujacych przepiséw

Rada Pedagogiczna

§10 W szkole dziata Rada Pedagogiczna zgodnie z regulaminem rady.

REGULAMINPRACYRADY PEDAGOGICZNEJ

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly o kompetencjach umozliwiajgcych realizacje statutowych zadan szkoty w
zakresie ksztatcenia wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, pedagog, pracownicy biblioteki i czytelni.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za

zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w
miare potrzeb biezgcych wedtug opracowanego terminarza.

a) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczac
ego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej
o terminie i problematyce zebrania, wywieszajgc na tablicy ogtoszen roczny grafik posiedzen lub informacje najpdzniej 7 dni
przed planowanym zebraniem.

a) W sprawach nagtych nauczyciele bedg informowani indywidualnie, poprzez informacje na tablicy ogtoszen .

7. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdélne wnioski

wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.



8. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

a) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

b) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw na uzasadniony wniosek wychowawcy klasy.

Wychowawca moze ztozy¢ uzasadniony wniosek do Rady Pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy uczniéw w przypadku,
gdy uczeh w sposob razacy narusza obowigzki ucznia zawarte w statucie, a prowadzone dziatania wychowawcze we
wspotpracy z rodzicami i pedagogiem szkolnym nie przynosza pozadanych efektow. (Postepowanie zgodne z KPA).

9. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) kandydata na stanowisko dyrektora, jezeli w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata, a organ prowadzacy powierza to
stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi,

b) przedituzenie przez organ prowadzacy powierzenia stanowiska dyrektora,

c) odwotanie i powotanie oséb petnigcych funkcje kierownicze w szkole,
d) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e) wnioski zezwalajace uczniowi na podjecie indywidualnego programu lub toku nauczania,

f) projekt planu finansowego szkoty,

g) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

h) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,

i) program wychowawczy szkoty,

j) projekty innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,

k) inne sprawy istotne dla szkoty.

10. Rada Pedagogiczna wybiera swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wybierajacej dyrektora szkoty.

11. Kompetencje stanowigce rada realizuje poprzez podejmowanie uchwat:

a) uchwaty podejmowane sa zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej czionkéw. Wybor formy gtosowania
ustala sie na biezaco,

b) uchwata rady obowigzuje wszystkich nauczycieli, pracownikéw szkoly, uczniow,

c) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z przepisami prawa,

d) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia organy prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny
- stosownie do ich kompetencii.

e) rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkciji dyrektora
lub do dyrektora o odwotanie innej osoby z funkcji kierowniczej w szkole.

a) Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade



Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane:

a) nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania sie z protokotem w ciggu 14 dni od jego sporzadzenia,

b) nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

c) zebrania Rady Pedagogicznej protokotuje staty nauczyciel zaproponowany przez dyrektora szkoty i zaakceptowany
przez Rade Pedagogiczng. Protokoty zebran protokolant wpisuje w terminie do 7 dni od daty posiedzenia do specjalnej

ksiegi protokotow. Protokdt z zebrania podpisuje protokolant i przewodniczacy obrad.

- ksiega protokotdw przechowywana jest w sekretariacie szkoty, wglad do ksiegi protokotéw majg: uprawnieni
przedstawiciele organu prowadzacego, sprawujgcego nadzdér pedagogiczny oraz nauczyciele szkoty.

14. Zadania Rady Pedagogiczne;j :

a) uchwala statut szkoty,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych szkoly,

c) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora.

15. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmiany.

Rada Rodzicow
§ 11. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

2. Rada moze wystepowac do dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

szkoly,

3. Rada Rodzicéw opiniuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrédet.

5. Zasady wydatkowania funduszy rady okresla regulamin jej dziatalnosci.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Samorzad Uczniowski

§ 12. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie,

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym

3. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, 2 jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a
mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi



potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
€) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
f) opiniuje skreslenie ucznia z listy uczniéw,

g) moze opiniowaé ocene pracy nauczyciela dokonywang przez dyrektora szkoly.

V. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§13. 1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ stanowisko wicedyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

2. Za zgoda organu prowadzacego szkote dyrektor, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. W szkole tworzy sie stanowiska:

a) wicedyrektora,

b) kierownika szkolenia praktycznego,

c) Kierownika do spraw administracyjno - gospodarczych.

4. Dyrektor szkoty wyznacza zakres zadan oso6b sprawujgcych stanowiska kierownicze w szkole.

5. Zakres zadan i kompetencji wicedyrektora szkoty:

a) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
b) hospitowanie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych oraz wypetnienie obowigzkéw z tym zwigzanych,

c) sprawuje nadzor nad pracownikami szkoty,

d) nadzorowanie dokumentacji pedagogiczne;j,

e) wnioskowanie do dyrektora szkoly o udzielenie nagréd i kar porzadkowych i dyscyplinarnych pracownikom
szkoty,

f) organizowanie zebran z rodzicami i wspotpraca z Radg Rodzicow,

g) organizowanie klasyfikacji uczniéw oraz ocena realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych,

h) nadzor i organizowanie imprez ogoélno szkolnych i prac uzytecznych,

i) zatwierdzenie merytoryczne wynagrodzen nauczycieli i dokumentaciji finansowej pod nieobecnosc¢ dyrektora,

j) nadzoér nad procesem dydaktyczno - wychowawczym szkoty dla dorostych, k) wspdétudziat w ocenie i opiniowaniu pracy
nauczyciel,

I) nadzdr nad organizacjg wycieczek, turystyki i wypoczynku miodziezy,

m) kontrola rozliczer godzin ponadwymiarowych,

n) zastepowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci i podejmowanie decyzji w jego imieniu zgodnie z przyjetymi kierunkami

dziatania szkoty,
0) prowadzenie rad pedagogicznych pod nieobecnos¢ dyrektora,

p) opiniowanie o zatrudnieniu i przenoszeniu pracownikéw,



q) opiniowanie propozycji przydziatu czynno$ci pracownikow,

r) posiadanie aktualnych programéw nauczania,

s) przestrzeganie przepiséw o tajemnicy stuzbowej, bhp i p. poz.,

t) inne prace zlecone przez dyrektora,

u) wykonywanie innych zadah wynikajgcych z zycia szkoty i zarzgdzen wtadz o$wiatowych.
Nauczyciele

§14. 1. W szkole dyrektor zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi  wymaganiami kwalifikacyjnymi oraz pracownikow
ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi szkoty.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami szkoly:

a) dydaktyczna,
b) wychowawcza,
c) opiekuncza.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

a) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

b) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, - w poszanowaniu Konstytucii

Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka,

c) dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy Iludzmi réznych narodow, ras i$wiatopogladow.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a
takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

6. Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, w
szczegolnosci:

a) realizuje zadania wynikajace z obowigzkéw nauczyciela dyzurujgcego,

b) zna i przestrzega przepisy bhp obowigzujace w szkole,

c) zna zasady ewakuacji mtodziezy na wypadek zagrozenia,

d) zna przepisy dotyczace organizaciji i sprawowania opieki w czasie obozéw, wycieczek, rajdow, biwakdw i innych form imprez
turystycznych, regulamin wycieczek.

7. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:

a) opracowujac plany wynikowe na podstawie obowigzujacych programoéw nauczania

- plan wynikowy zawiera: nr programu, rok szkolny imie i nazwisko nauczyciela przedmiotu, liczbe tygodni nauki, liczbe godzin w



tygodniu, wykaz tematoéw i ich kolejny numer, liczbe godzin przewidzianych na dane zagadnienia, nanoszone uwagi o realizacj,
akceptacje dyrektora,

- plan wynikowy powinien zawiera¢ wymagania podstawowe i ponadpodstawowe,

- plan wynikowy tworzy sie na semestry lub rok szkolny do 15 wrze$nia.

b) dba o to, by uczniowie korzystali z aktualnych podrecznikéw, zbioréw zadan, materiatdw pomocniczych,

c) nauczyciele rozpoczynajacy prace opracowujg konspekty lekcji,

d) stosuje metody aktywizujace w procesie lekcyjnym,

e) systematycznie ocenia zdobyte przez uczniéw wiadomosci (minimum 3 oceny czastkowe semestraine),

f) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania,

g) punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia oraz przestrzega dyscypliny pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i statutem szkoty,

h) przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

8. Zadania nauczycieli zwigzane z dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze

i sprzet szkolny:

a) opiekuje sie powierzong klasopracownia, odpowiada za stan ilosciowy i techniczny powierzonego sprzetu szkolnego i pomocy
naukowych,

b) zgtasza dyrekcji koniecznos¢ dokonywania napraw lub usuniecia usterek w klasopracowniach,

C) przestrzega przepisow i zarzadzen wewnetrznych dotyczacych zabezpieczenia sprzetu szkolnego i pomocy naukowych przed
zniszczeniem i kradzieza,

d) wykonuje zarzadzenia dyrektora szkoly dotyczace inwentaryzacji majatku szkolnego.

9. Zadania nauczycieli zwigzane z wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowarn:

a) stawiajac wysokie wymagania w zakresie swego przedmiotu dostrzega, akceptuje i wspiera inne zainteresowania uczniéw,

b) udziela pomocy uczniom przygotowujacym sie do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pomocy w pokonywaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznidéw. Formy tej pomocy nauczyciel ustalaw porozumieniu z pedagogiem szkolnym, z
wychowawcg klasy, rodzicami, powiadamiajac o tym dyrektora szkoty.

11. Nauczyciel stale doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom swojej wiedzy merytorycznej poprzez:
a) uczestnictwo w posiedzeniach zespotdw przedmiotowych i konferencjach metodycznych,

b) korzysta z czasopism metodycznych znajdujacych sie w bibliotece i czytelni, wykorzystuje zawarte tam wskazdwki
dydaktyczne w swojej pracy z uczniami,

¢) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.

12. Uprawnienia nauczycieli:

a) nauczyciel decyduje w sprawie doboru programow nauczania, metod, form organizacyjnych, podrecznikow,
srodkéow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

b) jezeli prowadzi koto zainteresowan, decyduje o tresci programu,

c) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepdw swoich ucznidw,



d) ma prawo opiniowa¢ ocene z zachowania uczniéw,

e) ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod, wyréznien i kar regulaminowych dla ucznidw,

f) ma prawo do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w kursach, konferencjach w zaleznosci
od posiadanych przez szkote srodkéw finansowych lub wtasnych srodkéw finansowych,

g) nauczyciel mianowany i dyplomowany moze by¢ opiekunem stazu,

h) ma prawo ubiegac sie o kolejne stopnie awansu zawodowego nauczycieli.

Zadania, kompetencje i odpowiedzialno$¢ pracownikdw nie bedacych nauczycielami okreslajg szczegétowe zakresy

czynnosci zatwierdzone przez dyrektora szkoty i znajdujace sie w teczkach akt osobowych pracownikow.

Zespoly przedmiotowe

§15. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotdw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu.

3. Dyrektor szkoty powotuje i odwotuje przewodniczacego zespotu przedmiotowego.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuija;

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zespotdw realizacji programéw nauczania, korelowania
tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

b) organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

c) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia,

d) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania,

e) organizowanie i przygotowanie egzaminu z przygotowania zawodowego oraz egzaminu dojrzatosci,

f) organizacja i przygotowanie olimpiad przedmiotowych.

Zadania i kompetencje kierownika szkolenia praktycznego

§16. 1. Ustalanie terminéw praktyk zawodowych.

2. Organizowanie i kontrola praktyk zawodowych i szkolenia praktycznego na terenie zaktadéw pracy.
3. Informowanie kierownika zaktadu pracy i dyrektora szkoty o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidtowosciach dydaktyczno-

wychowawczych.

4. Udziat w pracach komisji przedmiotéw zawodowych.

5. Wspétudziat w planowaniu organizacji roku szkolnego.

6. Wypisywanie uméw z zaktadami pracy.

7. Zaliczanie praktyk zawodowych.

8. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z biezacych potrzeb szkoly lub zarzadzeh wiadz oswiatowych.

9. Dokumentacje pracy kierownika szkolenia praktycznego stanowia:



a) kopie umow szkolenia praktycznego i nauki zawodu,
b) program szkolenia praktycznego i nauki zawodu,
c) protokoty kontroli szkolenia praktycznego i nauki zawodu,

d) wykaz zaktadow, w ktorych uczniowie odbywajg szkolenie praktyczne i nauke zawodu oraz imienny wykaz uczniéw w tych
zaktadach,

e) plan kontroli.

VI. ORGANIZACJA SZKOLY

§17. 1. Podstawa prawng dziatalnosci szkoty jest akt zatozycielski oraz niniejszy statut.

2. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego oraz opracowany roczny kalendarz danego roku szkolnego stanowigcy
zatgcznik do planu pracy szkoty.

3. Szczegodlowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty,
opracowany przez dyrektora najpézniej do 15 maja kazdego roku na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdélnosci liczbe pracownikdow szkoty tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotoéw i zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych,
w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole.

5. Tres¢ ksztatcenia i wychowania, uktad i zakres materiatu nauczania poszczegoélnych przedmiotéw okreslajg programy
zatwierdzone do uzytku przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.

6. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego
roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslanych tygodniowym rozktadem zaje¢, zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania.

7. Dopuszczalna liczebnos$¢ oddziatu w klasie pierwszej wynosi od 25 do 32 ucznidéw (tgcznie z uczniami powtarzajacymi).

8. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktérych wymiar okresla ramowy plan nauczania,

sq: obowigzkowe zajecia lekcyjne, zajecia lekcyjne fakultatywne, nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

§18. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno -wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga byc¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych.

3. Dopuszczalna jest organizacja dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych dla ucznidw, zwiekszajacych szanse ich
zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem prowadzgcym szkoly oraz we wspotpracy z urzedami pracy,

pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego i placowkami ksztatcenia praktycznego.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zajecia praktyczne 55 minut.
5. Uktad przerw ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

6. Niektdére zajecia obowigzkowe, w tym fakultatywne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem



klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzy oddziatowych, miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek i
wyjazdéw.

7. Zajecia, o ktorych mowa w pkt.1, sg prowadzone z uwzglednieniem posiadanych srodkéw finansowych, w sposoéb
zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczniom.

8. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

a) na zajeciach z jezykéw obcych, elementéw informatyki i technologii informacyjne;j,

b) na nie wiecej niz potowie tych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych z tresci programowych nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen,

) na zajeciach praktycznej nauki zawodu,

d) na zajeciach z wychowania fizycznego, WDZ oddzielnie dla chiopcow i dziewczat, z mozliwoscig tworzenia grup
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych (w grupach od 12 do 24 uczniéw).

9. Liczba uczestnikdw kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢
nizsza niz 15 uczniow.

10. Na zajecia fakultatywne organizowane w grupach miedzyklasowych, miedzyodziatowych i miedzyszkolnych nie moze uczeszczaé
mniej niz 15 uczniow.

11. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladdw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych, ksztatcacych

nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg i nauczycielem.

12. Uczniowie szkoty odbywaja praktyke zawodowa w zaleznosci od rodzaju specjalnosci w wymiarze okreslonym przez

ramowy program nauczania w terminach ustalonych przez Rade Pedagogiczna.
§19. 1. Do realizacji celéow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteki i czytelni,

c) sali gimnastycznej i boiska szkolnego,

d) gabinetu pielegniarki szkolne;j,

e) pracowni komputerowe;j,

f) warsztatdw szkolnych.

2. Korzystanie z tych pomieszczen odbywa sie na zasadzie poszanowania mienia szkolnego i odpowiedzialnosci miodziezy za
powierzony sprzet szkolny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Uczniowie korzystajg z ustug pielegniarki szkolnej.

4. Uczniom mieszkajacym w internacie szkolnym opieke wychowawczg zapewnia kadra pedagogiczna tejze placowki.

VII. BIBLIOTEKA | CZYTELNI

§20.1. Biblioteka i czytelnia stuzy wszystkim uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoly.



2. Ze zgromadzonych w bibliotece i czytelni zbiorow korzysta¢ mozna:

a) wypozyczajac je do domu (lektury, literatura piekna, ksiazki pop. nauk.),

b) czytajac lub przegladajac (ksiegozbiér podreczny),

c) wypozyczajac lub przegladajac w pracowniach przedmiotowych.

3. Biblioteka i czytelnia czynna jest zgodnie z informacjg wywieszong na drzwiach. Harmonogram funkcjonowania
uzgodniony jest z dyrektorem szkoty.

4. Jednorazowo wypozyczy¢ mozna 3 ksigzki na okres dwoch tygodni. Przeczytane ksigzki nalezy niezwtocznie zwrécic
do biblioteki, gdyz czekajg na nie inni czytelnicy.

5. Zbiory biblioteki sg nasza wspdlng wlasnoscia. Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zagubieniem.

6. Uczen, ktdry zgubi lub zniszczy ksigzke biblioteczng, musi odkupi¢ takg sama lub inng wskazang przez nauczyciela
bibliotekarza, o wartosci odpowiadajgcej aktualnej cenie ksigzki.

7. Wszystkie wypozyczone ksigzki muszg wrdoci¢ do biblioteki przed koncem roku szkolnego.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§21. 1. Organizuje catoksztatt pracy biblioteki i czytelni oraz realizuje ich funkcje ksztatcace i kulturaine.

2. Przedktada projekty w zakresie usprawnien w funkcjonowaniu biblioteki i czytelni oraz niezbednych wydatkow
finansowych.

3. Zamawia ksigzki, prase i czasopisma fachowe niezbedne do realizacji proceséw dydaktyczno-wychowawczego
poszczegolnych typdw szkét, po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem i dyrektorem szkoty.

4. Decyduje o wystroju i urzgdzeniu pomieszczen przeznaczonych na biblioteke i czytelnie.
5. Opracowuje i prowadzi dokumentacje biblioteczna.

6. Podpisuje karty obiegowe stwierdzajace rozliczenie sie z bibliotekg

7. Odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki i czytelni.

8. Udziela informacji o zbiorach bibliotecznych oraz o nowosciach czytelniczych.

9. Realizuje program przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

10. Prowadzi czytelnie.

11. Prowadzi rézne formy informaciji i propagowania ksiazek.

12. Informuje wychowawcow klas o czytelnictwie ucznidw na radach pedagogicznych szkoty.

13. Informuje nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o nowych pozycjach przydatnych w ich pracy.

14. Prowadzi ewidencje zbiorow, selekcje, rozmieszczenie i porzadkowanie, oprawianie ksigzek, katalogowanie,

klasyfikowanie i konserwacje.

15. Prowadzi statystyke dzienng i okresowa.
16. Opracowuje roczny plan pracy biblioteki i plany wynikowe z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla

poszczegdinych klas.



17. Uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscig szkoty.

18. Bierze udziat w przeprowadzaniu skontrum zbioréw bibliotecznych.
Dokumentacja biblioteki szkolnej

§ 22. 1. Regulamin biblioteki stanowigcy zatacznik do Statutu Szkoty.
2. Pisma przychodzace.

3. Dowody nabycia ksiazek (teczka).

4. Ksiegi inwentarzowe.

5. Karty czytelnika i ksigzki.

6. Katalogi i kartoteki (alfabetyczne, rzeczowe, zagadnienie we).

7. Protokoty skontrum.

8. Rejestr ubytkow.

9. Ksiegozbior podreczny.

10. Plan pracy.

11. Dziennik.

12. Zeszyt udzielonych informacji.

12. Zeszyt odwiedzin w czytelni.

13. Statystyka (dzienna, miesieczna, roczna).

VIIIl. WARSZTATY SZKOLNE

§ 23. Warsztaty szkolne

Regulamin warsztatu szkolnego jest integralng czescig statutu szkoty. Postanowienia j ego sg podstawg prawidtowej oraz
bezpiecznej organizacji nauki, pracy, oceny ucznidw. Kazdy obowigzany jest do przestrzegania postanowien niniejszego
regulaminu.

1.  Warsztaty - szkoleniowo - naprawcze stuzg do:

a) realizacji programu szkolenia praktycznego w zakresie mechanizacji rolnictwa miodziezy szkoty,

b) wykonywania przegladéw technicznych i napraw biezacych sprzetu rolniczego szkoly i gospodarstwa szkolnego.

2. Bezposredni nadzér nad prawidtowoscig funkcjonowania warsztatow maja;

| . Kierownik szkolenia praktycznego.

2. Nauczyciele mechanizac;ji rolnictwa na poszczegélnych dziatach warsztatowych.
3. Kazdy kto pracuje lub przebywa na terenie warsztatéw jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw bhp. i p.poz. oraz

poszanowania narzedzi i sprzetu warsztatowego.

4. Postanowienia obowigzujace uczniéw:

1) Uczen powinien by¢ przygotowany do zaje¢ na 5 min. przed ich rozpoczeciem.

2) Uczniowie wchodzg do pracowni lub dziatu warsztatowego razem z nauczycielem.

3) Podczas zaje¢ praktycznych obowigzuje ucznia typowy ubior roboczy i nakrycie gtowy.

4) Uczniowi nie wolno przetrzymywaé ubrania roboczego w pracowni lub dziale warsztatowym lecz w szatni.

5) Uczen obowigzany jest posiadac na kazde zajecia indeks praktycznej nauki zawodu.



6) Kazdy uczen ma wyznaczone stanowisko robocze, ktérego nie wolno mu opuszcza¢ bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.

7) Uczen, ktory opuscit zajecia warsztatowe obowigzany jest do ich usprawiedliwienia i odrobienia w
czasie wolnym po ustaleniu terminu z nauczycielem prowadzacym pracownie.

8) W czasie zaje¢ praktycznych trwajacych od godz. 8°° do 13°° obowigzuje ucznidéw przerwa 25 minutowa w godz. 10® do
11%.

9) Wychodzenie z pracowni dozwolone jest tylko za zgodg nauczyciela.

10) Uczen obowiazany jest wykonywaé polecenia nauczyciela.

11) Uczen jest odpowiedzialny za powierzone mu narzedzia, materialy i czesci zamienne oraz urzadzenia i sprzet
warsztatowy.

12) Za zniszczone umyslnie narzedzia, materialy i czesci zamienne lub wyposazenie warsztatu ponosi odpowiedzialnos¢
materialng osoba, ktéra to spowodowata lub jego rodzice (opiekunowie).

13) zauwazonych usterkach w pracy obrabiarek, urzadzen, maszyn, pojazdéw i instalacji elektrycznej nalezy natychmiast
zgtasza¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia lub kierownikowi szkolenia praktycznego.

14) Zabrania sie uczniom wigczania obrabiarek, uruchamiania pojazdéw lub maszyn oraz innych urzadzen warsztatowych
bez polecenia nauczyciela.

15) Zabrania sie mtodziezy szkolnej wykonania jakichkolwiek prac na terenie warsztatéw bez zgody lub polecenia nauczyciela.
16) Uczen ma obowigzek dbania o czystos¢ i porzadek na stanowisku roboczym oraz w pomieszczeniach warsztatowych.

17) Uczen po zakonczeniu zaje¢ praktycznych, porzadkuje stanowisko robocze, zdaje wykonywanag prace, materialy, czesci i narzedzia,
uzupetnia dokumentacje i jest zobowigzany do zaliczenia tematu zaje¢.

18) Uczniowie starsi winni opiekowa¢ sie mtodszymi kolegami i wspotdziata¢ z nauczycielem w ich prawidtowym szkoleniu i
wychowaniu.

19) Na terenie warsztatéw szkolnych obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu,

20) Zabrania sie osobom niezatrudnionym i postronnym oraz nie biorgcym udziatu w szkoleniu warsztatowym przebywania na terenie
warsztatow.

5. Podczas trwania przerwy nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem,

6. Miodziez musi by¢ pod nadzorem na wszystkich rodzajach zajec.

IX. REKRUTACJA DO TECHNIKUM UZUPEENIAJACEGO

§24. Statut okresla zasady rekrutacji uczniow do szkoly.

1. O przyjecie do klasy pierwszej technikum uzupetniajacego moga ubiega¢ sie absolwenci zasadniczej szkoty zawodowe;.
Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

2. O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej technikum uzupetniajgcego decyduijg kryteria uwzgledniajace:

1/ wybrane zajecia edukacyjne:

- jezyk polski,



- matematyka,

- inne osiagniecia zapisane na Swiadectwie ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktérych program obejmuje w catosci
lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do technikum uzupetniajacego
niezaleznie od przyjetych kryteriow.

4. Przy przyjmowaniu do technikum uzupetniajagcego w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1/ sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach
zastepczych;

2/ kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacy opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,w tym
publicznej poradni specjalistycznej w sprawie ograniczonych mozliwo$ci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan

zdrowia kandydata.

5. Kandydat do szkoty sktada nastepujace dokumenty:

1/ podanie o przyjecie do szkoty z zaznaczeniem wybranego jezyka obcego sposrod:

- jezyka angielskiego

- jezyka niemieckiego

- jezyka rosyjskiego

2/ $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej (dostarczy¢ po zakonczeniu roku szkolnego);
3/ zasdwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w okre$lonym zawodzie;

5/ 3 zdjecia podpisane na odwrocie.

6. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, dyrektor szkoly powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej

przewodniczacego i okresla zadania jej czionkow.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:
1/ podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem kryteriéw przyje¢;
2/ ustalenie i ogtoszenie listy kandydatow przyjetych do szkoty na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego;

3/ sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

X. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

Prawa ucznia

§25. Uczen ma prawo do:

1. Whtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowsj.

2. Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci.

3. Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy zgodnie z przepisami.



4. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym.

5. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i
religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb.

6. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw.

7. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce.

8. Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

9. Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego.

10. Korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru bibliotecznego na zasadach okreslonych w
statucie.

11. Wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w organizacjach

dziatajacych w szkole zgodnie z obowigzujgcym prawem.

12. Poznania przewidywanych dla niego ocen okresowych i rocznych na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

13. Skiadania egzaminu poprawkowego jesli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych zaje¢ edukacyjnych.

14. Prawo do ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem.

15. Prawo do swobodnej wypowiedzi.

16. Prawo do egzaminu z przygotowania zawodowego, nauki zawodu oraz egzaminu dojrzatosci. .

Obowigzki ucznia

§26. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a w szczegdlinosci do:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

a) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

b) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

C) przestrzegania przepisow dotyczacych bhp i p. poz.

d) Ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenie mienia szkolnego.

XL NAGRODY | KARY

Nagrody

§27. 1. Uczen jest nagradzany za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce lub osiggnigcia samodzielne wykraczajgce poza obowigzujacy program,
b) wybitne zaangazowanie w pracy spolecznej w szkole lub poza nia,

c) poswiecenie, dzielnos¢ i odwage,



d) szczegolne osiggniecia artystyczne, sportowe i inne.

2. Uczen moze otrzymac:

a) pochwate wychowawcy klasy udzielong publicznie wobec klasy,

b) pochwale dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec wszystkich uczniéw,
c) nagrode rzeczowa,

d) list gratulacyjny.

3. Nagrody rzeczowe przyznaje dyrektor szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy
klasy i Rady Rodzicow.

4. Szczegodlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznane przez wtadze oswiatowe, miejskie
instytucje i organizacje mtodziezowe wg odrebnych przepisdw..

Kary

§ 28. 1. Uczen moze by¢ ukarany za tamanie postanowien zawartych w § 25.

2. Uczeh moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) obnizenie oceny z zachowania,

¢) upomnieniem lub nagang dyrektora,

d) upomnieniem lub nagang dyrektora w obecnosci uczniéw,

e) skresleniem z listy uczniéw - w przypadku razacego naruszenia obowigzujacych w

szkole przepisow.

3. Wykonanie kary moze =zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz pé  roku) jezeli
uczen uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady

Pedagogiczne;.
4. Ukarany uczen moze odwotac sie na pismie w ciagu 7 dni od daty ukarania do:
a) dyrektora szkoty,

b) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny

Tryb skladania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia

§29. 1. W uzasadnionych przypadkach uczeh ma prawo ztozy¢ skarge ustng do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.

2. Wychowawca, dyrektor szkoty ma obowigzek poinformowaé osobe, na ktorg wplyneta
skarga, i umozliwi¢ jej wyjasnienie.

3. W przypadku braku porozumienia miedzy stronami konfliktu uczen ma prawo ztozy¢ skarge pisemng do dyrektora szkoty
zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

XIl. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Postanowienia wstepne



§30. 1.  Niniejszy regulamin okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdziandw w Zespole Szkét Nr | w Biatej Piskie;.

2. Postanowienia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania obowigzuj g nauczycieli i uczniéw wszystkich typéw szkal
wchodzacych w sktad Zespotu Szkol Nr 1.

3. Zasady oceniania religii reguluj g odrebne przepisy.

4. Wewnatrzszkolny System Oceniania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Postanowienia szczeg&towe

Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

§31.0cenianie wewnatrz szkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe i realizowanych w szkole oraz formutowaniu oceny.

1. Ocenianie wewnatrz szkolne ma na celu:

a) biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach oraz ewentualnych brakach
w tym zakresie,

b) wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontrolii samooceny,

Cc) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju umystowego, uzdolnien i zainteresowan,
d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

e) doskonalenie oraz korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczejnauczyciela.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunow),

b) skale i sposéb formutowania ocen biezacych, srodrocznych i korncoworocznych ocen klasyfikacyjnych,

c) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

d) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych,

€) przeprowadzanie egzamindw z przygotowania zawodowego,

f) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz warunki zdawania egzaminu poprawkowego.

Organizacja roku szkolnego

§ 32. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Kazdy semestr konczy sie klasyfikacja. Ocena za drugi semestr jest
oceng koncoworoczng. Pierwszy semestr konczy sie ostatniego dnia przed feriami zimowymi, drugi - w ostatnim dniu roku
szkolnego.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidbw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

3. Wychowawca klasy, na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w nowym roku szkolnym, przekazuje

ogdlne zasady Wewnatrz szkolnego Systemu Oceniania oraz informuje o terminach wywiadéwek ze szczegdinym uwzglednieniem tego



terminu, kiedy przekazywane beda informacje o ocenach klasyfikacyjnych koricoworocznych.

4. Rodzice ucznidow (prawni opiekunowie) majg prawo do uzyskiwania informacji o biezacych i okresowych wynikach w
nauce swoich dzieci na spotkaniach z rodzicami lub w czasie indywidualnych kontaktéw z wychowawcg klasy, pedagogiem
szkolnym, dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty.

5. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w § 32 pkt. 3 nauczyciele dokumentujg odpowiednim zapisem w dzienniku
lekcyjnym:

a) "zapoznat sie z WSO" - podpis ucznia i rodzica,

b) "zapoznat sie i odmowit podpisu” (rodzic),

c) w przypadku uchylania sie rodzicéw od kontaktu z wychowawca - wpis "brak zainteresowania".

Obnizanie wymagan edukacyjnych

§33. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne-w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania. Obnizenie wymagan edukacyjnych nie moze dotyczyé przedmiotéw zawodowych w danej klasie.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Zwalnianie z zaje¢ wychowania fizycznego

§34. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony - na czas okreslony -z zaje¢ z wychowania fizycznego. Decyzje o
zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza.

2. Dyrektor informuje nauczycieli wychowania fizycznego i wychowawce o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji procesu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
wyraz "zwolniony".

Zasady klasyfikowania uczniow

§ 35. 1. W Zespole Szkot Nr | wprowadza sie:

a) klasyfikacje srédroczngw ostatnim tygodniu pierwszego semestru,

b) klasyfikacje koncoworoczngprzed zakonczeniem zajeé¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikowanie $roédroczne i koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, odpowiednie w skali pierwszego semestru i catego roku, ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene z zachowania - wychowawca
klasy.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniajg oceny czastkowe wystawione uczniom za wiedze i umiejetnosci, a takze za

Zaangazowanie ucznia w czasie lekciji.



5. Ocena klasyfikacyjna $r6 dr oczna jest oceng wynikajaca z ocen czastkowych.

6. Ocena klasyfikacyjna koncoworoczng wynika z ocen czgstkowych uzyskanych w drugim semestrze i uwzglednia ocene
srodroczng oraz postep edukacyjny ucznia.

7. Na tydzien przed semestralnym i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg i przekazujg uczniom przewidywane dla nich oceny v; ", " klasyfikacyjne. Ustalenia te odbywaja sie w czasie
zaje¢ lekcyjnych.

8. Oceny klasyfikacyjne wpisuje sie do dziennika lekcyjnego najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

9. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze to ocena klasyfikacyjna srédroczna staje sie
automatycznie oceng koricoworoczna.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczng moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Egzaminy

§36. 1.Zestawy egzaminacyjne sg poufne.

Egzamin klasyfikacyjny

§37.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej lub na pisemng prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

a) realizuje indywidualny tok lub program nauki,

b) spetnia obowigzek nauki poza szkolg macierzysta,

c) zostat warunkowo przyjety z innej szkoty lub zmienit profil nauczania.
5. Uczen, ktdry ubiega sie o egzamin klasyfikacyjny sktada w tej sprawie pisemng prosbe, do dyrektora szkoty, nie

pozniej niz | dzien po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. W szczegdinych przypadkach o terminie decyduje
dyrektor.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
Egzaminy klasyfikacyjne powinny zakonczyc¢ sie przed rozpoczeciem kolejnego semestru .

7. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej. Wyjatkiem sg egzaminy z informatyki, wychowania
fizycznego, plastyki, muzyki oraz niektorych przedmiotéw zawodowych i zaje¢ praktycznych, ktére sg jednoczesciowe i majg
forme ¢éwiczen praktycznych.

8. Zadania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminator:

a) zadania w czesci pisemnej moga mie¢ forme zadan testowych,

b) zadania w czesci ustnej sktadaja sie z trzech pytan.



9. Zadania egzaminator oddaje dyrektorowi szkoty na dwa dni przed terminem egzaminu. Zadania akceptuje dyrektor lub
wicedyrektor szkoty.

10. Uczen losuje zadania w trakcie egzaminu z co najmniej dwoch zestawow egzaminacyjnych.

11.Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym:

a) czes¢ pisemna od 45 do 90 minut,

b) czes$¢ ustna - maksymalnie 20 minut,

C) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 20 minut.

12. Pomiedzy czescig pisemna i ustng ustala sie przerwe do 15 minut.

13. Ocene z egzaminu klasyfikacyjnego ustala komisja egzaminator.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy: termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, ocene ustalong przez egzaminatora oraz zwiezlg informacja o odpowiedziach ustnych. Do protokotu
zatacza sie pisemne prace ucznia i zestawy wylosowanych zadan egzaminacyjnych.

15. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly.

16. Ocena, jaka uczen uzyskat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest jego ostateczng oceng klasyfikacyjna.

17. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego na koniec semestru, nie moze kontynuowac¢ nauki w nastepnym

semestrze.

Egzamin poprawkowy
§38. 1. Uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacj i uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy, w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwéch zajeé edukacyjnych.

2. Uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostat sklasyfikowany ze wszystkich pozostatych zajeé

edukacyjnych.

3. Uczeh, ktory ubiega sie o egzamin poprawkowy sktada w tej sprawie pisemng prosbe, do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
do konca zaje¢ edukacyjnych. W szczegdlnych przypadkach o terminie decyduje dyrektor szkoty.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej. Wyjatkiem sa egzaminy z informatyki i wychowania fizycznego,
plastyki, muzyki oraz niektérych przedmiotéw zawodowych i zaje¢ praktycznych, ktére sa jednoczesciowe i majg forme ¢wiczen
praktycznych.

6. Zadania do egzaminu poprawkowego ustala egzaminator:

a) zadania w czesci pisemnej moga mie¢ forme zadan testowych,

b) zadania w czesci ustnej sktadaja sie z trzech pytan.

7. Zadania egzaminacyjne oddaje egzaminator dwa dni przed terminem egzaminu. Zadania egzaminacyjne akceptuje dyrektor lub

wicedyrektor szkoly.



8. Uczen losuje zadania w trakcie egzaminu z co najmniej dwdch zestawdw egzaminacyjnych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza;
a) dyrektor, wicedyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy komisii,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji. W pracach komisji
egzaminacyjnej moze bra¢ udzial, w charakterze obserwatora, wychowawca kiasy.

10. Przewodniczacy komisji egzaminacyjne;:

a) czuwa nad prawidtowym przebiegiem egzaminu,

b) rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie egzaminu,

c) oglasza wyniki egzaminu.

11. Czas trwania egzaminu poprawkowego ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym:

a) czes¢ pisemna od 45 do 90 minut,

b) cze$¢ ustna - maksymalnie 20 minut,

c) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 20 minut.

12. Pomiedzy czescig pisemng i ustng ustala sie przerwe do 15 minut.

13. Ocene z egzaminu poprawkowego ustala komisja egzaminacyjna.

14. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,

szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, W takim przypadku dyrektor powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

15. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania

egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocene ustalong przez komisje oraz zwiezlg informacje o jego odpowiedziach ustnych. Do

protokotu zatgcza sie pisemne prace oraz wylosowane zadania egzaminacyjne.

16. Z egzaminu poprawkowego uczen moze otrzymac ocene wedtug obowigzujacej skali ocen.

17. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
18. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i moze powtarzac klase.
Egzamin z przygotowania zawodowego i nauki zawodu

§39. 1. Egzamin z przygotowania zawodowego i nauki zawodu przeprowadza zgodnie z odrebnie obowigzujgcymi przepisami.

ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC POZNAWCZYCH | PRAKTYCZNYCH UCZNIOW.
Szczegotowe zasady oceniania

§40. 1. Uczen oceniany jest systematycznie.

2. Oceny sa jawne i poparte komentarzem.

3. Prace pisemne (testy, sprawdziany) sa do wgladu rodzicow, na warunkach ustalonych przez nauczyciela.

4. Zasady dotyczace oceny za brak pracy domowej oraz nieprzygotowanie do zaje¢ ustalajg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow..

5. Uczen nie moze by¢ oceniany negatywnie z materiatu wprowadzanego na danej lekcji.



6. Oceniana jest poprawnos¢ i estetyka wykonania pracy, wysitek, wkiad pracy i aktywnos$¢ ucznia, systematycznos¢ oraz
obowiazkowos¢.

7. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny negatywnej na warunkach uzgodnionych w przedmiotowych systemach oceniania.
8. Dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania prac pisemnych z podziatem na poziomy wymagan lub bez tego podziatu.

9. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ma szanse na uzupetnienie brakow w terminie ustalonym przez nauczycieli
przedmiotow.

Zasady przeprowadzania i oceniania prac pisemnych

§ 41. 1. W ciagu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia mogg by¢ nie wiecej niz dwa sprawdziany
zapowi.edziane na tydzien przed terminem i zapisane w dzienniku. Sprawdzian powinien by¢ oddany w ciggu 2 tygodni, omdwiony i
poprawiony.

2. Kartkowki obejmujg wiadomosci z | - 3 tematéw i nie sg zapowiadane.

3. Punktacja prac pisemnych ustalana jest przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

4. W kazdej pracy pisemnej musza by¢ zawarte zadania o réznym stopniu trudnosci.

5. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

6. W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen moze zaliczy¢ dang partie materialu w terminie ustalonym przez

nauczyciela.

Zasady oceniania odpowiedzi ustnych

§42. 1. Uczen musi by¢ przygotowany do odpowiedzi ustnej na kazda lekcje.
2. Mozliwo$é nieprzygotowani a ustala nauczyciel.

3. Odpowiedz ustna obejmuje materiat z | - 3 tematdw.

4. Podczas odpowiedzi premiowane jest:

a) logiczne myslenie,

b) wykorzystywanie wiadomosci z réznych dostepnych zrédet,

C) rzeczowos¢ wypowiedzi, uwzglednienie specyfiki przedmiotu.

KRYTERIA OCENIANIA

Poziom podstawowy

1. Zna podstawowe pojecia.

2. Udziela odpowiedzi z pomocg nauczyciela.

3. Rozwigzuje typowe zadania.

4. Opanowat podstawowe umiejetnosci umozliwiajgce zdobywanie dalszej wiedzy,

5. Umie korzystac z podrecznika i zeszytu.

6. Umie sformutowaé samodzielnie kilkuzdaniowa notatke korzystajac z podrecznika i wyktadu.



7. Umie wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach typowych.
8. Uczestniczy systematycznie w zajeciach.

Poziom ponadpodstawowy

§44. Uczenh umie zastosowac poznane wiadomosci w praktyce i w nowych sytuacjach.

2. Analizuje samodzielnie dany problem.

3. Umie potaczy¢ wiedze teoretyczng z praktyczna.

4. Rozwija wiedze poznang na zajeciach.

5. Samodzielnie i twérczo rozwija swoje uzdolnienia.

6. Umie mysle¢ abstrakcyjnie.

7. Dokonuje analizy poréwnawczej wykorzystujgc posiadang wiedze.

8. Umie dotrze¢ do innych zrodet i wykorzystaé je w procesie zdobywania wiedzy.

9. Potrafi wykorzysta¢ wiedze zdobytg w toku nauki szkolnej do formutowania wnioskéw, uogdinien i samodzielnych sadéw.
ZASADY PRZEPROWADZANIA | OCENIANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

§ 45. 1. Uczniowie odbywajg praktyka zawodowag w terminach ustalonych przez dyrekcje szkoly.

Terminy praktyk zawodowych sg ujete w kalendarzu pracy szkoty na dany rok szkolny i podane do wiadomosci uczniow” na poczatku
roku szkolnego.

2. Czas trwania praktyk zawodowych okreslajg szczegétowo programy nauczania dla poszczegdlnych profili klas i typdw szkol.

3. Zaliczenie praktyki zawodowe;j odbywa sie pierwszego dnia po zakonhczeniu przez
ucznidw praktyki zawodowej. Ocene zaliczajacg praktyke wystawia kierownik (opiekun)
praktyk zawodowych.

4. Wystawiana ocena wynika z ocen czastkowych:

a) oceny wystawionej praktykantowi w zaktadzie pracy przez opiekuna praktyki -jest to ocena wpisana do dziennika praktyki ucznia
wraz z krétkim uzasadnieniem, potwierdzona pieczatka zakladu i podpisem osoby oceniajace,

b) oceny wystawionej przez kierownika praktyk zawodowych za prowadzony w trakcie praktyki dziennik praktyk, bedacy
dokumentacjg praktyki sporzadzong przez ucznia i potwierdzajaca stopien zrealizowania przez niego programu praktyki zawodowej,

c) oceny wystawionej przez kierownika praktyk zawodowych w czasie zaliczenia praktyki jest to ocena odpowiedzi ustnej ucznia
dotyczacej zagadnien objetych programem

praktyki.

5. Ocena z praktyki zawodowe;j jest ostatecznag oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktdry nic zaliczy praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (np. choroby) moze jg odbywac¢ w
innym terminie w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

7. Uczen, ktory nie zaliczy praktyki zawodowej i otrzyma ocene niedostateczng nie jest promowany do wyzszej klasy.

SPOSOBY DOKUMENTOWANIA | PRZECHOWYWANIA WIADOMOSCI O OSIAGNIECIACH UCZNIA

§46. 1. Sprawdziany dyrektorskie przechowywane sg dwa lata przez dyrekcje. Wyniki zapisywane w sprawozdaniu



rocznym w protokole czerwcowym.

2. Wyniki olimpiad, konkurséw przedmiotéw ogoélnoksztatcacych i zawodowych, a takze osiggniecia sportowe
przechowywane sg w sekretariacie szkoty.

3. Dokumentacja egzamindw klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych znajduje sie. w sekretariacie szkoty.

4. Dokumentacja odnos$nie egzamindw z przygotowania zawodowego znajduje sie w sekretariacie szkoty.

5. Dokumentacja egzamindw dojrzatosci - sekretariat szkoty.

6. Wyniki praktyk zawodowych znajdujg sie u kierownika szkolenia praktycznego. Oceny sg wstawiane do dziennika
lekcyjnego i arkuszy ocen.

7. Dzienniczki (indeksy) szklenia praktycznego znajdujg sie u kierownika praktyk zawodowych i przechowywane sg jeden
rok.

8. Dopuszcza sie stosowanie dodatkowych dokumentéw (dziennikow warsztatowych) rejestrujacych przebieg procesu (zajec)

edukacyjne- wychowawczego.

SPOSOBY POWIADAMIANIA RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW) , O OSIAGNIECIACH | POSTEPACH UCZNIA

§47. 1. O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na

wywiadéwkach.

2. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych koricoworocznych informuje sie rodzicow na zebraniu, ktére odbywa sie co najmniej
na 30 dni kalendarzowych przed kohncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W szczegdlnych
przypadkach wychowawca moze ustali¢ odrebny tryb powiadamiania rodzicéw (prawnych opiekunéw).

3. Obecnos¢ rodzicow na zebraniach jest odnotowana w dzienniku..

4. Pisemne prace ucznidow przechowywane sg przez okres jednego roku i moga by¢ udostepnione rodzicom (prawnym
opiekunom) na ich zyczenie przez nauczycieli przedmiotow.

SPOSOBY KORYGOWANIA NIEPOWODZEN SZKOLNYCH

§48. 1. Ponowne wyjasnianie niezrozumiatych tresci catej klasie lub wybranej grupie uczniéw, majacej problemy z
przyswojeniem materiatu.

2. W miare mozliwosci organizowanie zaje¢ wyréwnawczych w klasach pierwszych.

3. Przygotowanie literatury fachowe;.

4. W przypadku niepowodzen szkolnych wynikajacych z trudnej sytuacji zyciowej ucznia, nauczyciel organizuje pomoc psychologa
lub pedagoga.

5. Wyznaczenie dodatkowego czasu ha wyréwnanie brakéw.

6. W przypadku probleméw obejmujacych wieksza grupe uczniéw nauczyciel moze zmieni¢ metody nauczania, podreczniki

lub obnizy¢ kryteria oceny.

ZASADY | KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

§49. 1. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajac w szczegolnosci:



a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym

b) respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdinie przyjetych norm etycznych.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) ocene zaje¢ dydaktycznych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zasiega opinii o uczniu od nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu
Szkot Nr |, ucznidow zespotu klasowego oraz uwzglednia dokumentacje prowadzong przez szkole.

4. Uczen zna kryteria oceny zachowania. Wychowawca zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego przedstawi¢ je uczniom i
rodzicom.

5. Ocena z zachowania stawiana jest jawnie.

6. Rodzice sg na biezaco informowani o zachowaniu ucznia:

a) w trakcie indywidualnych rozméw z wychowawca,

b) na zebraniach (wywiadéwkach) srodsemestralnych i semestralnych.

7. Semestralna i koncoworoczna ocena z zachowania zapisywana jest w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen ucznia.
8. W Zespole Szkdl Nr | stosuje sie, ocenianie zachowania wedtug ponizszych kryteriow.

Zachowanie wzorowe

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:

a) przestrzega Regulaminu i Statutu Szkoty,

b) stosunek do nauki ma wyjatkowo rzetelny, sumienny,

c) pomaga kolegom w nauce,

d) prowadzi dziatalnos¢ charytatywna..

€) nieobecnosci ma usprawiedliwione,
f) bierze udziat i osiaga wysokie wyniki w olimpiadach, konkursach, zawodach przedmiotowych, artystycznych, sportowych na

szczeblu szkolnym i poza szkolnym,

g) bierze udziat w zyciu szkoly,

h) bierze czynny udziat w pracach spotecznych poza szkota,

i) jest taktowny, zyczliwy, z wysoka kulturg stowa i dyskusiji,

j) jest stosownie ubrany, dba o swdj wyglad,

k) dotrzymuje ustalonych terminéw i rzetelnie wywiazuje sie z powierzonych oraz

dobrowolnych prac i zadan,

1) jest uczciwy, szanuje: godnos¢, prace oraz mienie swoje i spotecznosci szkolnej, reaguje na przejawy zia., m) przestrzega

zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na przejawy zagrozenia oraz dba o czystos¢ otoczenia,

n) nie stwierdzono u niego zadnych natogéw i uzaleznien. Zachowanie dobre



Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) przestrzega Regulaminu i Statutu Szkoty,

b) stosunek do nauki ma rzetelny,

¢) nieobecnosci ma usprawiedliwione, sporadycznie spdznia sie,

d) bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach przedmiotowych, artystycznych, sportowym na szczeblu szkolnym,

e) jest kulturalny, zyczliwy, dba o swéj wyglad,

f) reaguje w sposoéb wtasciwy na zwrécong mu uwage przez osobe dorosta,

g) stara sie by¢ uczciwym, szanujagcym: godnosé, prace oraz mienie swoje i innych, h) jest kolezehski, angazuje sie w
prace narzecz zespotu klasowego, dostrzega przejawy zia,

i) nie stwierdzono u niego zadnych natogéw i uzaleznien.

Zachowanie poprawne
Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie nie przestrzega Regulaminu i Statutu Szkoty,

b) stosunek do nauki ma pozytywny,

c) jednorazowo Zle zachowat sie w szkole, teatrze, na wycieczce szkolnej,
d) zdarzajg mu sie godziny nieusprawiedliwione i spdznienia,
e) zdarza mu sie by¢ nietaktownym, niewlasciwie zachowac sie w szkole i poza szkolg w stosunku do nauczycieli,

pracownikéw szkoty, innych uczniow,

f) zdarza mu sie by¢ niestosownie i niehigienicznie ubranym,
g) polecenia wykonuje niechetnie i nieterminowo, nie udziela sie na rzecz klasy, szkoty, h) zdarza mu sie spowodowac lub zlekcewazy¢
zagrozenia bezpieczenstwa, nie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi,

i) zostaje przytapany na paleniu papieroséw.

Zachowanie nieodpowiednie

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega Regulaminu i Statutu Szkoly,

b) stosunek do nauki ma nieodpowiedni, lekcewazacy,

c) nie wykonuje polecen nauczyciela, przeszkadza na lekcjach,
d) nagminnie spdznia sie, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
e) jest niestosownie ubrany, nie dba o higiene,

f) niszczy sprzet, i mienie szkolne, zasmieca otoczenie,

g) postepuije nieuczciwie, jest obojetny wobec przejawdw zia, h) jest nietaktowny, agresywny, wulgarny,



i) nie szanuje godnosci i pracy innych,

j) stwarza zagrozenia lub czesto lekcewazy zagrozenie bezpieczenstwa mimo zwracanej

mu uwagi,

k) dopuszcza sie kradziezy, wytudza pienigdze, fatszuje dokumenty, podpisy, f) zneca sie nad zwierzetami, m) zostat

ukarany sgdownie.

9. W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach (psychiczne predyspozycje ucznia, postawa wobec stawianych mu zarzutéw,
sporadycznos¢ przewinien, widoczna poprawa zachowania sie ucznia), uwzgledniajac najlepsza znajomos¢ wychowanka, przyznaje
sie wychowawcy prawo do podniesienia oceny, mimo ze uczen nie spetnia wymaganych przy danej ocenie kryteridw.

10. Uczen, ktory otrzymat z zachowania ocene nieodpowiednig nie moze otrzymac nagrody za jakiekolwiek osiagniecia szkolne.

11. Ocena z zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna. Uczniowi nie przystuguje prawo odwotania sie.

Xlil. POSTANOWIENIA KONCOWE

§50. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkofa posiada piecze¢ urzedowa wspodlng dla wszystkich szkét stacjonamych.

3. Szkola posiada swdj sztandar.

§ 51. 1 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania i ksiegowo-finansowg ucznia zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

§52. 1. Wszelkie ogloszenia, reklamy moga by¢ umieszczone na posesji szkolnej i w budynku szkolnym tylko i wylacznie za wiedza,

dyrektora szkoly.

§ 53. 1. Zmiany w statucie szkoty mogg wynikac z:

- Zmian organizacyjnych szkoly,

- zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
- zarzadzenia Kuratora Oswiaty,

decyzji dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej,

- zzarzadzenia organu pro wadzacego.

2. Od decyzji Kuratora przystuguje odwotanie do Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

§54. 1. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim czionkom spotecznosci szkolnej poprzez

udostepnienie go w bibliotece i czytelni szkolne;j.



