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Rozdziat |. Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu

lekkim w tupkach

2. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej i na sztandarze pomija sie okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci
uczniow.

3. Siedziba szkoty: Lupki 15

§ 2. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Piski.

§ 3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami. Na pieczeciach uzywany jest skrét nazwy:

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w tupkach

§ 4. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat II. Cele i zadania szkoty

§ 5. 1. Celem szkoly zawodowej jest w szczegdlnosci przygotowanie uczniéw do zycia w integracji ze spoteczenstwem

poprzez:

1) przygotowanie do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym programem nauczania szkoty zawodowej specjalne;j,

2) osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw za pomoca specjalnych metod pedagogicznych.

2. Powyzsze, nadrzedne cele szkofa realizuje poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:



1) udzielanie pomocy pedagogicznej i rewalidacyjnej poprzez dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do
mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
2) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej, lekarskiej i specjalnych form pracy
dydaktycznej,
3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej,
4) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnosci ucznidéw poprzez prowadzenie zaje¢ w kotach zainteresowan,
5) nauczanie i rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej poprzez aktywnos$é w pracach: druzyny harcerskiej,
6) Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych ( 1 nauczyciel na oddziat klasowy),

b) podczas zaje¢ warsztatowych (1 nauczyciel na grupe warsztatowa),

¢) podczas zaje¢ pozalekcyjnych (1 nauczyciel na 10 uczniéw),

d) podczas przerw - zgodnie z biezacym harmonogramem dyzuréw,

e) podczas zaje¢ w $wietlicy (1 wychowawca na grupe),

f) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W realizacji celéw i zadan szkoly wspotuczestniczg zaktady pracy oraz rodzice ucznidow poprzez uczestniczenie w
zebraniach klasowych, indywidualne kontakty z wychowawca klasy i nauczycielami uczacymi oraz prace w Radzie
Rodzicow.

4. Szkota przygotowuje do zawodu mtodziez uposledzong umystowo, zakwalifikowang do ksztatcenia specjalnego na
podstawie odrebnych przepiséw.

5. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

6. Szkota ksztalci mtodziez w zawodach robotniczych zgodnych z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego: piekarz,
cukiernik,

7. Dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami moze wprowadzi¢ inne zawody, w ktérych szkota bedzie prowadzi¢
ksztatcenie.

8. Szczegodtowe cele i zadania wychowawcze szkoty okresla program wychowawczy szkoty.

Rozdziat Ill. Organy szkoty

§ 6. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor szkoty.
2. Szkotg kieruje Dyrektor Szkoty powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy szkote na podstawie odrebnych

przepisow.

3. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,



2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

7) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty.

4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.

5. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych, Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Radg
Rodzicow.

7. Dyrektor Szkoty moze w oparciu o odrebne przepisy zmienia¢ lub wprowadzaé nowe kierunki ksztatcenia zawodowego.

Rada Pedagogiczna

8. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawach klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych skreslenia z listy uczniéw,

6) uchwalanie statutu szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



10. Rada Pedagogiczna ustala szczegétowy regulamin swojej dziatalnosci.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Rodzicow

12. Rada Rodzicoéw pracuje zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.

13. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgacymi
wszystkich spraw szkoty.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrédet.

15. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

Samorzad Uczniowski

16. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie szkoty.
17. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniéw.
18. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicéw wnioski i

opinie dotyczgce realizacji podstawowych praw uczniéw, w szczegdlnosci takich jak:

1. prawo do zapoznania z programem nauczania, jego celami, tresciami i stawianymi przez nauczycieli
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a
mozliwo$ciami rozwijania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, rozrywki i sportu.

§ 7. 1. Kazdy z wymienionych w §6, punkcie 1 organéw szkoty ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach wiasnych kompetencji.

2. Regulaminy organdéw szkoty w zadnym ze swoich punktéw nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem szkoty.

3. Organy szkoly sg zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych kompetencji i uprawnien, informowania sie o
planowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach. Za wymiane informaciji oraz organizacje spotkan odpowiada Dyrektor
Szkoty.

4. Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty rozstrzyga na wniosek zainteresowanego lub stron Dyrektor Szkoty po
konsultacji odpowiednio z: Radg Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim lub Radg Rodzicéw. Kazdy wniosek musi by¢
rozpatrzony, a decyzja podjeta nie pdzniej niz w ciggu jednego tygodnia.

5. W sprawach spornych miedzy organami szkoty decyzje ostateczng wydaje:

1) w odniesieniu do regulaminu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow - Dyrektor Szkoty,
2) w odniesieniu do pozostatych regulaminéw - Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
3) spory kompetencyjne pomiedzy organami szkoty, o ile mediacje dwustronne nie przyniosa porozumienia w postepowaniu

wstepnym, obligatoryjnie rozstrzygane sa w formie decyzji przez:

a) organ nadzorujacy - miedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczna,

b) Rade Pedagogiczng - miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw lub Samorzadem Uczniowskim.



Rozdziat IV. Organizacja nauczania i wychowania w szkole

§ 8. 1. Nauka w szkole trwa 3 lata.

2. Organizacje kazdego roku szkolnego okreslajt odrebne przepisy.

3. Podstawowg jednostkag organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki uczg sie
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

4. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 10 do 16.

5. W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci sprzezone liczbe ucznidow w
oddziale mozna obnizy¢ o 2.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza od liczby

okreslonej w ust. 4-5.

§ 9. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) zajecia korekcyjno - wyréwnawcze, organizowane dla uczniéw z trudnosciami w nauce oraz inne zajecia wspomagajace
rozwoj miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, wadami postawy itp.,

3) zajecia pozalekcyjne w formie kot zainteresowan i organizacji mtodziezowych,

4) zajecia praktycznej nauki zawodu ( zajecia praktyczne) w zaktadach pracy w wymiarze okreslonym przez szkolny plan

nauczania.

2. Ksztatcenie ogdlne obejmuje nauczanie przedmiotéw ogélnych zgodnych z ramowym planem nauczania dla zasadniczej
szkoty zawodowej specjalne;j.

3. Ksztatcenie zawodowe obejmuje nauczanie teoretycznych przedmiotéw zawodowych wiasciwych dla danego zawodu
oraz praktyczng nauke zawodu (zajecia praktyczne).

4. Niektore zajecia obowigzkowe, moga by¢ realizowane poza systemem klasowo - lekcyjnym, jezeli tresci tych zaje¢
przyczyniajg sie do wzbogacenia tresci i metod dydaktycznych (np. wycieczki przedmiotowe, tematyczne, krajoznawcze).
5. Niektdére obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci praktyczna nauka zawodu oraz kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i
miedzyszkolnych.

6. Szkota realizuje plany i programy nauczania szkoty specjalnej lub plany i programy nauczania szkoty ogélnodostepne;j
adoptowane do mozliwosci psychofizycznych mtodziezy uposledzonej umystowo.

7. Szkota organizuje (zgodnie z mozliwosciami finansowymi) zajecia dodatkowe, pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe i zainteresowania uczniow.

8. Szkota zapewnia zajecia dla uczniéw z dysfunkcjg narzadu ruchu w formie zaje¢ sportowych.

9. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérzy z przyczyn losowych, rodzinnych lub rozwojowych potrzebujg wsparcia

poprzez:

1. objecie szczegdlng opieka ze strony wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa,
2) wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej,

3) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

§ 10. 1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do :



1) znajomosci programu wychowawczego i programu profilaktyki,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) wspotdziatania w egzekwowaniu regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienie dziecku, stosownie do swoich mozliwosci warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.

4. Cykliczne spotkania rodzicéw z wychowawca klasy odbywajq sie w terminach:

1) wrzesien - informacja o organizacji roku szkolnego, programie nauczania, planach lekcji, obowigzkach ucznia,
wzajemnych oczekiwaniach rodzicéw i nauczycieli,

2) listopad - informacja na temat biezacych wynikéw w nauce, frekwencji, miejsce ucznia w zespole klasowym, rokowania
dotyczacych klasyfikacji semestralnej, wspoétpraca domu rodzinnego ucznia ze szkotg,

3) styczen - przedstawienie wynikow klasyfikacji srédrocznej, wyniki podjetych dziatan wychowawczych, opiekunczych,

4) kwiecien - biezgca analiza postepdw ucznia w nauce, jego zachowanie, aktywnos¢ w réznych formach zycia szkoty.

5. Inne - dodatkowe terminy spotkan z rodzicami, w zaleznos$ci od potrzeb zespotu klasowego ustalajt wychowawcy
indywidualnie, po uzgodnieniu z wicedyrektorem.
6. Obecnosé rodzicow na zebraniach w terminach statutowych jest obowigzkowa. Przeprowadzanie zebran jest

wywigzywaniem sie szkoty z obowigzku informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych i zachowaniu uczniéw.

§ 11. 1. Szkota moze organizowaé oddziaty wielozawodowe.
2. W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢

prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych.

§12.

1. Praktyczna nauka zawodu (zajecia praktyczne) odbywa sie w zakladach pracy.
2. Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu, obowigzki i prawa uczniéw odbywajacych
praktyczng nauke zawodu, a takze obowigzki i prawa podmiotdw organizujacych dla uczniéw praktyczng nauke
zawodu okreslajg odrebne przepisy.
5. Uczen - bedacy miodocianym pracownikiem, podlega przepisom wynikajagcym z zawartej umowy o prace,

zgodnej z Kodeksem Pracy.



§ 13. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaj gromadzenie i opracowywanie zbioréw, korzystanie z tych zbiorow.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakohczeniu.

5. Nauczyciel bibliotekarz realizujgc swoje zadania, w szczegoélnosci:

1. gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikdw, zbiory biblioteki, dokonujgc ich ewidencji oraz opracowania
bibliotecznego,
2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, $rodki audiowizualne (slajdy, tasmy wideo,
ptyty, tasmy magnetofonowe),
3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen,
4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow,
5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,
6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,
7) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

8) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

§ 14. W celu zapewnienia opieki dla mtodziezy dojezdzajacej, godziny pracy wychowawcow s$wietlicy dostosowuje sie do

potrzeb mtodziezy.

§ 15. 1. Szczegodlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegoélnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym liczbe pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbe
godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢

edukacyjnych.

Rozdziat V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 16. 1. W szkole zatrudnia sie:

1) pracownikéw pedagogicznych,

2) pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi,

2. Szczegotowe zadania pracownikéw okresla regulamin pracy.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

4. Do zadan nauczycieli nalezy:



1. odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw,
2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,
3) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet w szkole,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich uzdolnien oraz zainteresowan,
5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

§ 17. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzyé zespot
przedmiotowy.

2. W szkole dziataja:

1) zespdt samoksztatceniowy nauczycieli przedmiotow ogolnych,

2) zespot samoksztatceniowy nauczycieli przedmiotow zawodowych.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy zespotu.

4. Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego nauczycieli:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw nauczania,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw
nauczania, metod i sposobdw rewalidacji uczniéw uposledzonych umystowo,

3) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych przedmiotowych, warsztatowych oraz uzupetnianie i gromadzenie ich
wyposazenia w pomoce dydaktyczne,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

5. Czas i organizacje stuzby zdrowia w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 18. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w okreslonym wymiarze godzin oraz w wymiarze nadliczbowym jezeli wymaga tego
interes szkoty,

2) prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji szkolnej :

a) dzienniki lekcyjne,
b) arkusze ocen,
c) ksiegi gtéwnej uczniow,

d) teczki osobowej ucznia,



3) wspotdziatanie z rodzicami, instruktorami praktycznej nauki zawodu i nauczycielami nauczajgcymi w danej klasie
w celu osiggniecia jak najlepszych wynikéw dydaktyczno - wychowawczych,

4) korzystanie z porad i pomocy pedagoga i psychologa oraz kierownika szkolenia praktycznego,

5) dbanie o wysokg frekwencje zespotu klasowego w szkole i w zaktadzie pracy.

6) analizowanie przyczyn absencji i podejmowanie dziatan jg zmniejszajgcych.

7) czynne wtaczenie uczniow ( w zaleznosci od potrzeb takze rodzicéw ) do prac spotecznie uzytecznych na rzecz
klasy, szkoty, Srodowiska,

8) uczestniczenie wraz z miodziezg w réznorodnych formach zycia szkoty,

9) dbanie wraz z uczniami o wyglad i estetyke przydzielonej sali, pracowni, rejonu,

10) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet i mienie spoteczne szkoty.

1. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres ksztatcenia w szkole.
4. Uczniowie lub rodzice mogg wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela - wychowawcy w
przypadku, kiedy 2/3 ucznidw lub rodzicéw danej klasy uwaza, ze wychowawca nie sprawia nad nimi nalezytej
opieki, odmawia pomocy, o ktérg zabiegajg lub jego stosunek do uczniow jest lekcewazacy i obrazliwy.
5. Umotywowane wnioski powinny mie¢ forme pisemna.
6. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego udziela pisemnej odpowiedzi w ciagu 14 dni.

7. Rodzice oraz uczniowie od decyzji Dyrektora Szkoty mogg odwotac sie do organu nadzorujgcego szkote.

§ 19. 1. Przypadki uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze rozpatrujg cztonkowie zespotu opiekunczo -

wychowawczego, w skfad ktérego wchodza:

1) dyrektor - przewodniczacy,
2) pedagog,
3) psycholog,

4) wychowawca danej klasy,

2. Zespdt opiekunczo-wychowawczy swoje wnioski przedstawia Radzie Pedagogicznej .

§ 20. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie
dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego i programu nauczania w danym

zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

Rozdziat VI. Zasady rekrutacji uczniow

§ 21.

1. Do szkoty moga uczeszczaé uczniowie od 15 roku zycia do jej ukonczenia, ale nie dtuzej niz do ukonczenia przez
nich 24 lat.
2. Szkota przyjmuje absolwentéw gimnazjéw specjalnych oraz tych absolwentéw gimnazjow, ktérzy na podstawie

odrebnych przepisbw mogg odbywac nauke w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalne;.



3. Ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty sktadajg peing wymagana przez komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng

dokumentacje.

§ 22. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty majg uczniowie:

1. ktdrzy nie posiadajg przeciwwskazan lekarskich do wykonywania zawodu,
2) aktualni absolwenci gimnazjéw specjalnych,
3) posiadajacy pozytywna opinie wychowawcy klasy,
4) ktérzy po ukonczeniu gimnazjum opanowali technike czytania, pisania i liczenia w stopniu co najmniej

dostatecznym.

§ 23. Nie przyjmuje sie ponownie ucznidw skreslonych ze szkoty dyscyplinarnie.

§ 24. 1. Komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna powotywana jest co roku przez Dyrektora Szkoty.

2. Komisja, o ktérej mowa w przypadkach koniecznych, np. wigksza ilo$¢ uczniéw niz oferowanych miejsc, rozbieznosci w
dokumentaciji psychologiczno - pedagogicznej, konieczno$é wizyty ucznia (rodzica) u lekarza celem wywiadu
srodowiskowego lub dodatkowego badania, przeprowadza z uczniami rozmowy kwalifikacyjne. O koniecznosci takiej
rozmowy szkofa informuje macierzyste gimnazjum ucznia lub rodzicéw (opiekunéw) ucznia.

3. Szkota w ramach swoich mozliwosci proponuje uczniom przyjecie na inny kierunek zawodowy, na ktérym istniejg wolne
miejsca.

4. Istnieje mozliwo$¢ zmiany kierunku zawodowego na inny niz wybrany w przypadku, kiedy nauczyciel praktycznej nauki
zawodu jednoznacznie stwierdza o nieprzydatnosci ucznia do zawodu. Decyzja taka podjeta w pierwszych trzech
miesigcach nauki i zmiana kierunku zawodowego na pokrewny, umozliwia kontynuowanie nauki w danym roku szkolnym z
wymogiem uzupetnienia wiadomosci z przedmiotéw zawodowych do konca | semestru.

5. Decyzja podjeta po tym terminie umozliwia zmiane kierunku zawodowego od nowego roku szkolnego.

Rozdziat VII. Prawa i obowiazki uczniéw

§ 25. 1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy
umystowej,

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone i poszanowanie godnosci,
5) troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

7) rozwijania zainteresowan podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8) jawnej i obiektywnej, sprawiedliwej oceny,

9) informac;ji o sposobach kontroli jego postepéw w nauce,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

11) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty oraz innych regulaminach obowiazujacych

w szkole, a zwtaszcza:



1. systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne i warsztatowe,
2) aktywnie w miarg swoich mozliwosci uczestniczy¢ w zajgciach,
3) wykazywac sie nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
4) dbac o wspdlne dobro jakim jest majgtek szkoty i w razie wyrzadzonej szkody - naprawic ja,

5) przyczynia¢ sie do dobrej, zyczliwej atmosfery i kolezenskosci w zespole klasowym.

§ 26. 1. Uczen moze otrzymac¢ nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwata wobec catej spotecznosci uczniowskiej,

3) list pochwalny skierowany do rodzicow,

4) nagroda rzeczowa, wyréznienie na koniec roku szkolnego,

5) Swiadectwo z wyréznieniem.

2. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,

2) nagana wpisana do dzienniczka ucznia,

3) wezwanie rodzicow na rozmowe z wychowawca klasy,

4) nagana, upomnienie wobec catej spotecznosci uczniowskiej przez Dyrektora Szkoty z zataczeniem pisemnej formy do akt
osobowych ucznia,

5) list naganny skierowany do rodzicow,

6) zawieszenie ucznia bez mozliwosci uczeszczania na zajecia edukacyjne w prawach ucznia przez Dyrektora Szkoty
(czasowe-najwyzej 14 dni),

7) skreslenie z listy uczniow.

3. Pisemne odwotanie od natozonej na ucznia kary Rodzice (prawni opiekunowie), Samorzad Szkolny, moga ztozy¢ w ciggu

7 dni od daty powiadomienia ich o karze do:

1) Dyrektora Szkoty w zwigzku z karami okreslonymi w punktach 1-3,
2) Rady Pedagogicznej w zwigzku z karami okreslonymi w punktach 4-6,

3) organu nadzorujgcego szkote w zwigzku z karg okreslong w punkcie 7.

1. Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni powiadamia sktadajacych odwotanie o sposobie jego

rozpatrzenia i podjetej decyzji.
§ 27. Wychowawca informuje rodzicdw ucznidw o przyznanej nagrodzie, wyréznieniu oraz karze.
§ 28. 1. Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastgpic:
1) na wyrazne zyczenie, prosbe rodzicéw, opiekunéw prawnych ucznia,
2) w przypadku notorycznego uchylania sie od obecnosci na wszelkich obowigzkowych zajeciach wynikajacych z programu

nauczania,

3) w przypadku ustawicznego tamania regulaminu szkolnego i warsztatowego oraz postanowien statutowych, w



szczegolnosci w przypadkach stanowigcych zagrozenia dla innych (bdjki, awantury, przemoc fizyczna i psychiczna), konflikt

z prawem i zasgadzenie wyroku skazujgcego,

4) uchylanie sie od obowigzku szkolnego, np. wagary przekraczajace 50 % frekwencji,

5) samowolne porzucenie zaktadu pracy, w ktérym odbywana jest praktyczna nauka zawodu i pozostawanie bez miejsca

praktyki powyzej 1 miesigca dla ucznioéw kl. | i powyzej 2 tygodni dla uczniéw Kl. 11 11,

2. Skreslen z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty po przyjeciu przez Rade Pedagogiczng stosownej uchwaty.

Podstawa prawna Statutu Szkoty:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, z p6zniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 8 stycznia 1999r. Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego. (Dz.U. z 1999r. Nr 12,
poz.96), z pdzniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty, z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 wrzesnia 2002r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wy-maganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukornczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli. (Dz. U. z 2002r. Nr 155,
poz. 1288).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.
(Dz.U. z 2002r. Nr 113, poz. 988)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 27 czerwca 2002r. w sprawie rodzajow szkét, ktorych
uczniowie podlegajg obowigzkowi odbywania przysposobienia obronnego oraz organizacji jego odbywania. (Dz. U.
z 2002r. Nr 113, poz. 987)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 24 kwietnia 2002r. w sprawie warunkoéw i trybu
dopuszczania do uzytku szkolnego programéw nauczania, programoéw wychowania przedszkolnego i
podrecznikéw oraz zalecania srodkow dydaktycznych. (Dz.U. z 2002r. Nr 69, poz. 635)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego. (Dz.U. z 2002r. Nr 63, poz. 571)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku
szkolnego. (Dz.U. z 2002r. Nr 46, poz. 432).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki. (Dz.U. z 2002r. Nr 56, poz. 506)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegolnych typach szkét. (Dz.U. z 2002r. Nr 51,
poz. 458).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 225).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych. (Dz.U. z 2002r. Nr 15, poz. 142).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001r. w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki. (Dz.U. z 2002r. Nr 3, poz. 28)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniéw do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych. (Dz.U. z 2001r. Nr
97, poz. 1054), z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét. (Dz.U. z 2001r. Nr 61 poz. 624), z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw w szkofach
publicznych. (Dz.U. z 2001r. Nr 29, poz. 323), z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2001r. w sprawie orzekania o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy, oraz szczegdtowych zasad kierowania do
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania. (Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 114).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 stycznia 2001r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz.U. z 2001r. Nr
13, poz. 110).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2000r. Nr 70, poz.887).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu

zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2000r. Nr 70, poz.825).



