Zarzadzenie Nr 46/09
Starosty Piskiego
z dnia 25 listopada 2009r.

w sprawie zmian w Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Piszu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), w zwigzku z art. 104, 104"
- 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz.
94 ze zm.) oraz art. 15-20 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz o zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (j.t. Dz.U. z 2008r. Nr 14,
poz. 92 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.

W Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Piszu, ustalonym Zarzadzeniem
Starosty Piskiego Nr 28/2009 z dnia 7 wrzesnia 2009r., wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1. dodaje sie § 12a w brzmieniu:

, 1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a osoby takiej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

2. Wymiar czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuje od dnia nastgpujacego po
przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o hiepetnosprawnosci.

3. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniana w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

4. Przepisow ust. 1i 3 nie stosuje sie do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz gdy na
wniosek osoby zatrudnionej lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikow
lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad osobag niepetnosprawng wyrazi na to
zgode.

5. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu
pracy.”

2. dodaje sie § 34a w brzmieniu:

,1. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do
zwolnienia z pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, na wniosek lekarza pod ktérego opieka znajduje sie ta
osoba,

2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegbéw leczniczych Ilub
usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub
jego naprawy, jezeli czynnoéci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami
pracy.

2. Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.




3. tgczny wymiar urlopu okreslonego w § 35a ust. 1 i zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.”

3. dodaje sie § 35a w brzmieniu:
,1. Osobie zaliczonej do znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba taka nabywa po
przepracowaniu jednego roku, po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci. | ' _
& Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych Ilub do urlopu
dodatkowego na podstawie odrgbnych przepiséw.
3. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktéorym mowa w ust. 2, jest nizszy niz 10 dni
roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w ust. 1.”

- §2.

Ustala sie w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia Jednollty tekst Regulaminu pracy
Starostwa Pow:atowego w Plszu

§3.

Zarzadzenie to wchodzi w zycie z dmem podpisania i podlega og’(oszemu w sposob
zwyczajowo przyjety.
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